
UCHWAŁA NR LXXIII/464/23 
RADY POWIATU W KOSZALINIE 

z dnia 27 września 2023 r. 

w sprawie przyjęcia sprawozdania z realizacji w 2022 roku Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim na lata 2016-2024. 

Na podstawie art. 19 ust. 1, art. 112 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 901z późn. zm.) oraz Uchwały Nr LXII/400/22 Rady Powiatu w Koszalinie 
z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 
w Powiecie Koszalińskim na lata 2023-2028 oraz § 19 ust. 2 Statutu Powiatu Koszalińskiego 
przyjętego Uchwałą Nr XXV/221/17 Rady Powiatu w Koszalinie z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie 
uchwalenia Statutu Powiatu Koszalińskiego (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2017 r. 
poz. 1311, z 2018 r. poz. 5226)  uchwala się, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się sprawozdanie z realizacji w 2022 roku Strategii Rozwiązywania Problemów 
Społecznych w Powiecie Koszalińskim na lata 2016-2024, stanowiące załącznik do niniejszej 
uchwały. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Zbigniew Grabarek 
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Szanowni Państwo Radni, 

Mieszkańcy Powiatu Koszalińskiego, 

 

przedkładam Wysokiej Radzie  sprawozdanie z  realizacji  

Strategii rozwiązywania problemów społecznych w Powiecie Koszalińskim na 

lata 2016-2024 w roku 2022. 

Jest to  dokument opracowany na podstawie materiałów dostarczonych przez 

jednostki organizacyjne powiatu działające w obszarze polityki społecznej. 

Rekomendując Państwu niniejszy dokument - informuję, że instytucje, służby  

i organizacje pozarządowe Powiatu Koszalińskiego budują sprawny system mający 

zapewnić mieszkańcom Powiatu profesjonalne wsparcie i pomoc, tym samym 

wpływając na jakość świadczonych usług. 

 

 

 

Ewa Paprocka - Palkowska 

                                                                                   Dyrektor PCPR w Koszalinie 
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WSTĘP 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim na lata 

2016-2024 została przyjęta uchwałą nr XVI/120/2016 przez Radę Powiatu w Koszalinie dnia 

29 lutego 2016 roku. 

Misję Powiatu Koszalińskiego w zakresie polityki społecznej określoną w Strategii jest 

„Wzmacnianie Rodzin i mieszkańców powiatu koszalińskiego poprzez utrzymywanie, 

wspieranie i poszerzanie niezależności osobistej oraz aktywności - z uwzględnieniem 

potrzeb i możliwości mieszkańca, Jego rodziny i otoczenia”. 

W celu prawidłowej realizacji ww. misji wskazano cele i kierunki, które są realizowane 

w oparciu o 5 celów strategicznych podzielonych na cele operacyjne. 

1. A. CEL STRATEGICZNY: PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCA RODZINA 

A.1. Cel operacyjny: Rodzina bez przemocy.  

A.2. Cel operacyjny: Zapewnienie dzieciom pozbawionym prawidłowej opieki, pieczy 

zastępczej.  

A.3. Cel operacyjny: Prawidłowe funkcjonowanie rodzin. 

A.4. Cel operacyjny: Przestrzeń społeczna otwarta na potrzeby osób starszych. 

2. B. CEL STRATEGICZNY: ZMNIEJSZENIE MARGINALIZACJI SPOŁECZNEJ 

MIESZKAŃCÓW ORAZ ŁAGODZENIE JEJ NEGATYWNYCH SKUTKÓW 

B. 1. Cel operacyjny: ograniczenie bezrobocia oraz łagodzenie jego negatywnych 

skutków. 

B.2. Cel operacyjny: Wspieranie lokalnego rynku pracy. 

B.3. Cel operacyjny: Zmniejszenie zagrożenia uzależnieniami. 

3. C. CEL STRATEGICZNY: WYRÓWNYWANIE SZANS OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

C.1. Cel operacyjny: Tworzenie osobom niepełnosprawnym optymalnych warunków 

funkcjonowania społecznego. 

4. D. CEL STRATEGICZNY: ZAPEWNIENIE OPTYMALNYCH WARUNKÓW POBYTU 

I PRACY W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POMOCY SPOŁECZNEJ 

POWIATU 

D.1. Cel operacyjny: Kompetentna i wykwalifikowana kadra pomocy społecznej. 

D.2. Cel operacyjny: Zapewnienie wysokiego standardu usług świadczonych przez 

powiatowe jednostki organizacyjne pomocy społecznej. 

5. E. CEL STRATEGICZNY: ZBUDOWANIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU 

PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH  

W POWIECIE 

E.1. Cel operacyjny: Współpraca z samorządami oraz promowanie skutecznych 

rozwiązań w zakresie polityki społecznej. 

E.2. Cel operacyjny: Zbudowanie skutecznego systemu pomocy dziecku i rodzinie. 

E.3. Cel operacyjny: Monitoring i ewaluacja strategii. 

Sprawozdanie z realizacji Strategii za 2022 rok, jak co roku, opracowane zostało na 

podstawie Kart Realizacji Celów Strategii, które zostały złożone przez jednostki organizacyjne 
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Powiatu Koszalińskiego, organizacje pozarządowe oraz służby i instytucje realizujące zadania 

Powiatu Koszalińskiego w zakresie szeroko rozumianej polityki społecznej, tj. przez: 

1. Dom Pomocy Społecznej w Cetuniu; 

2. Dom Pomocy Społecznej w Mielnie; 

3. Dom Pomocy Społecznej w Nowych Bielicach; 

4. Dom Pomocy Społecznej w Parsowie; 

5. Dom Pomocy Społecznej w Żydowie; 

6. Dom Pomocy Społecznej w Bobolicach; 

7. Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno - Wychowawczy w Bobolicach; 

8. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Warninie; 

9. Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Polanowie; 

10. Powiatową Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w Koszalinie; 

11. Komendę Miejską Policji w Koszalinie; 

12. Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie. 

 

Zgodnie z art. 112 ust. 9 ustawy z dnia z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej 

PCPR w Koszalinie jest koordynatorem Strategii. Treść dokumentu została poddana 

konsultacjom w ramach funkcjonowania, powołanego przez Zarząd Powiatu w Koszalinie, 

Zespołu Koordynującego ds. Realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych.  
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ZBIORCZA KARTA REALIZACJI STRATEGII 
ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH  
W POWIECIE KOSZALIŃSKIM NA LATA 2016-2024 

W 2022 ROKU 
 

1. CEL STRATEGICZNY: PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCA 
RODZINA 

Cele operacyjne: 
1. Rodzina bez przemocy. 
2. Zapewnienie dzieciom pozbawionym prawidłowej opieki pieczy zastępczej. 
3. Prawidłowe funkcjonowanie rodzin. 
4. Przestrzeń społeczna otwarta na potrzeby osób starszych. 

INSTYTUCJA/ 
JEDNOSTKA 

KIERUNEK 
DZIAŁAŃ 

SPOSÓB REALIZACJI 

 
1.OBSZAR STRATEGICZNY: PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCA RODZINA 

 
1.1. CEL OPERACYJNY: Rodzina bez przemocy 

 
Powiatowe 
Centrum 
Pomocy 
Rodzinie 

w Koszalinie 
 

 
Zapewnienie 

dostępnego dla 
mieszkańców 

powiatu poradnictwa 
specjalistycznego 
oraz możliwości 

uczestnictwa  
w terapii 

specjalistycznej 
(indywidualnej  

i grupowej – w tym 
rodzinnej) 

 
Doskonalenie form  

i metod pracy z 
osobami stosującymi 
przemoc w rodzinie 

 
Tworzenie, realizacja 

i promowanie 
programów / 

projektów skutecznej 
prewencji przemocy 

 
 

Kampanie medialne 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rada Powiatu w Koszalinie uchwaliła 2 dokumenty służące zapewnieniu 
dostępu mieszkańcom do poradnictwa i terapii specjalistycznej. Są nimi: 
Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony 
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018 – 2025 oraz Program 
Profilaktyczny mający na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, 
zwłaszcza w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych metod 
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą 
w rodzinie „Rodzina Bez Przemocy” na lata 2019 – 2022.  
W swoich założeniach mają programy te przyczynić się do ograniczenia 
skali problemu i skutków przemocy domowej. Programy mają na celu 
zarówno ochronę ofiar przemocy, jak i edukowanie osób stosujących 
przemoc poprzez korygowanie ich agresywnych postaw i zachowań.  
PCPR w Koszalinie w sytuacjach natychmiastowego wsparcia osoby 
doznającej przemocy ma do dyspozycji całodobowy Punkt Interwencji 
Kryzysowej w Nowych Bielicach. W roku 2022 z miejsc hostelowych nie 
skorzystała żadna rodzina. 
 
Punkt poradnictwa specjalistycznego funkcjonował w siedzibie 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, gdzie w każdy dzień 
roboczy w godzinach 7.30 – 15.30 pracownik merytoryczny oraz kierownik 
Działu Wsparcia Dziecka i Rodziny pełnili dyżury. Działania te realizowane 
były w ramach  Powiatowego Programu Profilaktycznego „Rodzina bez 
Przemocy”, który opracowany został na lata 2019 – 2022. Celem głównym 
Programu jest zwiększenie dostępności do poradnictwa specjalistycznego 
w Powiecie Koszalińskim dla osób z rodzin dotkniętych przemocą ze 
szczególnym uwzględnieniem dzieci. Porady były udzielane klientom, 
którzy zgłosili się osobiście, telefonicznie czy też za pomocą  
e-mail. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, w ramach 
wykonywania zadań, w roku 2022 udzieliło: 24 porad dla 24 osób 
udzielonych przez merytorycznego pracownika PCPR, 80 porad 
psychologicznych dla 37 osób objętych wsparciem w ramach poradnictwa 
specjalistycznego dla rodzin zastępczych (w tym dla umieszczonych w nich 
małoletnich), 54 porady psychologiczne dla 19 osób w ramach interwencji 
kryzysowej.  
Ponadto w roku 2022 r. Powiat Koszaliński – PCPR w Koszalinie był 1 z 8 
partnerów projektu „Regionalna Akademia Dzieci i Młodzieży” (termin 
realizacji do 2023 r.) Celem projektu jest wielopłaszczyznowe wsparcie 
dzieci i młodzieży do 25 roku życia oraz ich opiekunów. W ramach projektu 
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Inicjonowanie działań 

edukacyjnych 
dostarczających 

wiedzy o sposobach 
radzenia sobie  
z problemami 

przemocy w rodzinie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

udzielono dla 313 osób 485 porad psychologicznych, 80 porad prawnych, 
209 porad rodzinnych, 165 porad dietetycznych, 32 porady doradztwa 
zawodowego, 293 porad logopedycznych, 400 treningów Biofeedback oraz 
146 porady udzielone przez Powiatowych Doradców ds. RADiM.    
 
Zarządzeniem Dyrektora PCPR w Koszalinie wprowadzono także Program 
indywidualnych i grupowych działań edukacyjnych kierowanych do osób 
dotkniętych przemocą w rodzinie oraz realizujący formy pomocy 
terapeutycznej i pomocy psychologicznej, pedagogicznej, prawnej, 
socjalnej i rodzinnej „PrzeMoc ToNieMy - wybierz”. Program miał na celu 
zapewnienie mieszkańcom Powiatu Koszalińskiego indywidualnych  
i grupowych działań edukacyjnych kierowanych do osób dotkniętych 
przemocą w rodzinnie oraz realizację form pomocy terapeutycznej  
i pomocy psychologicznej, pedagogicznej, prawnej, socjalnej, rodzinnej 
poprzez: Organizację pogadanek, prelekcji, warsztatów obejmujących 
tematykę zjawiska przemocy w rodzinie (podstawy prawne oraz 
zagadnienia psychologiczne); Udzielanie indywidualnych informacji  
o prawach i uprawnieniniach, w tym podstaw prawnych zjawiska przemocy 
w rodzinie; prowadzenie poradnictwa specjalistycznego (prawnego, 
psychologicznego, socjalnego, rodzinnego) oraz psychoedukację 
indywidualną udzielaną przez psychologów w ramach udzielanego 
wsparcia, w tym zagadnień psychologicznych dotyczących reakcji na 
przemoc; Prowadzenia terapii dla osób doświadczających przemocy lub 
udzielania informacji o podmiotach prowadzących taką terapię; 
Prowadzenie skrzynki e-mail: przemoc@powiat.koszalin.pl w celu 
ułatwienia kontaktu osobom doświadczającym przemocy lub zagrożonych 
doświadczaniem przemocy. 
 
Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy             
w rodzinie oraz Program psychologiczno – terapeutyczny dla osób 
stosujących przemoc w rodzinie. Warsztaty są formą działań 
psychologicznych i edukacyjnych oraz socjalizacyjnych ukierunkowanych 
na zmianę zachowań i postaw osób stosujących przemoc i prezentujących 
zachowania agresywne.   
Program korekcyjno – edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie 
był realizowany w Powiecie Koszalińskim w 2022 r. w jednej edycji  
w Sali zapewnionej przez Wykonawcę. Adresatami były osoby, które 
dobrowolnie brały udział w programie i zostały wytypowane przez ośrodki 
pomocy społecznej z Powiatu Koszalińskiego, zespoły interdyscyplinarne 
ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie, Zespół Kuratorów Sądu 
Rejonowego w Koszalinie, Prokuraturę Rejonową w Koszalinie. Do udziału 
w Programie wytypowano 24 osoby, z czego 6 zaczęło jego realizację,  
a 4 osoby zakończyły go z wynikiem pozytywnym. 
 
PCPR w Koszalinie realizował również zadanie polegające na prowadzeniu 
Programu psychologiczno – terapeutycznego, którego adresatami były 
osoby, które ukończyły program korekcyjno – edukacyjny. Do udziału                       
w Programie wytypowano 23 osoby,  z czego 6 zaczęło jego realizację,                  
a 4 ukończyły  z wynikiem pozytywnym.  
 
Zarządzeniem Nr 1/2022 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Koszalinie został przyjęty Program oddziaływań edukacyjnych  
lub/i wspierających dla osób stosujących przemoc w rodzinie, które 
ukończyły program korekcyjno – edukacyjny lub psychologiczno – 
terapeutyczny „Bez Przemocy – można”. W ramach programu dostępne są 
działania polegające na: oddziaływaniu edukacyjnym (pogadanki, 
prelekcje, warsztaty grupowe i indywidualne obejmujące tematykę zjawiska 
przemocy w rodzinie, podstawy prawne oraz zagadnienia psychologiczne) 
oraz udzielaniu indywidualnych/grupowych informacji o podstawach 
prawnych zjawiska przemocy w rodzinie i konsekwencjach z tym 
związanych; oddziaływaniu wspierającym polegającym na wsparciu  
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specjalistycznym (prawnym, psychologicznym, socjalnym, rodzinnym) oraz 
psychoedukacji indywidualnej udzielanej przez psychologów w ramach 
udzielanego wsparcia; organizacja grup wsparcia dla osób, które ukończyły 
Programy oddziaływań korekcyjno – edukacyjnych dla osób stosujących 
przemoc oraz psychologiczno – terapeutycznych w sytuacji 
zapotrzebowania na takie działanie przez te osoby. W roku 2022 żaden  
z uczestników z poprzednich lat nie skorzystał z pomocy w ramach tego 
programu. 
 
Informator o instytucjach realizujących programy oddziaływań korekcyjno – 
edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.  
W 2022 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, zgodnie z zadaniami 
określonymi w Krajowym Programie Przeciwdziałania Przemocy  
w Rodzinie na 2021 r. (działanie 3.1.2 - Przesyłanie zaktualizowanych 
informatorów z danego powiatu, o których mowa w pkt 3.1.1., właściwym 
miejscowo prezesom sądów rejonowych, prokuratorom rejonowym, 
komendantom powiatowych/miejskich Policji oraz wchodzącym w obręb 
powiatu) opracowało i przesłało wskazanym powyżej podmiotom aktualny 
informator instytucji rządowych i samorządowych, podmiotów oraz 
organizacji pozarządowych, które realizują oferty dla osób stosujących 
przemoc w rodzinie, a w szczególności realizujących programy korekcyjno-
edukacyjne. 

 
PCPR w Koszalinie przeprowadził także prelekcję/warsztat dla kandydatów 
do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. W warsztatach wzięło udział 10 
osób. Ponadto w roku 2022 pracownicy merytoryczni, przy współpracy 
OPS-ów, kontynuowali cykl spotkań/dyżurów dla osób doznających 
przemocy i przemoc stosujących. Do udziału w spotkaniach zapraszani byli 
także przedstawiciele Komendy Miejskiej Policji, Powiatowej Poradni 
Psychologiczno – Pedagogicznej, Caritas Diecezji Koszalińsko – 
Kołobrzeskiej w ramach pomocy osobom pokrzywdzonym przestępstwem. 
W 2022 roku PCPR w Koszalinie kontynuowało realizację kampanii 
społecznej „Przemoc boli” będącej instrumentem polityki społecznej, która 
ma na celu informowanie społeczeństwa o możliwości korygowania 
niepożądanych agresywnych postaw i innych materiałów związanych ze 
zjawiskiem przemocy domowej. W ramach ww. kampanii PCPR                                 
w Koszalinie rozpowszechniało instytucjom pomocy społecznej, policji, 
szkołom następujące materiały informacyjne: 

• broszury pn. „Przewodnik dla osób doznających  przemocy oraz 
osób stosujących przemoc”; 

•  komiksy pn. „Przemoc niejedno ma imię” (3 rodzaje komiksów: 
Przemoc fizyczna, Przemoc psychiczna, Przemoc ekonomiczna).  

 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów, Liczba osób 
objętych działaniami w ramach realizacji Strategii:  

− Poradnictwo specjalistyczne – 158 osób (2021 r. - 222, 2020 r. - 68); 

− Program oddziaływań korekcyjno - edukacyjnych dla sprawców 
przemocy w rodzinie – wytypowano 24 osoby, z czego 6 zaczęło jego 
realizację, a 4 osoby zakończyły go z wynikiem pozytywnym (2021 
r. - wytypowano 24 osoby, z czego 7 osób zaczęło jego realizację                       
a skończyły 2, 2020 r. - wytypowano 23 osoby, z czego 6 zaczęło 
jego realizację, a 5 osób zakończyło go z wynikiem pozytywnym,); 

− Program psychologiczno – terapeutyczny – wytypowano 23 osoby,   
z czego 6 zaczęło jego realizację, a 4 osoby ukończyły go z wynikiem 
pozytywnym (2021 r. - wytypowano 23 osoby,  z czego 6 zaczęło 
jego realizację, a 2 osoby ukończyły go z wynikiem pozytywnym, 
2020 r.  - wytypowano 11 osób. W zajęciach w okresie realizacji brało 
udział 6 osób, a skończyły program 4 osoby); 

− Prelekcje/warsztaty o tematyce przemocy w rodzinie – 5 osób (2021 r.  
– 8 osób, 2020 -18 osób). 
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Doskonalenie metod  
i form pracy 

Powiatowego  
i Gminnych 
Zespołów 

Interdyscyplinarnych 
oraz poradnictwa 
specjalistycznego 

 
 

Doskonalenie  
i poprawa 

infrastruktury 
pomocowej dla osób 

dotkniętych 
przemocą 

− Liczba zrealizowanych projektów/programów w związku realizacją 
Strategii – 8 programów (2021 r. - 8 programów, 2020 r. 6 programów): 

− Krajowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 
2014 – 2020; 

− Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018 – 2025; 

−  Program Profilaktyczny „Rodzina Bez Przemocy” w Powiecie 
Koszalińskim na lata 2019 – 2022; 

− Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców 
przemocy w rodzinie; 

− Program psychologiczno – terapeutyczny; 

− Program „Przemoc boli”; 

− Program „PrzeMoc ToNieMy – wybierz”, 

− Program „Bez Przemocy – można”. 

− Liczba instytucji współpracujących na rzecz realizacji założeń Strategii,  
Tworzenie sieci współpracy na terenie Powiatu Koszalińskiego: 

− Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata na lata 2018 – 2025 – 
12 instytucji (8 Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie, KMP Koszalin, PCPR w Koszalinie, 
Powiatowa Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Koszalinie, 
Caritas Diecezji Koszalińsko - Kołobrzeskiej), (2021 r. – 12 instytucji, 
2020 r. – 11 instytucji); 

− Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców 
przemocy w rodzinie – 21 instytucji (8 Zespołów 
Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie,  
8 Ośrodków Pomocy Społecznej, Prokuratura Rejonowa  
w Koszalinie, Sąd Rejonowy w Koszalinie, Sąd Rejonowy  
w Szczecinku, KMP Koszalin, PCPR w Koszalinie), (2021 r. i 2020 
rok – 21 instytucji); 

− Program psychologiczno – terapeutyczny – 17 instytucji (8 Zespołów 
Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 8 
Ośrodków Pomocy Społecznej, PCPR w Koszalinie), (2021 r. i 2020 
rok – 17 instytucji); 

− Liczba nowych narzędzi wdrożonych w ramach realizacji Strategii - 4 - 
opracowano Programy: „PrzeMoc ToNieMy – wybierz”, „Bez Przemocy – 
można”, „Przemoc boli” oraz materiały promocyjne właściwych postaw 
wychowawczych i zagadnień związanych z przeciwdziałaniem przemocy 
w rodzinie, (2021 r. – 4 inicjatywy, 2020 r. – 2 inicjatywy). 

 
W 2022 r. odbyło się jedno posiedzenie Powiatowego Konwentu 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. Konwent składał się z 15 osób, 
które są przedstawicielami instytucji realizujących zadania przeciwdziałania 
przemocy i ochrony ofiar przemocy. Do głównych zadań Konwentu należy: 
opracowanie wspólnych rozwiązań w zakresie przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie i ochrony ofiar przemocy, przedkładanie propozycji zmian                        
w Powiatowym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie                              
i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie, zbieranie i przekazywanie informacji 
na temat skali zjawiska przemocy w rodzinie, jak również gromadzenie 
informacji na temat miejsc, osób i możliwości udzielania pomocy                                
w środowisku lokalnym oraz inicjowanie tworzenia nowych miejsc pomocy 
dla osób krzywdzonych (bądź wspieranie już istniejących placówek).   
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba zrealizowanych inicjatyw na rzecz realizacji Strategii - 5 inicjatyw 
– kontynuacja prac Powiatowego Konwentu, oraz opracowanie 
Programów: „PrzeMoc ToNieMy – wybierz”, „Bez Przemocy – można”, 
„Przemoc boli” oraz materiały promocyjne właściwych postaw 
wychowawczych i zagadnień związanych z przeciwdziałaniem przemocy 
w rodzinie (2021 r. – 5 inicjatyw, 2019 r. – 2 inicjatywy). 
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Id: AF5EA665-0162-468D-9837-34E1DA32FED0. Podpisany Strona 8



9 
 

− Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych z realizacją 
Strategii – 15 osób (Konwent), (2021 r. – 14 osób, 2020 r. – 13 osób). 

- Ocena współpracy między instytucjami – 1 spotkanie zorganizowane w 
formie wymiany informacji drogą przesyłu elektronicznego (2021 r. –1 
spotkanie zorganizowane w formie wymiany informacji drogą przesyłu 
elektronicznego, 2020 r. – 1 spotkanie). 

 
Komenda 

Miejska Policji  
w Koszalinie 

 

 
 

 
Inicjowanie działań 

edukacyjnych 
dostarczających 

wiedzy o sposobach 
radzenia sobie  
z problemami 

przemocy w rodzinie 
 

PRZEMOC W RODZINIE: 
W ramach działań interdyscyplinarnych, interwencyjnych, prewencyjnych                
i profilaktycznych osiągnięto następujące wyniki: wszczęto 198 procedur 
„Niebieska Karta”, z tego 54 (2021 r. – 42, 2020 r. – 63) zostały wszczęte                      
w obszarze Powiatu Koszalińskiego. Ujawniono 199 (2021 r. – 162, 2020 r. 
– 230) osób dotkniętych przemocą domową, w tym 167 (2021 r. – 140, 2020 
r. – 159) kobiet, 22 (2021 r. – 12, 2020 r. – 7) mężczyzn i 10 (2021 r. – 10, 
2020 r. – 10) osób małoletnich. Zatrzymano łącznie 7 osób (2020 r. – 11, 
2019 r.–9 osób) stosujących przemoc domową. Ujawniono łącznie 81 (2021 
r. – 49, 2020 r. – 98) sprawców przemocy domowej będących pod wpływem 
alkoholu, z czego 38 (2021 r. – 30, 2020 r. – 49) doprowadzono do izb 
wytrzeźwień lub do policyjnych pomieszczeń dla osób zatrzymanych do 
wytrzeźwienia.  
W 2022 roku 28 razy policjanci zastosowali wobec sprawcy przemocy 
nakaz natychmiastowego opuszczenia wspólnie zajmowanego mieszkania 
i jego bezpośredniego otoczenia i zakaz zbliżania się do mieszkania  i jego 
bezpośredniego otoczenia na okres 14 dni, w tym 1 zakaz zbliżania się do 
mieszkania (2021 r. – 0, 2020 r. – 1 nakaz). 
 
Bezpieczny senior: 
Liczbowe określenie skali działań, zrealizowanych w ramach programu, 
liczba spotkań – 35 (2021 r. - 28, 2020 r. – 7), liczba uczestników spotkań 
– około 830 osób (2021 r. – 880, 2020 r. – 306). Policjanci realizowali 
przedsięwzięcie pn. „Bezpieczny senior” oraz „Bezpiecznie, zdrowo, 
bezgotówkowo”. Działania edukacyjno - informacyjne realizowane przez 
policjantów ukierunkowane były na zapobieganie oszustwom na szkodę 
seniorów. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− wskaźnik rezultatu - Liczba uczestników zajęć i oddziaływań 
edukacyjnych, prewencyjnych i profilaktycznych około 830 (2021 r. – 880, 
2019 r. – 306) osób. Odnotowano tendencję spadkową zdarzeń 
związanych z oszustwami osób starszych. 

− wskaźnik oddziaływania - Liczba osób objętych działaniami ok. 830 (2020 
r. – 880, 2019 r. – 306) osób. 

− wskaźnik jakościowy - Ankieta w ramach programu Bezpieczny Senior, 
skala odnotowanych zdarzeń przestępczych.  

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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Powiatowa 
Poradnia 

Psychologiczno 
– Pedagogiczna 

w Koszalinie 

 

Zapewnienie dla  
mieszkańców 

Powiatu poradnictwa 
specjalistycznego 
oraz możliwości 

uczestnictwa  
w terapii 

specjalistycznej 

W ramach działań Poradni prowadzone są  diagnozy, terapia, wsparcie 
dzieci, rodziców i opiekunów. Po badaniu odbywa się rozmowa 
postdiagnostyczna, sporządzane są informacje o wynikach diagnozy, 
opinie i stosowne orzeczenia. Utrzymywany jest stały kontakt z asystentami 
rodziny, Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej, Powiatowym Centrum 
Pomocy Rodzinie, Kuratorami sądowymi w celu zdiagnozowania problemu 
w rodzinie oraz ustalenia kierunków pomocy i oddziaływań 
pedagogizacyjno-wychowawczych. Prowadzone są konsultacje, porady, 
instruktaże, wsparcie grupowe i indywidualne dla rodziców dzieci  
z niepełnosprawnością. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii: 

− Badania psychologiczne – 774 dzieci (2021 r. – 927, 2020 r. - 749 
dzieci). 

− Badania pedagogiczne – 786 dzieci (2021 r. – 841, 2020 r. - 612 
dzieci). 

− Badania logopedyczne – 346 dzieci (2021 r. – 339, 2020 r. - 357 
dzieci). 

− Porady bez badań – 57 dzieci (2021 r. – 62, 2020 r. - 60 dzieci).                     

− Terapia pedagogiczna – 8 dzieci (2021 r. 3, 2020 r. - 5 dzieci). 

− Terapia logopedyczna – 157 dzieci (2021 r. 26, 2020 r. - 36 dzieci). 

− Konsultacje psychiatryczne – 47 dzieci (2021 r. – 60, 2020 r. - 47 
dzieci). 

W ramach działalności Poradnia obsługuje punkty konsultacyjno - 
diagnostyczne w Bobolicach i Polanowie. 

 
           1. OBSZAR STRATEGICZNY: PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCA RODZINA  

1.2. CEL  OPERACYJNY: Zapewnienie dzieciom pozbawionym prawidłowej opieki pieczy 

                                          zastępczej 
 

Powiatowe 
Centrum 
Pomocy 
Rodzinie 

w Koszalinie 
 

 

 
Propagowanie idei 

rodzicielstwa 
zastępczego 

 
Pozyskiwanie  

i szkolenie 
kandydatów do 

pełnienia funkcji rodzin 
zastępczych  

i prowadzenia 
rodzinnego domu 

dziecka 
 

Wspieranie, 
wzmacnianie  

i przeciwdziałanie 
wypaleniu 

zawodowemu rodzin 
zastępczych 

 
Ograniczanie 

instytucjonalizacji 
pieczy zastępczej 

 
Działania integrujące 

środowisko rodzin 
zastępczych 

Jednym z istotnych zadań realizowanych przez PCPR w Koszalinie jest 
organizowanie rodzinnej pieczy zastępczej dzieciom w przypadku 
niemożności zapewnienia im opieki i wychowania przez rodziców 
biologicznych. Zapewnienie dzieciom opieki zastępczej oraz udzielanie 
świadczeń na pokrycie kosztów utrzymania dzieci pozostających w pieczy 
zastępczej jest zadaniem własnym powiatu z zakresu pomocy społecznej 
oraz z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej. Jednostką 
zobowiązaną do udzielania pomocy i sprawowania nadzoru nad 
rodzinnymi formami pieczy zastępczej w Powiecie w imieniu Starosty jest 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. W celu zoptymalizowania działań 
na rzecz poprawy funkcjonowania rodzinnej opieki zastępczej,  
w sytuacjach szczególnie trudnych i skomplikowanych pracownicy socjalni 
PCPR, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej współpracują  
z poszczególnymi ośrodkami pomocy społecznej oraz innymi instytucjami 
związanymi z dziećmi i rodzinami. Pracownicy tych ośrodków,  
w sytuacjach wymagających ich obecności, towarzyszą pracownikom 
PCPR w wizytach w środowiskach, sporządzają opinie o kandydatach na 
rodziny zastępcze na potrzeby sądów rodzinnych.  
 
Ogółem na dzień 31.12.2022 r. na terenie Powiatu Koszalińskiego 
funkcjonowało 81 rodzin zastępczych dla 160 dzieci, w tym: 

• 6 rodzinnych domów dziecka (dla 51 dzieci); 

• 2 zawodowe rodziny zastępcze (dla 8 dzieci);  

• 50 spokrewnionych rodzin zastępczych (dla 66 dzieci);  

• 23 niezawodowych rodzin zastępczych (dla 35 dzieci). 
 
W roku 2022 w rodzinnej pieczy zastępczej zostało umieszczonych 57 
dzieci, co stanowi najwyższą odnotowaną przez PCPR liczbę 
nowoprzyjętych wychowanków. W roku 2022:  
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• 2 dzieci z rodziny zastępczej niezawodowej zostało 
przeniesionych do innej rodziny niezawodowej; 

• 2 dzieci z rodzinnego domu dziecka umieszczono w Domu 
Pomocy Społecznej w Nowych Bielicach; 

• 2 dzieci wraz z rodziną spokrewnioną przeprowadziło się na 
teren innego powiatu; 

• 3 dzieci wraz z rodziną niezawodową przeprowadziło się na 
teren innego powiatu; 

• 4 dzieci z rodzinnego domu dziecka  zostało umieszczonych                     
w rodzinie spokrewnionej; 

• 1 dziecko z rodziny niezawodowej umieszczone zostało                              
w placówce opiekuńczo – wychowawczej (wychowanka 
wymagała wielospecjalistycznego wsparcia); 

• 1 rodzina zastępcza niezawodowa została rozwiązana                                 
i ustanowiona została opiekunem prawnym; 

• 3 dzieci z rodziny niezawodowej powróciło na teren swojego 
powiatu i zostało umieszczonych w pieczy zastępczej; 

• rozwiązana została rodzina zastępcza zawodowa pełniąca 
funkcję pogotowia rodzinnego (na wniosek tej rodziny); 

• 1 rodzina niezawodowa przekształciła się w rodzinny dom 
dziecka.  

 
W 2022 r. z pomocy ORPZ skorzystało 27 usamodzielnianych 
wychowanków, w tym 24 z rodzin zastępczych i rodzinnych domów 
dziecka oraz 3 z placówek opiekuńczo – wychowawczych. Ponadto  
2 wychowanków otrzymało pomoc na zagospodarowanie. Z pomocy 
pieniężnej na usamodzielnienie skorzystało 4 wychowanków. 
W 2022 r. proces usamodzielnienia rozpoczęło 8 wychowanków pieczy 
zastępczej.  
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba osób objętych wsparciem – 81 rodziny (2021 r. – 84 rodzin, 
2020 r. - 79 rodzin). 

− Liczba osób objętych wsparciem – 160 dzieci (2021 r. – 139 
dzieci, 2020 r. - 132 dzieci). 

− Tworzenie sieci współpracy na terenie Powiatu Koszalińskiego – 
podczas ocen sytuacji dziecka uczestniczą liczne instytucje – 
ośrodki pomocy społecznej właściwe dla miejsca zamieszkania 
dziecka, pedagodzy szkolni, psycholog, Publiczny Ośrodek 
Adopcyjny. 

 
Powiat Koszaliński nie prowadzi placówki opiekuńczo – wychowawczej. 
Dzieci na podstawie postanowień sądu kierowane są do placówek na 
terenie innych powiatów. W 2022 r. w instytucjonalnej pieczy zastępczej 
umieszczonych zostało 2 małoletnich (2021 r. – 2, 2020 r. umieszczono                     
2 małoletnich). W 2022 r. w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 
przebywało maksymalnie 18 dzieci (2021 r. – 18, 2020 r. – 18)  
pochodzących z terenu Powiatu Koszalińskiego, w tym jeden 
wychowanek przebywający w regionalnej placówce opiekuńczo-
terapeutycznej. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób objętych wsparciem – 18 dzieci (2021 r. – 18, 2020 r. – 18). 
 
W 2022 r. zorganizowano imprezę integracyjną dla rodzin zastępczych                          
i rodzinnych domów dziecka pn. „RODZINALIA”, w której udział wzięło  
250 osób. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób objętych wsparciem – 250 osób (2021 r. – 0, 2020 r. – 0). 
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W 2022 r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie 
organizowane były spotkania grup wsparcia dla zawodowych rodzin 
zastępczych oraz rodzinnych domów dziecka. Wszystkie rodziny miały 
zapewniony dostęp do poradnictwa specjalistycznego (psycholog, 
pedagog, pracownik socjalny), oraz koordynatorów rodzinnej pieczy 
zastępczej.   
 
W roku 2022 trzy rodziny zastępcze z Powiatu Koszalińskiego ukończyły 
szkolenia dla Liderów Klubów Rodzica Zastępczego w ramach projektu 
Akademia Przyszłości. Liderzy spotykali się systematycznie z rodzinami 
zastępczymi z Powiatu Koszalińskiego w ramach Klubu korzystając ze 
wsparcia ROPS i PCPR. Spotkania odbywały się w pomieszczeniach 
Fundacji „Nauka dla Środowiska”. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób objętych wsparciem – 3 rodziny (2021 r. 2 rodziny, 2020 r. – 
3 rodziny). 
 
Pełnienie funkcji rodziny zastępczej (w każdej formie przewidzianej 
prawem), na podstawie Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej, może być powierzone małżonkom lub osobie niepozostającej  
w związku małżeńskim, jeżeli osoby te spełnią określone ustawą warunki. 
Obowiązkiem PCPR-u jest sporządzenie wstępnej akceptacji na 
podstawie dokumentacji pod względem spełniania przez nich warunków, 
o których mowa w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej. W tym celu zespół specjalistów zatrudnionych w PCPR 
sporządził po 18 diagnoz psychologicznych i pedagogicznych (2021 r. – 
19, 2020 r. – 16).  
 
W 2022  r. PCPR w Koszalinie, zorganizowało szkolenie dla kandydatów 
do pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz dla spokrewnionych rodzin 
zastępczych. W szkoleniu wzięło udział 12 osób (8 rodzin). Wszyscy 
uczestnicy ukończyli szkolenie. (2021 r. 8 osób, 2020 r. 18 osób).  

 
Wszelkie ważne dla mieszkańców Powiatu informacje dotyczące szeroko 
rozumianej polityki społecznej były przekazywane za pośrednictwem 
lokalnych mediów oraz na stronie internetowej http://www.pcprkoszalin.pl/. 
W ten sam sposób w 2022 r. przekazywane były informacje na temat imprez 
okazjonalnych, świadczonego poradnictwa specjalistycznego, oraz 
realizowanych przez Centrum projektów. Za pośrednictwem mediów 
poszukiwano kandydatów do pełnienia funkcji rodzin zastępczych oraz 
popularyzowano idee rodzicielstwa zastępczego. Ważne informacje 
zamieszczane są także na stronie internetowej Starostwa Powiatowego  
w Koszalinie - http://www.powiat.koszalin.pl/. 
W ramach promocji Centrum w 2022 r. przygotowało i zakupiło:  

− kalendarze wykonane na potrzeby promowania idei rodzinnej pieczy 
zastępczej i pozyskiwania kandydatów na rodziny zastępcze, 

− ulotki i komiksy pn. „Przemoc nie jedno ma imię”, przewodnik dla osób 
doznających przemocy oraz osób stosujących przemoc – materiały 
informacyjne propagujące zachowania wolne od przemocy  
i agresji w ramach lokalnej kampanii społecznej „Pokonać Przemoc”, 

− długopisy - wykonane na potrzeby promocji pilotażowego programu 
„Aktywny samorząd”, 

Dodatkowo PCPR w Koszalinie prowadził promocję rodzicielstwa 
zastępczego w mediach (radio, internet). 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Tworzenie sieci współpracy na terenie Powiatu Koszalińskiego – podczas 
kwalifikacji PCPR zwraca się do instytucji o wyrażenie opinii na temat 
kandydatów na rodziny zastępcze – ośrodki pomocy społecznej właściwe 
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dla miejsca zamieszkania kandydatów (8), pedagodzy (1), psycholog (1), 
Krajowego Rejestru Karnego przy Sądzie Okręgowym w Koszalinie (1), 
Rejestru osób skazanych za przestępstwa seksualne (1). 

 
1. OBSZAR STRATEGICZNY: PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCA RODZINA 

1.3.CEL  OPERACYJNY: Prawidłowe funkcjonowanie rodzin 

 
Powiatowe 
Centrum 
Pomocy 
Rodzinie 

w Koszalinie 
 
 

 
Integracja środowiska 

rodzin poprzez: 
zapewnienie rodzinom  
i jej członkom dostępu 

do poradnictwa 
specjalistycznego  

i terapii 
 
 

Uczestnictwo  
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W 2022 r. zorganizowano imprezę integracyjną dla rodzin zastępczych                          
i rodzinnych domów dziecka pn. „RODZINALIA”, w której udział wzięło  250 
osób. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba osób objętych wsparciem – 250 osób (2021 r. – 0, 2020 r. –  
0). 

 
W 2022 r. odbyło się jedno posiedzenie Powiatowego Konwentu 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. Konwent składał się z 15 osób, 
które są przedstawicielami instytucji realizujących zadania przeciwdziałania 
przemocy i ochrony ofiar przemocy. Do głównych zadań Konwentu należy: 
opracowanie wspólnych rozwiązań w zakresie przeciwdziałania przemocy w 
rodzinie i ochrony ofiar przemocy, przedkładanie propozycji zmian w 
Powiatowym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony 
Ofiar Przemocy w Rodzinie, zbieranie i przekazywanie informacji na temat 
skali zjawiska przemocy w rodzinie, jak również gromadzenie informacji na 
temat miejsc, osób i możliwości udzielania pomocy w środowisku lokalnym 
oraz inicjowanie tworzenia nowych miejsc pomocy dla osób krzywdzonych 
(bądź wspieranie już istniejących placówek).   
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba zrealizowanych inicjatyw na rzecz realizacji Strategii - 5 inicjatyw – 
kontynuacja prac Powiatowego Konwentu, oraz opracowanie Programów: 
„PrzeMoc ToNieMy – wybierz”, „Bez Przemocy – można”, „Przemoc boli” 
oraz materiały promocyjne właściwych postaw wychowawczych                                 
i zagadnień związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie (2021 
– 5 inicjatyw, 2019 rok – 2 inicjatywy). 

− Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych z realizacją 
Strategii - 15 osób (Konwent) (2021 r. – 14 osób, 2020 rok – 13 osób). 

Ocena współpracy między instytucjami – 1 spotkanie (2020 – w celu 
udoskonalenia współpracy zorganizowano wymianę informacji drogą 
przesyłu elektronicznego, 2020 rok – 1 spotkanie). 
 
Rada Powiatu w Koszalinie uchwaliła 2 dokumenty służące zapewnieniu 
dostępu mieszkańcom do poradnictwa i terapii specjalistycznej. Są nimi: 
Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony 
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018 – 2025 oraz Program Profilaktyczny 
mający na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwłaszcza w zakresie 
promowania i wdrożenia prawidłowych metod wychowawczych w stosunku 
do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie „Rodzina Bez 
Przemocy” na lata 2019 – 2022. W swoich założeniach mają programy te 
przyczynić się do ograniczenia skali problemu i skutków przemocy domowej. 
Programy mają na celu zarówno ochronę ofiar przemocy, jak i edukowanie 
osób stosujących przemoc poprzez korygowanie ich agresywnych postaw i 
zachowań. PCPR w Koszalinie w sytuacjach natychmiastowego wsparcia 
osoby doznającej przemocy ma do dyspozycji całodobowy Punkt Interwencji 
Kryzysowej w Nowych Bielicach. W roku 2022 z miejsc hostelowych nie 
skorzystała żadna rodzina. 
 
Punkt poradnictwa specjalistycznego funkcjonował w siedzibie 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, gdzie w każdy dzień 
roboczy w godzinach 7.30 – 15.30 pracownik merytoryczny oraz kierownik 
Działu Wsparcia Dziecka i Rodziny pełnili dyżury. Działania te realizowane 
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były w ramach  Powiatowego Programu Profilaktycznego „Rodzina bez 
Przemocy”, który opracowany został na lata 2019 – 2022. Celem głównym 
Programu jest zwiększenie dostępności do poradnictwa specjalistycznego 
w Powiecie Koszalińskim dla osób z rodzin dotkniętych przemocą ze 
szczególnym uwzględnieniem dzieci. Porady były udzielane klientom, którzy 
zgłosili się osobiście, telefonicznie czy też za pomocą  
e-mail. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, w ramach 
wykonywania zadań, w roku 2022 udzieliło: 24 porad dla 24 osób 
udzielonych przez merytorycznego pracownika PCPR, 80 porad 
psychologicznych dla 37 osób objętych wsparciem w ramach poradnictwa 
specjalistycznego dla rodzin zastępczych (w tym dla umieszczonych w nich 
małoletnich), 54 porady psychologiczne dla 19 osób w ramach interwencji 
kryzysowej.  
Ponadto w roku 2022 r. Powiat Koszaliński – PCPR w Koszalinie był 1 z 8 
partnerów projektu „Regionalna Akademia Dzieci i Młodzieży” (termin 
realizacji do 2023 r.) Celem projektu jest wielopłaszczyznowe wsparcie 
dzieci i młodzieży do 25 roku życia oraz ich opiekunów. W ramach projektu 
udzielono dla 313 osób 485 porad psychologicznych, 80 porad prawnych, 
209 porad rodzinnych, 165 porad dietetycznych, 32 porady doradztwa 
zawodowego, 293 porad logopedycznych, 400 treningów Biofeedback oraz 
146 porady udzielone przez Powiatowych Doradców ds. RADiM.    
 
Zarządzeniem Dyrektora PCPR w Koszalinie wprowadzono także Program 
indywidualnych i grupowych działań edukacyjnych kierowanych do osób 
dotkniętych przemocą w rodzinie oraz realizujący formy pomocy 
terapeutycznej i pomocy psychologicznej, pedagogicznej, prawnej, socjalnej 
i rodzinnej „PrzeMoc ToNieMy - wybierz”. Program ma na celu zapewnienie 
mieszkańcom Powiatu Koszalińskiego indywidualnych i grupowych działań 
edukacyjnych kierowanych do osób dotkniętych przemocą w rodzinnie oraz 
realizację form pomocy terapeutycznej i pomocy psychologicznej, 
pedagogicznej, prawnej, socjalnej, rodzinnej poprzez: organizację 
pogadanek, prelekcji, warsztatów obejmujących tematykę zjawiska 
przemocy w rodzinie (podstawy prawne oraz zagadnienia psychologiczne); 
udzielanie indywidualnych informacji o prawach i uprawnieniniach, w tym 
podstaw prawnych zjawiska przemocy w rodzinie; prowadzenie poradnictwa 
specjalistycznego (prawnego, psychologicznego, socjalnego, rodzinnego) 
oraz psychoedukację indywidualną udzielaną przez psychologów w ramach 
udzielanego wsparcia, w tym zagadnień psychologicznych dotyczących 
reakcji na przemoc; prowadzenia terapii dla osób doświadczających 
przemocy lub udzielania informacji o podmiotach prowadzących taką 
terapię; prowadzenie skrzynki e-mail: przemoc@powiat.koszalin.pl w celu 
ułatwienia kontaktu osobom doświadczających przemocy lub zagrożonych 
doświadczaniem przemocy. 
 
Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy                
w rodzinie oraz Program psychologiczno – terapeutyczny dla osób 
stosujących przemoc w rodzinie. Warsztaty są formą działań 
psychologicznych i edukacyjnych oraz socjalizacyjnych ukierunkowanych 
na zmianę zachowań i postaw osób stosujących przemoc i prezentujących 
zachowania agresywne.   
Program korekcyjno – edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie 
był realizowany w Powiecie Koszalińskim w 2022 r. w jednej edycji  
w Sali zapewnionej przez Wykonawcę. Adresatami były osoby, które 
dobrowolnie brały udział w programie i zostały wytypowane przez ośrodki 
pomocy społecznej z Powiatu Koszalińskiego, zespoły interdyscyplinarne 
ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie, Zespół Kuratorów Sądu 
Rejonowego w Koszalinie, Prokuraturę Rejonową w Koszalinie. Do udziału 
w Programie wytypowano 24 osoby, z czego 6 zaczęło jego realizację,  
a 4 osoby zakończyły go z wynikiem pozytywnym. 
 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: AF5EA665-0162-468D-9837-34E1DA32FED0. Podpisany Strona 14



15 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PCPR w Koszalinie realizował również zadanie polegające na prowadzeniu 
Programu psychologiczno – terapeutycznego, którego adresatami były 
osoby, które ukończyły program korekcyjno – edukacyjny oraz inne 
zagrożone stosowaniem przemocy. Do udziału w Programie wytypowano 23 
osoby,  z czego 6 zaczęło jego realizację, a 4 osoby ukończyły go  
z wynikiem pozytywnym.  
 
Zarządzeniem Nr 1/2022 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Koszalinie został przyjęty Program oddziaływań edukacyjnych  
lub/i wspierających dla osób stosujących przemoc w rodzinie, które 
ukończyły program korekcyjno – edukacyjny lub psychologiczno – 
terapeutyczny „Bez Przemocy – można”. W ramach programu dostępne są 
działania polegające na: oddziaływaniu edukacyjnym (pogadanki, prelekcje, 
warsztaty grupowe i indywidualne obejmujące tematykę zjawiska przemocy 
w rodzinie, podstawy prawne oraz zagadnienia psychologiczne) oraz 
udzielaniu indywidualnych/grupowych informacji o podstawach prawnych 
zjawiska przemocy w rodzinie i konsekwencjach z tym związanych; 
oddziaływaniu wspierającym polegającym na wsparciu  specjalistycznym 
(prawnym, psychologicznym, socjalnym, rodzinnym) oraz psychoedukacji 
indywidualnej udzielanej przez psychologów w ramach udzielanego 
wsparcia; organizacji grup wsparcia dla osób, które ukończyły Programy 
oddziaływań korekcyjno – edukacyjnych dla osób stosujących przemoc oraz 
psychologiczno – terapeutycznych w sytuacji zapotrzebowania na takie 
działanie przez te osoby. W roku 2022 żaden z uczestników z poprzednich 
lat nie skorzystał z pomocy w ramach z tego programu. 
 
Informator o instytucjach realizujących programy oddziaływań korekcyjno – 
edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie. W 2022 r. 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, zgodnie z zadaniami określonymi                
w Krajowym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na 2022 r. 
(działanie 3.1.2 - Przesyłanie zaktualizowanych informatorów z danego 
powiatu, o których mowa w pkt 3.1.1., właściwym miejscowo prezesom 
sądów rejonowych, prokuratorom rejonowym, komendantom 
powiatowych/miejskich Policji oraz wchodzącym w obręb powiatu) 
opracowało i przesłało wskazanym powyżej podmiotom aktualny informator 
instytucji rządowych i samorządowych, podmiotów oraz organizacji 
pozarządowych, które realizują oferty dla osób stosujących przemoc                       
w rodzinie, a w szczególności realizujących programy korekcyjno-
edukacyjne. 
 
PCPR w Koszalinie przeprowadził także prelekcję/warsztat dla kandydatów 
do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. W warsztatach wzięło udział 10 
osób. Ponadto w roku 2022 pracownicy merytoryczni, przy współpracy OPS-
ów, kontynuowali cykl spotkań/dyżurów dla osób doznających przemocy                   
i przemoc stosujących. Do udziału w spotkaniach zapraszani byli także 
przedstawiciele Komendy Miejskiej Policji, Powiatowej Poradni 
Psychologiczno – Pedagogicznej, Caritas Diecezji Koszalińsko                                  
– Kołobrzeskiej w ramach pomocy osobom pokrzywdzonym przestępstwem. 
W 2022 roku PCPR w Koszalinie kontynuowało realizację kampanii 
społecznej „Przemoc boli” będącej instrumentem polityki społecznej, która 
ma na celu informowanie społeczeństwa o możliwości korygowania 
niepożądanych agresywnych postaw i innych materiałów związanych ze 
zjawiskiem przemocy domowej. W ramach ww. kampanii PCPR                                 
w Koszalinie rozpowszechniało instytucjom pomocy społecznej, policji, 
szkołom następujące materiały informacyjne: 

• broszury pn. „Przewodnik dla osób doznających  przemocy oraz 
osób stosujących przemoc”; 

• komiksy pn. „Przemoc niejedno ma imię” (3 rodzaje komiksów: 
Przemoc fizyczna, Przemoc psychiczna, Przemoc ekonomiczna). 
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Realizacja projektów  
z zakresu wsparcia 
dziecka i rodziny 

 

Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów, Liczba osób 
objętych działaniami w ramach realizacji Strategii:  

− Poradnictwo specjalistyczne – 158 osób (2021 r. - 222, 2020 r. - 68); 

− Program oddziaływań korekcyjno - edukacyjnych dla sprawców 
przemocy w rodzinie – wytypowano 24 osoby, z czego 6 zaczęło jego 
realizację, a 4 osoby zakończyły go z wynikiem pozytywnym (2021 r. 
- wytypowano 24 osoby, z czego 7 osób zaczęło jego realizację                       
a skończyły 2, 2020 r. - wytypowano 23 osoby, z czego 6 zaczęło jego 
realizację, a 5 osób zakończyło go z wynikiem pozytywnym,); 

− Program psychologiczno – terapeutyczny – wytypowano 23 osoby,   
z czego 6 zaczęło jego realizację, a 4 osoby ukończyły go z wynikiem 
pozytywnym (2021 r. - wytypowano 23 osoby,  z czego 6 zaczęło jego 
realizację, a 2 osoby ukończyły go z wynikiem pozytywnym, 2020 r.  
- wytypowano 11 osób. W zajęciach w okresie realizacji brało udział  
6 osób, a skończyły program 4 osoby); 

− Prelekcje/warsztaty o tematyce przemocy w rodzinie – 5 osób (2021 r.  
– 8 osób, 2020 -18 osób). 

− Liczba zrealizowanych projektów/programów w związku realizacją 
Strategii – 8 programów (2021 r. - 8 programów, 2020 r. 6 programów): 

− Krajowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 
2014 – 2020; 

− Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018 – 2025; 

−  Program Profilaktyczny „Rodzina Bez Przemocy” w Powiecie 
Koszalińskim na lata 2019 – 2022; 

− Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców 
przemocy w rodzinie; 

− Program psychologiczno – terapeutyczny; 

− Program „Przemoc boli”; 

− Program „PrzeMoc ToNieMy – wybierz”, 

− Program „Bez Przemocy – można”. 

− Liczba instytucji współpracujących na rzecz realizacji założeń Strategii,  
Tworzenie sieci współpracy na terenie Powiatu Koszalińskiego: 

− Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata na lata 2018 – 2025 – 12 
instytucji (8 Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie, KMP Koszalin, PCPR w Koszalinie, 
Powiatowa Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Koszalinie, 
Caritas Diecezji Koszalińsko - Kołobrzeskiej), (2021 r. – 12 instytucji, 
2020 r. – 11 instytucji); 

− Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców 
przemocy w rodzinie – 21 instytucji (8 Zespołów Interdyscyplinarnych 
ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 8 Ośrodków Pomocy 
Społecznej, Prokuratura Rejonowa w Koszalinie, Sąd Rejonowy w 
Koszalinie, Sąd Rejonowy w Szczecinku, KMP Koszalin, PCPR w 
Koszalinie), (2021 r. i 2020 rok – 21 instytucji); 

− Program psychologiczno – terapeutyczny – 17 instytucji (8 Zespołów 
Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 8 
Ośrodków Pomocy Społecznej, PCPR w Koszalinie), (2021 r. i 2020 
rok – 17 instytucji); 

− Liczba nowych narzędzi wdrożonych w ramach realizacji Strategii - 4 - 
opracowano Programy: „PrzeMoc ToNieMy – wybierz”, „Bez Przemocy – 
można”, „Przemoc boli” oraz materiały promocyjne właściwych postaw 
wychowawczych i zagadnień związanych z przeciwdziałaniem przemocy 
w rodzinie, (2021 r. – 4 inicjatywy, 2020 r. – 2 inicjatywy). 

 
W roku 2022 r. Powiat Koszaliński – PCPR w Koszalinie był 1 z 8 partnerów 
projektu „Regionalna Akademia Dzieci i Młodzieży” (termin realizacji do  
2023 r.). Celem projektu jest wielopłaszczyznowe wsparcie dzieci                               
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i młodzieży do 25 roku życia oraz ich opiekunów. Celem głównym projektu 
jest zwiększenie usług społecznych, środowiskowych i opiekuńczych przez 
wspieranie rodzin zastępczych w pełnieniu ról opiekuńczo-wychowawczych, 
podniesienie kompetencji rodzicielskich oraz społecznych dzieci i młodzieży 
zmierzające do wzmocnienia umiejętności adaptacyjnych, wykorzystywania 
zasobów własnych i środowiska celem radzenia sobie z kryzysem. Projekt 
wspiera rodzinę, wzmacnia jej kompetencje jako całość w oparciu o pracę                                 
z rodzicami i dziećmi. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie 
realizuje zadanie 1  w budżecie zadaniowym projektu  pn. „ Regionalna 
Akademia Dzieci i Młodzieży”. Na potrzeby realizacji projektu zostało 
wskazanych 4 doradców ds. Regionalnej Akademii Dzieci i Młodzieży 
Powiatu Koszalińskiego z pośród pracowników PCPR w Koszalinie,  którzy 
odpowiadają za merytoryczną i organizacyjną stronę projektu. W 2022 r.  
zostało zapewnione w Powiecie Koszalińskim poradnictwo oraz doradztwo 
specjalistyczne finansowane ze środków realizowanego projektu. W ramach 
ww. Projektu udzielono ogółem: 1810 porad dla 313 osób (w tym: 485 porad 
psychologicznych, 80 porad prawnych, 209 porad rodzinnych, 165 porad 
dietetycznych, 32 porady zawodowe, 293 porady logopedyczne, 400 
treningów Biofeedback, 160 rodzinnych warsztatów kulinarnych, 80 
warsztatów bożonarodzeniowych, 146 porad specjalistów zatrudnionych 
PCPR). 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób objętych wsparciem „Regionalna Akademia Dzieci i Młodzieży” 
- ok. 313 osób. (2021 r.  – ok. 121 osób), 
 
W roku 2022 trzy rodziny zastępcze z Powiatu Koszalińskiego ukończyły 
szkolenia dla Liderów Klubów Rodzica Zastępczego w ramach projektu 
Akademia Przyszłości. Liderzy spotykali się systematycznie z rodzinami 
zastępczymi z Powiatu Koszalińskiego w ramach Klubu korzystając ze 
wsparcia ROPS i PCPR. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób objętych wsparciem – 3 rodziny (2022 r. 2 rodziny, 2020 r. – 3 
rodziny) 

 
 

Komenda 
Miejska Policji  
w Koszalinie 

 

 

Podejmowanie 
działań 

interdyscyplinarnych 
na rzecz dziecka  

i rodziny 
 

Działania 
profilaktyczne 

PRZEMOC W RODZINIE: 
W ramach działań interdyscyplinarnych, interwencyjnych, prewencyjnych                  
i profilaktycznych osiągnięto następujące wyniki: wszczęto 198 procedury 
„Niebieska Karta”, z tego 54 (2021 r. – 42, 2020 r – 63) zostały wszczęte                  
w obszarze Powiatu Koszalińskiego. Ujawniono 199 (2021 r. – 162, 2020 r. 
– 230) osoby dotknięte przemocą domową, w tym 167 (2021 r. – 140, 2020 
r – 159) kobiet, 22 (2021 r. – 12, 2020 r. – 7) mężczyzn i 10 (2021 r. – 10, 
2020 r. – 10) osób małoletnich. Zatrzymano łącznie 7 osób (2020 r. – 11, 
2019 r. – 9 osób) stosujących przemoc domową. Ujawniono łącznie 81  
(2021 r. – 49, 2020 r. – 98) sprawców przemocy domowej będących pod 
wpływem alkoholu, z czego 38 (2021 r. – 30, 2020 r. – 49) doprowadzono 
do izb wytrzeźwień lub do policyjnych pomieszczeń dla osób zatrzymanych 
do wytrzeźwienia.  
W 2022 roku 28 razy policjanci zastosowali wobec sprawcy przemocy nakaz 
natychmiastowego opuszczenia wspólnie zajmowanego mieszkania i jego 
bezpośredniego otoczenia i zakaz zbliżania się do mieszkania  i jego 
bezpośredniego otoczenia na okres 14 dni, w tym 1 zakaz zbliżania się do 
mieszkania (2021 r. – 0, 2020 r. – 1 nakaz). 
 
Bezpieczny senior: 
Liczbowe określenie skali działań, zrealizowanych w ramach programu, 
liczba spotkań – 35 (2021 r. - 28, 2020 r. – 7), liczba uczestników spotkań – 
około 830 osób (2021 r. – 880, 2020 r. – 306). Policjanci realizowali 
przedsięwzięcie pn. „Bezpieczny senior” oraz „Bezpiecznie, zdrowo, 
bezgotówkowo”. Działania edukacyjno - informacyjne realizowane przez 
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policjantów ukierunkowane były na zapobieganie oszustwom na szkodę 
seniorów. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− wskaźnik rezultatu - Liczba uczestników zajęć i oddziaływań 
edukacyjnych, prewencyjnych i profilaktycznych około 830 (2021 r. – 880, 
2019 r. – 306) osób. Odnotowano tendencję spadkową odnotowanych 
zdarzeń związanych z oszustwami osób starszych. 

− wskaźnik oddziaływania - Liczba osób objętych działaniami ok. 830  
(2020 r. – 880, 2019 r. – 306) osób. 

wskaźnik jakościowy - Ankieta w ramach programu Bezpieczny Senior, skala 
odnotowanych zdarzeń przestępczych.  

 
Powiatowa 
Poradnia 

Psychologiczno 
– Pedagogiczna 

w Koszalinie 
 

 
Realizacja 

programów, projektów 
z zakresu wsparcia 
dziecka i rodziny 

PPP-P prowadzi szkoły dla rodziców i grupy wsparcia dla nauczycieli. 
Prowadzi także instruktaż, doradztwo, interwencje w środowisku ucznia, 
konsultacje. Poradnia posiada dwa stałe punkty konsultacyjne na terenie 
powiatu: w Bobolicach i Polanowie. PPP-P prowadzi w szkołach różnego 
rodzaju prelekcje, pogadanki, porady, warsztaty oraz szkolenia dla rodziców 
i nauczycieli. Prowadzone są w szkołach spotkania tematyczne odnoszące 
się do zgłaszanych problemów. Skierowane są one do rodziców  
i nauczycieli. Zorganizowane zostało szkolenie dla nauczycieli, pedagogów, 
psychologów i lekarzy psychiatrii. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii: - Treningi, 
warsztaty, prelekcje i wykłady dla nauczycieli i rodziców; Szkolenie dla 
nauczycieli, pedagogów, psychologów i lekarzy – 240 osób (2021r. – 289 
osób, 2020r. - 251 osób). 

Dom Pomocy 
Społecznej  
w Cetuniu 

Promowanie 
międzypokoleniowych 

działań dla rodziny 

W 2022 r. Dom Pomocy Społecznej w Cetuniu  zorganizował w ramach 
cyklicznych spotkań Piknik Rodzinny oraz wyjazdy mieszkańców do ich 
rodzin biologicznych pn. „ Podróż sentymentalna”.  
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób uczestniczących – 200 osób (2021 r. – 70 osób, 2020 r. – 0).  

Ośrodek 
Rehabilitacyjno 
– Edukacyjno – 
Wychowawczy 
w Bobolicach 

Realizacja 
programów, projektów 

z zakresu wsparcia 
dziecka  
i rodziny 

W Ośrodku kontynuowane były zajęcia z wczesnego wspomagania rozwoju, 
które przeznaczone są dla dzieci z dysfunkcjami w rozwoju od chwili 
wykrycia niepełnosprawności do momentu podjęcia przez nie nauki w szkole 
oraz prowadzone są przez wykwalifikowany zespół składający się                                    
z: psychologa, fizjoterapeuty, logopedy, oligofrenopedagoga oraz innych 
specjalistów.  
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba osób objętych wsparciem w ramach realizacji Strategii 14 dzieci 
objętych terapią WWRD (2021 r. 14 dzieci, 2020 r. - 9 dzieci objętych 
terapią WWDR). 

 
1. OBSZAR STRATEGICZNY: PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCA RODZINA 

1.4.CEL  OPERACYJNY: Przestrzeń społeczna otwarta na potrzeby osób starszych 

 
Powiatowe 
Centrum 
Pomocy 
Rodzinie 

w Koszalinie 
 

 

 
Przełamywanie 

stereotypu „starego 
człowieka” przez 

edukację 
międzypokoleniową 

 
 

 
 
 
 

Wzrost odsetka osób w wieku emerytalnym stanowi wyzwanie dla polityki 
socjalnej państwa, pojawia się, bowiem potrzeba budowania specjalnych 
programów gwarantujących dostęp do specjalistycznych usług socjalnych 
i zdrowotnych, sprzyjających zdrowemu starzeniu się oraz takich, które 
sprawią, że ich życie będzie społecznie i ekonomicznie użyteczne. Powiat 
Koszaliński zabezpiecza opisany problem poprzez prowadzenie domów 
pomocy społecznej dla osób starszych, które z różnych przyczyn nie mogą 
funkcjonować w środowisku rodzinnym.  
Trzy funkcjonujące DPS (w Mielnie, Parsowie, Cetuniu) dla osób  
przewlekle somatycznie chorych na terenie Powiatu posiadają 245 miejsc. 
Placówki w pełni zabezpieczają potrzeby osób pod względem 
psychicznym, fizycznym i zdrowotnym. 
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Wsparcie i promocja 
domów pomocy 

społecznej 
(promowanie ofert, 

organizacja dni 
otwartych w DPS) 

 

Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii – 245 
mieszkańców dps dla osób przewlekle somatycznie chorych (2021 r.  
i 2020 r. – 245). 

W 2022 roku PCPR w Koszalinie stworzył film promujący 5 domów pomocy 
społecznej funkcjonujących na terenie Powiatu Koszalińskiego. Celem 
stworzenia filmu było przedstawienie oferty całodobowych usług 
świadczonych osobom potrzebujących pomocy, które nie są w stanie 
samodzielne funkcjonować  w codziennym życiu. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba inicjatyw objętych działaniami w ramach realizacji strategii - 1 (2021 
r, 2020 r. – 0). 

 
Dom Pomocy 

Społecznej  
w Mielnie 

 
Zapewnienie 

dostępności do 
specjalistycznego 

poradnictwa 
 

Rozwój i promocja 
międzypokoleniowości 

działań 
 

Przełamywanie 
stereotypu „starego 

człowieka” przez 
edukację 

międzypokoleniową 
 

W ramach integracji osób starszych i niepełnosprawnych z dziećmi                               
i młodzieżą ze środowiska lokalnego ze względu na pandemię COVID-19, 
Dom Pomocy Społecznej w Mielnie utrzymywał wyłącznie wirtualny kontakt 
z dziećmi z Przedszkola w Mielnie oraz młodzieżą Szkoły Podstawowej im. 
Ludzi Morza w Mścicach. Mieszkańcy bardzo dobrze reagowali na pokazy 
przesłanych wystąpień np. z okazji obchodów Dnia Babci i Dziadka oraz                  
z okazji Dnia Seniora i entuzjastycznie podchodzili do wszelkiej interakcji. 
Mieszkańcy otrzymywali kartki i prezenty  okolicznościowe również od 
podopiecznych Placówek Wsparcia Dziennego ,,Promyk” w Gąskach                         
i ,,Akwarium” w Mielnie oraz wychowanków ze Specjalnego Ośrodka 
Szkolno-Wychowawczego w Koszalinie. Takie gesty ze strony młodzieży 
spowodowały, że w tak trudnym okresie mieszkańcy nie czuli się opuszczeni  
i odseparowani od świata zewnętrznego. Wpłynęło to pozytywnie zarówno 
na ich samoocenę, umacniało wartość wewnętrzną i wyzwalało poczucie 
bycia potrzebnym. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
- Liczba osób objętych wsparciem – 73 osoby (w roku 2021 - 75 osób, 
 w roku 2020 – 80 osób). 
- Ilość instytucji współpracujących – 4  ( w roku 2021- 2 , w roku 2020 – 3). 
 
W ramach rozwoju form wsparcia promujących aktywny udział osób 
starszych w życiu społecznym, rok 2022, zdominowany wciąż przez okres 
pandemii COVID-19, uniemożliwił realizację większości dotychczasowych 
form przedmiotowego wsparcia. Najczęstszym łącznikiem z życiem 
społecznym poza placówką był internet. Do komunikacji wykorzystywano 
projektory multimedialne oraz komunikatory internetowe. Mieszkańcy za ich 
pomocą łączyli się rodzinami, przyjaciółmi, a także starali się być aktywnymi 
społecznie. Ponadto w ramach środków i możliwości oferowano szeroki 
zakres zajęć terapeutycznych, zarówno grupowych jak i indywidualnych.                  
W ramach terapii wykonano m.in. palmę wielkanocną na V Konkurs 
Wielkanoc z Tradycją,    co pozwoliło mieszkańcom nadal czuć się częścią  
życia społecznego. Ponadto podopieczni brali udział w zajęciach z zakresu 
socjoterapii (ludoterapia-zabawoterapia, terapii ruchem, treningu 
umiejętności społecznych, rekreacji), ergoterapii (ogrodnictwo, krawiectwo)  
oraz arteterapii (rysunek, malarstwo, biblioterapia, muzykoterapia, 
teatroterapia). Mieszkańcy korzystali również z zajęć z zakresu fizykoterapii. 
W ramach możliwości organizowane były również  wyjazdy nad morze, 
tereny zalesione, do ogrodu botanicznego, gdzie mieszkańcy mogli 
odpoczywać, cieszyć się nieograniczoną przestrzenią i korzystać z uroków 
przyrody.  
Priorytetem przy podejmowaniu powyższych zadań, w tak trudnym czasie 
spowodowanym epidemią COVID- 19, było stworzenie klimatu, dzięki 
któremu dom pomocy społecznej nie był miejscem zamkniętym, 
odizolowanym, prowadzącym do stagnacji. Dlatego też zapewniano 
mieszkańcom możliwość aktywnego spędzania czasu, rozwoju 
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zainteresowań, zdobywania nowych doświadczeń (komunikatory 
internetowe) i przeżyć. Stała aktywność przeciwdziałała izolacji, pustce 
społecznej, osamotnieniu, powstawaniu lub pogłębianiu schorzeń 
fizycznych i psychicznych. 

 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
- Liczba osób objętych wsparciem – 73 osoby (2021 r. - 75 osób, 2020 r.  – 
80 osób); 
- Liczba instytucji współpracujących w zakresie realizacji celu – 4   
(2021 r. - 2, 2020 r.  – 3); 
- Liczba spotkań kulturalno – oświatowych – ze względu na epidemię SARS 
Co-V-2 – 69 spotkań wewnętrzne (2021 r. – 52 spotkania wewnętrzne                      
w ramach terapii, 2020 r. – 6 z instytucjami zewnętrznymi i 53 spotkania 
wewnętrzne w ramach terapii). 
 
W ramach wspierania i utrzymywania rozwoju oraz sprawności fizycznej                    
i psychofizycznej mieszkańców Domu, tak trudnego ze względu na wciąż 
dominujący okres pandemii COVID-19, zwrócono szczególną uwagę na rolę 
rehabilitacji w tym zakresie. 
Zabiegi rehabilitacyjne odbywały się  przy stosowaniu szeregu działań                      
(w tym organizacyjnych, leczniczych, terapeutycznych, psychologicznych, 
społecznych), mających na celu osiągnięcie możliwie najwyższego poziomu 
funkcjonowania, jakości życia, a także integracji społecznej mieszkańców. 
Działania rehabilitacyjne miały na celu zapobieganie skutkom ograniczania 
aktywności, z jednoczesnym przywracaniem zdolności do aktywnego życia, 
w interakcji z otoczeniem społecznym. Stosując powyższe, pracownicy DPS 
dążyli do podtrzymania, możliwie najwyższego poziomu umiejętności, 
niezbędnych w codziennym funkcjonowaniu każdej osoby. Z uwagi na 
zróżnicowany stan zdrowia mieszkańców, prowadzona była także 
przyłóżkowa rehabilitacja indywidualna (w pokoju mieszkańca). Nie można 
tu oczywiście pominąć roli terapii zajęciowej, która nakierowana była na 
przyjemne spędzanie wolnego czasu, poczuciu użyteczności społecznej, 
zdobywaniu nowych doświadczeń, odkrywaniu nowych pasji i zachowaniu 
sprawności psychofizycznej. 
Reasumując powyższe, im bardziej kompleksowa i urozmaicona oferta 
rehabilitacji i terapii zajęciowej tym, wyraźniejsze, lepsze efekty                                  
w codziennym funkcjonowaniu mieszkańców. Różne formy aktywizacji osób 
starszych pozwalają przełamywać stereotypy, podnoszą walory społeczne               
i osobistą samoocenę.  
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
- Liczba osób objętych wsparciem – 73 osób ( 2021 r. - 75 osób, 2020 r. - 
20 osób). 
- Ilość instytucji współpracujących – 4 (2021 r. - 3 instytucje, w 2020vr. – 6). 
- Ilość odbytych spotkań - ze względu na epidemię SARS Co-V-2 – 17 
wyjazdowych i 69  w ramach terapii zajęciowej wewnętrznej (2021 r – 13 
wyjazdowych i 52 w ramach terapii zajęciowej wewnętrznej, 2020 r. – 32 
wyjazdowe i 27 w ramach terapii zajęciowej). 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie 
strategicznego kierunku działań w okresie  sprawozdawczym: 2198,94 PLN  

Dom Pomocy 
Społecznej  
w Parsowie 

 
Zapewnienie 

dostępności do 
specjalistycznego 

poradnictwa 
 

Rozwój i promocja 
międzypokoleniowości 

działań 
 

Dom Pomocy Społecznej w Parsowie przeznaczony jest dla 85 osób 
przewlekle somatycznie chorych , niezdolnych do samodzielnej egzystencji, 
wymagających całodobowej opieki i wsparcia osób trzecich. Dom świadczy 
szereg usług w tym: bytowe, opiekuńcze, wspomagające, rehabilitacyjne 
uwzględniające indywidualne potrzeby mieszkańców , stopień fizycznej  
i psychicznej sprawności. 
 
W ramach prowadzonej na szeroką skalę profilaktyki mieszkańcy                       
w 2022r. ze względu na różnorodne schorzenia skorzystali z porad 
specjalistów , do których byli dowożenie transportem domu: ortopeda –                   
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Wsparcie i promocja 
domów pomocy 

społecznej 
(promowanie ofert, 

organizacja dni 
otwartych w DPS) 

 
Wzmacnianie, 
inicjonowanie  

i popularyzacja 
działań 

prewencyjnych na 
rzecz bezpieczeństwa 

seniorów 
 

5 osób 11 wizyt, chirurg - 10 osób 28 wizyt, urolog – 6 osób 26 wizyt, 
diabetolog 4 osoby 9 wizyt, okulista – 9 osób 4 wizyty, reumatolog – 1 osoba 
1 wizyta, stomatolog – 18 osób 22 wizyt, kardiolog – 7 osób 11 wizyt, 
ginekolog – 5 osób 5 wizyt, psychiatra - 49 osób 53 wizyt, neurolog – 3 osoby 
6 wizyt, onkolog – 1 osoba 2 wizyty, poradnia leczenia bólu – 1 osoba 3 
wizyty, chirurgia naczyniowa - 2 osoby 6 wizyt, hematolog – 1 osoba 3 
wizyty, POZ – 85 osób 132 wizyty, dermatolog - 26 osób 38 wizyt, laryngolog 
- 8 osób 16 wizyt, poradnia stymulatorów - 2 osoby 3 wizyty, nefrolog - 1 
osoba 2 wizyty, gastrolog - 2 osoby 2 wizyty, poradnia żywienia dojelitowego 
- 4 osoby 12 wizyt, okulista - 2 osoby 4 wizyty. 
 
Dom wyposażony jest w salę rehabilitacyjną, która posiada w swojej ofercie 
bogaty zestaw sprzętu dla  mieszkańców. Mieszkańcy chętnie korzystają                 
z  tej oferty w celu poprawy stanu zdrowia i swojej kondycji fizycznej. Na 
zlecenie lekarza POZ są przepisywane ćwiczenia i zabiegi rehabilitacyjne. 
Dzięki temu nie ma potrzeby korzystania z zabiegów rehabilitacyjnych                       
w  ramach NFZ i dowożenie ich do odpowiednich placówek. W 2022 r. 
przeprowadzono ćwiczenia na następujących urządzeniach: aktiw 2000 kkg 
625 treningów dla 15 osób, aktiw 200o kkd 1432 treningi dla 19 osób, rotor 
kkg 1428 ćwiczeń dla 14 osób, ćwiczenia samowspomagane bloczki kkg 
965 ćwiczeń dla 15 osób, rotor kończyn dolnych 481 ćwiczeń dla 5 osób, 
ćwiczenia czynne w odciążeniu kkg 112 ćwiczeń dla 3 osób, ćwiczenia 
czynne w odciążeniu kkd 135 ćwiczeń dla 4 osób, rower 2103 ćwiczeń dla 
18 osób, 10 pionizacji dla 1 osoby, ćwiczenia przy drabince 452 ćwiczenia 
dla 8 osób, nauka chodzenia 45 ćwiczeń dla 2 osób, ćwiczenia oddechowe 
282 ćwiczeń dla 5 osób, ćwiczenia bierno-czynne 37 dla 2 osób, bierne  746 
dla 22 osób, ćwiczenia izometryczne 64 dla 2 osób, rozciągające 78 dla                  
1 osoby. Ponadto korzystano z lamy Sollux 12 zabiegów dla 2 osób, lampy 
Biotron 18 zabiegów dla 3 osób, prądów interferencyjnych 23 zabiegów dla 
3 osób, prądów diadynamicznych  14 zabiegów dla 4 osób, laser 18 
zabiegów dla 4 osób. 
 
W 2022 r. prowadzono w ramach zajęć terapeutycznych i oświatowych, 
działalność na rzecz utrzymania kontaktów międzypokoleniowych. Rok ten 
po okresie pandemii został ożywiony, na spotkania zapraszaliśmy 
mieszkańców innych Domów i zaprzyjaźnione ŚDS .Na „Rodzinalia” zostały 
zaproszone rodziny mieszkańców, które od dwóch lat nie mogły 
uczestniczyć w tego typu spotkaniach. Okres pandemii wpłynął 
niekorzystnie na tego typu działalność i stosunki międzyludzkie, a wszelkie 
działania odbywały się tylko z udziałem naszych mieszkańców .W 2022r. 
otworzyliśmy Dom dla szerszego grona przyjaciół ze ŚDS i mieszkańców 
okolicznych. 
 
Z uwagi na szeroką ofertę świadczonych usług, Dom Pomocy Społecznej 
musi zawsze stać na wysokości zadania i pokazywać się z jak najlepszej 
strony. Wszystkie imprezy okolicznościowe organizowane w 2022r od marca 
odbywały się przy udziale zaproszonych gości przy zachowaniu jeszcze 
reżimu sanitarnego. Imprezy okolicznościowe jak: Dzień Babci i Dziadka, 
Dzień Zakochanych ,Dzień Kobiet, Dzień Kobiet, topienie Marzanny, plener 
malarski – z okazji 30-lecia powstania DOMU, dzień makijażu, zabawa 
świętojańska, zabawa Haloween , turniej sportowy i turniej gier planszowych 
były promowanie na stronie facebook Domu Pomocy Społecznej                                
w Parsowie dla szerokiej rzeszy osób odwiedzających. 
 
Z inicjatywy mieszkańców Domu jak i pracowników zorganizowano prelekcję 
na temat bezpieczeństwa seniorów  przed skutkami  kradzieży jak                              
i stosowania różnych form przemocy osób starszych wobec siebie i wobec 
personelu. Prelekcję prowadzili: terapeuta zajęciowy i inspektor KO. 
Ponadto, prowadzono na szeroką skalę prelekcje, dotyczące dbania                           
o higienę osobistą w dobie pandemii COVID-19. Odbyły się 3 spotkania                         
i  uczestniczyło łącznie 121 mieszkańców.   
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Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
- Liczba osób korzystających z porad specjalistów z poradni 
specjalistycznych – 252 osóby (2021 r. – 208, 2020 r. – 118), liczba wizyt                  
w poradniach – 330 (2020 r. – 381, 2019 r. - 207). 
- Liczba zrealizowanych programów promujących DPS Parsowo – 31  
(2021 r. – 26, 2020 r. – 28). 
- Liczba mieszkańców biorących udział w spotkaniach z terapeutą 
zajęciowym i inspektorem KO – 121 mieszkańców na 3 spotkaniach                     
(2021 r. - 140 mieszkańców na 4 spotkaniach, 2020 r. - 200 mieszkańców 
na 8 spotkaniach). 

Dom Pomocy 
Społecznej w 

Cetuniu 

Rozwój sieci wsparcia 
informatycznego 

seniorów 
 

Dostęp do programów 
rehabilitacyjnych,  

 
Wsparcie i promocja 

domów pomocy 
społecznej 

Promocja Domu w środowisku i w przestrzeni informatycznej - 
publikowanie wydarzeń z życia domu na Facebooku. Swobodny dostęp 
mieszkańca do komunikatorów internetowych wpływa pozytywnie na 
podtrzymanie kontaktów ze środowiskiem lokalnym i rodzinami. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba zamieszczonych postów 75 (2021 r. – 84, 2020 r. – 0).  

− Liczba odbiorców – 2500 (2021 r. – 2639, 2020 r. – 0). 

Domy Pomocy 
Społecznej  

w Bobolicach, 
Cetuniu, 
Nowych 

Bielicach, 
Parsowie, 
Żydowie 

 
Zapewnienie 

dostępności do 
specjalistycznego 

poradnictwa 
 
 

Rozwój i promocja 
międzypokoleniowości 

działań 
 

Przełamywanie 
stereotypu „starego 
człowieka” poprzez 

edukację 
międzypokoleniową 

Domy Pomocy Społecznej w Powiecie Koszalińskim jako jednostki 
organizacyjne Powiatu Koszalińskiego, przeznaczone są dla osób 
przewlekle somatycznie chorych, przewlekle psychicznie chorych, osób 
dorosłych oraz dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, 
niezdolnych do samodzielnej egzystencji, wymagających całodobowej 
opieki i wsparcia osób drugich. Domy świadczą usługi bytowe, opiekuńcze, 
wspomagające, rehabilitacyjne, edukacyjne uwzględniając indywidualne 
potrzeby mieszkańców, stopień fizycznej i psychicznej sprawności. 
Zapewniają przestrzeganie praw człowieka uwzględniając w szczególności 
wolność, intymność, godność, poczucie bezpieczeństwa. Domy Pomocy 
Społecznej podejmują szereg działań, które zapewniają dostępność 
każdego mieszkańca do specjalistycznego poradnictwa (również 
mobilnego).  
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii – ok. 640 
mieszkańców (2021r. i 2020r. – ok. 590). 

 

 
Komenda 

Miejska Policji  
w Koszalinie 

 

 
Wzmacnianie, 

inicjowanie  
i popularyzacja 

działań 
prewencyjnych na 

rzecz bezpieczeństwa 
seniorów 

 

PRZEMOC W RODZINIE: 
W ramach działań interdyscyplinarnych, interwencyjnych, prewencyjnych              
i profilaktycznych osiągnięto następujące wyniki: wszczęto 198 procedur  
„Niebieska Karta”, z tego 54 (2021 – 42, 2020 – 63) zostały wszczęte                      
w obszarze Powiatu Koszalińskiego. Ujawniono 199 (2021 r. – 162, 2020 r. 
– 230) osoby dotknięte przemocą domową w tym 167 (2021 r. – 140,  
2020 r. – 159) kobiet, 22 (2021 r. – 12, 2020 r. – 7) mężczyzn i 10 (2021 r. – 
10, 2020 r. – 10) osób małoletnich. Zatrzymano łącznie 7 osób (2020 r. – 11, 
2019 r. – 9 osób) osób stosujących przemoc domową. Ujawniono łącznie 81 
(2021 r. – 49, 2020 r. – 98) sprawców przemocy domowej będących pod 
wpływem alkoholu, z czego 38 (2021 r. – 30, 2020 r. – 49) doprowadzono 
do izb wytrzeźwień lub do policyjnych pomieszczeń dla osób zatrzymanych 
do wytrzeźwienia.  
W 2022 roku 28 razy policjanci zastosowali wobec sprawcy przemocy nakaz 
natychmiastowego opuszczenia wspólnie zajmowanego mieszkania i jego 
bezpośredniego otoczenia i zakaz zbliżania się do mieszkania  i jego 
bezpośredniego otoczenia na okres 14 dni, w tym 1 zakaz zbliżania się do 
mieszkania (2021 r. – 0, 2020 r. – 1 nakaz). 
 
Bezpieczny senior: 
Liczbowe określenie skali działań, zrealizowanych w ramach programu, 
liczba spotkań – 35 (2021 r. - 28, 2020 r. – 7), liczba uczestników spotkań – 
około 830 osób (2021 r. – 880, 2020 r. – 306). Policjanci realizowali 
przedsięwzięcie pn. „Bezpieczny senior” oraz „Bezpiecznie, zdrowo, 
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bezgotówkowo”. Działania edukacyjno - informacyjne realizowane przez 
policjantów ukierunkowane były na zapobieganie oszustwom na szkodę 
seniorów. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− wskaźnik rezultatu - Liczba uczestników zajęć i oddziaływań 
edukacyjnych, prewencyjnych i profilaktycznych około 830 (2021 r. – 880, 
2019 r. – 306) osób. Odnotowano tendencję spadkową odnotowanych 
zdarzeń związanych z oszustwami osób starszych; 

− wskaźnik oddziaływania - Liczba osób objętych działaniami ok. 830  
(2020 r. – 880, 2019 r. – 306) osób. 

- wskaźnik jakościowy - Ankieta w ramach programu Bezpieczny Senior, 
skala odnotowanych zdarzeń przestępczych.  

 

2. CEL STRATEGICZNY: ZMNIEJSZENIE MARGINALIZACJI 
SPOŁECZNEJ MIESZKAŃCÓW ORAZ ŁAGODZENIE  JEJ 

NEGATYWNYCH SKUTKÓW 
Cele operacyjne: 

1. Ograniczenie bezrobocia oraz łagodzenie jego negatywnych skutków. 
2. Wspieranie lokalnego rynku pracy. 
3. Zmniejszenie zagrożenia uzależnieniami. 

INSTYTUCJA/ 
JEDNOSTKA 

KIERUNEK 
DZIAŁAŃ 

SPOSÓB REALIZACJI 

 
2.OBSZAR STRATEGICZNY: ZMNIEJSZENIE MARGINALIZACJI SPOŁECZNEJ MIESZKAŃCÓW     
                                                ORAZ ŁAGODZENIE JEJ NEGATYWNYCH SKUTKÓW 

 
2.1.CEL OPERACYJNY: Ograniczenie bezrobocia oraz łagodzenie jego negatywnych    
                                        skutków                              

 
Powiatowe 
Centrum 
Pomocy 
Rodzinie 

w Koszalinie 
 

Przeciwdziałanie 
wykluczeniu 

społecznemu dzieci  
i młodzieży 
zagrożonej 

dziedziczeniem 
bierności zawodowej 
poprzez zapewnienie 

dostępności do 
usług, kultury, 

oświaty itp. 

W 2022 r. z pomocy ORPZ skorzystało 27 usamodzielnianych wychowanków,               
w tym 24 z rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka oraz 3 z placówek 
opiekuńczo – wychowawczych. Ponadto 2 wychowanków otrzymało pomoc na 
zagospodarowanie. Z pomocy pieniężnej na usamodzielnienie skorzystało                          
4 wychowanków. 
W 2022 r. proces usamodzielnienia rozpoczęło 8 wychowanków pieczy 
zastępczej.  
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii: 27  wychowanków 
uczestniczących w procesie usamodzielnienia (2021 r. - 37, 2020 r. - 45). 

 
Powiatowa 

Poradnia 

Psychologiczno 

– Pedagogiczna  

w Koszalinie 
 

Przeciwdziałanie 
„dziedziczeniu" 
długotrwałego 

bezrobocia 
 

Przeciwdziałanie 
wykluczeniu 

społecznemu dzieci  
i młodzieży 
zagrożonej 

dziedziczeniem 
bierności 

zawodowej poprzez 
zapewnienie 

dostępności do 
oświaty 

W celu zaplanowania przyszłej kariery zawodowej oraz zapewnienia lepszego, 
często innego niż prowadzą rodzice życia, dla wszystkich uczniów 8 klas szkół 
podstawowych (w tym również uczniów niepełnosprawnych) PPP-P udzielała 
badań, konsultacji, porad zawodoznawczych dla uczniów. 
 
Konsultacje, porady zawodoznawcze dla nauczycieli i wychowawców uczniów 
kl. 8SP. 
 
Organizacja cyklicznych spotkań dla psychologów i pedagogów szkolnych w celu 
wymiany doświadczeń, pomocy w rozwiązywaniu problemów, ukierunkowanie 
działań oraz osobistego wsparcia.  
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii: porady 
zawodoznawcze – 4 osoby (2021 r. – 16, 2020 r. - 15). 
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2.OBSZAR STRATEGICZNY: ZMNIEJSZENIE MARGINALIZACJI SPOŁECZNEJ MIESZKAŃCÓW      

                            ORAZ ŁAGODZENIE JEJ NEGATYWNYCH SKUTKÓW 
 

2.2.CEL OPERACYJNY: Wspieranie lokalnego rynku pracy 

 
Powiatowy 

Urząd Pracy  
w Koszalinie 

 
Wsparcie osób 
bezrobotnych w 

wejściu lub powrocie 
na rynek pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Po zarejestrowaniu się osoby w PUP, doradcy klienta opracowywali dla 
bezrobotnych indywidualne plany działania (IPD), w których określane są:  
I. zakres możliwych do zastosowania form wsparcia, II. działania planowane do 
samodzielnej realizacji przez osoby bezrobotne, III. planowane terminy realizacji 
poszczególnych działań. W ramach tych ustaleń bezrobotni otrzymywali 
skierowania do pracy, do odbycia stażu, prac społecznie użytecznych, szkoleń, 
przygotowania zawodowego dorosłych. W roku 2022 w stosunku do 2021r. 
odnotowany został istotny wzrost  ilości przygotowanych IPD dla osób 
bezrobotnych. Wzrost ten wynikał z sukcesywnego znoszenia w 2022r. 
ograniczeń w zakresie obsługi klientów związanych z epidemią COVID-19.  
 
W 2022 r. PUP w Koszalinie aktywnie współpracował z instytucjami 
szkoleniowymi w zakresie dostosowywania oferty szkoleniowej do potrzeb rynku 
pracy. Wynikiem tej współpracy była realizacja szkoleń, w których uczestniczyło 
95 osób bezrobotnych będących mieszkańcami Powiatu. Osoby te uczestniczyły 
w szkoleniach indywidualnych jak również grupowych. W przypadku szkoleń 
indywidualnych największym zainteresowaniem cieszyły się szkolenia                               
w zakresie: kierowca samochodu ciężarowego, kierowca samochodu 
ciężarowego z przyczepą, kierowca autobusu, operator maszyn do robót 
ziemnych. Natomiast szkolenia grupowe obejmowały następujące kursy:  
modelowanie i zdobienie paznokci, nauka języka polskiego na poziomie 
podstawowym dla osób z Ukrainy, kierowca – operator wózka jezdniowego                       
z bezpieczną wymianą butli gazowej z egzaminem UDT, obsługa kasy fiskalnej 
z elementami socjotechniki sprzedaży, kurs obsługi komputera, eksploatacja 
urządzeń elektroenergetycznych do 1 KV z egzaminem.  
 
Zarejestrowani w PUP mieszkańcy Powiatu mieli możliwość skorzystania                      
z usług poradnictwa zawodowego. Z usług doradców korzystały osoby 
oczekujące udzielenia wsparcia i porad dotyczących wyboru lub zmiany zawodu, 
kierunku kształcenia, wyboru kierunku szkolenia, potrzeby skorzystania z usług 
innych instytucji oraz rozpoczęcia działalności gospodarczej. Ogółem w 2022 r. 
z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 550 osób. W roku 2022 stosunku 
do 2021 r. odnotowany został istotny wzrost ilości osób, które skorzystały z usług 
poradnictwa zawodowego. Wzrost ten wynikał z sukcesywnego znoszenia                      
w 2022 r. ograniczeń w zakresie obsługi klientów związanych z epidemią COVID-
19.  
 
Osoby bezrobotne były aktywizowane w ramach przygotowania zawodowego 
dorosłych. Przygotowanie zawodowe dorosłych jest instrumentem aktywizacji 
dedykowanym osobom nie posiadającym kwalifikacji zawodowych, odbywa się 
bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą w formie praktycznej nauki 
zawodu lub przyuczenia do pracy dorosłych. W 2022r. w przygotowaniu 
zawodowym dorosłych w zawodzie tapicer uczestniczyły 2 osoby bezrobotne 
będące mieszkańcami powiatu koszalińskiego. 
 
Mając na uwadze jak ważny jest rozwój przedsiębiorczości na lokalnym rynku, 
PUP wspiera osoby bezrobotne w podejmowaniu działalności gospodarczej na 
własny rachunek. W tym celu przyznawane są dotacje na podjęcie działalności 
gospodarczej. W okresie sprawozdawczym dotacje otrzymało  
75 mieszkańców Powiatu Koszalińskiego. 
 
Wychodząc naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy, w tym                                       
w szczególności zauważając trudności w znalezieniu zatrudnienia przez 
absolwentów szkół, PUP organizuje staże zawodowe, dzięki którym osoby 
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bezrobotne mają możliwość zdobycia doświadczenia zawodowego,  
a pracodawcy „przygotowania” sobie pracownika pod własne potrzeby.  
W 2022 r. w wyniku skierowania PUP odbywanie stażu rozpoczęło 68 
mieszkańców Powiatu Koszalińskiego. 
 
PUP wspiera również osoby bezrobotne, które zamierzają podjąć pracę poza 
terenem działania Urzędu. Po spełnieniu warunków określonych w ustawie                          
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osobom bezrobotnym może 
zostać przyznany Bon na zasiedlenie. Z tej formy wsparcia  
w okresie sprawozdawczym skorzystało 11 mieszkańców Powiatu. 
 
W celu ułatwienia bezrobotnym uczestnictwa w aktywnych formach 
proponowanych przez PUP w Koszalinie oraz umożliwienia podjęcia pracy poza 
miejscem zamieszkania stosuje się tzw. „wsparcie towarzyszące”. Wsparcie 
towarzyszące kierowane do klientów urzędu to możliwość uzyskania zwrotu 
kosztów poniesionych na przejazdy w związku ze skierowaniem do odbywania 
danej formy wsparcia lub ze znalezieniem zatrudnienia niesubsydiowanego. 
Możliwe jest również przyznanie wsparcia w postaci refundacji części kosztów 
poniesionych na opiekę nad dzieckiem do lat 7 lub nad osobą zależną, gdy 
bezrobotny zostanie objęty odpowiednią formą aktywizacji lub znajdzie 
zatrudnienie.  
 
W okresie sprawozdawczym PUP udzielił wsparcia towarzyszącego ogółem 180 
osobom zamieszkującym Powiat Koszaliński, w tym: 

• 166 osobom – zrefundowano poniesione koszty związane z przejazdem do 
pracy, na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych oraz do miejsca 
wykonywania prac społecznie użytecznych, 

• 14 osobom – zrefundowano koszty opieki nad dzieckiem. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba osób bezrobotnych, dla których ustalony został profil pomocy – na mocy 
orzeczenia Trybunału Konstytucyjnego od dnia 15.06.2019 r. został zniesiony 
obowiązek profilowania osób bezrobotnych. 

− Liczba osób bezrobotnych, dla których opracowano IPD – 2614 (2021 r. - 
1 758, 2020 r. - 1625). 

− Liczba ofert aktywizacji (miejsca pracy, stażu, psu), które były przedstawiane 
osobom bezrobotnym – 7883 (2021 r. - 7484, 2020 r. - 6237). 

− Liczba obsłużonych osób w ramach wizyt obowiązkowych w PUP – 9303  
(2021 r. - 7363, 2020 r. - 10805). 

− Ilość wydanych skierowań na posiadane przez PUP formy aktywizacji - 
720(2021 r.- 887, 2020 r. - 669). 

− Ilość osób uczestniczących w szkoleniach zawodowych – 95 (2021 r. – 70, 
2020 r. – 19). 

− Ilość osób uczestniczących w szkoleniach z zakresu poszukiwania pracy –  
0 (2021 r. i 2020 r. – 0).  

− Ilość osób, które skorzystały z usług poradnictwa zawodowego – 550  
(2021 r. –384,  2020 r. – 181). 

− Liczba osób, które uzyskały dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 
75 (2021r. - 96 , 2020r. – 45). 

− Liczba osób, które podjęły aktywizację w ramach wsparcia finansowego PUP 
– 81 (2021r.72 –, 2020r. – 44). 

− Liczba osób, które uzyskały wsparcie towarzyszące – 180 (2021r. – 112, 2020r. 
– 117). 

 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r., w tym fundusze 
zewnętrzne:  

− wydatki poniesione na organizację szkoleń zawodowych – 310,3 tys. zł., w tym 
220,0 tys. zł (2021r. – 154,0 tys. zł, w tym EFS 141,5 tys. zł, 2020r. - 77, 1 tys. 
zł. w tym EFS 73,4 tys. zł.); 
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Wsparcie osób 
niepełnosprawnych 

w wejściu lub 
powrocie na rynek 

pracy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

− wydatki poniesione na organizację staży – 594,6 tys. zł, w tym EFS 384,6 
(2021r. – 524,3 tys. zł w tym EFS 332,6 tys. zł, 2020r. – 215,3 tys. zł. w tym 
EFS 175,3 tys. zł.); 

− wydatki poniesione na organizację przygotowania zawodowego dorosłych -  
1,6 tys. zł (2021r. – 11,4 tys. zł, 2020r. – 62,9 tys. zł.); 

− kwota środków wypłaconych na dotacje – 2 195,0 tys. zł, w tym EFS 1 743,1 
tys. zł (2021r. – 2 449,6 tys. zł w tym EFS 1 496,1 tys. zł, 2020r. – 974,7 tys. 
zł., w tym EFS 402,8 tys. zł.); 

− kwota środków wypłaconych na bony na zasiedlenie – 150,0 tys. zł, w tym EFS 
120,0 tys. zł (2021r. – 63,0 tys. zł w tym EFS 28,0 tys. zł, 2020r. - 56,0 tys. zł. 
w tym EFS 49,0,0 tys. zł.); 

− kwota środków wypłacona na „wsparcie towarzyszące” – 64,8 tys. zł (2021r. – 
49,7 tys. zł, 2020r. – 44,1 tys. zł). 

pozostałe opisane działania wykonywane były w ramach podstawowej 
działalności urzędu. 
 
Doradca klienta obsługujący osoby niepełnosprawne opracowywał dla tych osób 
indywidualne plany działania (IPD). W IPD doradca określał:  

• Zakres możliwych do zastosowania form wsparcia.  

• Działania planowane do samodzielnej realizacji przez osoby bezrobotne.  

• Planowane terminy realizacji poszczególnych działań.  
Podczas zaplanowanych w urzędzie wizyt osoby niepełnosprawne były 
aktywizowane przez doradcę klienta zgodnie z ustaleniami zawartymi w IPD.                  
W ramach tych ustaleń bezrobotni otrzymywali skierowania: do pracy, do odbycia 
staży, prac społecznie użytecznych lub szkoleń. W roku 2022 stosunku do  
2021 r. odnotowany został wzrost ilości przygotowanych IPD dla osób 
bezrobotnych. Wzrost ten wynikał z sukcesywnego znoszenia w 2022 r. 
ograniczeń w zakresie obsługi klientów związanych z epidemią COVID-19.  
 
Doradcy zawodowi PUP w ramach usługi poradnictwa zawodowego udzielali 
osobom niepełnosprawnym indywidualnych porad zawodowych oraz informacji 
zawodowych. Porady i udzielane informacje dotyczyły wyboru zawodu, kierunku 
kształcenia, szkoleń zawodowych oraz rozpoczęcia działalności gospodarczej 
uwzględniając: możliwości psychofizyczne osoby, jej sytuację zawodową                           
i bytową oraz potrzeby rynku pracy i możliwości systemu edukacyjnego. 
Poradnictwo stanowiło zatem formę profesjonalnej pomocy ułatwiającej 
zainteresowanym dokonywanie zmian     w swojej sytuacji zawodowej. W roku 
2022 stosunku do 2021 r. odnotowany został istotny wzrost  ilości osób, które 
skorzystały z usług poradnictwa zawodowego. Wzrost ten wynikał                                         
z sukcesywnego znoszenia w 2022 r. ograniczeń w zakresie obsługi klientów 
związanych z epidemią COVID-19.  
W 2022r. osoby niepełnosprawne uczestniczyły w następujących formach 
wsparcia: 

• szkolenia - 4 osoby, w tym 1 osoba w ramach środków PFRON, 

• zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych – 3 osoby, 

• prace społecznie użyteczne – 18 osób, 

• wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy – 2 osoby. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba osób dla których ustalony został profil pomocy  - na mocy orzeczenia 
Trybunału Konstytucyjnego od dnia 15.06.2019 r. został zniesiony obowiązek 
profilowania osób bezrobotnych. 

− Liczba osób dla których opracowano IPD – 143 (2021 r. – 95, 2020 r. – 85). 

− Liczba ofert aktywizacji (miejsca pracy, stażu, psu), które były przedstawiane 
osobom bezrobotnym. – 7883, w tym 276 przeznaczonych wyłącznie dla osób 
niepełnosprawnych (2021 r. -  7484, w tym 220 przeznaczonych wyłącznie dla 
osób niepełnosprawnych, 2020 r. - ogółem 6237, w tym 165 przeznaczonych 
wyłącznie dla osób niepełnosprawnych). 

− Liczba osób, które otrzymały wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji – 4 (2021 r. 
– 6, 2020 r. – 0). 
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− Liczba osób, które skorzystały z usług poradnictwa zawodowego – 26 (2021 r. 
– 8, 2020 r. – 3). 

− Liczba osób, które uzyskały wsparcie w podjęciu działalności gospodarczej – 
0 (2021 r. – 1, 2020 r. – 0). 

− Liczba osób, które podjęły aktywizację w ramach wsparcia finansowego PUP 
– 27 (2021 r. – 32, 2020 r. – 33). 

 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.,  
w tym fundusze zewnętrzne: wydatki poniesione na aktywizację osób 
niepełnosprawnych ujęte są w ogólnych kwotach wydatkowanych na 
poszczególne formy wsparcia (wsparcie przedsiębiorców i pracodawców  
w tworzeniu nowych miejsc pracy). Wydatki poniesione na aktywizację osób 
niepełnosprawnych sfinansowane ze środków PFRON: Zadania z zakresu 
rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych realizowane przez PUP  
ze środków PFRON w oparciu o uchwały Rady Powiatu w Koszalinie: 2022 – 
1,95 tys. zł (2021r. -2,9 zł, 2020r. – 0 tys. zł). 
 
W okresie sprawozdawczym Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie dysponował 
wystarczającym limitem środków Funduszu Pracy przeznaczonym na 
aktywizację osób bezrobotnych, zatem nie wnioskował o dodatkowe środki                      
z rezerwy FP, będącej w dyspozycji MRiPS. W 2022 roku uczestnicy programów 
rozpoczętych w latach 2021 oraz 2020 kontynuowali swój udział  
w ramach: 
1. Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego 
bezrobocia. Program realizowany jest w okresie od 01.08.2021 r.  
do 31.12.2023 r. i ma na celu aktywizację zawodową w regionach wysokiego 
bezrobocia.  W okresie objętym sprawozdaniem 10 osób kontynuowało udział               
w Programie, a 5 z nich go zakończyło. Wszyscy uczestnicy byli mieszkańcami 
Powiatu Koszalińskiego.  
2. Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 30-50 lat. Program 
realizowany jest w okresie od 01.08.2021 r. do 31.12.2023 r. i ma na celu 
aktywizację zawodową osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat. W okresie objętym 
sprawozdaniem 10 osób kontynuowało udział w Programie, a 7 z nich zakończyło 
udział. Wszyscy uczestnicy byli mieszkańcami Powiatu Koszalińskiego.  
3. Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi. 
Program realizowany był w okresie od 01.08.2020 r. do 31.12.2022  r. i miał na 
celu aktywizację zawodową osób bezrobotnych, zamieszkujących na terenach 
wiejskich. W okresie objętym sprawozdaniem 2 osoby kontynuowały                                    
i jednocześnie zakończyły udział w Programie. Wszyscy uczestnicy byli 
mieszkańcami Powiatu Koszalińskiego.  
4. Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego 
bezrobocia. Program realizowany był w okresie od 01.08.2020 r. do 31.12.2022 
r. i miał na celu aktywizację zawodową w regionach wysokiego bezrobocia.                          
W okresie objętym sprawozdaniem 2 osoby kontynuowały i jednocześnie 
zakończyły udział w Programie. Wszyscy uczestnicy byli mieszkańcami Powiatu 
Koszalińskiego.  
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba osób skierowanych do pracy w ramach robót publicznych – 0 (2021 r.  
i 2020 r. – 0). 

− Liczba osób skierowanych do pracy na wyposażonych lub doposażonych 
stanowiskach pracy – 0 (2021 r. – 0, 2020 r. – 4). 

− Liczba osób, które uzyskały dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 0 
(2021 r. – 13, 2020 r. – 20). 

 
W okresie od 01.01.2022 r.  do 31.12.2022 r. PUP  poniósł wydatki na realizację 
w/w Programów w łącznej kwocie 0 zł (2021r. – 526,9 tys. zł, w tym dla 
mieszkańców Powiatu 346,1 tys. zł, 2020r. – 646,8 tys. zł, w tym dla 
mieszkańców Powiatu 596,8 PLN). 
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Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie od wielu lat uczestniczy w imprezach 
targowych i spotkaniach promujących zatrudnienie. W 2022 roku PUP brał udział 
w następujących wydarzeniach: 

• 1) W dniu 21.04.2022 r. uczestniczono w 19 Środkowopomorskich Targach 
Edukacji i Pracy AutoStore Job Fair. Na tej imprezie Urząd posiadał własne 
stoisko wystawienniczo-informacyjne, które cieszyło się bardzo dużym 
zainteresowaniem, w tym także wśród uchodźców z Ukrainy zainteresowanych 
podjęciem zatrudnienia w naszym regionie. Dodatkowym udogodnieniem dla 
obywateli Ukrainy była obecność pracownika PUP, z którym mogli się 
porozumieć w ich rodzimym języku. Stoisko zostało odwiedzone przez ponad 
200 osób. Ponadto w ramach targów pracownicy PUP byli uczestnikami debaty 
nt. „Rynek pracy w czasach nieprzewidywalnych zmian- perspektywa 
środkowopomorska”. 

• 2) W dniu 20.05.2022 r. w ramach szóstej edycji wydarzenia pn. „Europejskie Dni 
Pracodawców 2022” PUP w Koszalinie zorganizował spotkanie, na którym 
ukraińscy uchodźcy mieli możliwość zapoznania się z bezpłatną ofertą instytucji 
edukacyjnych i szkoleniowych. Na zorganizowane spotkanie PUP zaprosił 
następujące instytucje: COSINUS - Szkoły policealne i Licea dla dorosłych                        
w Koszalinie, Centrum Kształcenia Ustawicznego w Koszalinie, Centrum Nauki  
i Biznesu "ŻAK" w Koszalinie, Koszalińską Agencję Rozwoju Regionalnego. Na 
spotkanie zaproszeni zostali również utrzymujący kontakt z Urzędem obywatele 
Ukrainy zainteresowani zdobyciem poszukiwanych przez pracodawców na 
lokalnym rynku pracy kwalifikacji i umiejętności. Przyjęta formuła spotkania 
zakładała, że wymiana informacji w zakresie dostępnej w Koszalinie bezpłatnej 
oferty edukacyjnej i szkoleniowej odbywała się w formie indywidualnych 
konsultacji obywateli Ukrainy z ekspertami (przedstawicielami instytucji 
zaproszonymi na to spotkanie). Zaproszone na to spotkanie instytucje 
reprezentowało 7 ekspertów, którzy udzielili konsultacji 47 obywatelom Ukrainy.  

• 3) W dniu 23 września 2022 r., doradca klienta PUP w Koszalinie odpowiedzialny 
za obsługę osób z niepełnosprawnościami uczestniczył konferencji 
zorganizowanej przez Zachodniopomorski Oddział Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w Szczecinie. Konferencja miała na celu 
promocję nowego programu PFRON dotyczącego wparcia osób                                              
z niepełnosprawnościami w oparciu o powstałe w oddziałach PFRON Centra 
Informacyjno-Doradcze dla Osób z Niepełnosprawnością „CIDON”. Podczas tej 
konferencji pracownik PUP przedstawił prezentację dotyczącą obszaru i zakresu 
wsparcia dla osób niepełnosprawnością jakiego udziela tut. Urząd.   

• 4) W dniach 18-19.10.2022 r. doradca zawodowy PUP w Koszalinie dla uczniów 
Zespołu Szkół nr 10 im. Bolesława Chrobrego w Koszalinie przeprowadził                         
4 spotkania informacyjne pt. „Jestem absolwentem i co dalej….”. W spotkaniach 
wzięli udział uczniowie ostatnich klas szkoły branżowej I stopnia oraz technikum 
samochodowego i mechanicznego. Uczniowie dowiedzieli się jak obecnie 
wygląda lokalny rynek pracy w zawodach i branżach związanych  
z ich kierunkami kształcenia. Uczestnikom spotkań została również przekazana 
informacja o formach i zakresie wsparcia udzielanego przez PUP na jakie mogą 
liczyć po ukończeniu szkoły. 
 
PUP w Koszalinie duży nacisk kładzie na współpracę z lokalnymi samorządami. 
Wspólne przedsięwzięcia podejmowane przez PUP i samorządy pozwalają 
dotrzeć z działaniami na rzecz pobudzania aktywności zawodowej i społecznej 
do wszystkich regionów powiatu. Współpraca ta polega między innymi na 
regularnym przekazywaniu do wszystkich gmin powiatu koszalińskiego 
informacji o ofertach pracy i szkoleń organizowanych przez PUP, a także  
na bieżącym informowaniu o możliwości uzyskania wsparcia w ramach 
realizowanych przez Urząd programów i projektów.  
 
Współpraca z lokalnymi samorządami umożliwia aktywizację zawodową 
mieszkańców powiatu koszalińskiego, w tym osób znajdujących się                                    
w szczególnej sytuacji na rynku pracy. PUP w Koszalinie wspiera samorządy 
lokalne również poprzez organizowanie aktywnych form wsparcia takich jak 
staże, prace interwencyjne, prace społecznie użyteczne.  
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Na podstawie złożonego przez gminy zapotrzebowania zawarte zostały 
porozumienia w sprawie realizacji prac społecznie użytecznych. Organizowanie 
tych prac szczególnie doceniają ośrodki pomocy społecznej, które mają 
bezpośredni wpływ na wskazanie osób, które będą uczestniczyć  
w tej formie wsparcia. W 2022 r. do wykonywania p.s.u. skierowano 143 
mieszkańców powiatu.  
 
Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie od wielu lat realizuje projekty oraz 
programy finansowane ze środków krajowych oraz współfinansowane ze 
środków Unii Europejskiej. Realizując poszczególne przedsięwzięcia PUP                       
w Koszalinie nawiązuje współpracę z instytucjami oraz podmiotami działającymi 
na lokalnym rynku pracy w celu promowania działań na rzecz aktywizacji 
zawodowej i społecznej mieszkańców powiatu. W 2022 r. kontynuowano 
współpracę z następującymi partnerami: 

• 1) z Gminą Miasto Koszalin, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej                                   
w Koszalinie, Centrum Kultury w Koszalinie, Pracownią Pozarządową                                
w Koszalinie, Fundacją Nauka dla Środowiska w Koszalinie, ZBM w Koszalinie, 
Komendą Miejską Policji w Koszalinie, Strażą Miejską w Koszalinie, - 
Koszalińską Izbą Przemysłowo-Handlową w zakresie tworzenia Partnerstwa 
Lokalnego, którego celem jest wzmacnianie działań na rzecz rozwoju 
społecznego oraz aktywizacji mieszkańców Gminy Miasta Koszalin. Umowa 
partnerska została zawarta na czas nieokreślony; 
2) Koszalińską Agencją Rozwoju Regionalnego Spółka Akcyjna w Koszalinie                     
w zakresie podejmowania wspólnych przedsięwzięć w zakresie tworzenia                           
i wspierania spółdzielni socjalnych w Powiecie Koszalińskim i Mieście Koszalinie. 
Umowa partnerska została zawarta na czas nieokreślony; 
3) z Zakładem Karnym w Koszalinie w zakresie porozumienia, którego głównym 
celem jest przygotowanie skazanych do powrotu do społeczeństwa oraz 
szkolenie i aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zarejestrowanych po 
odbyciu kary pozbawienia wolności. Porozumienie zostało zawarte na czas 
nieokreślony. 

 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba imprez zewnętrznych, w których uczestniczył PUP – 3 (2021 r. –  
0,  2020 r. – 2). 

− Liczba inicjatyw realizowanych wspólnie z samorządami lokalnymi – 3 (2021 r. 
– 3, 2020 r. – 3). 

− Liczba podejmowanych inicjatyw w celu wspólnej realizacji programów  
i projektów na rzecz aktywizacji zawodowej – 3 (2021 r. - 4, 2020 r. – 7). 

 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r., w tym fundusze 
zewnętrzne:  

− Wydatki poniesione na prace społecznie użyteczne wyniosły: 242,4 tys. zł 
(2021 r. - 270,7 tys. zł, 2020 r. - 273,4  tys. zł.). 

− Wydatki poniesione na aktywizację osób w jednostkach samorządu 
terytorialnego ujęte są w ogólnych kwotach wydatkowanych na poszczególne 
formy wsparcia (wsparcie przedsiębiorców i pracodawców w tworzeniu nowych 
miejsc pracy). 

 
Mając na uwadze realizację celów strategicznych zawartych w Strategii 
Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim na lata 2016-
2024 jakim jest zmniejszenie marginalizacji społecznej mieszkańców oraz 
łagodzenie jej negatywnych skutków PUP w Koszalinie wspierał przedsiębiorców 
i pracodawców w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz pozyskiwaniu 
pracowników. W ramach prowadzonych w tym zakresie działań przyjmowane 
były do realizacji i upowszechnienia oferty pracy oraz staży. Pozyskanie                            
i późniejsza realizacja tych ofert wymagała utrzymywania z pracodawcami 
licznych kontaktów. W kontaktach nawiązywanych z pracodawcami pośrednicy 
pracy, doradcy zawodowi oraz specjaliści ds. rozwoju zawodowego szczególny 
nacisk kładli na pozyskiwanie ofert pracy, udzielanie pracodawcom informacji na 
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temat bieżącej sytuacji na rynku pracy oraz możliwości pozyskania pracowników 
o poszukiwanych specjalnościach i kwalifikacjach. Ogółem w 2022 r. przyjęto do 
upowszechnienia 7 883 oferty pracy, staży oraz PSU, w tym 1 895 zgłoszonych 
przez pracodawców z powiatu koszalińskiego. 
 
Istotnym narzędziem służącym do współpracy oraz źródłem informacji                         
o zadaniach realizowanych przez PUP jest strona internetowa 
koszalin.praca.gov.pl, która poprzez jej funkcjonalność umożliwia pracodawcom 
i przedsiębiorcom załatwianie spraw w formie elektronicznej.  
 
Bardzo efektywnym kanałem komunikacji doradców klienta z pracodawcami jest 
oprogramowanie umożliwiające prowadzenie szybkiej i sprawnej komunikacji w 
formie  elektronicznej. Głównymi tematami prowadzonej korespondencji było 
bieżące przekazywanie informacji na temat możliwości uzyskania wsparcia 
finansowego w tworzeniu nowych miejsc pracy jakim dysponował PUP oraz 
informowanie o spotkaniach jakie dla pracodawców organizował lub 
współorganizował PUP. W 2022 r. nawiązano 37 028 kontaktów e-mail.  
 
Cenionym przez pracodawców sposobem pozyskiwania pracowników są giełdy 
pracy. Ten sposób rekrutacji jest proponowany pracodawcom w sytuacji, gdy 
wyrażają oni chęć bezpośredniego spotkania z większą grupą kandydatów do 
pracy. Trwający do dnia 16.05.2022 r. stan epidemii wywołany wirusem COVID-
19 i dalej do końca 2022 roku stan zagrożenia epidemiologicznego nakładał 
istotne ograniczenia w zakresie grupowych kontaktów klientów z urzędem.                    
W związku z powyższym w 2022 roku dla pracodawców powiatu koszalińskiego 
została zorganizowana tylko jedna giełda pracy. 
Utrzymujący się przez cały 2022 r. na terenie działania PUP w Koszalinie niski 
poziom bezrobocia miał wpływ na duże zainteresowanie pracodawców 
zatrudnieniem pracowników z zagranicy. Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie w 
ramach swojej podstawowej działalności realizował zadania związane                                
z legalizacją zatrudnienia cudzoziemców. Powołany do wykonywania tych zadań 
zespół pracowników w 2022 roku zarejestrował 4 601 oświadczeń o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz przyjął 242 wnioski o wydanie zezwoleń 
na pracę sezonową cudzoziemca.  
Po 24 lutego 2022 r. w związku wybuchem wojny na terytorium Ukrainy 
dodatkowym zadaniem dla tego zespołu (wynikającym z ustawy o pomocy 
obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 
państwa) była rejestracja powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy 
obywatelom Ukrainy. W okresie od końca marca 2022 r. zarejestrowano 3 207 
powiadomień, które legalizowały możliwość wykonywania pracy na terytorium 
Polski przez obywateli Ukrainy.  
W 2022 r. PUP w Koszalinie przyjął do realizacji 164 oferty pracy na łącznie                       
1 746 stanowisk, które zostały złożone przez pracodawców w celu uzyskania 
informacji starosty. Informacja starosty jest jednym z wymaganych załączników 
do wniosku o zezwolenie na pracę lub o zezwolenie na pobyt czasowy i pracę, 
które są składane w Urzędach Wojewódzkich przez pracodawców 
zainteresowanych zatrudnieniem cudzoziemców na dłuższy okres (maksymalnie 
do trzech lat). 
 
W 2022 roku w ramach działań wspierających pracodawców w utrzymaniu miejsc 
pracy PUP w Koszalinie kontynuował realizację zadań mających na celu 
przeciwdziałanie negatywnym skutkom pandemii wywołanej wirusem COVID-19. 
Zadania te polegały na udzielaniu mikro i małym przedsiębiorcom finansowego 
wsparcia w formie dotacji na pokrycie bieżących kosztów działalności 
gospodarczej. W ramach w tych zadań wydatkowano łącznie kwotę 35 000,00 
zł. 
 
W celu finansowego wsparcia pracodawców i przedsiębiorców w tworzeniu 
nowych miejsc pracy, w 2022 r. Urząd organizował formy wsparcia, do odbycia 
których skierowani zostali bezrobotni mieszkańcy powiatu koszalińskiego: 

• prace interwencyjne (97 osób), 
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Realizacja 
programów  
i projektów 

współfinansowanych 
z Europejskiego 

Funduszu 
Społecznego 

 

• roboty publiczne (1 osoba), 

• wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy (92 osoby).  
Łącznie w wyniku realizowanych w 2022 r. umów zatrudnionych zostało 190 
mieszkańców powiatu koszalińskiego.   
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba przyjętych do realizacji ofert miejsc pracy, staży, prac społecznie 
użytecznych -  7 883 (2021 r. - 7 484, 2020 r. - 6 237). 

− Liczba nawiązanych kontaktów z pracodawcami – 37 028 (2021 r. - 25 201, 
2020 r. - 33 386). 

− Liczba podejmowanych inicjatyw mających na celu zapewnienie kompleksowej 
obsługi dla przedsiębiorców i pracodawców - 3 (2021 r. – 3, 2020 r. – 3). 

− Liczba giełd pracy zorganizowanych dla pracodawców – 1 (2020 r. – 0, 2019 r. 
– 20). 

− Liczba skierowanych osób na utworzone miejsca pracy w ramach wsparcia 
finansowego pracodawców i przedsiębiorców – 190 (2021 r. – 196, 2020 r. – 
155). 

 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r., w tym fundusze 
zewnętrzne:  
- prace interwencyjne – 551,5 tys. zł,  w tym EFS 324,6 tys. zł (2021 r. – 450,9 
tys. zł w tym EFS 207,7 tys. zł, 2020 r. – 218,9 tys. zł., w tym środki EFS 150,3 
zł.), 
- roboty publiczne –1,4 tys. zł (2020 r. – 1,5 tys. zł, 2019 r. - 0 zł.), 
- wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy: 1 457,7 tys. zł, w tym EFS 
1 743,1 tys. zł (2021 r. - 1 646,7 tys. zł, w tym EFS 1 134,4 tys. zł, 2020 r. - 
1 356,0 tys. zł., w tym EFS 884,2 tys. zł.), 
- realizacja zadań wynikających z ustaw o tarczach antykryzysowych – 35 tys. zł 
(2021 r. - 22 936,5 tys. zł, 2020 r. – 89 368,5 tys. zł, w tym EFS 14 693,8 tys. zł.), 
- pozostałe zadania wymienione w opisie zaliczane są do podstawowej 
działalności PUP. 
 
„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie koszalińskim i 
powiecie miasto Koszalin (V)”  
Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie w 2022 r. kontynuował realizację projektu 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej pn. „Aktywizacja osób 
młodych pozostających bez pracy w powiecie koszalińskim i powiecie miasto 
Koszalin (V)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-
2020, Oś priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 1.1 
Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy, 
Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Projekt realizowany był w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2022 r. Całkowita 
wartość projektu : 

• 14 888 059,68 PLN: kwota w części EFS – 12 547 656,72 PLN, kwota  
w części wkładu krajowego – 2 340 402,96 PLN.  

Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 
roku życia pozostających bez pracy w powiecie koszalińskim i powiecie miasto 
Koszalin w okresie do 31.12.2022 r.   
Projekt przewidywał objęcie wsparciem 727 osób młodych w wieku 18-29 lat bez 
pracy,  zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koszalinie jako 
bezrobotne, które nie uczestniczyły w kształceniu i szkoleniu zgodnie z definicją 
osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja 
Rozwój 2014-2020. Projekt był skierowany szczególnie do osób bezrobotnych 
znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, takich jak: długotrwale 
bezrobotni, osoby z niepełnosprawnościami, osoby o niskich kwalifikacjach. 
Realizacja projektu w 2022 r. pozwoliła objąć wsparciem łącznie 337 osób 
bezrobotnych, w tym 150 mieszkańców Powiatu Koszalińskiego. W ramach 
realizowanego projektu w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. z Powiatu 
Koszalińskiego: 

• 37 osób  uczestniczyło w stażach, 
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• 17 osób zostało zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych, 

• 12 osób otrzymało bon na zasiedlenie, 

• 6 osób otrzymało bon szkoleniowy, 

• 31 osób wzięło udział w szkoleniach (w tym 2 osoby                                                             
z niepełnosprawnościami), 

• 25 osobom wypłacono środki na podjęcie działalności gospodarczej,  

• 22 osoby zatrudniono na wyposażonych lub doposażonych stanowiskach 
pracy.  

71,81% uczestników projektu, będących w grupie osób w najtrudniejszej sytuacji 
na rynku pracy, podjęło zatrudnienie spełniające kryteria efektywności 
zatrudnieniowej. Pozostali uczestnicy niezaliczający się do ww. grupy osiągnęli 
efektywność zatrudnieniową na poziomie 89,13%. W 2022 r. wydatki poniesione 
w ramach Projektu wyniosły 4 184,5 tys. zł, co pozwoliło objąć wsparciem 337 
osób bezrobotnych do 29 roku życia, w tym na aktywizację bezrobotnych 
mieszkańców powiatu koszalińskiego wydatkowano 1 728,3 tys. zł.  
  
 „Aktywizacja osób pozostających bez pracy w wieku 30 lat i więcej, 
 w szczególności znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 
koszalińskim i powiecie miasto Koszalin (VI)” Powiatowy Urząd Pracy                                
w Koszalinie w 2022 r. kontynuował realizację projektu współfinansowanego ze 
środków Unii Europejskiej pn. „Aktywizacja osób pozostających bez pracy                       
w wieku 30 lat i więcej, w szczególności znajdujących się w trudnej sytuacji na 
rynku pracy w powiecie koszalińskim i powiecie miasto Koszalin (VI)” w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 
(2014-2020), Oś priorytetowa VI Rynek Pracy, Działanie 6.5 Kompleksowe 
wsparcie głównie dla osób bezrobotnych, biernych zawodowo zwłaszcza 
znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, obejmujące 
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych. Projekt realizowany był w okresie od 01.01.2020 r. do 
31.12.2022 r. Całkowita wartość projektu: 

• 21 223 529,14 PLN:  kwota w części EFS – 18 039 999,72 PLN, kwota                       
w części wkładu krajowego – 3 183 529,42 PLN. 

Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób w wieku 30 lat                
i więcej, zwłaszcza tych, które znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy w powiecie koszalińskim i powiecie miasto Koszalin. 
Projekt przewidywał objęcie wsparciem 793 osoby w wieku 30 lat i więcej,  
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koszalinie jako osoby 
bezrobotne znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: 
osoby w wieku 50 lat i więcej, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby 
długotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach. Realizacja projektu                         
w 2022 r. pozwoliła objąć wsparciem łącznie 347 uczestników, w tym 137 
mieszkańców Powiatu Koszalińskiego. 
W ramach realizowanego projektu w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.      
z powiatu koszalińskiego: 

• w stażach wzięły udział 4 osoby, 

• w pracach interwencyjnych wzięło udział 30 osób (w tym 1 osoba                                         
z niepełnosprawnością), 

• w szkoleniach wzięło udział 35 osób (w tym 1 osoba niepełnosprawnością),  

• 34 osobom wypłacono środki  na podjęcie działalności gospodarczej,  

• 34 osoby zostały zatrudnione na wyposażonych lub doposażonych 
stanowiskach pracy (w tym 2 osoby z niepełnosprawnościami).  

73,06 % uczestników, którzy zakończyli udział w projekcie, podjęło zatrudnienie 
spełniające kryteria efektywności zatrudnieniowej. W 2022 r. wydatki poniesione 
w ramach Projektu wyniosły 5 362,9 tys. zł, co pozwoliło objąć wsparciem 347 
osób bezrobotnych powyżej 30 roku życia, w tym na aktywizację bezrobotnych 
mieszkańców powiatu koszalińskiego wydatkowano 2 166,4 tys. zł.  
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów i projektów 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego – 684, w tym 287 
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z powiatu koszalińskiego (2021 r. - 562 w tym 256 z Powiatu Koszalińskiego, 
2020 r. - 4 256 w tym 1 139 z Powiatu Koszalińskiego). 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej/ngo przeznaczone na osiągnięcie 
strategicznego kierunku działań w okresie od 01.01.2022 r.  do 31.12.2022 r.,  
w tym fundusze zewnętrzne: zgodnie z opisem umieszczonym w treści 
sprawozdania. 

Dom Pomocy 
w Cetuniu 

Realizacja 
programów  

i projektów na rzecz 
aktywizacji osób 

bezrobotnych 
 

W 2022 r. Dom Pomocy Społecznej w Cetuniu nie zatrudniał osób w ramach prac 
interwencyjnych.  
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
- Liczba osób uczestniczących w działaniach (osoby nieaktywne na rynku pracy) 
– 0 (2021r. – 4, 2020 r. – 0). 

Ośrodek 
Rehabilitacyjno 
– Edukacyjno - 
Wychowawczy 
w Bobolicach 

Realizacja 
programów  

i projektów na rzecz 
aktywizacji osób 

bezrobotnych 

Stowarzyszenie „Wspólny Świat” w  okresie styczeń-grudzień 2022 r. zatrudniało 
w Ośrodku osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych. Łączna kwota 
refundacji na wynagrodzenia z PUP: 25 657,85 zł. W 2022 r. OREW 
współpracował z Powiatowym Urzędem Pracy w celu pozyskania środków 
finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na podnoszenie kwalifikacji 
kadry Ośrodka. Kwota dofinansowania szkoleń z KFS: 2 468,56 zł., wkład własny 
na szkolenia: 617,13 zł. Liczba osób, które skorzystały ze szkoleń: 2 osoby. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób objętych działaniem w ramach Strategii – od stycznia do lutego - 6 
osób, marzec – 1 osoba, od września do grudnia – 2 osoby, (2021 r. - 6 osób 
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych, 2020 r. - 4 osoby bezrobotne) 
oraz 2 osoby, które skorzystały ze szkoleń z KFS (2021 r. – 7,  
2020 r. – 3). Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie 
strategicznego kierunku działań w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.,  
w tym fundusze zewnętrzne: z funduszu KFS 2 468,56 zł, ze środków własnych 
617,13 zł. 

 

2. OBSZAR STRATEGICZNY: ZAPOBIEGANIE MARGINALIZACJI SPOŁECZNEJ ORAZ                                  
     ŁAGODZENIE JEJ SKUTKÓW 

 
           2.3. CEL OPERACYJNY: Zmniejszenie zagrożenia uzależnieniami 

 

 
Powiatowe 
Centrum 
Pomocy 
Rodzinie 

w Koszalinie 

 
 

 
Informowanie  
o problemach  

i skutkach uzależnień 
 
 

Kształtowanie  
i promowanie 

pożądanych postaw 
oraz właściwej 

hierarchii wartości 
życia 

 
Podnoszenie 

poziomu wiedzy 
społeczeństwa 
dotyczącego 
uzależnień 

 

Rada Powiatu w Koszalinie uchwaliła 2 dokumenty służące zapewnieniu dostępu 
mieszkańcom do poradnictwa i terapii specjalistycznej. Są nimi: Powiatowy 
Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy       
w Rodzinie na lata 2018 – 2025 oraz Program Profilaktyczny mający na celu 
udzielenie specjalistycznej pomocy, zwłaszcza w zakresie promowania                                
i wdrożenia prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci                             
w  rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie „Rodzina Bez Przemocy” na lata 
2019 – 2022. W swoich założeniach mają programy te przyczynić się do 
ograniczenia skali problemu i skutków przemocy domowej. Programy mają na 
celu zarówno ochronę ofiar przemocy, jak i edukowanie osób stosujących 
przemoc poprzez korygowanie ich agresywnych postaw i zachowań.  
PCPR w Koszalinie w sytuacjach natychmiastowego wsparcia osoby doznającej 
przemocy ma do dyspozycji całodobowy Punkt Interwencji Kryzysowej w Nowych 
Bielicach. W roku 2022 z miejsc hostelowych nie skorzystała żadna rodzina. 
 
Punkt poradnictwa specjalistycznego funkcjonował w siedzibie Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, gdzie w każdy dzień roboczy                                
w godzinach 7.30 – 15.30 pracownik merytoryczny oraz kierownik Działu 
Wsparcia Dziecka i Rodziny pełnili dyżury. Działania te realizowane były w 
ramach  Powiatowego Programu Profilaktycznego „Rodzina bez Przemocy”, który 
opracowany został na lata 2019 – 2022. Celem głównym Programu jest 
zwiększenie dostępności do poradnictwa specjalistycznego w Powiecie 
Koszalińskim dla osób z rodzin dotkniętych przemocą ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci. Porady były udzielane klientom, którzy zgłosili się 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: AF5EA665-0162-468D-9837-34E1DA32FED0. Podpisany Strona 33



34 
 

osobiście, telefonicznie czy też za pomocą e-mail. Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie w Koszalinie, w ramach wykonywania zadań, w roku 2022 udzieliło: 24 
porad dla 24 osób udzielonych przez merytorycznego pracownika PCPR, 80 
porad psychologicznych dla 37 osób objętych wsparciem w ramach poradnictwa 
specjalistycznego dla rodzin zastępczych (w tym dla umieszczonych w nich 
małoletnich), 54 porady psychologiczne dla 19 osób w ramach interwencji 
kryzysowej.  
Ponadto w roku 2022 r. Powiat Koszaliński – PCPR w Koszalinie był 1 z 8 
partnerów projektu „Regionalna Akademia Dzieci i Młodzieży” (termin realizacji 
do 2023 r.) Celem projektu jest wielopłaszczyznowe wsparcie dzieci i młodzieży 
do 25 roku życia oraz ich opiekunów. W ramach projektu udzielono dla 313 osób 
485 porad psychologicznych, 80 porad prawnych, 209 porad rodzinnych, 165 
porad dietetycznych, 32 porady doradztwa zawodowego, 293 porad 
logopedycznych, 400 treningów Biofeedback oraz 146 porady udzielone przez 
Powiatowych Doradców ds. RADiM.    
 
Zarządzeniem Dyrektora PCPR w Koszalinie wprowadzono także Program 
indywidualnych i grupowych działań edukacyjnych kierowanych do osób 
dotkniętych przemocą w rodzinie oraz realizujący formy pomocy terapeutycznej                      
i pomocy psychologicznej, pedagogicznej, prawnej, socjalnej i rodzinnej 
„PrzeMoc ToNieMy - wybierz”. Program miał na celu zapewnienie mieszkańcom 
Powiatu Koszalińskiego indywidualnych i grupowych działań edukacyjnych 
kierowanych do osób dotkniętych przemocą w rodzinnie oraz realizację form 
pomocy terapeutycznej i pomocy psychologicznej, pedagogicznej, prawnej, 
socjalnej, rodzinnej poprzez: Organizację pogadanek, prelekcji, warsztatów 
obejmujących tematykę zjawiska przemocy w rodzinie (podstawy prawne oraz 
zagadnienia psychologiczne); Udzielanie indywidualnych informacji o prawach                 
i uprawnieniniach, w tym podstaw prawnych zjawiska przemocy w rodzinie; 
prowadzenie poradnictwa specjalistycznego (prawnego, psychologicznego, 
socjalnego, rodzinnego) oraz psychoedukację indywidualną udzielaną przez 
psychologów w ramach udzielanego wsparcia, w tym zagadnień 
psychologicznych dotyczących reakcji na przemoc; Prowadzenia terapii dla osób 
doświadczających przemocy lub udzielania informacji o podmiotach 
prowadzących taką terapię; Prowadzenie skrzynki e-mail: 
przemoc@powiat.koszalin.pl w celu ułatwienia kontaktu osobom 
doświadczającym przemocy lub zagrożonych doświadczaniem przemocy. 
 
Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy                          
w rodzinie oraz Program psychologiczno – terapeutyczny dla osób stosujących 
przemoc w rodzinie. Warsztaty są formą działań psychologicznych i edukacyjnych 
oraz socjalizacyjnych ukierunkowanych na zmianę zachowań i postaw osób 
stosujących przemoc i prezentujących zachowania agresywne.   
Program korekcyjno – edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie był 
realizowany w Powiecie Koszalińskim w 2022 r. w jednej edycji  
w Sali zapewnionej przez Wykonawcę. Adresatami były osoby, które dobrowolnie 
brały udział w programie i zostały wytypowane przez ośrodki pomocy społecznej 
z Powiatu Koszalińskiego, zespoły interdyscyplinarne ds. przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie, Zespół Kuratorów Sądu Rejonowego w Koszalinie, 
Prokuraturę Rejonową w Koszalinie. Do udziału w Programie wytypowano 24 
osoby, z czego 6 zaczęło jego realizację, a 4 osoby zakończyły go z wynikiem 
pozytywnym. 
 
PCPR w Koszalinie realizował również zadanie polegające na prowadzeniu 
Programu psychologiczno – terapeutycznego, którego adresatami były osoby, 
które ukończyły program korekcyjno – edukacyjny. Do udziału w Programie 
wytypowano 23 osoby,  z czego 6 zaczęło jego realizację, a 4 ukończyły                              
z wynikiem pozytywnym.  
 
Zarządzeniem Nr 1/2022 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie                  
w Koszalinie został przyjęty Program oddziaływań edukacyjnych  
lub/i wspierających dla osób stosujących przemoc w rodzinie, które ukończyły 
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program korekcyjno – edukacyjny lub psychologiczno – terapeutyczny „Bez 
Przemocy – można”. W ramach programu dostępne są działania polegające na: 
oddziaływaniu edukacyjnym (pogadanki, prelekcje, warsztaty grupowe                                 
i indywidualne obejmujące tematykę zjawiska przemocy w rodzinie, podstawy 
prawne oraz zagadnienia psychologiczne) oraz udzielaniu 
indywidualnych/grupowych informacji o podstawach prawnych zjawiska 
przemocy w rodzinie i konsekwencjach z tym związanych; oddziaływaniu 
wspierającym polegającym na wsparciu  specjalistycznym (prawnym, 
psychologicznym, socjalnym, rodzinnym) oraz psychoedukacji indywidualnej 
udzielanej przez psychologów w ramach udzielanego wsparcia; organizacja grup 
wsparcia dla osób, które ukończyły Programy oddziaływań korekcyjno – 
edukacyjnych dla osób stosujących przemoc oraz psychologiczno – 
terapeutycznych w sytuacji zapotrzebowania na takie działanie przez te osoby. 
W roku 2022 żaden z uczestników z poprzednich lat nie skorzystał z pomocy                        
w ramach tego programu. 
 
PCPR w Koszalinie przeprowadził także prelekcję/warsztat dla kandydatów do 
pełnienia funkcji rodziny zastępczej. W warsztatach wzięło udział 10 osób. 
Ponadto w roku 2022 pracownicy merytoryczni, przy współpracy OPS-ów, 
kontynuowali cykl spotkań/dyżurów dla osób doznających przemocy i przemoc 
stosujących. Do udziału w spotkaniach zapraszani byli także przedstawiciele 
Komendy Miejskiej Policji, Powiatowej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, 
Caritas Diecezji Koszalińsko – Kołobrzeskiej w ramach pomocy osobom 
pokrzywdzonym przestępstwem. 
W 2022 roku PCPR w Koszalinie kontynuowało realizację kampanii społecznej 
„Przemoc boli” będącej instrumentem polityki społecznej, która ma na celu 
informowanie społeczeństwa o możliwości korygowania niepożądanych 
agresywnych postaw i innych materiałów związanych ze zjawiskiem przemocy 
domowej. W ramach ww. kampanii PCPR w Koszalinie rozpowszechniało 
instytucjom pomocy społecznej, policji, szkołom następujące materiały 
informacyjne: 

• broszury pn. „Przewodnik dla osób doznających  przemocy oraz osób 
stosujących przemoc”; 

•  komiksy pn. „Przemoc niejedno ma imię” (3 rodzaje komiksów: Przemoc 
fizyczna, Przemoc psychiczna, Przemoc ekonomiczna).  

 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów, Liczba osób objętych 
działaniami w ramach realizacji Strategii:  

− Poradnictwo specjalistyczne – 158 osób (2021 r. - 222, 2020 r. - 68); 

− Program oddziaływań korekcyjno - edukacyjnych dla sprawców przemocy 
w rodzinie – wytypowano 24 osoby, z czego 6 zaczęło jego realizację, a 4 
osoby zakończyły go z wynikiem pozytywnym (2021 r. - wytypowano 24 
osoby, z czego 7 osób zaczęło jego realizację a skończyły 2, 2020 r. - 
wytypowano 23 osoby, z czego 6 zaczęło jego realizację, a 5 osób 
zakończyło go z wynikiem pozytywnym,); 

− Program psychologiczno – terapeutyczny – wytypowano 23 osoby,   
z czego 6 zaczęło jego realizację, a 4 osoby ukończyły go z wynikiem 
pozytywnym (2021 r. - wytypowano 23 osoby,  z czego 6 zaczęło jego 
realizację, a 2 osoby ukończyły go z wynikiem pozytywnym, 2020 r.  - 
wytypowano 11 osób. W zajęciach w okresie realizacji brało udział  
6 osób, a skończyły program 4 osoby); 

− Prelekcje/warsztaty o tematyce przemocy w rodzinie – 5 osób (2021 r.  – 8 
osób, 2020 -18 osób). 

− Liczba zrealizowanych projektów/programów w związku realizacją Strategii – 8 
programów (2021 r. - 8 programów, 2020 r. 6 programów): 

− Krajowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 – 
2020; 

− Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony 
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018 – 2025; 
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−  Program Profilaktyczny „Rodzina Bez Przemocy” w Powiecie 
Koszalińskim na lata 2019 – 2022; 

− Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy 
w rodzinie; 

− Program psychologiczno – terapeutyczny; 

− Program „Przemoc boli”; 

− Program „PrzeMoc ToNieMy – wybierz”, 

− Program „Bez Przemocy – można”. 

− Liczba instytucji współpracujących na rzecz realizacji założeń Strategii,  
Tworzenie sieci współpracy na terenie Powiatu Koszalińskiego: 

− Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony 
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata na lata 2018 – 2025 – 12 instytucji (8 
Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy                                
w Rodzinie, KMP Koszalin, PCPR w Koszalinie, Powiatowa Poradnia 
Psychologiczno – Pedagogiczna w Koszalinie, Caritas Diecezji 
Koszalińsko - Kołobrzeskiej), (2021 r. – 12 instytucji, 2020 r. – 11 instytucji); 

− Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy 
w rodzinie – 21 instytucji (8 Zespołów Interdyscyplinarnych ds. 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 8 Ośrodków Pomocy Społecznej, 
Prokuratura Rejonowa w Koszalinie, Sąd Rejonowy w Koszalinie, Sąd 
Rejonowy w Szczecinku, KMP Koszalin, PCPR w Koszalinie), (2021 r.                     
i 2020 rok – 21 instytucji); 

− Program psychologiczno – terapeutyczny – 17 instytucji (8 Zespołów 
Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 8 
Ośrodków Pomocy Społecznej, PCPR w Koszalinie), (2021 r. i 2020 rok – 
17 instytucji); 

− Liczba nowych narzędzi wdrożonych w ramach realizacji Strategii - 4 - 
opracowano Programy: „PrzeMoc ToNieMy – wybierz”, „Bez Przemocy – 
można”, „Przemoc boli” oraz materiały promocyjne właściwych postaw 
wychowawczych i zagadnień związanych z przeciwdziałaniem przemocy                       
w rodzinie, (2021 r. – 4 inicjatywy, 2020 r. – 2 inicjatywy). 

 
Komenda 

Miejska Policji  
w Koszalinie 

Systematyczna ocena 
skali zjawiska 

uzależnień w oparciu 
o posiadaną bazę 

danych 

 

Informowanie  
o problemach  

i skutkach uzależnień 

 

Kształtowanie  
i promowanie 

pożądanych postaw 
oraz właściwej 

hierarchii wartości 
życia 

 

Podnoszenie 
poziomu wiedzy 
społeczeństwa 
dotyczącego 
uzależnień 

UZALEŻNIENIA: 
W wyniku interwencji służb patrolowych izolowano z miejsc publicznych 981 osób 
nietrzeźwych, z czego 708 umieszczono w OTiONN w Koszalinie, 36                                    
w placówkach służby zdrowia, 51 odwieziono do miejsca zamieszkania, 171 
umieszczono w policyjnych pomieszczeniach dla osób zatrzymanych. 
Skierowano 32 powiadomienia do instytucji zajmujących się problematyką 
uzależnień. Ujawniono łącznie 712 przypadków nieprzestrzegania przepisów 
ustawy o wychowaniu w trzeźwości, z tego 208 przypadków zakończyło się 
postępowaniem mandatowym, zastosowano 495 pouczeń w tej kategorii 
wykroczeń.  
Przeprowadzono  łącznie 138 spotkań z młodzieżą w zakresie problemów 
związanych z uzależnieniami w placówkach oświatowych, w których 
uczestniczyło około 3756 uczniów.  Realizowano programy: „DOPALACZE TO 
ŚCIEMNIACZE”, „SPRAGNIENI ŻYCIA NIE PRAGNĄ PICIA” oraz 
„POROZMAWIAJMY O ZDROWIU I NOWYCH UZALEŻNIENIACH” 
Ponadto przeprowadzono 65 kontroli punktów sprzedaży alkoholu w ramach 
programu „POZORY MYLĄ DOWÓD NIE”, informując właścicieli sklepów                        
o konsekwencjach nieprzestrzegania ustawy o przeciwdziałaniu alkoholizmowi. 
W 2022 roku odnotowano 6 nieletnich pod wpływem alkoholu.  
 
BEZPIECZEŃSTWO DZIECI I MŁODZIEŻY: 
W ramach bezpieczeństwa dzieci i młodzieży realizowano programy, które 
poruszały problematykę bezpieczeństwa w domu, w szkole, w drodze do szkoły 
i ze szkoły oraz uzależnień m.in.: „BEZPIECZNE FERIE”, „BEZPIECZNE 
WAKACJE”, „BEZPIECZNY PRZEDSZKOLAK”, „CYBERZAGROŻENIA”, 
#REAGUJ-NIE TAGUJ”, „QULTURA- KULTURA W SIECI”, „MOJA PIERWSZA 
LEKCJA ODPOWIEDZIALNOŚCI PRAWNEJ”, „BEZPIECZNA DROGA DO 
SZKOŁY”.  W ramach przeprowadzonych działań zorganizowano 463 spotkania 
z dziećmi i młodzieżą, w których uczestniczyło 15191 osób. Głównym celem 
wskazanych programów było przeciwdziałanie przestępczości i  demoralizacji 
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wśród dzieci i młodzieży oraz specjalistyczne wsparcie rodziców i wychowawców 
dzieci w placówkach oświatowych. W okresie sprawozdawczym ujawniono 48 
sprawców, którzy dopuścili się łącznie 42 czynów karalnych.  
 
POMÓŻ BEZDOMNYM:  
W ramach powyższego obszaru prowadzono działania prewencyjne                                      
i profilaktyczne, a także edukacyjne mające na celu dotarcie do osób 
bezdomnych i udzielenie niezbędnej pomocy. Dotychczasowe działania 
powadzone są w oparciu o ścisłą współpracę z lokalnym samorządem  i służbami 
zajmującymi się problematyka bezdomności. W działaniach „POMÓŻ 
BEZDOMNYM” uczestniczą funkcjonariusze Straży Miejskiej i Gminnej, Straży 
Ochrony Kolei, pracownicy socjalni Miejskich i Gminnych Ośrodków Pomocy 
Rodzinie oraz organizacje pozarządowe, które zapewniają schronienie osobom 
bezdomnym. W ramach działań ujawniono w 2022 roku kolejne nowe osoby 
bezdomne na terenie Powiatu Koszalińskiego. Łącznie szacuje się, że na terenie 
Powiatu Koszalińskiego przebywa grupa około 200 osób bezdomnych.                            
W Komendzie Miejskiej Policji w Koszalinie funkcjonuje Mapa Pobytu Osób 
Bezdomnych wraz z wykazem osób bezdomnych. Powyższa baza prowadzona 
jest w oparciu o współpracę z w/w instytucjami. W 2022 roku nie odnotowano 
żadnego przypadku śmierci osoby bezdomnej spowodowanej wychłodzeniem 
organizmu. Osoby bezdomne migrują do innych miejscowości, dlatego brak jest 
możliwości ustalenia dokładnej liczby osób bezdomnych przebywających na 
terenie gmin. 
DZIAŁANIA PREWENCYJNE I PROFILAKTYCZNE: 
Policjanci realizowali przedsięwzięcia pn. Bezpieczne Przestrzenie, Bezpieczne 
Osiedle, Bezpieczne Działki. Propagowano wśród lokalnej społeczności 
dzielnicowego, jako policjanta pierwszego kontaktu oraz informowano                                   
o możliwości korzystania z aplikacji „Moja Komenda” oraz „Krajowa Mapa 
Zagrożeń Bezpieczeństwa”. W ramach programu profilaktyczno-prewencyjnego 
„ŚWIADOMI I BEZPIECZNI” oznakowano łącznie 68 przedmiotów 
wartościowych.  
Prowadzone działania ukierunkowane były na zmniejszenie marginalizacji 
społecznej, poprawę poczucia bezpieczeństwa i wzmocnienia roli dzielnicowego 
w środowisku lokalnym. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− wskaźnik rezultatu – Liczba uczestników realizowanych programów i akcji – 
15 191 (2021 r. - ok. 8556 osób, 2020 r. ok. 8000). W ramach współpracy 
instytucjonalnej zaangażowano kolejne podmioty pracujące na rzecz 
bezpieczeństwa dzieci i młodzieży oraz rodzin i mieszkańców Powiatu 
Koszalińskiego w zakresie przeciwdziałania wykluczenia społecznego, w tym 
bezdomności. 

− wskaźnik oddziaływania - Liczba osób objętych działaniami – 15 191 osób 
(2021 r. - ok. 8556, 2020 r. - ok. 3000 osób). 

Powiatowa 

Poradnia 

Psychologiczno 

– Pedagogiczna 

w Koszalinie 

Kształtowanie  
i promowanie 

pożądanych postaw 
oraz właściwej 

hierarchii wartości 
życia 

Programy psychoedukacyjne, realizowane w Poradni przez psychologów                            
i pedagogów przeznaczone są dla uczniów i dzieci w wieku przedszkolnym. 
Zajęcia mają na celu wyposażenie dzieci w wiedzę i umiejętności ułatwiające 
przewidywanie zagrożeń, unikanie ich oraz radzenie sobie z zaistniałymi już 
sytuacjami trudnymi. Dzieci, uczniowie podczas zajęć poznają właściwe postawy 
i interakcje społeczne. Innego rodzaju programy realizowane przez pracowników 
Poradni skierowane są do dzieci, które doświadczają przemocy rówieśniczej. 
Przemoc ta może mieć charakter fizyczny lub psychiczny, trwa przez dłuższy czas 
lub powtarza się dość często. Tego typu doświadczenia bardzo negatywnie 
wpływają na nastrój, codzienne funkcjonowanie i poczucie własnej wartości 
uczniów, którzy jej doświadczają.  Działania psychologów, pedagogów uczą 
pewności siebie w kontaktach z rówieśnikami,  pomagają bronić się przed agresją 
ze strony kolegów, dają poczucie siły i wiarę we własne możliwości.  
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii: Bezpieczne 
dziecko – ze względu na duże potrzeby w zakresie diagnoz dzieci na terenie 
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poradni oraz wskazany zakres realizacji zadań psychologów i pedagogów 
szkolnych a także zmiany organizacyjne Poradni zajęcia nie odbywały się. 

 
3. CEL STRATEGICZNY: WYRÓWNYWANIE SZANS OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
Cele operacyjne: 

1.   Tworzenie osobom niepełnosprawnym optymalnych warunków  
      funkcjonowania społecznego 
 

INSTYTUCJA/   
JEDNOSTKA 

KIERUNEK 
DZIAŁAŃ 

SPOSÓB REALIZACJI 

 
3. OBSZAR STRATEGICZNY: WYRÓWNYWANIE SZANS ŻYCIOWYCH OSOBOM  

    NIEPEŁNOSPRAWNYM 
 

3.1. CEL OPERACYJNY: Tworzenie osobom niepełnosprawnym optymalnych warunków 
funkcjonowania społecznego 

 
Powiatowe 
Centrum 
Pomocy 
Rodzinie 

w Koszalinie 
 

Rozszerzanie 
obszarów integracji 

osób 
niepełnosprawnych ze 

społeczeństwem 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wspieranie działań 
podejmowanych  

w zakresie likwidacji 
barier prawnych, 

finansowych, 
komunikacyjnych  

i architektonicznych  
w placówkach 
oświatowych  

i opiekuńczo – 
wychowawczych  

i innych instytucjach 
publicznych 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

W Powiecie organizowanych jest szereg imprez integracyjnych dla dzieci, 
młodzieży oraz dorosłych osób niepełnosprawnych z zakresu sportu, kultury, 
rekreacji i turystyki. Imprezy organizowane są przez osoby prawne i jednostki 
organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej.  
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba uczestników w imprezach integracyjnych – 1068 (2021 r. – 120,  
2020 r. – 32). 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań – 29 170 zł (2021 r. - 4600 zł, 2020 r. - 750 zł) 
 
Likwidacja barier ma na celu umożliwienie lub w znacznym stopniu ułatwienie 
osobie niepełnosprawnej wykonywanie podstawowych, codziennych czynności 
lub kontaktów z otoczeniem. Osoby niepełnosprawne, które mają trudności                                  
w poruszaniu się, jeżeli są właścicielami nieruchomości albo posiadają zgodę 
właściciela lokalu lub budynku, w którym stale zamieszkują mogą ubiegać się  
o dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, likwidację barier 
technicznych i w komunikowaniu się. Bariery techniczne to przeszkody 
utrudniające lub uniemożliwiające osobie niepełnosprawnej pokonywanie 
pewnych ograniczeń. Bariery w komunikowaniu się są to ograniczenia 
uniemożliwiające lub utrudniające osobie niepełnosprawnej swobodne 
porozumiewanie się lub przekazywanie informacji. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Likwidacja barier architektonicznych – 7 osób (2021 r. – 16, 2020 r. - 17). 

− Likwidacja barier technicznych – 4 (2021 r. – 4, 2020 r. - 4). 

− Likwidacja barier w komunikowaniu się  - 16 (2021 r. – 6, 2020 r. – 6). 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w 2022 roku:  

− bariery architektoniczne: 99 800,00 zł (2021 r. - 201 725,00 zł, 2020 r. - 
188 626,00 zł). 

− bariery techniczne: 47 546,00 zł  (2020 r. - 104 438,00 zł, 2020 r. - 24 609,00 
zł). 

− bariery w komunikowaniu się: 45 735,00  zł (2021 r. - 21 895,00 zł, 
 2020 r. – 13 772,00 zł). 

 
Stosownie do potrzeb niepełnosprawności osoby niepełnosprawne mogą 
otrzymać dofinansowanie do sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów 
ortopedycznych i środków pomocniczych. Sprzęt rehabilitacyjny to sprzęt  
wspomagający   proces   rehabilitacji,   niezbędny   do prowadzenia  zajęć  
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Zacieśnianie 
współpracy  

z organizacjami 
pozarządowymi  
i samorządami 

gminnymi w zakresie 
działań o charakterze 

informacyjnym  
i profilaktycznym 

rehabilitacyjnych, który ma za  zadanie  osiągnięcie  przy  aktywnym 
uczestnictwie  osoby  niepełnosprawnej  możliwie  najwyższego  poziomu  
funkcjonowania. Przedmioty ortopedyczne to przyrządy ortopedyczne 
niezbędne osobie niepełnosprawnej w przypadku trwałego inwalidztwa,  
w okresie choroby lub usprawnienia leczniczego. Środki pomocnicze to takie 
środki, które ułatwiają w znacznym stopniu, lub wręcz umożliwiają, 
funkcjonowanie osoby niepełnosprawnej w środowisku społecznym. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze - 362 osoby 
niepełnosprawne (2021 r. - 304, 2020 r. - 304). 

− Zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny – 34 osoby niepełnosprawne (2021r. – 
11, 2020r. – 19). 

 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w 2022 roku: 640 110,00 zł w tym 83 885,00 zł – 
dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny 
(2021 r. - 578 069,00 zł - środki PFRON, w tym 35 795,00 – dofinansowanie do 
zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny  
2020 r. - 394 062,00zł - środki PFRON, w tym 43 359,00 zł – dofinansowanie do 
zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny). 
 
Wspieranie organizacji turnusów rehabilitacyjnych, które są zorganizowaną 
formą aktywnej rehabilitacji połączonej z elementami wypoczynku. Głównym  
celem turnusu jest ogólna poprawa psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie                                                                               
umiejętności społecznych uczestników, między innymi przez nawiązywanie  
i rozwijanie kontaktów społecznych, realizację i rozwijanie zainteresowań, udział 
w innych zajęciach przewidzianych programem turnusu. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych – 105 (2021 r. – 105, 2020 r. - 37 
osób). 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w 2022 r.: 160 898,00 zł (2021 r. - 144 542,00 zł - środki 
PFRON, 2020 r. - 47 048,00 zł  - środki PFRON), z tego: 

− 100 703,00 zł – 60 dorosłych osób niepełnosprawnych (2021 r. - 93 864,00 zł 
– 62 dorosłe osoby niepełnosprawne, 2020 r. 19 678,00 zł – 13 dorosłych osób 
niepełnosprawnych), 

− 17 990,00 zł – 10 dzieci i młodzieży niepełnosprawnej (2021r. - 14 121,00 zł – 
9 dzieci i młodzieży niepełnosprawnej, 2020r. - 11 236,00 zł – 8 dzieci                                  
i młodzieży niepełnosprawnej), 

− 30 215,00 zł –  25 opiekunów dorosłej osoby (2021r. - 26 729,00 zł –  25 
opiekunów dorosłej osoby, 2020r. - 320,00 zł – 8 opiekunów dorosłej osoby), 

− 11 990,00 zł –  10 opiekunów dzieci i młodzieży (2021r. - 9828,00 zł –  9 
opiekunów dzieci i młodzieży, 2020r. - 7 814,00 zł –  
8 opiekunów dzieci i młodzieży). 

 
W ramach Modułu I pilotażowego programu „Aktywny samorząd” 
niepełnosprawni mieszkańcy Powiatu Koszalińskiego mają możliwość 
uzyskania dofinansowania zadań, które mają na celu wyeliminowanie lub 
zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo beneficjentów programu                     
w życiu społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji. 
W roku 2022 wypłacono 10 dofinansowań. (2021 r. – 12, 2020 r. – 9). 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2021 r.: 
Dofinansowanie w ramach obszaru A,B,C,D – 10 osób (2021r. – 12, 2020r. – 9). 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w 2022 r.: 68 179,01 zł (2021 r. - 243 299,30 zł - środki PFRON, 
2020 r. - 175 973,08  zł  - środki PFRON). 
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Umożliwienie 
uzupełnienia 

wykształcenia osobom 
niepełnosprawnym, 

które z różnych 
przyczyn pozostają 

poza systemem 
edukacji 

 
 
 

Koordynacja działań 
instytucji, placówek 

i organizacji 
pozarządowych, 

działających na rzecz 
osób 

niepełnosprawnych 
w zakresie rehabilitacji 

społecznej 
 
 
 
 
 
 

Informowanie 
społeczeństwa 

powiatu o wszelkich 
aspektach 

niepełnosprawności 
(plakaty, ulotki, 
broszury itp.) 

W ramach Modułu II pilotażowego programu „Aktywny samorząd” 
niepełnosprawni mieszkańcy Powiatu Koszalińskiego mają możliwość 
uzyskania dofinansowania/refundacji kosztów uzyskania wykształcenia na 
poziomie wyższym, tj. opłaty za naukę (czesne) oraz dodatku na pokrycie 
kosztów kształcenia. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Dofinansowanie kosztów uzyskania wykształcenia na poziomie wyższym –  
4 dofinansowania (2021r. - 6 dofinasowań, 2020r. - 10 dofinasowań). 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w 2022 r.: 17 540,00 zł (2021 r. - 19 230,00 zł - środki PFRON, 
2020 r. - 25 892,00 zł  - środki PFRON). 
 
22 grudnia 2022  r.  Powiat Koszaliński podpisał umowę nr WRR/000286/16/D              
o realizację „Programu wyrównywania różnic między regionami III” – Obszar D 
z Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  na zakup 
autobusu do przewozu osób niepełnosprawnych, w tym na wózkach inwalidzkich 
dla Gminy Sianów. W ramach ww. programu pozyskano środki  w wysokości  
307 500,00 zł, w tym na obsługę realizacji projektu – 7 500,00 zł. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Pojazd do przewozu osób niepełnosprawnych – 1 (2021 r. – 2, 2020 r. – 5) 
 
Społeczeństwo lokalne na bieżąco jest informowane o  wszystkich sprawach 
dotyczących osób niepełnosprawnych na stronie internetowej PCPR                                   
w Koszalinie. W siedzibie jednostki znajdują się tablice informacyjne, która są na 
bieżąco aktualizowane. 
PCPR w Koszalinie na bieżąco informuje samorządy gminne i organizacje 
pozarządowe o realizowanych zadaniach i programach dla osób 
niepełnosprawnych. 
  
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
- Ulotki – 50 (2021 r. – 50, 2020 r. – 3000). 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w 2022 roku – 0 zł. (2021 r. - 2 178 zł, 2020 r. - 1 841,00 zł.) 

 
Ośrodek 

Rehabilitacyjno 
– Edukacyjno - 
Wychowawczy   
w Bobolicach 

 
Tworzenie warunków 
rozwoju szkolnictwa 

specjalnego 
w powiecie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prowadzenie działalności Ośrodka oraz umożliwienie osobom 
niepełnosprawnym w wieku od 3 do 25 r.ż. udziału w zajęciach: 

• rewalidacyjnych, 

• rewalidacyjno-wychowawczych, 

• edukacyjno-terapeutycznych, 

• korekcyjno-kompensacyjnych, 

• rehabilitacyjnych, 

• logopedycznych,  

• ceramicznych,  

• plastycznych (arteterapia),  

• z udziałem psa terapeuty - dogoterapia, 

• z udziałem koni - hipoterapia,  

• z elementami muzykoterapii, 

• z elementami terapii zapachowej i smakowej, 

• z integracji sensorycznej,  

• w sali doświadczania świata,  

• w ramach programu stymulacji polisensorycznej. 
W Ośrodku kontynuowane były programy:  
1) program zajęć z bajkoterapii „Baśniowe spotkania dla wychowanków                          

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim”, 
2) program stymulacji funkcji komunikacyjnych u dzieci                                                  

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim- Maraton 
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Rozszerzenie 
obszarów integracji 

osób 
niepełnosprawnych 
ze społeczeństwem 

poprzez: 
wspieranie  

i propagowanie 
organizowania 

imprez 
integracyjnych 

 
 
 

Rozszerzenie 
obszarów integracji 

osób 
niepełnosprawnych 
ze społeczeństwem 

poprzez: 
organizację szkoleń  

i konferencji nt. 
niepełnosprawności  

i jej etiologii oraz 
problemów z niej 

wynikających oraz 
metod i form pracy 

terapeutycznej 

poprzez muzykoterapię, 
3) program „Smaki, zapachy, kolory” – program zajęć kulinarnych, 
4) Nowy innowacyjny program pn. „Sensoplastyka 4w1”. 

W zajęciach w roku 2022 uczestniczyło 21 wychowanków. 

 
W roku 2022 rozpoczęto realizację projektu dofinansowanego z PFRON pn. 
„Mogę i potrafię – kompleksowa terapia osób niepełnosprawnych” w ramach 
konkursu 1/2021 „Sięgamy po sukces”. Liczba objętych wsparciem osób: 20 
Wydatki poniesione na realizację projektu z funduszy zewnętrznych (PFRON): 
46.210,49 zł 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba zrealizowanych programów w ramach realizacji Strategii                                        
– 5 programów (2021 r. – 3, 2020 r. - 2). 

− Liczba zrealizowanych zajęć w ramach realizacji Strategii                                                      
-  9 zajęć w miesiącu (2021 r. -10, 2020 r. – 10). 

− Liczba osób objętych działaniem w ramach realizacji Strategii - 21 
wychowanków OREW (2021 r. – 21, 2020 r. – 17). 

 
W ramach wspierania i propagowania organizowania imprez integracyjnych                  
w 2022 r. Ośrodek zrealizował następujące działania: Zabawa Karnawałowa, 
Dzień Babci i Dziadka, Powitanie Wiosny, Dzień Pluszowego Misia, Zabawa 
Andrzejkowa, Zabawa Mikołajkowa, Spotkanie Wigilijne, Trening Aktywności 
Motorycznej. W Treningu uczestniczyło: 100 osób, Liczba instytucji 
uczestniczących w Treningu: 5, Wydatki przeznaczone na organizację Treningu: 
z funduszy zewnętrznych: 2400,00 zł, ze środków własnych: 0,84 zł, wkład 
osobowy własny o wartości: 1600,00 zł 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba osób objętych działaniem w ramach Strategii - Trening Aktywności 
Motorycznej: 100 osób (2021 r. 0, 2020r. - 18), 

− Liczba instytucji współpracujących na rzecz realizacji założeń - 5 instytucji  
(2021r. – 0, 2020r. - 0 instytucji), 

− Liczba zorganizowanych imprez – 7 (2021 r. – 7, 2020 r. – 1). 
 
Spotkania z psychologiem dla rodziców wychowanków OREW mające na celu 
udzielenie wsparcia psychologicznego w formach odpowiednich do 
rozpoznanych potrzeb oraz pomocy w zakresie minimalizowania skutków 
zaburzeń rozwojowych. 

Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii – 21 osób  
w spotkaniach z psychologiem  (2021r. - 21 osób, 2020r. – 1 osoba). 

 
Specjalny 
Ośrodek 
Szkolno-  

Wychowawczy  
w Warninie 

 
Tworzenie warunków 
rozwoju szkolnictwa 

specjalnego  
w Powiecie 

(edukacja osób 
niepełnosprawnych 
w Specjalnej Szkole 

Podstawowej, 
Specjalnej Szkole 

Przysposabiającej do 
Pracy) 

 
Podejmowanie 

działań integrujących 
począwszy od 

edukacji 
przedszkolnej 

Edukacja osób niepełnosprawnych w Szkole Podstawowej Specjalnej, 
Specjalnej Szkole Przysposabiającej do Pracy i w Zespołach Rewalidacyjno-
Wychowawczych w placówce odbywało się nauczanie w warunkach 
stacjonarnych. 
Realizowano następujące założenia statutowe SOSW w Warninie: 

• W roku szkolnym 2022/2023 nauka w SOSW w Warninie odbywała się 
w trybie stacjonarnym.  

• Realizacja zadań statutowych Ośrodka odbyła się w oparciu                           
o Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne oraz autorskie 
programy nauczania.  

• Praca dydaktyczna i wychowawczo – opiekuńcza  odbyła się                          
w oparciu o dotychczasowe programy edukacyjne, kontynuowano 
również realizację programu autorskiego „Droga ku dorosłości”.  

• W trakcie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych realizowana była 
innowacja metodyczno – organizacyjna „Zmysły kluczem do 
poznawania świata”. 

• W Szkole Podstawowej realizowana była innowacja pedagogiczna 
„Projekt edukacyjny: „Fotolekcje w Szkole Podstawowej”. 
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Wspieranie 
szkolnictwa 

zawodowego dla 
osób 

niepełnosprawnych 
 

 
 

 
 

•  Realizowano w Ośrodku nauczanie indywidualne. Tą formą nauczania 
objęte były 2 uczennice Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy. 
W tym jedna uczennica realizowała nauczanie w formie zdalnej. 

• W Szkole Podstawowej realizowało nauczanie dwoje uczniów z Ukrainy. 
Uczniowie zostali objęci edukacją i pomocą psychologiczno – 
pedagogiczną zgodnie z przepisami prawa. 

• W Placówce realizowano zajęcia z wykorzystaniem sprzętu 
zakupionego w ramach Projektu „Laboratoria Przyszłości” - inicjatywa 
edukacyjna realizowana przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. 

• W ramach spotkań z cyklu "Poznaj ciekawy zawód" uczniowie mieli 
możliwość poznać pracę strażników więziennych z Aresztu Śledczego 
w Koszalinie oraz zawód trenera piłkarskiego Gwardii Koszalin, którzy 
odwiedzili uczniów  w placówce. 

• Uczniowie Szkoły Podstawowej i Szkoły Przysposabiającej do Pracy 
zdobywali kompetencje zawodowe w trakcie praktyk 
przysposabiających do pracy, które odbywały się na terenie Placówki                  
i dzięki współpracy z lokalnymi przedsiębiorcami.  

• Kontynuowano wdrażanie systemu komunikacji wspomagającej                            
i alternatywnej MACATON® oraz programu Boardmaker.  System                                 
i program są dostosowane do możliwości percepcyjnych i motorycznych 
uczniów z niepełnosprawnością intelektualną. Nauczyciele na bieżąco 
zdobywają wiedzę na temat wykorzystania w praktyce komunikacji 
alternatywnej. 

• Razem tworzymy klimat szkoły, gdzie jedną z przewodnich misji jest 
rozwijanie szacunku, troski i miłości do świata natury. Nasz ogród to 
naturalna sala doświadczania świata. Według programu "Inspiruje nas 
przyroda" dbamy o bezpośredni kontakt z przyrodą naszych uczniów. 

• Zakres działań dydaktyczno – wychowawczych realizowanych                              
w placówce był zgodny    z polityką oświatową państwa na rok szkolny 
2021/2022 i 2022/2023. Realizując kierunki polityki oświatowej Ministra 
Edukacji Narodowej podjęto       w Ośrodku wiele działań mających na 
celu zapewnienie wysokiej jakości kształcenia, udzielanie uczniom i ich 
rodzinom wsparcia psychologiczno–pedagogicznego, wykorzystywanie 
w procesach edukacyjnych narzędzi i zasobów cyfrowych oraz metod 
kształcenia na odległość. Bezpiecznego i efektywnego korzystania                    
z technologii cyfrowych. Podejmowany był szereg działań 
wychowawczych z uwzględnieniem wychowania do wartości, 
kształtowania postaw i respektowanie norm społecznych. Realizowane 
były również treści dydaktyczne dotyczące edukacji ekologicznej                           
i dbałości o środowisko naturalne.   

• Udzielano wsparcia psychologiczno – pedagogicznego wszystkim 
uczniom i w miarę potrzeb ich rodzicom i opiekunom. W placówce                         
w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej realizowano zajęcia 
korekcyjno – kompensacyjne, zajęcia rozwijające kompetencje 
emocjonalno – społeczne, zajęcia logopedyczne. Każdy z uczniów 
został objęty dostosowana do jego potrzeb formą pomocy w wymiarze, 
co najmniej jednej godziny tygodniowo. Zajęcia te głównie w ramach 
swojego pensum prowadzone były przez pedagoga szkolnego                               
i psychologa uzupełniali je nauczyciele i specjaliści.  

• W SOSW w Warninie przez pedagoga i psychologa prowadzona była 
grupa wsparcia dla rodziców. 

• Pedagog i psycholog realizowały projekt edukacyjny „Trzymaj Formę”. 
Celem projektu było zwiększanie świadomości wpływu żywienia                                     
i aktywności fizycznej u uczniów. W ramach projektu przeprowadzono                 
z uczniami cykl spotkań dotyczących profilaktyki zdrowotnej, 
prawidłowych nawyków żywieniowych i roli aktywności fizycznej                  
w życiu człowieka.  

• W ramach działań pedagoga i psychologa zrealizowano wiele zajęć                   
z uczniami mających na celu kształtowanie u uczniów kompetencji 
emocjonalno – społecznych dotyczących odpowiedniego zachowania, 
prawidłowego i bezpiecznego korzystania z zasobów Internetu,                           
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o prawach dziecka. 
Nadrzędnym celem dydaktycznym placówki jest wspieranie potencjału 
rozwojowego uczniów i stwarzanie warunków do ich aktywnego i pełnego 
uczestnictwa w życiu placówki oraz w środowisku społecznym.  
 

Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób objętych wsparciem w ramach realizacji strategii - w zależności od 
formy aktywności 150 osób (2021 r. – 150, 2020 r. – 150). 

 
Dom Pomocy 
Społecznej w 

Nowych 
Bielicach 

 
Tworzenie osobom 
niepełnosprawnym 

optymalnych 
warunków 

funkcjonowania 
społecznego 

 

Rozszerzanie obszarów integracji osób niepełnosprawnych ze społeczeństwem 
W 2022 roku Dom Pomocy Społecznej w Nowych Bielicach skutecznie 
realizował działanie polegające na integracji niepełnosprawnych mieszkańców 
ze społeczeństwem poprzez udział w imprezach organizowanych przez inne 
domy pomocy społecznej, SOSW w Warninie i w Koszalinie, oraz organizację 
wycieczek krajoznawczych. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób objętych wsparciem w ramach realizacji strategii – co najmniej 30 
osób (2021r. i 2020 r. co najmniej 30 osób). 

 
Dom Pomocy 
Społecznej w 

Cetuniu 

 
Wspieranie                          

i propagowanie 
organizowania 

imprez 
integracyjnych 

 

Udział mieszkańców Domu Pomocy Społecznej w Cetuniu w wydarzeniach 
odbywających się na terenie Domu oraz poza jego obrębem: rajd historyczno – 
ekologiczny, zawody sportowe, jubileusz 30-lecia - DPS w Parsowie, 
pielgrzymka do lasku bożego miłosierdzia, zajęcia kulinarne, dzień pieczonego 
ziemniaka oraz prace porządkowe na cmentarzu. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób objętych wsparciem w ramach realizacji strategii - w zależności od 
formy aktywności 150 osób (2021r. – 150, 2020 r. – 150). 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w  okresie 01.01.2022- 31.12.2022r. - 7.000 ZŁ 

 
Dom Pomocy 

Społecznej  
w Bobolicach 

  

Rozszerzenie 
obszarów integracji 

osób 
niepełnosprawnych 
ze społeczeństwem 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Podejmowanie 
działań integrujących 

począwszy od 
edukacji  

przedszkolnej 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Udział Mieszkanek w wydarzeniach organizowanych przez różne organizacje                   
i środowiska na terenie Bobolic: 

• 20.05.2022 r. – OREW Bobolice – trening aktywności motorycznej; 

• 03.07.2022 r. – Parafiada; 

• 23 i 30.07.2022 r. – Kościół parafialny w Bobolicach – koncert w ramach 
Międzynarodowego Koncertu Organowego; 

 Udział Mieszkanek DPS w imprezach organizowanych przez inne ośrodki:  

• 11.06.2022 r. – Festyn w DPS w Cetuniu; 

• 15.09.2022 r. – DPS Parsowo – festyn; 
 

 Udział Mieszkanek w imprezach organizowanych przez DPS Bobolice: 

• 06.01.2022 r. – Kolęda; 

• 22.01.2022 r. – Święto Św. Wincentego Pallottiego; 

• Wielki Post – Rekolekcje on-line: „Mury i bramy pod płaszczem Mamy”; 

• 13.03.2022 r. – Chrzest święty mieszkanki; 

• 16.04.2022 r. – Poświęcenie pokarmów na stół wielkanocny; 

• 18.04.2022 r. - Zabawa terenowa w ogrodzie DPS „Szukamy Zajączka”; 

• 01.06.2022 r. - Grill i zabawa z okazji Dnia Dziecka w ogrodzie DPS; 

• 21.08.2022 r. – Festyn dla rodzin mieszkanek; 

• 16.10.2022 r. – Chrzest święty mieszkanki; 

• 24.11.2022 r. - Zabawa andrzejkowa; 

• 06.12.2022 r. – Mikołajki; 

• 07-09.12.2022 r. – Rekolekcje adwentowe; 

• 31.12.2022 r. - Zabawa sylwestrowa; 

• Zabawy w świetlicy DPS z okazji urodzin Mieszkanek – 5x; 
 

 Udział Mieszkanek w uroczystościach religijnych na terenie DPS i poza 

• 27.05.2022 r. – Kościół parafialny, Msza święta z okazji dnia godności 
osób niepełnosprawnych; 

• 14.06.2022 r. – Skrzatusz – diecezjalna pielgrzymka osób 
niepełnosprawnych; 
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Informowanie 
społeczeństwa 

powiatu o wszelkich 
aspektach 

niepełnosprawności 
 

  

• 14.08.2022 r. – Góra Polanowska -nabożeństwo zaśnięcia Matki Bożej. 
 
 Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
 - Liczba inicjatyw zrealizowanych przez DPS Bobolice – 18 
 (2021 r. – 18, 2020 r. -16). 
 - Liczba inicjatyw zrealizowanych przez inne organizacje i środowiska, w których 
wzięto udział  - 9 (2021 r. - 19, 2020 r. – 17).    
 - Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych  z realizacją strategii 
- 6000 (2021 r. – 857, 2020 r. – 814). 
 - Liczba instytucji współpracujących – 6 (2021 r. – 1, 2020 r. – 0). 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Informowanie społeczeństwa Powiatu o wszelkich aspektach 
niepełnosprawności poprzez zamieszczanie informacji na Facebooku o życiu 
mieszkanek DPS oraz o wydarzeniach, w których uczestniczą mieszkanki DPS.  
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
- liczba zamieszczonych postów na Facebooku – 57 (2021 r. – 47, 2020 r. – 79) 
- zasięg liczba osób – 51037 (2021 r. – 31092, 2020 r. – 58105) 

 

4.CEL STRATEGICZNY: ZAPEWNIENIE OPTYMALNYCH 
WARUNKÓW POBYTU I PRACY W JEDNOSTKACH  

ORGANIZACYJNYCH POMOCY SPOŁECZNEJ POWIATU  
 
Cele operacyjne: 

1. Kompetentna i wykwalifikowana kadra pomocy społecznej. 
2. Zapewnienie standardu usług świadczonych przez  powiatowe jednostki 

organizacyjne pomocy społecznej. 
 

INSTYTUCJA/   
JEDNOSTKA 

KIERUNEK 
DZIAŁAŃ 

SPOSÓB REALIZACJI 

 
4. OBSZAR STRATEGICZNY: ZAPEWNIENIE OPTYMALNYCH WARUNKÓW POBYTU I PRACY                         

W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POWIATU 
 

4.1. CEL OPERACYJNY: Kompetentna i wykwalifikowana kadra pomocy społecznej 
 

Powiatowe 
Centrum 
Pomocy 
Rodzinie 

w Koszalinie 
 

 
Doskonalenie metod 

i form pracy 

W 2022 roku pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie 
uczestniczyli w następujących szkoleniach: 

• Należności w jednostkach budżetowych- praktyczne aspekty realizacji, 
ewidencji i windykacji, 

• Dostęp do informacji publicznej, 

• Rejestr umów powyżej 500 zł w JSFP,  

• Skargi wnioski i petycje w praktyce organów administracji publicznej,  

• Praca z usamodzielniającym się wychowankiem pieczy zastępczej, 

• Obsługa systemu teleinformatycznego dot. ewidencji małoletnich,  

• Sposoby reprezentacji osoby niepełnosprawnej, 

• Depresja zachowania autodestrukcyjne zespół stresu pourazowego                     
u dzieci i młodzieży – jak pomagać, 

• Jak budować odporność emocjonalną w pracy z rodziną 
wielopokoleniową, 

• Zasady wypełniania oraz korygowania dokumentów ubezpieczeniowych, 

• Praktyczne aspekty wynagradzania pracowników w pomocy społecznej, 

• Prawidłowe zamykanie projektów współfinansowanych ze środków EFS, 

• Bezpieczeństwo pracownika socjalnego, 

• Opłata za pobyt dziecka w pieczy zastępczej, 
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• Jak skutecznie i efektywnie realizować zamówienia do 130 tys. zł., 

• Sposoby likwidacji przez powiat barier ograniczających funkcjonowanie 
PFRON, 

• Środki trwałe oraz wartości niematerialne i prawne w praktyce 
funkcjonowanie jsfp, 

• Cyberprzemoc, przemoc w grupach rówieśniczych. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji strategii – 10 (2021 r. –  
20, 2020 r. – 20 osób). 

− Nowe narzędzia wykorzystywane na potrzeby realizacji Strategii – liczba 
szkoleń – 12 (2021 r. – 22, 2020 r. – 10). 

 
Dom Pomocy 

Społecznej  
w Mielnie 

 
 

Doskonalenie metod  
i form pracy 

Dom Pomocy Społecznej to placówka, przeznaczona dla osób wymagających 
całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, nie 
mogących samodzielnie funkcjonować w życiu codziennym. Praca w nim jest 
trudna i obarczona ogromną odpowiedzialnością za drugiego człowieka, często 
wymaga specjalistycznej wiedzy i umiejętności  w celu prawidłowego  rozwoju                  
i funkcjonowania mieszkańca. Świadczenie usług nad osobą przewlekle chorą 
jest zadaniem mocno obciążającym emocjonalnie i fizycznie. W miarę 
pogłębiania się chorób  u mieszkańców, zwiększa się zakres obowiązków 
personelu, co powoduje długotrwałe poczucie nadmiernego obciążenia. To                       
z kolei oraz niedostateczna wiedza i umiejętności radzenia sobie z trudnym 
podopiecznym prowadzi do frustracji, lęku a także powoduje wypalenie 
zawodowe. O ile określenie potrzeb osób przewlekle somatycznie chorych nie 
stwarza większych problemów, o tyle w przypadku występowania u mieszkańców 
chorób i zaburzeń współtowarzyszących o podłożu psychicznym, jest bardziej 
skomplikowane i wymaga specjalistycznej wiedzy. W związku z powyższym 
pogłębianie wiedzy przez personel w tym zakresie, przyczynia się do nabycia 
umiejętności sporządzania właściwej diagnozy sytuacji oraz pozwala rzetelnie 
określić potrzeby mieszkańca. Poszerzenie wiedzy i nowe umiejętności 
pozwalają na wprowadzenie działań profilaktycznych (w tym min. zapobieganie   
i leczenie ran i odleżyn) interwencyjnych i terapeutycznych w sytuacjach 
kryzysowych oraz wymagających interwencji wobec mieszkańców                                       
z zaburzeniami psychicznymi wykazującymi  zachowania agresywne, a także 
przyczyniają się do właściwego postępowania i stosowania odpowiednio 
dobranych sposobów rehabilitacji oraz usprawniania podopiecznych. Należy 
podkreślić, że brak możliwości zatrudnienia nowej wykwalifikowanej kadry,                       
z uwagi na deficyt pracowników na rynku pracy powoduje, że koniecznym jest 
inwestowanie w rozwój i pogłębianie wiedzy obecnie zatrudnionego personelu              
w celu fluktuacji i utrzymania właściwego wskaźnika zatrudnienia w jednostce. 
Dlatego też w 2022 r. odbyły się następujące szkolenia kadry pracowniczej: 
  

1)  „System zarządzania domami pomocy społecznej (DPS) w powiecie 
koszalińskim” 

2)  „Lista płac pracowników samorządowych z uwzględnieniem zmian od 
2022r. (Kodeks Pracy, Ustawa o zatrudnianiu pracowników 
samorządowych, Ustawa ZUS, Polski Ład)” 

3) „Rejestr umów od 2022r. Nowy obowiązek dla jednostek. Raportowanie 
o zawartych umowach.” 

4) „Mieszkaniec Domu Pomocy Społecznej 2022-zmiany w przepisach 
prawa i kwestie problematyczne”, 

5) „Dom Pomocy społecznej jako podmiot leczniczy – wymagania prawne  
i organizacyjne”, 

6) „Pracownik socjalny w DPS 2022 – zmiany w przepisach prawa i kwestie 
problematyczne z uwzględnieniem rodzinnego wywiadu 
środowiskowego”. 

7) „Funkcjonowanie kadr DPS w dobie deinstytucjonalizacji” 
8) „Program kadry – szkolenie dla użytkowników początkujących 
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W zakresie doskonalenia zawodowego Dom Pomocy Społecznej w Mielnie 
współpracuje również  m.in. z Urzędem Skarbowym oraz Zakładem Ubezpieczeń 
Społecznych. 
W okresie sprawozdawczym odbyły się także szkolenia wewnętrzne (np.                          
z zakresu BHP oraz szkolenie przeciwpożarowe, a także z zakresu systemu 
sygnalizacji pożaru).  
Dużą pomocą w podnoszeniu kwalifikacji jest dostarczana specjalistyczna prasa, 
dostęp do literatury, a także zakup pomocy dydaktycznych.  
W rozwiązywaniu bieżących  problemów zawodowych, bardzo pomocne są także 
rozmowy z kierownictwem jednostki.  
  
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
- Liczba osób objętych wsparciem – 37 osób z Zespołu Terapeutyczno – 
Opiekuńczego,  1 osoba z Działu Obsługi Technicznej i Zaopatrzenia, 1 osoba                
z Działu Księgowości oraz Dyrektor Domu (2021 r. - 38 osób z Zespołu 
Terapeutyczno-Opiekuńczego, jedna osoba z Działu Gospodarczego, 2 osoby               
z Działu księgowości oraz Dyrektor Domu, 2020 r. – 36 osób Zespołu 
Terapeutyczno-Opiekuńczego). 
- Liczba instytucji wspierających realizację działania – 4 (2021 r. – 6, 2020 r – 2). 

 
Dom Pomocy 

Społecznej  
w Cetuniu 

 

Doskonalenie metod 

i form pracy 

 

Dokształcanie 
pracowników w 

formach szkolnych, 
udział w  szkoleniach 

wewnętrznych i 
zewnętrznych 

 

Szkolenia z zakresu: rachunkowości, przetwarzania i bezpieczeństwa danych, 
podatków ,pomocy społecznej , prawa mieszkańca i kierunki prowadzenia terapii 
indywidualnej plany wsparcia, ubezpieczeń społecznych ,wypłaty świadczeń, 
obsługi programu płatnik, leczenia ran przewlekłych u osób niesamodzielnych. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba osób uczestniczących w działaniach (szkolenia, dokształcanie, 
warsztaty) – 20 (2021 r. – 166, 2020 r. - 57). 

− Liczba szkoleń – 13 (2021 r. 20, 2020 r. - b/d). 
 

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w  okresie 01.01.2022- 31.12.2022 r. – szkolenia 6 216,51 zł 
(2021 r. 3 891 zł, 2020 r. – b/d). 

 
 

Dom Pomocy 
Społecznej im. 

Anselma 
Alojzego 
Młodzika                 

w Parsowie 
 

 

 
 

Organizacja szkoleń 
oraz ustawiczne 

podnoszenie 
kwalifikacji  

i zdobywanie nowych 
umiejętności 
pracowników 

jednostek 
organizacyjnych 

pomocy społecznej  
w Powiecie 

 

Podjęcie działań dokształcających pracowników ma na cele podnoszenie 
kwalifikacji, jakości oraz efektywności wykonywanej pracy. Tylko odpowiednio 
przeszkoleni pracownicy potrafią sprostać wymaganiom związanym z pracą na 
danym stanowisku, są w stanie poprawić ilość i jakość wykonywanych zadań 
oraz zminimalizować popełniane błędy. W okresie od I do XII.2022 roku, 
pracownicy podnosili swoje kwalifikacje poprzez udział w szkoleniach: 

• Rejestr umów od 2022 roku. Nowy obowiązek dla jednostek. 
Raportowanie zawartych umów – 1 osoba; 

• Odpowiedzialność kierownika jednostki i głównego księgowego za 
rachunkowość, sprawozdawczość oraz gospodarkę finansową – 2 
osoby 

• Konferencja Senior – care – 1 osoba; 

• Obowiązkowy rejestr umów. Raportowanie o zawartych umowach – 
1 osoba; 

• Mieszkaniec DPS 2022 r. – zmiany w przepisach prawa i kwestie 
problematyczne – 3 osoby; 

• Konferencja „Deinstytualizacja usług społecznych” – dobre praktyki 
– 2 osoby; 

• PROGRAM-KADRY – szkolenie dla użytkowników poczatkujących – 
2 osoby.  

 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Łączna liczba osób objętych wsparciem szkoleń: 12 (2021 r. – 67, 2020 r. – 4); 

− Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych z realizacją strategii  -  
14 81 (2021 r. – 81, 2020 r. - 158); 

 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie styczeń-grudzień 2022 r. – 5 745,00 zł (2021 r. – 
3 588,84 zł, 2020 r. - 1 028,00 zł). 
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Dom Pomocy 

Społecznej  
w Żydowie 

 

 
 Doskonalenie metod 

i form pracy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Integracja kadr 
pomocy społecznej  

w celu 
przeciwdziałania 

wypaleniu 
zawodowemu 

• Szkolenie – online Wynagrodzenia pracowników i zleceniobiorców                     
w 2022 r. po Polskim Ładzie 2 osoby, koszt 550,00 zł. 

• Szkolenie – online Zasady prowadzenia systemu HACCP w zakładzie 
żywienia zbiorowego z aktualnymi przepisami 1 osoba, koszt 230,00 zł 

• Szkolenie – online Majątek mieszkańców DPS 2022 z uwzględnieniem 
zmian w prawie spadkowym 1 osoba, koszt 299,00 zł. 

• Szkolenie – online Planowanie jadłospisów w żywieniu zbiorowym dla 
osób w wieku starczym 1 osoba, koszt 230,00 zł. 

• Szkolenie – Instruktarz okresowy BHP dla pracowników stanowiska 
robotnicze 16 osób, seminarium okresowe BHP dla pracowników 
stanowisk administracyjno – biurowych 7 osób, koszt 2320,00 zł. 

• Szkolenie – online Rejestr umów – nowe obowiązki jsfp od VII.2022 r. -
1 osoba, koszt 550,00 zł. 

• Szkolenie – online Praktyczne aspekty wynagradzania pracowników 
pomocy społecznej 1 osoba, koszt 250,00 zł. 

• Szkolenie – Mieszkaniec DPS 2022. Rejestr umów w DPS. Sygnalista. 
Pobyt mieszkańca w DPS. Prawa mieszkańca. Zdrowie mieszkańca - 3 
osoby, koszt 1047,00 zł. 

• Szkolenie – Konferencja Dyrektorów DPS prawne aspekty 
funkcjonowania DPS zmiany w przepisach prawa, 1 osoba, koszt 255,00 
zł. 

• Szkolenie okresowe BHP kierownika Pracy Socjalnej i Terapii 
Zajęciowej, 1 osoba, koszt 170,00 zł. 

• Szkolenie – online Wynagrodzenia od 1.07.2022 r. 1 osoba, koszt 350,00 
zł. 

• Szkolenie – online Prawo pracy 1 osoba, koszt 350,00 zł. 

• Szkolenie – Międzynarodowa Konferencja Opieki Długoterminowej 
MKDD 2022 1 osoba, koszt 987,67 zł. 

• Szkolenie – online DPS jako podmiot leczniczy wymagania prawne                        
i organizacyjne 1 osoba, koszt 299,00 zł. 

• Szkolenie aktualizujące uprawnienia Inspektora Ochrony 
Przeciwpożarowej 1 osoba, koszt 929,34 zł. 

• Szkolenie – online Okresowe BHP osób kierujących pracownikami                      
2 osoby, koszt 400,00 zł.;  

• Konferencja  - Funkcjonowanie kadr Domów Pomocy Społecznej                         
w dobie deinstytucjonalizacji 1 osoba, koszt 125,10 zł 

• Egzamin na uprawnienia elektryczne 2 osoby, koszt 602,00 zł. 
 

Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych z realizacja strategii – 
44 (2021 r. – 186, 2020r. – 61). 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie  styczeń – grudzień 2022r. – 9 944,11 zł (2020r. – 
15 190,18 zł, 2019 r. – 10 431,86 zł) 
 

1) 1) Wycieczka integracyjna Wrocław i okolice  16-18.09.2022 r. liczba uczestników 
30, koszt wycieczki 38.400,00 zł, w tym: wpłata uczestników 22.359,00 zł, 
dofinansowanie z ZFŚS 16.041,00 zł.  

2) 2) Wyjazd integracyjny do Teatru Muzycznego w Gdyni 19.11.2022 r.  
i 27.11.2022r. na spektakl „Wiedźmin”, liczba uczestników 61, koszt 15.250,00 zł 
 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych z realizacja strategii – 
91 (2021 r. – 149, 2020 r. - 0 osób). 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie  styczeń – grudzień 2022 r. – 53 650 zł (2021 r. – 
35 317,25 zł, 2020 r. -  0 zł). 
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Młodzieżowy 

Ośrodek 
Wychowawczy 
w Polanowie 

 

 
Doskonalenie metod 

i form pracy 

W związku z ograniczonymi finansami realizacja niektórych założeń nie była 
możliwa. W celu spełnienia założeń obszaru strategicznego wybranego przez 
Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Polanowie do realizacji przyjęto 
etapowe działania. Zrealizowano: 

• Szkolenie z zakresu bhp – 11 osób. 

• Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy – 4 osoby. 

• „Superwizja pracy ośrodka” – 23 osoby. 

• Szkolenie „Zaburzenia potraumatyczne dzieci i młodzieży ” – 2 osoby. 

• Szkolenie „Jak radzić sobie ze stresem i nie dopuścić do wypalenia 
zawodowego” – 20 osób. 

• Szkolenie „Zmiany w kodeksie pracy” – 1 osoba. 

• Szkolenie „Postępowanie w obszarze zaburzeń zachowania i 
profilaktyka zachowań ryzykownych dzieci i młodzieży – 1 osoba. 

• Dofinansowanie do studiów i kursów – 2 osoby. 

• Warsztaty z zakresu przeciwdziałania uzależnieniom od środków 
psychoaktywnych – 8 osób. 

• Sympozjum resocjalizacyjne – 3 osoby. 
Udział w Szkoleniu „Strefa Nauczyciela – nowoczesne formy przekazywania 
wiedzy. Technik skutecznego przekazywania informacji, szybkiego czytania ze 
zrozumieniem z wykorzystaniem metod kinezjologii edukacyjnej – 3 osoby. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba osób objętych działaniami w ramach Strategii – 30 (2021r. – 30, 2020r. 

- 27). 

− Kwota przeznaczona na realizację – 16 005,00 zł (2021 r. – 10 675,72 zł, 2020r. 

– 13 370,21 zł). 

− Liczba przeprowadzonych szkoleń, konferencji – 14 (2021r. – 16, 2020r. – 17). 

Wydatki jednostki organizacyjnej/ngo przeznaczone na osiągnięcie 
strategicznego kierunku działań w 2022 roku: 16 005,00 zł – w tym dotacja 
4500,00 zł (środki z jednostki nadrzędnej) 

 
Dom Pomocy 

Społecznej  
w Nowych 
Bielicach 

 

 
Doskonalenie metod 

i form pracy  

W 2022 r. pracownicy Domu Pomocy Społecznej w Nowych Bielicach 
uczestniczyli w następujących szkoleniach: 

• „Rejestr Umów – nowy obowiązek jednostek sektora finansów 
publicznych od 2022 r.”; 

• „Mieszkaniec DPS 2022”; 

• uprawnienie elektryczne; 

• „Nowe obowiązki pracodawców związane z naliczaniem wynagrodzeń, 
zasiłków i składek ZUS”; 

• „Stosowanie przymusu wobec mieszkańca – kwestie prawne”; 

• „Finansowanie pobytu mieszkańców DPS”. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba osób objętych w ramach programu realizacji strategii – 7 (2021r. – 11, 
2020r. – 7) 

 
Specjalny 
Ośrodek 

Szkolno – 
Wychowawczy 

w Warninie 

 
Doskonalenie metod 

i form pracy 

Uczestnictwo pracowników SOSW w Warninie w różnych formach szkolenia, 
doskonalenia zawodowego: 

1) Szkolenia pracowników administracji i obsługi: 

• Rozliczenie środków z Funduszu Pomocy dla dzieci z Ukrainy. 

• Wynagrodzenia w oświacie. 

• Organizacja i prowadzenie sekretariatu. 

• Kadry w oświacie. 3-dniowy kurs kadrowy” – Centrum Szkoleniowe A-Z. 
2) Nauczyciele podjęli studia podyplomowe:  

• Diagnoza, terapia pedagogiczna i rewalidacja indywidualna – ukończyły                         
2 osoby; 

• Wychowanie fizyczne z gimnastyką korekcyjną – 1 osoba; 

• Bibliotekoznawstwo – 1 osoba.  

• Nauczyciele ukończyli następujące szkolenia i warsztaty: 

• Ocena pracy nauczyciela od września 2022 r. – 1 osoba; 

• Autostymulacje i zachowania stereotypowe w spektrum autyzmu – 1 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: AF5EA665-0162-468D-9837-34E1DA32FED0. Podpisany Strona 48



49 
 

osoba; 

• Wybiórczość pokarmowa u dzieci z zaburzeniami integracji sensorycznej 
– 2 osoby; 

• Wybrane metody aktywizujące w pracy z uczniem                                                        
z niepełnosprawnością intelektualną – 3 osoby; 

• Trener TUS – Trening Umiejetności Społecznych I i II stopnia – 1 osoba; 

• Kurs instruktora hipoterapii – 1 osoba; 

• Treningowe metody pracy zastępowania zachowań agresywnych                                        
i przemocowych wśród dzieci i młodzieży oraz dorosłych – 2 osoby; 

• Model terapii i edukacji dla osób z afazją i autyzmem w zakresie 
rozwijania kompetencji komunikacyjnych z wykorzystaniem przekazu 
wspomaganego AAC – 2 osoby; 

• Bazowe funkcje komunikacyjne. Ocena i stymulowanie rozwoju 
elementarnych umiejętności komunikacyjnych dziecka ze spektrum 
autyzmu – 1 osoba; 

• Logorytmika – 1 osoba; 

• Rewalidacja indywidualna – 1 osoba; 

• Trener umiejętności grafomotorycznych – 1 osoba; 

• Terapia behawioralna w teorii i praktyce – 1 osoba; 

• Trudne zachowania, pozytywne podejście – poziom II – 2 osoby; 

• Trener regulacji emocji dziecka – 1 osoba; 

• Stanford – Binet 5 – podstawowa i zaawansowana interpretacja 
wyników; 

• Język serca w gabinecie – zastosowanie języka empatii w pracy                             
z Podejściu Skoncentrowanym na Rozwiązaniach – 1 osoba; 

• Trening Umiejętności Społecznych – perspektywa logopedyczna – 1 
osoba 

 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii – 35 (2021r. – 66, 
2020r. - 64 osób) 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie 2021 r. wyniosły 47 864,30, w tym fundusze 
zewnętrzne 36 130,30 zł i środki własne 11 734,00 zł(2020r. -  40 494,74 zł,  
w tym fundusze zewnętrzne i środki własne). 

 
Dom Pomocy 

Społecznej  
w Boblicach 

 

 
Doskonalenie metod 

i form pracy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Doskonalenie metod i form pracy 
Szkolenia: 
1. Okresowe Szkolenie BHP – 2  
2. Wstępne szkolenie BHP – 4 
3. „Funkcjonowanie kadr Domów Pomocy Społecznej w dobie 
instytucjonalizacji” – 1 
4. „Depozyty Domu Pomocy Społecznej” – 1 
5. „Przymus bezpośredni w domu pomocy społecznej w świetle ostatnich 
zmian” – 10 
6. „Żywienie w DPS - najczęstsze pytania" – 3 
7. „Prawa mieszkańca, kierunki terapii i metody pracy z mieszkańcami DPS. 
Podstawy komunikacji alternatywnej i wspomagającej” - 10 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba szkoleń – 7 (2021r. – 9, 2020r. – 5). 

− Liczba osób, które brały udział w szkoleniach – 31 (2021r. – 57, 2020r. – 12). 
  
Studia: 
-Zaoczne Studium Teologiczne w Koszalinie, Wydział Teologiczny 
Uniwersytetu Szczecińskiego – 1; 
-Społeczna Akademia Nauk w Szczecinku. Kierunek: resocjalizacja – 1; 
-Studia dzienne licencjackie „Finanse i rachunkowość” – 1. 
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Integracja kadry DPS 
w celu 

przeciwdziałania 
wypaleniu 

zawodowemu 
 
 

Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− liczba osób – 3 (2021r. – 2, 2020r. – 2). 

− liczba uczelni – 3 (2021r. – 2, 2020r.  – 2). 
 
Integracja kadry DPS w celu przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu 
07-09.12.2022 – rekolekcje adwentowe; 
09.12.2022 – spotkanie przedświąteczne dla pracowników. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Wskaźnik rezultatu - liczba wydarzeń w ramach realizacji projektu – 2 (2021r.-
0, 2020r. – 0). 

− Wskaźnik oddziaływania - liczba osób które brały udział w wydarzeniach –  
50 (2021r. – 0, 2020r. – 42). 

 
4. OBSZAR STRATEGICZNY: ZAPEWNIENIE OPTYMALNYCH WARUNKÓW POBYTU I PRACY  

W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POWIATU 
 

4.2. CEL OPERACYJNY: Zapewnienie standardu usług świadczonych przez powiatowe 
jednostki organizacyjne pomocy społecznej 

 
Dom Pomocy 

Społecznej  
w Cetuniu 

 
 

Poprawa estetyki  
i funkcjonalności 

jednostki  
 

Zwiększenie oferty 
aktywnego 

spędzania wolnego  
czasu 

 
Doskonalenie 
współpracy ze 
środowiskiem 

lokalnym  
 

Modernizacja  
i rozbudowa 
infrastruktury 

 

Remonty bieżące: malowanie pokoi mieszkalnych, remont pomieszczenia na 
odpady medyczne, malowanie łazienek, montaż balustrady przy głównym 
wejściu, malowanie kuchenek pomocniczych, stworzenie miejsc wypoczynku na 
terenie parku oraz kontynuacja prac związanych z jego pielęgnacją. 
 
Aktywny wypoczynek: cykliczne spotkania i imprezy wynikające z kalendarza np. 
dzień babci, dziadka, dzień kobiet.  
Organizowanie wewnętrznych zajęć poprzez wprowadzenie i realizację 
tygodniowych planów zajęć terapeutycznych, udoskonalenie form terapii, 
stworzenie kół zainteresowań w zależności od potrzeb mieszkańca. 
Wyjazdy mieszkańców pod hasłem poznajemy swoją okolicę. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba nowych instrumentów 11 (2021r. – 2, 2020r. - 9). 

− Liczba osób uczestniczących – 30 (2021r. – 453, 2020r. – 132). 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w  2022 r. 11 446 zł (2021 r. – 112 996 zł, 2020r. - 52 047 zł). 

Młodzieżowy 
Ośrodek 

Wychowawczy 
w Polanowie 

 
Zwiększenie oferty 

aktywnego 
spędzania wolnego  

czasu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

W celu spełnienia założeń obszaru strategicznego wybranego przez 
Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Polanowie do realizacji przyjęto 
etapowe działania. W związku z ograniczonymi finansami realizacja niektórych 
planów/zamierzeń nie była możliwa, jednakże udało się zrealizować: 

1. Wyjazd nad morze  i jezioro z wychowankami – 7 wychowanków. 
2. Wyjazd z wychowankami do Schroniska dla zwierząt. 
3. Pomoc myśliwym w gospodarstwie łowieckim – 10 wychowanków. 
4. Wyjazdy na basen – 22 wychowanków. 
5. Festyn Rekreacyjno – Sportowy z okazji Międzynarodowego Dnia 

Dziecka – 41 wychowanków.  
6. Wyjazd do leśnictwa – pomoc w sadzeniu lasu – 10 wychowanków. 
7. Wolontariat na rzecz osób potrzebujących – 30 wychowanków. 
8. Udział w Turnieju Wujka Leszka w Świdwinie – 7 wychowanków.  
9. Organizacja rajdów rowerowy – 30 wychowanków.  
10. Organizacja rajdów pieszych– 36  wychowanków.   
11. Pomoc w stadninie koni – 12 wychowanków.  
12. Udział w Rajdzie historycznym związanym z wydarzeniami września 

1939 – 11 wychowanków. 
13. Udział w meczy w Poznaniu – 7 wychowanków. 
14. Udział w Rajdzie pieszym „Śladami Tobruków” – 6 wychowanków.  
15. Udział w „Leśnej Piątce” – 13 wychowanków.  
16. Udział w biegu SIANRUN – 3 wychowanków. 
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Modernizacja  
i rozbudowa 
infrastruktury 

 
 

17. Udział w biegu Niepodległości – 7 wychowanków. 
18. Piknik nad jeziorem – 16 wychowanków. 

 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba wychowanków – 48 (2021r. – 46, 2020r. – 46). 

− Kwota przeznaczona na realizację – 5 652,43 zł (2021r. - 3 172,64 zł, 2020r. 
– 3 180,54 zł). 

− Ilość imprez, spotkań – 32 (2021r. – 32, 2020r. – 30). 
 
W związku z ograniczonymi finansami  udało się zrealizować poniższe zadania 
w celu spełnienia założeń obszaru strategicznego wybranego przez Młodzieżowy 
Ośrodek Wychowawczy w Polanowie: 

1. Przegląd, konserwacja gaśnic. 
2. Remont, zakup części do kosiarek.  
3. Zakup agregatu i traktorka do koszenia, drabiny. 
4. Zakup mebli szkolnych i krzeseł. 
5. Przegląd i wymiana części w kotłowni. 
6. Zakup i naprawa sprzętu komputerowego, AGD i RTV. 
7. Naprawa, konserwacja i wymiana części w samochodach. 
8. Zakup książek i ćwiczeń, materiałów dydaktycznych i pomocy. 
9. Zakup wiaty stadionowej wraz z siedziskami.  
10. Drobne naprawy i remonty wynikające z bieżącego użytkowania 

pomieszczeń, okresowe przeglądy. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Ilość inwestycji, zakupów – 48 (2021r. – 52, 2020r. – 33). 

− Kwota wydana na realizację – 70 779,90 zł  (2020r. – 72 106,39 zł, 2019r. – 
48 055,08 zł.). 

 
Dom Pomocy 

Społecznej                    
w Nowych 
Bielicach 

 

 
 

Poprawa estetyki  
i funkcjonalności 

jednostek 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zwiększenie oferty 
aktywnego 

spędzania czasu 
wolnego 

 
Doskonalenie 

W okresie od I - XII 2022 r. w ramach zadań związanych z bieżącą działalnością 
jednostki w DPS w Nowych Bielicach dokonywano zakupów (np. pralka 
automatyczna, blendery przemysłowe,) remontów i napraw wykonywanych przez 
firmy zewnętrzne (np. naprawy pionów kanalizacyjnych, wymiana rur wody 
ciepłej, naprawy pojazdów służbowych, konserwacja dźwigów, systemu p-poż, 
systemu przywoławczego, konserwacja kotłowni, naprawa pralni, naprawa 
kuchni elektrycznej,  naprawa pralnicy) oraz remontów i napraw w systemie 
gospodarczym wykonywanych przez konserwatorów Domu Pomocy Społecznej 
w Nowych Bielicach (np. zakupy materiałów do remontów i napraw bieżących, 
malowanie ścian w pokojach mieszkańców, naprawy sprzętu, impregnacja 
huśtawek, stołów, ławek zewnętrznych, podestu – sceny, glazury wewnętrznej                     
i zewnętrznej, płyt mdf na regały i szafy).  
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych z realizacją strategii co 
najmniej 142 (2021 r. – 125, 2020 r. – 125). 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej/ngo przeznaczone na osiągnięcie 
strategicznego kierunku działań w okresie I-XII 2022 r., w tym fundusze 
zewnętrzne: zakup materiałów i wyposażenia: 391 545,93; zakup usług 
remontowych: 74 659,01; zakup usług pozostałych: 309 965, 95 zł. 
 
Poprzez wspieranie i organizowanie imprez  takich jak: 

• arteterapia na rodzinkach  – 25 osób; 

• ergoterapia na rodzinkach –  9 osób; 

• trening umiejętności społecznych na rodzinkach –   80 osób; 

• zabawy muzyczno – rytmiczne na rodzinkach – od 5 do 10 osób; 

• zabawy okolicznościowe na rodzinkach (np. Walentynki, Halloween, 
Andrzejki) – od 1 do 10 osób; 

• indywidualne obchody urodzin, imienin mieszkańców – rodzinki – 10 
osób; 

• zajęcia komputerowe indywidualne – 5 osób; 
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współpracy ze 
środowiskiem 

lokalnym 
 
 

Rozwój 
samodzielności 
wychowanków 

 
 

• hortikuloterapia – zajęcia indywidualne  4 osób;  

• imprezy  wewnętrzne – na poszczególnych rodzinkach oraz w okresie 
letnim plenerowo na terenie Domu – od 1 do  70 osób; 

• udział w imprezach plenerowych na terenie innych Domów (np. Święto 
ziemniaka w DPS Cetuń, 30-lecie DPS Parsowo); 

• organizacja małego Festiwalu ,,Ty i Ja” – 15 osób; 

• wycieczki krajoznawcze-  10 x 6 osób; 

• wycieczki rowerowe – 5 osób; 

• wyjazd do kina; 

• udział  mieszkańców w wyjazdach do Salonu Urody Kris i Marcin na 
zabiegi fryzjerskie – 6 osób; 

• udział  mieszkańców w Instrumentalnym Koncercie Świątecznym na 
terenie Domu – 50 osób; 

• przygotowanie stroików w pracowniach terapeutycznych – 5 osób; 

• udział w konkursach plastycznych (np. stroik wielkanocny); 

• udział chętnych osób we Mszy Świętej – 60 osób; 

• porządkowanie grobów zmarłych mieszkańców Domu na cmentarzu                              
w Koszalinie i Biesiekierzu – 5 osób; 

• tworzenie dekoracji okolicznościowych na rodzinkach – od 1 do 8 osób; 

• obchody Świąt na terenie Domu – rodzinki – 142 osoby. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii – ok. 110 osób 
(2021 r. i 2020 r. – 125). 
 
Wartość – 4 255,72 zł. - środki własne – 3 048,59 zł, darowizny - 4 255,72 zł 
(2021 r. - 2 059,08 zł, darowizny 2 408,85, 2020 r. środki własne - 2 197,58  zł, 
darowizny – 3 168,75  zł). 

 
Dom Pomocy 

Społecznej                    
w Mielnie 

 

 
Modernizacja  

i rozbudowa 

infrastruktury 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Poprawa estetyki  

i funkcjonalności 

jednostek 

 

 

 

Dom Pomocy Społecznej w Mielnie świadczy usługi bytowe, opiekuńcze, 
wspomagające na poziomie obowiązującego standardu w zakresie i formach 
wynikających z indywidualnych potrzeb jego mieszkańców. Dla zapewnienia 
wysokiej jakości powyższych świadczeń, spełniających stale wzrastające 
wymagania i potrzeby, niezbędne jest ustawiczne podnoszenie standardu 
świadczonych usług m.in. poprzez racjonalizację kosztów działalności oraz 
efektywną gospodarkę zasobami domu. Zgodnie z powyższym założeniem,                             
w ramach modernizacji budynków, w roku 2022  przeprowadzono m.in.: 

1)  remont pokoi mieszkańców – malowanie,  
2)  remont pomieszczenia socjalnego, 
3)  naprawiano i udrożniano instalację wodnokanalizacyjną,  

Ponadto  na bieżąco  prowadzone są konserwacje i naprawy dźwigów, urządzeń, 
kotłowni, instalacji elektrycznych, SAP, BSP, oświetlenia awaryjno-
ewakuacyjnego. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022r.: 
- Liczba osób objętych działaniem – mieszkańcy 73 osoby + personel 50 osób 
(2021r. – mieszkańcy 75 osób + personel 55 osób, 2020r. - 80 mieszkańców i 60 
pracowników) 
 
Systematycznie doposaża się placówkę w środki niezbędne do jej 
funkcjonowania i spełniania wymaganych standardów. I tak też w roku 2022 
m.in.: 

1)  doposażono świetlicę terapii zajęciowej i pokój dziennego pobytu, 
2)  doposażono pralnię Domu w pralnico-wirówkę, stół prasowalniczy, 

maszynę do szycia oraz wózek na pranie 
3)  doposażono kuchnię Domu oraz pomieszczenie stołówki, 
4)  doposażono pomieszczenia biurowe, 
5)  wyposażono pomieszczenia socjalne pracowników 
6)  doposażono pokoje mieszkańców (zakupiono nowe łóżka, materace                  

i komody) ,  
7)  uzupełniono bieliznę pościelową, 
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Zwiększenie oferty 

aktywnego 

spędzania wolnego 

czasu 

 

8)  wyposażono trzy pomieszczenia w zamki/klamki szyfrujące  
i inne w zależności od bieżących i indywidualnych potrzeb mieszkańców Domu. 
  
Ponadto Dom, nie ustaje w poszukiwaniu potencjalnych darczyńców i występuje 
o wsparcie w dowolnej formie rzeczowej bądź finansowej. I tak w roku 2022 Dom 
otrzymał darowiznę w postaci: 

1) rzeczowej m.in.: 
a) produktów spożywczych (owoce, pieczywo, ryby, nabiał, napoje, sałatki) 

–  o wartości 27 341,60 PLN, 
b) środków ochrony indywidualnej (indywidualny pakiet ochrony 

biologicznej, kombinezon) – 675,00 PLN 
c) pralka 2 szt., lodówka, mikrofalówka 4 szt. – 5 874,60 PLN  
d) tablet A7 LTE 2 szt. – 2 410,80 PLN 
e) pulsoksymetr – 295,00 PLN 
f) bielizna pościelowa –  608,49 PLN  
g) radiobudzik – 50,00 PLN 

 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób objętych działaniem – 73 mieszkańców (2021r. – 75 osób, 2020r. – 
80 osób) 
 
W zakresie zwiększenia oferty  aktywnego spędzania wolnego czasu, w roku 
2022, priorytetem było dopasowanie jej do indywidualnych możliwości 
psychofizycznych każdego mieszkańca. Okres pandemii COVID-19 znacznie 
ograniczył możliwości zewnętrznej aktywizacji mieszkańców DPS. Jednakże 
podobnie jak w roku 2021 nawiązywaliśmy i podtrzymywaliśmy stały kontakt ze 
społecznościami innych domów pomocy społecznej, środowiskowymi domami 
samopomocy oraz instytucjami oświatowymi (m.in. szkoły, przedszkola).                           
W okresie jesienno-zimowym mieszkańcy integrowali się na wspólnych zajęciach 
terapeutycznych, gdzie przeprowadzano tematyczne zajęcia plastyczno-
techniczne, prowadzono biblioterapię, muzykoterapię, gry i zabawy świetlicowe,  
obchodzono dni tematyczne takie jak np. obchody Dnia Babci i Dziadka, Dzień 
Seniora, Tłusty czwartek, Walentynki oraz zorganizowano bal karnawałowy.                   
W miesiącach wiosenno-letnich mieszkańcy czynnie przygotowywali się,                           
a następnie uczestniczyli w Powitaniu Lata oraz Ognisku rodzinnym 
(przygotowywali dekoracje, uczyli się piosenek, wierszy i scenariuszy 
przedstawienia). Ponadto brali udział w chellengach internetowych, które 
aktywizowały do społeczności wirtualnej w słusznym celu pomocy i wsparcia 
osób potrzebujących. W lato mieszkańcy wyjeżdżali na spacery i wycieczki 
plenerowe m.in. odbyli rejs statkiem Mila po jeziorze Jamno. Lato upłynęło na 
licznych zajęciach plenerowych przy wykorzystaniu kijków do nordicwolkingu, 
siłowni plenerowej, mini golfu, pikników połączonych ze wspólnym grillowaniem 
i zabawami tanecznymi. Okres jesienny upłynął niestety w większym reżimie 
sanitarnym wynikającym ze wzrostu zachorowań na COVID-19 i jego odmian. 
Dlatego też oferta zajęć musiała zostać ograniczona do niezbędnego minimum. 
Jednakże i w tych miesiącach mieszkańcy mieli zapewnione możliwości 
aktywizacyjne chociażby przez stworzenie osobnego pomieszczenia „Pracownia 
komputerowa”, gdzie mogli bez ograniczeń korzystać z oferty internetowej oraz 
specjalistycznych programów przeznaczonych dla seniorów. Ponadto zajęcia 
obejmowały m.in. wykonywanie prac jesiennych, dekoratorskich (wykonywanie 
stroików na groby zmarłych mieszkańców), kulinaria, biblioterapię, 
muzykoterapię, gry i zabawy świetlicowe i łamigłówki, quizy, gry logiczne                           
i pamięciowe. 
Reasumując okres pandemii COVID-19 ograniczył zewnętrzną aktywizację 
mieszkańców DPS, dlatego też dokładano wszelkich starań aby proponowane 
zajęcia pozytywnie wpływały na samopoczucie i poziom funkcjonowania naszych 
podopiecznych. Pozytywy jakie ostatecznie wywoływała aktywizacja zdrowotna   
i społeczna, były nie do przecenienia zwłaszcza w tak trudnym dla nas okresie 
pandemii. 
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Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
- Liczba osób objętych wsparciem – 73 osób (w 2021r. – 75 osób, w 2020r. – 
80 osób). 
- Liczba instytucji współpracujących w zakresie realizacji celu – 4 (w 2021r. - 3,  
w 2020 – 6). 
- Liczba spotkań kulturalno – oświatowych – ze względu na epidemię SARS Co-
V-2 – 17 wyjazdowych  oraz 69 spotkania wewnętrznych w ramach terapii                     
(w roku 2021- 13 wyjazdowych i 52 w ramach terapii zajęciowej wewnętrznej, w 
roku 2020 – 32 wyjazdowych i 27 w ramach terapii zajęciowej wewnętrznej). 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie sprawozdawczym: 2022 r. – 326 140,74 PLN (2021 r. 
- 450 038,59 PLN, 2020r. - 318 702,10 PLN). 

Dom Pomocy 
Społecznej im. 

Anselma 
Alojzego 
Młodzika                 

w Parsowie 
 

Ustawiczne 
podnoszenie 

poziomu warunków 
bytowych, 

świadczonych usług 
poprzez poprawę 

estetyki i 
funkcjonalności 

jednostki 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r.  Dom Pomocy Społecznej im. Anselma 
Alojzego Młodzika w Parsowie na bieżąco dokonywał napraw, remontów                             
i konserwacji. I tak, m.in.: 

✓ - wykonano kosztorys inwestorski remont tarasów i elewacji w DPS Parsowo; 
✓ - wykonano program prac konserwatorskich i restauratorskich dla trzech tarasów; 
✓ - wykonano projekt architektoniczno-budowalny remontu tarasów; 
✓ - dokonano napraw sprzętów i urządzeń; 
✓ - przeprowadzono niezbędne przeglądy, badania, dozory; 
✓ - przeprowadzono niezbędne konserwacje, przeglądy i naprawy środków 

transportu; 
✓ - przeprowadzono naprawę dźwigu osobowego zamontowanego w budynku 

pałacowym (wymiana drzwi kabinowych); 
✓ - przeprowadzono remont głównej bramy wjazdowej; 
✓ - przeprowadzono naprawę instalacji antenowej; 
✓ - wykonano konserwację systemów rynnowych poprzez wynajem podnośnika 

koszowego z operatorem; 
✓ - zakupiono materiały do remontów, w ramach tych środków pomalowano                          

i wykonano prace remontowe w niektórych pomieszczeniach: 13 pokoi, 4 
łazienki, 9 korytarzyków przy pokojach mieszkańców, magazyn chemiczny                           
i magazyny spożywcze w piwnicy, szatnię opiekunek, korytarzyk przy szatni oraz 
łazienkę w budynku pałacowym, kuchenkę pomocniczą oraz korytarz na 
poddaszu w budynku mieszkalno-administracyjnym, agregatornię, dokonano 
niewielkich poprawek malarskich w innych pomieszczeniach;  

✓ - zakupiono oraz doposażono Dom w: 

• filtry Hepa, wkłady do kubełków do dezynfekcji i sprzątania; 

• dmuchawę do kotła gazowego; 

• podnośnik, urządzenie wielofunkcyjne, szlifierkę, spawarkę inwertorową 
do warsztatu; 

• centralkę do głównej bramy wjazdowej (zestaw Strong, fotokomórka, 
kolumna, lampa ostrzegawcza, podpora); 

• 3 szt. wag elektronicznych do kuchni zakładowej oraz magazynów 
spożywczych; 

• pralkę Whirpool do pralni zakładowej; 

• zmywarko-wyparzarkę z podstawą i dozownikiem do kuchenki 
pomocniczej w budynku pałacowym; 

• witrynę chłodniczą Whirpool do gabinetu medycznej pomocy doraźnej; 

• podnośnik kąpielowy jezdny oraz temblak kąpielowy dla mieszkańców; 

• 2 szt. szaf ubraniowych oraz 5 szt. szafek przyłóżkowych do pokoi 
mieszkańców; 

• łóżko rehabilitacyjne z materacem piankowym w pokrowcu; 
oraz pompę zatapialną na oczyszczalnię, pompę do wody, regały ocynkowane 
do składnicy akt, tunery TV DVBT do odbiorników telewizyjnych na holach, 
krzesła biurowe do pomieszczeń administracji, kinkiety ogrodowe zewnętrzne, 
wózek na pranie, radio, kosze na bieliznę, kaczki męskie, pojniki dla 
mieszkańców, karnisze, rolety, firany, akumulatory do podnośnika dla osób 
niepełnosprawnych, filtry do koncentratora tlenu, pokrowiec na magiel, ceratę na 
stoły w jadalni, drobny sprzęt kuchenny, znaki ostrzegawcze BHP, drobne 
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wyposażenie na warsztat, akumulator do ciągniczka ogrodowego, oprawy 
świetlne do pomieszczeń Domu, 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób objętych wsparciem w ramach realizacji Strategii 140, w tym 81 
mieszkańców oraz 59 pracowników (2021 r. - 151, w tym 84 mieszkańców oraz 
67 pracowników, 2020 r. – 152, w tym 84 mieszkańców oraz 68 pracowników). 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie od I do XII 115 960,61 zł (2021 r. – 335 658,69 zł, 
2020 r. - 313 942,88 zł, w tym fundusze zewnętrzne: 30 000,00 zł z Fundacji 
Agora, darowizna finansowa). 
 
Dom organizuje mieszkańcom czas wolny poprzez ich udział w różnego rodzaju 
imprezach kulturalnych oraz stwarza możliwość korzystania z biblioteki . 
Mieszkańcy czynnie uczestniczyli w lekkich pracach porządkowych na terenie 
Domu oraz w zajęciach terapii zajęciowej. W roku 2022 mieszkańcom 
organizowano zajęcia terapeutyczne  na terenie miejsca zamieszkania                                 
i częściowo na spotkaniach w innych Domach i zaprzyjaźnionych ŚDS .  
Pracownicy przy współudziale mieszkańców organizowali imprezy 
okolicznościowe: Dzień kobiet, Dzień wiosny, Ognisko i pieczenie kiełbaski, 
Dzień zakochanych, Plener malarski z okazji 30 lecia powstania DOMU, Zabawa 
świętojańska, Zabawa hawajska, Zabawa karnowałowa, Dzień Babci, Dziadka, 

✓ Turnieje sportowe i gier planszowych, Pogadanki o higienie osobistej                                    
i dezynfekcji w celu uniknięcia zarażenia wirusem COVID-19, Święto Pizzy, 
Dzień Matki i Ojca, zabawa Haloween i inne. 
 
Mieszkańcy tworzą Radę Mieszkańców, w ten sposób mają poczucie 
współtworzenia dobrych warunków zamieszkania oraz są  współorganizatorami 
działań podjętych na swoją rzecz. W skład Rady wchodzą przewodniczący , z-cy 
przewodniczącego , sekretarz , skarbnik oraz 2 członków, a ich praca wspierana 
jest przez pracowników Domu oraz Dyrektora . Rada tworzy plan pracy na cały 
rok kalendarzowy i ujmuje realizację w protokołach wykonanych działań. Rada 
jest organem wspomagającym w pracy z mieszkańcami. Mieszkańcy 
samodzielnie  redagują gazetkę miesięczną, w której informują o historycznych 
wydarzeniach, co ciekawego nas czeka w danym miesiącu. Gazetka 
wywieszana jest na tablicy ogłoszeń terapii zajęciowej. 
 
Współpraca ze środowiskiem lokalnym jest szczególnie pielęgnowany 
zapraszamy na spotkania i imprezy okolicznościowe przyjaciół DOMU i rodziny. 
W czerwcu 2022r. odbyły się RODZINALIA, które cieszyły się dużą frekwencją 
szczególnie po długim okresie pandemii. Kontakt ze środowiskiem odbywał się 
także  poprzez portale społecznościowe, na których informowano o działalności 
mieszkańców. Kontakt z rodziną był także przez scaypa. Msze święte na terenie 
Domu odbywały się w każdą pierwszą sobotę miesiąca. Współpraca                                      
z proboszczem parafii Mierzyno funkcjonowała przez cały rok. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba osób uczestniczących w wyjazdach do innych Domów Pomocy 
Społecznej – 46 (2021 r. – b/d, 2020 r. – 28). 

− W okresie od marca do grudnia 2022 r. czynnie wspomagało mieszkańców  
6 instytucji (2021 r. – 6, 2020 r. – 13). 

− Częstotliwość Mszy Świętych odbywających się w DPS dla wszystkich parafian 
- Msze Święte odbywają się w DPS Parsowo w każdą pierwszą sobotę 
miesiąca  - 12 razy w roku (2021 r. – 3, 2020 r. – 3). 

 
Wskaźniki oddziaływania:  

• Akceptacja samego siebie, 

• Wyprowadzenie mieszkańców z bierności, 

• Zmiana zachowania na bardziej korzystne, 

• Wyrabianie samodzielności, 
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• Większa motywacja do dbania o siebie i swój wygląd, 

• Podniesienie ogólnej samooceny mieszkańców, 

• Oderwanie się od swoich smutków. 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie od I do XII.2022 r.88 091,56 zł (2021 r. - 17 435,84 zł, 
w tym fundusze zewnętrzne w postaci darowizny rzeczowej  - 12.013,44 zł oraz 
darowizna pieniężna  w wys. 0,00 zł., 2020 r. 170 636,81 zł w tym fundusze 
zewnętrzne  - 167 000,55 zł). 

 
Dom Pomocy 

Społecznej          
w Żydowie 

 
 

 
 
 

Poprawa estetyki  
i funkcjonalności 

jednostki 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zwiększenie oferty 
aktywnego 

spędzania wolnego 
czasu 

• Doposażenie kuchni: zakup: stołu ze zlewem stal nierdzewna, blendera 
BOSCH, listwy magnetycznej z nożami kuchennymi, termosu                                 
z przyciskiem 2 litrowy, wykonanie obudowy ścianki ze stali nierdzewnej 
w kuchni,  koszt  7.564,49 zł; 

• Doposażenie pralni: zakup: pralki BEKO, maszyny do szycia SIRUBA, 
instalacji kominowej kwasoodpornej do magla, koszt 6.356,80 zł.; 

• Doposażenie budynku zamieszkałego przez mieszkańców Blok A i D:  
zakup: wózków z mopem do sprzątania, materacy piankowych 12 szt., 
popielnicy stojącej, pokrowców na materace na gumce 30 szt., torby 
termicznej do transportu krwi, pasów unieruchamiających pacjenta, 
szafki na klucze, kubków dla mieszkańców, garnków na odcinki, koszt 
11.278,65 zł; 

• Doposażenie Zespołu Pracy Socjalnej: zakup: drukarki wielofunkcyjnej, 
krzesła biurowego, wentylatora stojącego, koszt 3.744,57 zł;  

• Naprawa sprzętu w kuchni, koszt 2.648,28 zł; 

• Naprawa urządzeń pralniczych, koszt 2.928,14 zł; 

• Naprawa centrali telefonicznej, koszt  760,02 z; 

• Naprawa taboru transportowego, koszt 8.626,59 zł; 

• Naprawa urządzeń biurowych, koszt 1.462,60 zł; 

• Naprawa systemu instalacji ppoż i monitoringu wizyjnego, koszt 
3.051,90 zł; 

• Naprawa urządzeń w kotłowni olejowej, koszt 10.209,00 zł; 

• Naprawa sprzętu na odcinkach: drzwi przesuwnych w szafach, montaż 
kart; RFID do drzwi w gabinecie zabiegowym, koszt 3.980,11 zł.  

 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
- Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii –  285 (2021r. – 
299, 2020r. - 295 osób). 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie  styczeń – grudzień   2022 r. – 62 611,15 zł, w tym 
środki własne 62 611,15 zł (2021 r. - 222 579,56  zł, w tym:  środki własne 
220 579,56 zł,  fundusze zewnętrzne darowizna 2 000,00 zł., 2020r. - 172 740,56 
zł, fundusze zewnętrzne darowizna 1 000,00 zł). 

• Zakup do terapii zajęciowej różnego rodzaju materiałów, koszt 3200,00 
zł; 

• Zakup do terapii zajęciowej artykułów i materiałów na imprezy, nagrody 
dla aktywnych uczestników w zajęciach terapeutycznych 30 
mieszkańców, koszt   2100,00 zł;  

• Oprawa obrazów z terapii zajęciowej 2 szt., koszt 800,00 zł.; 

• Spotkanie z okazji Dnia Babci i Dziadka, program artystyczny                              
w wykonaniu naszych mieszkańców, słodki poczęstunek, liczba 
uczestników 63 osoby, koszt 380,00 zł.; 

• Spotkanie Walentynkowe, słodki poczęstunek, wspólna zabawa, liczba 
uczestników 77 osób, koszt 450,00 zł.; 

• Zabawa Karnawałowa, słodki poczęstunek, wspólna zabawa, konkursy                         
z nagrodami, liczba uczestników 86 osób, koszt 485,00 zł.; 

• Spotkanie z okazji Dnia Kobiet i Dnia Mężczyzn, program muzyczny                              
w wykonaniu naszych mieszkańców, słodki poczęstunek, liczba 
uczestników 135 osób, koszt 720,00 zł; 
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• Powitanie Wiosny, wyjście nad jezioro z kukłą Marzanną, pieczenie 
kiełbasek przy ogniku, wspólne śpiewanie piosenek biesiadnych,  liczba 
uczestników 36 osób, koszt 340,00 zł.; 

• Zajęcia kulinarne – przygotowanie Śniadania Wielkanocnego, liczba 
uczestników 17 osób, koszt 360,00 zł.; 

• Piknik Majowy z okazji Dnia Matki, występ artystyczno – muzyczny, grill, 
słodki poczęstunek, wspolna zabawa, liczba uczestników 115 osób, 
koszt 1320,00 zł.;      

• Sobótka nad jeziorem, robienie wianków, słodki poczęstunek, liczba 
uczestników 16 osób, koszt 110,00 zł.; 

• Plener Malarski w Lasku Bożego Miłosierdzia w Żydowie, słodki 
poczęstunek, liczba uczestników 15 mieszkańców, koszt 180,00 zł.;   

• Pożegnanie Lata, przedstawienie teatralne, grill, słodki poczęstunek, 
zawody sportowe, wspólna zabawa, liczba uczestników 111 
mieszkańców, koszt 1270,00 zł.;  

• VII Konkurs Recytatorski – Poezja Miłosna, recytacja wierszy, słodki 
poczęstunek, liczba uczestników 18 mieszkańców, koszt 80,00 zł.;  

• Zabawa Andrzejkowa – wróżby, konkursy, słodki poczęstunek, wspólna 
zabawa,  liczba uczestników 94 osoby, koszt 96,54 zł.; 

• Pożegnanie Starego Roku – zabawa Sylwestrowa, liczba uczestników 
109 mieszkańców, koszt 815,60 zł. 

 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba uczestników w działaniach związanych z realizacją Strategii – 922 (2021r. 
– 700, 2020r. - 863). 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w roku 2022: 12 707,14 zł (2021 r. – 12 501,14 zł, 2020r. - 
13 615,42  zł.). 
 

• Udział mieszkańców w jubileuszu  z okazji 75-lecia DPS w Resku – 
liczba uczestników 6 osób, koszt 0,00 zł.; 

• Wycieczka turystyczna do Warszawy- zwiedzanie miasta, liczba 
uczestników 12 osób, koszt 2000 zł.; 

• Udział mieszkańców w Rajdzie historyczno – ekologicznym w Rzeczycy 
Wielkiej, liczba uczestników 5 mieszkańców, koszt 0,00 zł.; 

• Wyjazd mieszkańców do Torunia na Turniej Piłki Nożnej, liczba 
mieszkańców 5 osób, koszt 2500 zł.; 

• Wyjazd mieszkańców nad morze do Darłówka, liczba uczestników 12 
mieszkańców, koszt 200 zł.; 

• Wyjazd mieszkańców do ŚDS Krąg na Zawody sportowe, liczba 
uczestników 6 mieszkańców, koszt 0,00; 

• Udział mieszkańców w jubileuszu  z okazji 30-lecia DPS Parsowo, liczba 
uczestników 6 osób, koszt 350 zł.; 

• Udział mieszkańców do DPS Cetuń na Dzień Pieczonego Ziemniaka, 
liczba uczestników 6 osób, koszt 0,00 zł; 

• Wycieczka turystyczna do Dobrzycy, zwiedzanie Ogrodów 
Tematycznych Hortulus, liczba uczestników 6 mieszkańców, koszt 300 
zł; 

• Wycieczka krajoznawcza do Gdańska – zwiedzanie miasta, liczba 
uczestników 5 mieszkańców, koszt 300 zł; 

• Udział mieszkańców w IV Turnieju Tańca Dowolnego organizowanym 
przez ŚDS Biesiekierz, występ taneczny liczba uczestników 4 
mieszkańców, koszt 0,00 zł; 

• Wyjazd mieszkańców do Multikina w Koszalinie, liczba uczestników                                
7 mieszkańców, koszt 100 zł; 

• Udział mieszkańców w przeglądzie polskiej muzyki Disco Polo 
organizowanym przez ŚDS Krąg, liczba uczestników 5 mieszkańców, 
koszt 0,00 zł; 
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• Wycieczka krajoznawcza do Gdańska – zwiedzanie miasta, liczba 
uczestników 5 mieszkańców, koszt 300 zł.; 

• Udział mieszkańców w spotkaniu integracyjnym organizowanym przez 
MOW Polanów, Wspólne pieczenie pierników, liczba uczestników 6 
mieszkańców, koszt 0,00 zł; 

• Wyjazd do POKiS Polanów na przedstawienie teatralne pt. „ Mikołaj, 
który zapomniał’’, liczba uczestników 6 mieszkańców, koszt 0,00 zł; 

• Udział mieszkańców w I Przeglądzie kolęd i pastorałek organizowanym 
przez POKiS Polanów, występ muzyczny, liczba uczestników 5 
mieszkańców, koszt 0,00 zł.  

 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba uczestników  w działaniach związanych z realizacją strategii  – 107 (2021r. 
- 5 osób, 2020r. - 30). 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w roku 2022 – 6 050,00 zł w tym: środki  własne   6 050,00  zł , 
fundusze zewnętrzne 0,00 (2021r. - 0 zł, 2020r. - 2 850,00  zł , w tym: środki  
własne  360 zł , fundusze zewnętrzne 0,00 zł.). 
 
W 2021 r. DPS w Żydowie w zakresie modernizacji i rozbudowy infrastruktury 
przeprowadził modernizację pionu kuchennego poprzez zakup pieca 
konwencyjno-parowego z osprzętem: podstawa pod piec, pojemnik GN 1/1 20 
mm 6 szt., pojemnik GN 1/1 65 mm 6 szt., koszt 29.104,44 zł.  
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii – 228 (2021r. – 0, 

2020r. – 448). 

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w roku 2022 - 29.104,44 zł   w tym: środki  własne 29.104,44 zł 
, fundusze zewnętrzne   0,00 zł.   (2021 r. – 0,00 zł, 2020r. – 484 814,88 zł w tym: 
fundusze zewnętrzne PFRON 80 000,00 zł, środki z budżetu Powiatu 52 743,76 
zł.) 
 
W DPS Żydowo działa Samorząd Mieszkańców,  który  reprezentuje Rada  
Mieszkańców składająca  się  z  4  członków,  która  jest  rzecznikiem  interesów  
wszystkich mieszkańców Domu. Rada Mieszkańców wybierana jest                          
w wyborach jawnych na okres 4 lat. Do głównych zadań Rady Mieszkańców 
należy: 
1) Pomoc kierownictwu Domu w zakresie kształtowania właściwych stosunków  
     międzyludzkich między mieszkańcami, mieszkańcami a pracownikami Domu,  
     a w szczególności : 

a) występowanie w roli mediatora w przypadku konfliktów między 
mieszkańcami,  

b) występowanie do kierownictwa o pomoc w razie ewentualnego konfliktu 
między mieszkańcami a pracownikami Domu. 

2) Współudział, czuwanie oraz pomoc nad zaspokajaniem przez 
kierownictwo Domu potrzeb zdrowotnych, socjalnych, społecznych                       
i religijnych osób w nim mieszkających, wyrażanie swoich opinii, 
podejmowanie inicjatyw w każdej sprawie, bezpośrednie udzielanie 
pomocy współmieszkańcom oraz zgłaszanie wniosków w tym zakresie 
kierownictwu Domu – jako rzecznik interesów ogółu mieszkańców. 

3) Podejmowanie działań bezpośrednio lub przy udziale pracowników 
Domu związanych z przygotowaniem różnego rodzaju imprez kulturalno-
oświatowych na rzecz macierzystego Domu, innych DPS-ów lub 
środowiska lokalnego, a w szczególności: wycieczek turystyczno-
krajoznawczych, spotkań okolicznościowych np.: wigilia, spotkania 
rodzin, Dzień Kobiet itp., imprez kulturalnych, takich jak: wieczorki 
towarzyskie, teatr, kino itp., organizacja pogadanek, spotkań                                  
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Pozyskiwanie 
środków 

zewnętrznych na 
bieżące 

funkcjonowanie 
jednostki 

organizacyjnej 
samorządu 

terytorialnego 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

z ciekawymi ludźmi itp., promocja różnorodnej twórczości domu – 
organizacja wystaw, spotkań z autorem itp. 

4) Czuwanie nad przestrzeganiem praw mieszkańców Domu Pomocy 
Społecznej w Żydowie.  

5) Stała dbałość o estetykę Domu i otoczenia.  
6) Podejmowanie działań o charakterze mediacyjnym, informacyjnym, 

organizacyjnym i innych, z własnej inicjatywy i na wniosek kierownictwa 
Domu, mając na względzie realizację potrzeb i oczekiwań mieszkańców 
Domu, a szczególnie ich praw i obowiązków w ramach obowiązujących 
przepisów, dotyczących organizacji i funkcjonowania domu pomocy 
społecznej. 

Swoje ustalenia i wnioski Rada Mieszkańców przedkłada Dyrekcji Domu lub 
bezpośrednio zainteresowanym komórkom  organizacyjnym odpowiedzialnym 
za realizację określonych zadań.  
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii – 40 osób 
(2021r. – 32, 2020r. - 45 osób). 

− Liczba spotkań – 4 (2021r. – 4, 2020r. – 3). 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie styczeń – grudzień 2022 r. 0,00 zł (2021 r. – 0,00 zł, 
2020 r. 0,00 zł) 

 
Pozyskane środki finansowe z programów finansowanych z udziałem środków 
europejskich, programów krajowych: 
W roku 2022 z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 Dom Pomocy Społecznej 
w Żydowie otrzymał kwotę 174.627,26 zł na „Przygotowanie i zabezpieczenie 
domów pomocy społecznej przed wzrostem zakażeń wywołanych wirusem 
SARS-cov-2, na zapewnienie kadry niezbędnej do utrzymania ciągłości usług 
świadczonych przez DPS – wypłata dodatku specjalnego do wynagrodzenia 
pracownika wraz z kosztami pracodawcy w kwocie 174.627,26 zł.  
  
Pozyskane pozabudżetowe środki rzeczowe w formie darów:   

• art. spożywcze z  Banku Żywności 185.839,69 zł 

• glukometry z Roche Diabetes Care Polska Sp. z o.o. Warszawa  
1.820,00 zł 

• farba biała do Dulux Akzo Nobei Decorative Pains Sp. z o.o. Warszawa  
4.199,40 zł. 

 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii – 346 osób 
(2021r. – 474, 2020r. – b/d). 

− Liczba spotkań – 4 (2021r. – 4, 2020r. – 3). 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie  styczeń – grudzień  2022 r. - 174.627,26 zł, w tym: 
środki  własne 0,00 zł , fundusze zewnętrzne:  środki krajowe 174.627,26 zł. 
(2021 r. - 243 032,46 zł, w tym: środki  własne 0 zł , fundusze zewnętrzne środki 
europejskie 66.810,22 zł, środki krajowe 176.222,24 zł., 2020 r. – b/d).  

Specjalny 
Ośrodek 

Szkolno – 
Wychowawczy 

w Warninie 

 
Poprawa estetyki  
i funkcjonalności 

jednostek 
 
 

Modernizacja  
i rozbudowa 
infrastruktury 

 

Działania w zakresie standaryzacji SOSW: 

• wyposażenie sprzętowe, dydaktyczne, materiałowe. 

• pomoce dydaktyczne (tablety szt. 9, stół do cymbergaja). 

• E-Dziennik. 

• materiały biurowe, techniczne i do remontu we własnym zakresie. 

• Fundusz Pomocy Obywatelom Ukrainy (laptop, meble, ławki, krzesła, 
dywan, zegar, tablet, drukarka, art. plastyczne). 

• podręczniki z dotacji celowej (wyposażenie szkół w podręczniki, 
materiały edukacyjne, materiały ćwiczeniowe). 
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• wyprawka szkolna (zakup podręczników, materiałów edukacyjnych                      
i materiałów ćwiczeniowych). 

• modernizacja łazienki I piętro Ośrodka. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba osób objętych wsparciem w ramach realizacji Strategii – 100 osób 
(2021r. – 150, 2020r. - 110 osób). 

− Podnoszenie standardu pobytu i pracy w SOSW w Warninie – 198 983,37 zł 
(2020r. -  79 474,98 zł, 2019r. – 195 596,62 zł). 

 
Dom Pomocy 

Społecznej  
w Bobolicach 

 

Poprawa estetyki  
i funkcjonalności 

jednostek 
 

Modernizacja  
i rozbudowa 
infrastruktury 

Poprawa estetyki i funkcjonalności jednostek 
-Wykonano bieżące remonty i naprawy w domu i na terenie wokół domu. 
-Zakupiono: pralkę; meble do bawialni mieszkanek. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba zakupionego sprzętu i urządzeń – 3 (2021r. – 12, 2020r. – 5). 
 
Zwiększenie oferty aktywnego spędzania wolnego czasu: 
Terapie: 

• Interaktywne przedstawienia teatrzyków dla dzieci (w DPS): 
„Pozdrowienia z gór”, „Pirackie przygody”; występ Magika Hrabi 
Smarkuli oraz Koncert artystów z Agencji Artystycznej Galana; 

• Rehabilitacja i fizjoterapia (pole magnetyczne, ultradźwięki, 
laseroterapia, bioptron, krioterapia, okłady borowinowe, sollux, stoły 
rekondycyjne, fotele masujące);   

• terapia zajęciowa; 

• bajkoterapia; 

• muzykoterapia; 

• zajęcia w sali doświadczenia świata; 

• zajęcia komputerowe; 

• w sezonie letnim zajęcia na basenie kąpielowym na terenie DPS; 

• zajęcia kulinarne; 

• modlitwa dla chętnych w kaplicy Domu. 
  
Wycieczki: 

• Wycieczka do MegaLandii w Ustce 

• Wycieczka do Koszalińskiej Pracowni Słodyczy „Karmelek”; 

• Wycieczka do  Muzeum Regionalnego w Bobolicach – 2 x; 

• Wycieczka do Nadleśnictwa Bobolice; 

• Piknik nad jeziorem; 

• Wyjazdy nad jezioro do Porostu- 2x; 

• Wycieczka na Świętą Górę Polanowską; 

• Wyjazdy do lasu na grzybobranie – 2x. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba rodzajów prowadzonych terapii – 17 (2021r. – 11, 2020 r. – 11). 

− Liczba osób uczestniczących w zajęciach terapeutycznych – 1345 (2021r. – 
1184, 2020r. – 1112). 

− Liczba mieszkanek, które skorzystały z zabiegów rehabilitacyjnych – 2132, 
(2021r. – 2304, 2020r. - 2123). 

− Liczba turnusów rehabilitacyjno-wypoczynkowych – 1 (2020r. – 0, 2019r. – 
2). 

− Liczba osób uczestniczących w turnusach rehabilitacyjno -  
wypoczynkowych – 0 (2021r. – 31, 2020r. – 0). 

− Liczba zorganizowanych wyjazdów – 11 (2021r. – 15, 2020r. – 11). 

− Liczba osób uczestniczących w wyjazdach – 124 (2021r. – 119, 2020r. – 96). 

Powiatowe 
Centrum 
Pomocy 

Poprawa estetyki  
i funkcjonalności 

jednostek 
 

W 2022 roku Powiatowe Centrum Pomocy na bieżąco doposażało mieszkanie 
chronione przeznaczone dla usamodzielnianych wychowanków oraz Punkt 
Interwencji Kryzysowej w Nowych Bielicach.  
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Rodzinie  
w Koszalinie 

Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba narzędzi wdrożonych w ramach realizacji Strategii – 4 miejsca 
hostelowe dla ofiar przemocy w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej oraz  
mieszkanie chronione dla 3 usamodzielnianych wychowanków. 

Domy Pomocy 
Społecznej  
w Cetuniu, 

Mielnie, 
Parsowie, 
Żydowie 

Wspieranie 
samorządności 

mieszkańców domu 
pomocy społecznej 

 

Samorząd Mieszkańców funkcjonuje w Domach Pomocy Społecznej w Cetuniu, 
Mielnie Parsowie i w Żydowie, w oparciu o stworzony Regulamin Samorządu 
Mieszkańców. W skład Samorządu wchodzi od 3 do 5 osób wybranych wspólnie 
przez mieszkańców Domu na zebraniu wyborczym.  Samorząd spotyka się 
średnio raz w miesiącu. W spotkaniach uczestniczy dyrektor placówki, pracownik 
socjalny, kierownik działu opieki, instruktor terapii, dietetyk oraz inne osoby                     
w zależności od tematu spotkania. Na spotkaniach tych dyrektor informuje 
mieszkańców o podjętych decyzjach mających wpływ na życie Domu i jego 
mieszkańców, przedstawiane są również przez mieszkańców bieżące sprawy                     
i problemy. Po każdym spotkaniu Samorządu sporządzany jest protokół. Dzięki 
pracy Samorządu mieszkańcy mogą aktywnie uczestniczyć i mieć wpływ na to 
co dzieje się w placówce. 

Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii – 460 

mieszkańców. 

 

5. CEL STRATEGICZNY: ZBUDOWANIE ZINTEGROWANEGO 

SYSTEMU PROFILATYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

SPOŁECZNYCH W POWIECIE 

Cele operacyjne: 

 1. współpraca z samorządami oraz promowanie skutecznych rozwiązań  

w zakresie polityki społecznej, 

 2. zbudowanie skutecznego systemu pomocy dziecku i rodzinie, 

 3. monitoring i ewaluacja Strategii, 

 

INSTYTUCJA/   
JEDNOSTKA 

KIERUNEK 
DZIAŁAŃ 

SPOSÓB REALIZACJI 

 
5. OBSZAR STRATEGICZNY: ZBUDOWANIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU PROFILATYKI  

                                                    I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W POWIECIE        
 

   5.1. CEL OPERACYJNY:  Współpraca z samorządami oraz promowanie skutecznych                                
               rozwiązań w zakresie polityki społecznej 

 
 

Powiatowe 
Centrum 
Pomocy 
Rodzinie 

w Koszalinie 
 
 
 

 
Poprawa drożności 
systemu pomocy 

społecznej poprzez 
sprawne 

informowanie  
o potrzebach  

i zagrożeniach 
 

Rada Powiatu w Koszalinie uchwaliła 2 dokumenty służące zapewnieniu 
dostępu mieszkańcom do poradnictwa i terapii specjalistycznej. Są nimi: 
Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 
Przemocy w Rodzinie na lata 2018 – 2025 oraz Program Profilaktyczny mający 
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwłaszcza w zakresie promowania 
i wdrożenia prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci                          
w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie „Rodzina Bez Przemocy” na lata 
2019 – 2022.  
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W swoich założeniach mają programy te przyczynić się do ograniczenia skali 
problemu i skutków przemocy domowej. Programy mają na celu zarówno 
ochronę ofiar przemocy, jak i edukowanie osób stosujących przemoc poprzez 
korygowanie ich agresywnych postaw i zachowań.  
PCPR w Koszalinie w sytuacjach natychmiastowego wsparcia osoby doznającej 
przemocy ma do dyspozycji całodobowy Punkt Interwencji Kryzysowej                             
w Nowych Bielicach. W roku 2022 z miejsc hostelowych nie skorzystała żadna 
rodzina. 
 
Punkt poradnictwa specjalistycznego funkcjonował w siedzibie Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, gdzie w każdy dzień roboczy                                             
w godzinach 7.30 – 15.30 pracownik merytoryczny oraz kierownik Działu 
Wsparcia Dziecka i Rodziny pełnili dyżury. Działania te realizowane były w 
ramach  Powiatowego Programu Profilaktycznego „Rodzina bez Przemocy”, 
który opracowany został na lata 2019 – 2022. Celem głównym Programu jest 
zwiększenie dostępności do poradnictwa specjalistycznego w Powiecie 
Koszalińskim dla osób z rodzin dotkniętych przemocą ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci. Porady były udzielane klientom, którzy zgłosili się 
osobiście, telefonicznie czy też za pomocą  
e-mail. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, w ramach 
wykonywania zadań, w roku 2022 udzieliło: 24 porad dla 24 osób udzielonych 
przez merytorycznego pracownika PCPR, 80 porad psychologicznych dla 37 
osób objętych wsparciem w ramach poradnictwa specjalistycznego dla rodzin 
zastępczych (w tym dla umieszczonych w nich małoletnich), 54 porady 
psychologiczne dla 19 osób w ramach interwencji kryzysowej.  
Ponadto w roku 2022 r. Powiat Koszaliński – PCPR w Koszalinie był 1 z 8 
partnerów projektu „Regionalna Akademia Dzieci i Młodzieży” (termin realizacji 
do 2023 r.) Celem projektu jest wielopłaszczyznowe wsparcie dzieci i młodzieży 
do 25 roku życia oraz ich opiekunów. W ramach projektu udzielono dla 313 osób 
485 porad psychologicznych, 80 porad prawnych, 209 porad rodzinnych, 165 
porad dietetycznych, 32 porady doradztwa zawodowego, 293 porad 
logopedycznych, 400 treningów Biofeedback oraz 146 porady udzielone przez 
Powiatowych Doradców ds. RADiM.    
 
Zarządzeniem Dyrektora PCPR w Koszalinie wprowadzono także Program 
indywidualnych i grupowych działań edukacyjnych kierowanych do osób 
dotkniętych przemocą w rodzinie oraz realizujący formy pomocy terapeutycznej 
i pomocy psychologicznej, pedagogicznej, prawnej, socjalnej i rodzinnej 
„PrzeMoc ToNieMy - wybierz”. Program miał na celu zapewnienie mieszkańcom 
Powiatu Koszalińskiego indywidualnych  
i grupowych działań edukacyjnych kierowanych do osób dotkniętych przemocą 
w rodzinnie oraz realizację form pomocy terapeutycznej  
i pomocy psychologicznej, pedagogicznej, prawnej, socjalnej, rodzinnej poprzez: 
Organizację pogadanek, prelekcji, warsztatów obejmujących tematykę zjawiska 
przemocy w rodzinie (podstawy prawne oraz zagadnienia psychologiczne); 
Udzielanie indywidualnych informacji  
o prawach i uprawnieniniach, w tym podstaw prawnych zjawiska przemocy                     
w rodzinie; prowadzenie poradnictwa specjalistycznego (prawnego, 
psychologicznego, socjalnego, rodzinnego) oraz psychoedukację indywidualną 
udzielaną przez psychologów w ramach udzielanego wsparcia, w tym zagadnień 
psychologicznych dotyczących reakcji na przemoc; Prowadzenia terapii dla osób 
doświadczających przemocy lub udzielania informacji o podmiotach 
prowadzących taką terapię; Prowadzenie skrzynki e-mail: 
przemoc@powiat.koszalin.pl w celu ułatwienia kontaktu osobom 
doświadczającym przemocy lub zagrożonych doświadczaniem przemocy. 
 
Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy                       
w rodzinie oraz Program psychologiczno – terapeutyczny dla osób stosujących 
przemoc w rodzinie. Warsztaty są formą działań psychologicznych                                      
i edukacyjnych oraz socjalizacyjnych ukierunkowanych na zmianę zachowań                    
i postaw osób stosujących przemoc i prezentujących zachowania agresywne.   
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Program korekcyjno – edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie był 
realizowany w Powiecie Koszalińskim w 2022 r. w jednej edycji  
w Sali zapewnionej przez Wykonawcę. Adresatami były osoby, które 
dobrowolnie brały udział w programie i zostały wytypowane przez ośrodki 
pomocy społecznej z Powiatu Koszalińskiego, zespoły interdyscyplinarne ds. 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie, Zespół Kuratorów Sądu Rejonowego w 
Koszalinie, Prokuraturę Rejonową w Koszalinie. Do udziału w Programie 
wytypowano 24 osoby, z czego 6 zaczęło jego realizację,  
a 4 osoby zakończyły go z wynikiem pozytywnym. 
 
PCPR w Koszalinie realizował również zadanie polegające na prowadzeniu 
Programu psychologiczno – terapeutycznego, którego adresatami były osoby, 
które ukończyły program korekcyjno – edukacyjny. Do udziału w Programie 
wytypowano 23 osoby,  z czego 6 zaczęło jego realizację, a 4 ukończyły                            
z wynikiem pozytywnym.  
 
Zarządzeniem Nr 1/2022 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie                 
w Koszalinie został przyjęty Program oddziaływań edukacyjnych  
lub/i wspierających dla osób stosujących przemoc w rodzinie, które ukończyły 
program korekcyjno – edukacyjny lub psychologiczno – terapeutyczny „Bez 
Przemocy – można”. W ramach programu dostępne są działania polegające na: 
oddziaływaniu edukacyjnym (pogadanki, prelekcje, warsztaty grupowe                                
i indywidualne obejmujące tematykę zjawiska przemocy w rodzinie, podstawy 
prawne oraz zagadnienia psychologiczne) oraz udzielaniu 
indywidualnych/grupowych informacji o podstawach prawnych zjawiska 
przemocy w rodzinie i konsekwencjach z tym związanych; oddziaływaniu 
wspierającym polegającym na wsparciu  specjalistycznym (prawnym, 
psychologicznym, socjalnym, rodzinnym) oraz psychoedukacji indywidualnej 
udzielanej przez psychologów w ramach udzielanego wsparcia; organizacja 
grup wsparcia dla osób, które ukończyły Programy oddziaływań korekcyjno – 
edukacyjnych dla osób stosujących przemoc oraz psychologiczno – 
terapeutycznych w sytuacji zapotrzebowania na takie działanie przez te osoby. 
W roku 2022 żaden  
z uczestników z poprzednich lat nie skorzystał z pomocy w ramach tego 
programu. 
 
Informator o instytucjach realizujących programy oddziaływań korekcyjno – 
edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.  
W 2022 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, zgodnie z zadaniami 
określonymi w Krajowym Programie Przeciwdziałania Przemocy  
w Rodzinie na 2021 r. (działanie 3.1.2 - Przesyłanie zaktualizowanych 
informatorów z danego powiatu, o których mowa w pkt 3.1.1., właściwym 
miejscowo prezesom sądów rejonowych, prokuratorom rejonowym, 
komendantom powiatowych/miejskich Policji oraz wchodzącym w obręb 
powiatu) opracowało i przesłało wskazanym powyżej podmiotom aktualny 
informator instytucji rządowych i samorządowych, podmiotów oraz organizacji 
pozarządowych, które realizują oferty dla osób stosujących przemoc w rodzinie, 
a w szczególności realizujących programy korekcyjno-edukacyjne. 
 
PCPR w Koszalinie przeprowadził także prelekcję/warsztat dla kandydatów do 
pełnienia funkcji rodziny zastępczej. W warsztatach wzięło udział 10 osób. 
Ponadto w roku 2022 pracownicy merytoryczni, przy współpracy OPS-ów, 
kontynuowali cykl spotkań/dyżurów dla osób doznających przemocy i przemoc 
stosujących. Do udziału w spotkaniach zapraszani byli także przedstawiciele 
Komendy Miejskiej Policji, Powiatowej Poradni Psychologiczno – 
Pedagogicznej, Caritas Diecezji Koszalińsko – Kołobrzeskiej w ramach pomocy 
osobom pokrzywdzonym przestępstwem. 
W 2022 roku PCPR w Koszalinie kontynuowało realizację kampanii społecznej 
„Przemoc boli” będącej instrumentem polityki społecznej, która ma na celu 
informowanie społeczeństwa o możliwości korygowania niepożądanych 
agresywnych postaw i innych materiałów związanych ze zjawiskiem przemocy 
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domowej. W ramach ww. kampanii PCPR w Koszalinie rozpowszechniało 
instytucjom pomocy społecznej, policji, szkołom następujące materiały 
informacyjne: 
broszury pn. „Przewodnik dla osób doznających  przemocy oraz osób 
stosujących przemoc”; 
 komiksy pn. „Przemoc niejedno ma imię” (3 rodzaje komiksów: Przemoc 
fizyczna, Przemoc psychiczna, Przemoc ekonomiczna).  
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów, Liczba osób objętych 
działaniami w ramach realizacji Strategii:  

− Poradnictwo specjalistyczne – 158 osób (2021 r. - 222, 2020 r. - 68); 

− Program oddziaływań korekcyjno - edukacyjnych dla sprawców przemocy 
w rodzinie – wytypowano 24 osoby, z czego 6 zaczęło jego realizację,                  
a 4 osoby zakończyły go z wynikiem pozytywnym (2021 r. - wytypowano 
24 osoby, z czego 7 osób zaczęło jego realizację a skończyły 2, 2020 r. - 
wytypowano 23 osoby, z czego 6 zaczęło jego realizację, a 5 osób 
zakończyło go z wynikiem pozytywnym,); 

− Program psychologiczno – terapeutyczny – wytypowano 23 osoby,   
z czego 6 zaczęło jego realizację, a 4 osoby ukończyły go z wynikiem 
pozytywnym (2021 r. - wytypowano 23 osoby,  z czego 6 zaczęło jego 
realizację, a 2 osoby ukończyły go z wynikiem pozytywnym, 2020 r.  - 
wytypowano 11 osób. W zajęciach w okresie realizacji brało udział 6 osób, 
a skończyły program 4 osoby); 

− Prelekcje/warsztaty o tematyce przemocy w rodzinie – 5 osób (2021 r.  – 8 
osób, 2020 -18 osób). 

− Liczba zrealizowanych projektów/programów w związku realizacją Strategii – 
8 programów (2021 r. - 8 programów, 2020 r. 6 programów): 

− Krajowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 – 
2020; 

− Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018 – 2025; 

−  Program Profilaktyczny „Rodzina Bez Przemocy” w Powiecie 
Koszalińskim na lata 2019 – 2022; 

− Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy 
w rodzinie; 

− Program psychologiczno – terapeutyczny; 

− Program „Przemoc boli”; 

− Program „PrzeMoc ToNieMy – wybierz”, 

− Program „Bez Przemocy – można”. 

− Liczba instytucji współpracujących na rzecz realizacji założeń Strategii,  
Tworzenie sieci współpracy na terenie Powiatu Koszalińskiego: 

− Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata na lata 2018 – 2025 – 12 
instytucji (8 Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie, KMP Koszalin, PCPR w Koszalinie, Powiatowa 
Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Koszalinie, Caritas Diecezji 
Koszalińsko - Kołobrzeskiej), (2021 r. – 12 instytucji, 2020 r. – 11 
instytucji); 

− Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy 
w rodzinie – 21 instytucji (8 Zespołów Interdyscyplinarnych ds. 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 8 Ośrodków Pomocy Społecznej, 
Prokuratura Rejonowa w Koszalinie, Sąd Rejonowy w Koszalinie, Sąd 
Rejonowy w Szczecinku, KMP Koszalin, PCPR w Koszalinie), (2021 r.                   
i 2020 rok – 21 instytucji); 

− Program psychologiczno – terapeutyczny – 17 instytucji (8 Zespołów 
Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 8 
Ośrodków Pomocy Społecznej, PCPR w Koszalinie), (2021 r. i 2020 rok 
– 17 instytucji); 
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− Liczba nowych narzędzi wdrożonych w ramach realizacji Strategii - 4 - 
opracowano Programy: „PrzeMoc ToNieMy – wybierz”, „Bez Przemocy – 
można”, „Przemoc boli” oraz materiały promocyjne właściwych postaw 
wychowawczych i zagadnień związanych z przeciwdziałaniem przemocy                    
w rodzinie, (2021 r. – 4 inicjatywy, 2020 r. – 2 inicjatywy). 

 
W 2022 r. odbyło się jedno posiedzenie Powiatowego Konwentu 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. Konwent składał się z 15 osób, które są 
przedstawicielami instytucji realizujących zadania przeciwdziałania przemocy                
i ochrony ofiar przemocy. Do głównych zadań Konwentu należy: opracowanie 
wspólnych rozwiązań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie                          
i ochrony ofiar przemocy, przedkładanie propozycji zmian w Powiatowym 
Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy               
w Rodzinie, zbieranie i przekazywanie informacji na temat skali zjawiska 
przemocy w rodzinie, jak również gromadzenie informacji na temat miejsc, osób 
i możliwości udzielania pomocy w środowisku lokalnym oraz inicjowanie 
tworzenia nowych miejsc pomocy dla osób krzywdzonych (bądź wspieranie już 
istniejących placówek).   
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba zrealizowanych inicjatyw na rzecz realizacji Strategii - 5 inicjatyw – 
kontynuacja prac Powiatowego Konwentu, oraz opracowanie Programów: 
„PrzeMoc ToNieMy – wybierz”, „Bez Przemocy – można”, „Przemoc boli” oraz 
materiały promocyjne właściwych postaw wychowawczych i zagadnień 
związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie (2021 r. – 5 inicjatyw, 
2019 r. – 2 inicjatywy). 

− Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych z realizacją Strategii 
– 15 osób (Konwent), (2021 r. – 14 osób, 2020 r. – 13 osób). 

- Ocena współpracy między instytucjami – 1 spotkanie zorganizowane w formie 
wymiany informacji drogą przesyłu elektronicznego (2021 r. –1 spotkanie 
zorganizowane w formie wymiany informacji drogą przesyłu elektronicznego, 
2020 r. – 1 spotkanie). 

Ośrodek 
Rehabilitacyjno 
– Edukacyjno – 
Wychowawczy 
w Bobolicach 

Wspieranie  
i upowszechnianie 

współpracy 
pomiędzy sektorem 

publicznym, 
partnerami 

społecznymi  
i organizacjami 

Stowarzyszenie (OREW) jest partnerem w realizacji Gminnego Programu 
Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w latach 2018 – 2025. 
Stowarzyszenie (OREW), partnerem w realizacji Gminnego Programu 
Wspierania Rodziny w Gminie Bobolice. 
 
 
 
 

 
Dom Pomocy 
Społecznej w 

Nowych 
Bielicach 

Wspieranie                          
i upowszechnianie 

współpracy 
pomiędzy sektorem 

publicznym, 
partnerami 

społecznymi                            
i organizacjami 
pozarządowymi 

W 2022 r. Domu Pomocy Społecznej w Nowych Bielicach skutecznie 
współpracował ze stowarzyszeniem Bank Żywności w Nowych Bielicach. Tym 
samym Dom pozyskał w formie darowizn artykuły spożywcze na łączną kwotę 
261 854,47 zł. 
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 
Liczba zrealizowanych inicjatyw na rzecz realizacji Strategii – co najmniej 142 
mieszkańców (2021 r. i 2020 r. – co najmniej 142 mieszkańców) 
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5. OBSZAR STRATEGICZNY: ZBUDOWANIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU PROFILATYKI  
                                             I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W POWIECIE 

 

5.2. CEL OPERACYJNY: Zbudowanie skutecznego systemu pomocy dziecku i rodzinie 

 
Powiatowe 
Centrum 
Pomocy 
Rodzinie 

w Koszalinie 
 

 
Poprawa drożności 
systemu pomocy 

społecznej poprzez 
sprawne 

informowanie  
o potrzebach  

i zagrożeniach 
 

Monitorowanie  
i ewaluacja 

programów pomocy 
dziecka i rodzinie 

 

Rada Powiatu w Koszalinie uchwaliła 2 dokumenty służące zapewnieniu dostępu 
mieszkańcom do poradnictwa i terapii specjalistycznej. Są nimi: Powiatowy 
Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 
w Rodzinie na lata 2018 – 2025 oraz Program Profilaktyczny mający na celu 
udzielenie specjalistycznej pomocy, zwłaszcza w zakresie promowania                               
i wdrożenia prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci                               
w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie „Rodzina Bez Przemocy” na lata 
2019 – 2022.  
W swoich założeniach mają programy te przyczynić się do ograniczenia skali 
problemu i skutków przemocy domowej. Programy mają na celu zarówno 
ochronę ofiar przemocy, jak i edukowanie osób stosujących przemoc poprzez 
korygowanie ich agresywnych postaw i zachowań.  
PCPR w Koszalinie w sytuacjach natychmiastowego wsparcia osoby doznającej 
przemocy ma do dyspozycji całodobowy Punkt Interwencji Kryzysowej w Nowych 
Bielicach. W roku 2022 z miejsc hostelowych nie skorzystała żadna rodzina. 
 
Punkt poradnictwa specjalistycznego funkcjonował w siedzibie Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, gdzie w każdy dzień roboczy                                  
w godzinach 7.30 – 15.30 pracownik merytoryczny oraz kierownik Działu 
Wsparcia Dziecka i Rodziny pełnili dyżury. Działania te realizowane były w 
ramach  Powiatowego Programu Profilaktycznego „Rodzina bez Przemocy”, który 
opracowany został na lata 2019 – 2022. Celem głównym Programu jest 
zwiększenie dostępności do poradnictwa specjalistycznego w Powiecie 
Koszalińskim dla osób z rodzin dotkniętych przemocą ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci. Porady były udzielane klientom, którzy zgłosili się 
osobiście, telefonicznie czy też za pomocą  
e-mail. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, w ramach 
wykonywania zadań, w roku 2022 udzieliło: 24 porad dla 24 osób udzielonych 
przez merytorycznego pracownika PCPR, 80 porad psychologicznych dla 37 
osób objętych wsparciem w ramach poradnictwa specjalistycznego dla rodzin 
zastępczych (w tym dla umieszczonych w nich małoletnich), 54 porady 
psychologiczne dla 19 osób w ramach interwencji kryzysowej.  
Ponadto w roku 2022 r. Powiat Koszaliński – PCPR w Koszalinie był 1 z 8 
partnerów projektu „Regionalna Akademia Dzieci i Młodzieży” (termin realizacji 
do 2023 r.) Celem projektu jest wielopłaszczyznowe wsparcie dzieci i młodzieży 
do 25 roku życia oraz ich opiekunów. W ramach projektu udzielono dla 313 osób 
485 porad psychologicznych, 80 porad prawnych, 209 porad rodzinnych, 165 
porad dietetycznych, 32 porady doradztwa zawodowego, 293 porad 
logopedycznych, 400 treningów Biofeedback oraz 146 porady udzielone przez 
Powiatowych Doradców ds. RADiM.    
 
Zarządzeniem Dyrektora PCPR w Koszalinie wprowadzono także Program 
indywidualnych i grupowych działań edukacyjnych kierowanych do osób 
dotkniętych przemocą w rodzinie oraz realizujący formy pomocy terapeutycznej  
i pomocy psychologicznej, pedagogicznej, prawnej, socjalnej i rodzinnej 
„PrzeMoc ToNieMy - wybierz”. Program miał na celu zapewnienie mieszkańcom 
Powiatu Koszalińskiego indywidualnych  
i grupowych działań edukacyjnych kierowanych do osób dotkniętych przemocą       
w rodzinnie oraz realizację form pomocy terapeutycznej  
i pomocy psychologicznej, pedagogicznej, prawnej, socjalnej, rodzinnej poprzez: 
Organizację pogadanek, prelekcji, warsztatów obejmujących tematykę zjawiska 
przemocy w rodzinie (podstawy prawne oraz zagadnienia psychologiczne); 
Udzielanie indywidualnych informacji  
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o prawach i uprawnieniniach, w tym podstaw prawnych zjawiska przemocy                        
w rodzinie; prowadzenie poradnictwa specjalistycznego (prawnego, 
psychologicznego, socjalnego, rodzinnego) oraz psychoedukację indywidualną 
udzielaną przez psychologów w ramach udzielanego wsparcia, w tym zagadnień 
psychologicznych dotyczących reakcji na przemoc; Prowadzenia terapii dla osób 
doświadczających przemocy lub udzielania informacji o podmiotach 
prowadzących taką terapię; Prowadzenie skrzynki e-mail: 
przemoc@powiat.koszalin.pl w celu ułatwienia kontaktu osobom 
doświadczającym przemocy lub zagrożonych doświadczaniem przemocy. 
 
Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy                          
w rodzinie oraz Program psychologiczno – terapeutyczny dla osób stosujących 
przemoc w rodzinie. Warsztaty są formą działań psychologicznych                                        
i edukacyjnych oraz socjalizacyjnych ukierunkowanych na zmianę zachowań                     
i postaw osób stosujących przemoc i prezentujących zachowania agresywne.   
Program korekcyjno – edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie był 
realizowany w Powiecie Koszalińskim w 2022 r. w jednej edycji  
w Sali zapewnionej przez Wykonawcę. Adresatami były osoby, które dobrowolnie 
brały udział w programie i zostały wytypowane przez ośrodki pomocy społecznej 
z Powiatu Koszalińskiego, zespoły interdyscyplinarne ds. przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie, Zespół Kuratorów Sądu Rejonowego w Koszalinie, 
Prokuraturę Rejonową w Koszalinie. Do udziału w Programie wytypowano 24 
osoby, z czego 6 zaczęło jego realizację,  
a 4 osoby zakończyły go z wynikiem pozytywnym. 
 
PCPR w Koszalinie realizował również zadanie polegające na prowadzeniu 
Programu psychologiczno – terapeutycznego, którego adresatami były osoby, 
które ukończyły program korekcyjno – edukacyjny. Do udziału w Programie 
wytypowano 23 osoby,  z czego 6 zaczęło jego realizację, a 4 ukończyły                             
z wynikiem pozytywnym.  
 
Zarządzeniem Nr 1/2022 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie                  
w Koszalinie został przyjęty Program oddziaływań edukacyjnych  
lub/i wspierających dla osób stosujących przemoc w rodzinie, które ukończyły 
program korekcyjno – edukacyjny lub psychologiczno – terapeutyczny „Bez 
Przemocy – można”. W ramach programu dostępne są działania polegające na: 
oddziaływaniu edukacyjnym (pogadanki, prelekcje, warsztaty grupowe                                
i indywidualne obejmujące tematykę zjawiska przemocy w rodzinie, podstawy 
prawne oraz zagadnienia psychologiczne) oraz udzielaniu 
indywidualnych/grupowych informacji o podstawach prawnych zjawiska 
przemocy w rodzinie i konsekwencjach z tym związanych; oddziaływaniu 
wspierającym polegającym na wsparciu  specjalistycznym (prawnym, 
psychologicznym, socjalnym, rodzinnym) oraz psychoedukacji indywidualnej 
udzielanej przez psychologów w ramach udzielanego wsparcia; organizacja grup 
wsparcia dla osób, które ukończyły Programy oddziaływań korekcyjno – 
edukacyjnych dla osób stosujących przemoc oraz psychologiczno – 
terapeutycznych w sytuacji zapotrzebowania na takie działanie przez te osoby. 
W roku 2022 żaden  
z uczestników z poprzednich lat nie skorzystał z pomocy w ramach tego 
programu. 
 
Informator o instytucjach realizujących programy oddziaływań korekcyjno – 
edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.  
W 2022 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, zgodnie z zadaniami 
określonymi w Krajowym Programie Przeciwdziałania Przemocy  
w Rodzinie na 2021 r. (działanie 3.1.2 - Przesyłanie zaktualizowanych 
informatorów z danego powiatu, o których mowa w pkt 3.1.1., właściwym 
miejscowo prezesom sądów rejonowych, prokuratorom rejonowym, 
komendantom powiatowych/miejskich Policji oraz wchodzącym w obręb powiatu) 
opracowało i przesłało wskazanym powyżej podmiotom aktualny informator 
instytucji rządowych i samorządowych, podmiotów oraz organizacji 
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pozarządowych, które realizują oferty dla osób stosujących przemoc w rodzinie, 
a w szczególności realizujących programy korekcyjno-edukacyjne. 
 
PCPR w Koszalinie przeprowadził także prelekcję/warsztat dla kandydatów do 
pełnienia funkcji rodziny zastępczej. W warsztatach wzięło udział 10 osób. 
Ponadto w roku 2022 pracownicy merytoryczni, przy współpracy OPS-ów, 
kontynuowali cykl spotkań/dyżurów dla osób doznających przemocy i przemoc 
stosujących. Do udziału w spotkaniach zapraszani byli także przedstawiciele 
Komendy Miejskiej Policji, Powiatowej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, 
Caritas Diecezji Koszalińsko – Kołobrzeskiej w ramach pomocy osobom 
pokrzywdzonym przestępstwem. 
W 2022 roku PCPR w Koszalinie kontynuowało realizację kampanii społecznej 
„Przemoc boli” będącej instrumentem polityki społecznej, która ma na celu 
informowanie społeczeństwa o możliwości korygowania niepożądanych 
agresywnych postaw i innych materiałów związanych ze zjawiskiem przemocy 
domowej. W ramach ww. kampanii PCPR w Koszalinie rozpowszechniało 
instytucjom pomocy społecznej, policji, szkołom następujące materiały 
informacyjne: 
broszury pn. „Przewodnik dla osób doznających  przemocy oraz osób 
stosujących przemoc”; 
 komiksy pn. „Przemoc niejedno ma imię” (3 rodzaje komiksów: Przemoc 
fizyczna, Przemoc psychiczna, Przemoc ekonomiczna).  
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów, Liczba osób objętych 
działaniami w ramach realizacji Strategii:  

− Poradnictwo specjalistyczne – 158 osób (2021 r. - 222, 2020 r. - 68); 

− Program oddziaływań korekcyjno - edukacyjnych dla sprawców przemocy 
w rodzinie – wytypowano 24 osoby, z czego 6 zaczęło jego realizację, a 4 
osoby zakończyły go z wynikiem pozytywnym (2021 r. - wytypowano 24 
osoby, z czego 7 osób zaczęło jego realizację a skończyły 2, 2020 r. - 
wytypowano 23 osoby, z czego 6 zaczęło jego realizację, a 5 osób 
zakończyło go z wynikiem pozytywnym,); 

− Program psychologiczno – terapeutyczny – wytypowano 23 osoby,   
z czego 6 zaczęło jego realizację, a 4 osoby ukończyły go z wynikiem 
pozytywnym (2021 r. - wytypowano 23 osoby,  z czego 6 zaczęło jego 
realizację, a 2 osoby ukończyły go z wynikiem pozytywnym, 2020 r.  - 
wytypowano 11 osób. W zajęciach w okresie realizacji brało udział 6 osób, 
a skończyły program 4 osoby); 

− Prelekcje/warsztaty o tematyce przemocy w rodzinie – 5 osób (2021 r.  – 8 
osób, 2020 -18 osób). 

− Liczba zrealizowanych projektów/programów w związku realizacją Strategii – 8 
programów (2021 r. - 8 programów, 2020 r. 6 programów): 

− Krajowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 – 
2020; 

− Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony 
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018 – 2025; 

−  Program Profilaktyczny „Rodzina Bez Przemocy” w Powiecie 
Koszalińskim na lata 2019 – 2022; 

− Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy 
w rodzinie; 

− Program psychologiczno – terapeutyczny; 

− Program „Przemoc boli”; 

− Program „PrzeMoc ToNieMy – wybierz”, 

− Program „Bez Przemocy – można”. 

− Liczba instytucji współpracujących na rzecz realizacji założeń Strategii,  
Tworzenie sieci współpracy na terenie Powiatu Koszalińskiego: 

− Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony 
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata na lata 2018 – 2025 – 12 instytucji (8 
Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy                                
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w Rodzinie, KMP Koszalin, PCPR w Koszalinie, Powiatowa Poradnia 
Psychologiczno – Pedagogiczna w Koszalinie, Caritas Diecezji 
Koszalińsko - Kołobrzeskiej), (2021 r. – 12 instytucji, 2020 r. – 11 instytucji); 

− Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy 
w rodzinie – 21 instytucji (8 Zespołów Interdyscyplinarnych ds. 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 8 Ośrodków Pomocy Społecznej, 
Prokuratura Rejonowa w Koszalinie, Sąd Rejonowy w Koszalinie, Sąd 
Rejonowy w Szczecinku, KMP Koszalin, PCPR w Koszalinie), (2021 r.                     
i 2020 rok – 21 instytucji); 

− Program psychologiczno – terapeutyczny – 17 instytucji (8 Zespołów 
Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 8 
Ośrodków Pomocy Społecznej, PCPR w Koszalinie), (2021 r. i 2020 rok – 
17 instytucji); 

− Liczba nowych narzędzi wdrożonych w ramach realizacji Strategii - 4 - 
opracowano Programy: „PrzeMoc ToNieMy – wybierz”, „Bez Przemocy – 
można”, „Przemoc boli” oraz materiały promocyjne właściwych postaw 
wychowawczych i zagadnień związanych z przeciwdziałaniem przemocy                     
w rodzinie, (2021 r. – 4 inicjatywy, 2020 r. – 2 inicjatywy). 

 
W 2022 r. odbyło się jedno posiedzenie Powiatowego Konwentu Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie. Konwent składał się z 15 osób, które są przedstawicielami 
instytucji realizujących zadania przeciwdziałania przemocy i ochrony ofiar 
przemocy. Do głównych zadań Konwentu należy: opracowanie wspólnych 
rozwiązań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar 
przemocy, przedkładanie propozycji zmian w Powiatowym Programie 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie, 
zbieranie i przekazywanie informacji na temat skali zjawiska przemocy w rodzinie, 
jak również gromadzenie informacji na temat miejsc, osób i możliwości udzielania 
pomocy w środowisku lokalnym oraz inicjowanie tworzenia nowych miejsc 
pomocy dla osób krzywdzonych (bądź wspieranie już istniejących placówek).   
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba zrealizowanych inicjatyw na rzecz realizacji Strategii - 5 inicjatyw – 
kontynuacja prac Powiatowego Konwentu, oraz opracowanie Programów: 
„PrzeMoc ToNieMy – wybierz”, „Bez Przemocy – można”, „Przemoc boli” oraz 
materiały promocyjne właściwych postaw wychowawczych i zagadnień 
związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie (2021 r. – 5 inicjatyw, 
2019 r. – 2 inicjatywy). 

− Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych z realizacją Strategii – 
15 osób (Konwent), (2021 r. – 14 osób, 2020 r. – 13 osób). 

- Ocena współpracy między instytucjami – 1 spotkanie zorganizowane w formie 
wymiany informacji drogą przesyłu elektronicznego (2021 r. –1 spotkanie 
zorganizowane w formie wymiany informacji drogą przesyłu elektronicznego, 
2020 r. – 1 spotkanie). 

5. OBSZAR STRATEGICZNY: ZBUDOWANIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU PROFILATYKI  
I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W POWIECIE 

 
5.3. CEL OPERACYJNY: Monitoring i ewaluacja Strategii 

 
Powiatowe 
Centrum 
Pomocy 
Rodzinie 

w Koszalinie 
 

 
Powołanie Zespołu 

Koordynującego 
realizację Strategii 

 
Informowanie 

społeczności powiatu 
o sposobie realizacji 

Strategii oraz  
o efektach jej 

wdrażania 
 

W 2022 r. Zespół Koordynujący ds. Realizacji Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim kontynuował swą pracę. 
Zespół działa na podstawie Uchwały Nr 462/2022 Zarządu Powiatu  
w Koszalinie z dnia 16 marca 2022 r. W jego skład wchodzi 15 osób, którzy są 
przedstawicielami instytucji realizujących zadania z zakresu Strategii 
Rozwiązywania Problemów Społecznych, na terenie Powiatu Koszalińskiego. 
Do głównych zadań należy monitorowanie realizacji Strategii, przedkładanie 
propozycji zmian Strategii. 
W roku 2021 z uwagi na stan zagrożenia epidemicznego nie odbyły się 
stacjonarne spotkania Zespołu. Wymieniano informacje drogą elektroniczną 
(on-line) – omówiono i przyjęto sprawozdanie z Realizacji Strategii za rok 2020 
oraz w miesiącu grudniu 2020 omówiono Plan Realizacji Strategii na rok 2022.  
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Sporządzanie bilansu 
potrzeb powiatu  

w zakresie pomocy 
społecznej 

 
Dostosowanie 

zapisów Strategii do 
zmieniających się 

warunków 
wewnętrznych  

i otoczenia 

 
. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ramach wdrażania założeń strategii 
prowadzi także nadzór merytoryczny nad domami pomocy społecznej. Ponadto 
na bieżąco organizowane są spotkania szkoleniowe, informacyjne dla 
przedstawicieli różnych instytucji/ organizacji działających w obszarze pomocy 
społecznej oraz pracy z dzieckiem i rodziną.  
 
Wskaźniki osiągnięte w 2022 r.: 

− Liczba instytucji współpracujących na rzecz realizacji założeń Strategii, 
Tworzenie sieci współpracy na terenie Powiatu Koszalińskiego - 10 instytucji; 
(2021r. i 2020 r. – 10); 

− Liczba godzin poświęconych na spotkania zespołu ds. monitoringu strategii -  
0 spotkań stacjonarnych, 1 spotkanie online (2021 r. – 0 spotkań 
stacjonarnych 1 spotkanie online, 2020 r. - 0 spotkań stacjonarnych 1 
spotkanie online); 

− Liczba godzin na potrzeby opracowania raportu z realizacji Strategii  
w Powiecie Koszalińskim – 80 godzin (2021r. – 80, 2020r. - 80); 

− Liczba opracowanych sprawozdań - 1 sprawozdanie (2021 r. – 1, 2020r. – 1); 

− Liczba opracowanych protokołów podczas spotkań związanych  
z monitoringiem Strategii – 0 (2021 r. i 2020 r. – 0); 

− Liczba zrealizowanych inicjatyw na rzecz realizacji Strategii -  
3 inicjatywy: Kontynuacja prac Zespołu Koordynującego ds. Realizacji 
Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim 
na lata 2016 – 2024; Kontynuacja prac Powiatowego Konwentu ds. 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie; sporządzenie Informatora  
o instytucjach realizujących programy oddziaływań korekcyjno – edukacyjnych 
dla osób stosujących przemoc w rodzinie (2021 r. – 3, 2020 – 3). 

 

 

INNE INSTYTUCJE/ ORGANIZACJE  ZAANGAŻOWANE W REALIZACJĘ STRATEGII 

ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W POWIECIE KOSZALIŃSKIM. 

L.p. Nazwa instytucji/ organizacji 

 

1 Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w BOBOLICACH 

2 Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w SIANOWIE 

3 Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w POLANOWIE 

4 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w MIELNIE 

5 Ośrodek Pomocy Społecznej w BIESIEKIERZU 

6 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w BĘDZINIE 

7 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w MANOWIE 

8 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w ŚWIESZYNIE 

Źródło – opracowanie własne 
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ZESPOŁY INTERDYSCYPLINARNE ds. PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY  

W RODZINIE,  ZAANGAŻOWANE W REALIZACJĘ STRATEGII ROZWIĄZYWANIA 

PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W POWIECIE KOSZALIŃSKIM. 

L.p. Nazwa Gminnego Zespołu 

1 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w BOBOLICACH 

2 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w SIANOWIE 

3 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w POLANOWIE 

4 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w MIELNIE 

5 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w BIESIEKIERZU 

6 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w BĘDZINIE 

7 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w MANOWIE 

8 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w ŚWIESZYNIE 

Źródło – opracowanie własne 

 

 

 

PODSUMOWANIE 

Sprawozdanie z realizacji Strategii za rok 2022 zostało skonsultowane  korespondencją 

elektroniczną (za pośrednictwem poczty e-mail) z Zespołem Koordynującym ds. Realizacji 

Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim na lata 2016 -

2024. 

Analiza podjętych i zrealizowanych działań w roku 2022, w zestawieniu z rokiem 2021 

i 2020, pozwala stwierdzić, że pomimo trudności (stanu zagrożenia epidemicznego wirusem 

SARS-CoV-19) podmioty, na których spoczywa obowiązek realizacji Strategii zrealizowały 

ustawowe zadania. Niektóre instytucje (DPS w Powiecie Koszalińskim) w 2022 roku wykazały 

podjęcie nowych (dodatkowych) działań w zakresie realizacji Strategii związanych z bieżącym 

funkcjonowaniem oraz dodatkowymi zadaniami wynikającymi ze zmianą przepisów.  
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Uzasadnienie 

do uchwały Rady Powiatu w Koszalinie w sprawie przyjęcia sprawozdania z realizacji 
w 2022 roku Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim na 
lata 2016-2024. 

 Uchwałą Nr LXII/400/22 Rady Powiatu w Koszalinie z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie 
przyjęcia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim na lata 
2023-2028 Rada Powiatu w Koszalinie przyjęła Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych 
w Powiecie Koszalińskim na lata 2023-2028. Główne cele Strategii to: 

1) prawidłowo funkcjonująca rodzina, 
2) zmniejszenie marginalizacji społecznej mieszkańców oraz łagodzenie jej negatywnych 

skutków, 
3) wyrównanie szans osób niepełnosprawnych, 
4) zapewnienie optymalnych warunków pobytu w jednostakach oragnizacyjnych pomocy 

społecznej Powiatu, 
5) zbudowanie zintegrowanego systemu profilaktyki i rozwiązywania problemów społecznych 

w Powiecie. 
W poprzednich latach w Powiecie Koszalińskim uchwalona była Strategia Rozwiązywania 

Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim na lata 2016-2024, która obowiązywała do 
roku 2022. 

Z ww. Uchwały wynika, że Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie jest 
zobowiązany corocznie przedkładać Radzie Powiatu Sprawozdanie z realizacji Strategii za rok 
ubiegły. 

W związku z powyższym, zasadne jest przyjęcie ww. sprawozdania za rok ubiegły. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: AF5EA665-0162-468D-9837-34E1DA32FED0. Podpisany Strona 1


	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 2

	Zalacznik 1
	Uzasadnienie



