UCHWALA NR 34/2024
ZARZADU POWIATU W KOSZALINIE

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 107), uchwala sie, co nastepuje :

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie
stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr 34/2015 Zarzadu Powiatu w Koszalinie z dnia 18 marca
2015 roku, zmienionego Uchwatami: Nr68/2015 z dnia 25 czerwca 2015r., Nr 235/2016 z dnia
21 grudnia 2016 r., Nr 422/2018 z dnia 14 sierpnia 2018 r., wprowadza si¢ nastepujgce zmiany :

1) w § 11 ust. 3 po pkt.5 dodaje sie pkt 6) w brzmieniu :
,0) Stanowisko ds. techniczno - gospodarczych i realizacji projektow :TG”.;
2) § 18 otrzymuje brzmienie :

=§ 18. 1. Do zadan Dziatu Finansowo — Ksiegowego (FK) nalezy w szczegdInosci :

1) opracowywanie projektu planu finansowego PCPR,
2) nadz6r nad realizacjg planu finansowego PCPR,
3) terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych,

4) prowadzenie rachunkowosci oraz gospodarki finansowej PCPR zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

5) prowadzenie sprawozdawczosci oraz ocena realizacji wykorzystywania srodkéw,

6) realizacja wydatkow osobowych PCPR oraz prowadzenie dokumentacji ptacowej w tym
zakresie,

7) prowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji,

8) kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujgcych powstaniem zobowigzan finansowych
PCPR,

9) obstuga finansowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
10) rozliczanie i obstuga programéw/projektéw realizowanych przez PCPR.

2. Do zadan Dziatu Administracji i Kadr (AK) nalezy w szczegdlnoS$ci:

1) prowadzenie sekretariatu PCPR,

2) prowadzenie punktu informacyjnego PCPR,

3) przygotowywanie i ewidencjonowanie biezgcej korespondencji PCPR,

4) wdrazanie i stosowanie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt,
5) prowadzenie rejestru udzielonych upowaznien,

6) prowadzenie kontroli dotyczacej organizaciji i funkcjonowania Dziatow,

7) zabezpieczenie praw autorskich oraz ochrony danych osobowych,

8) prowadzenie rejestru pieczeci korespondencyjnych i podpisowych,

9) gromadzenie i przechowywanie wszelkich materiatdbw prasowych iinnych dokumentéw
opracowywanych w zwigzku z kontaktami z mediami,

10) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow,

11) organizowanie naboréw na wolne stanowiska urzednicze,
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12) prowadzenie rejestru zarzgdzen oraz polecen Dyrektora,
13) prowadzenie zbiorczej ewidencji zawieranych umow,

14) przygotowywanie wewnetrznych aktow prawnych, tj. statutu, regulaminu organizacyjnego,
regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania,

15) nadzér nad dyscypling oraz czasem pracy,

16) organizowanie szkolen wewnetrznych i zewnetrznych pracownikow,
17) organizowanie wyjazdow stuzbowych oraz ich ewidencjonowanie,
18) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu, legitymaciji stuzbowych,

19) nadzorowanie iprowadzenie dokumentacji dotyczacej przestrzegania tajemnicy
stuzbowej,

20) nadzor nad praca kierowcy i sprzgtaczki,
21) realizacja programoéw i projektow realizowanych przez PCPR.

3. Do zadan Dziatu Wsparcia Dziecka i Rodziny (WDiR) nalezy w szczegdlnosci :

1) tworzenie i wdrazanie programow / projektow z zakresu wsparcia dziecka i rodziny,

2) przygotowywanie, realizacja i monitoring zadan wynikajgcych z 3 letniego Powiatowego
Programu dotyczgcego rozwoju pieczy zastepcze;.

a. Zespot ds. pieczy zastepczej:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
Rodzinnego Domu Dziecka (RDD),

2) kwalifikacje kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia RDD,

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia RDD,

4) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wystawianie zaswiadczen o ukonczeniu tych szkolen oraz
opinii dotyczacych predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce
opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego,

5) przygotowywanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych RDD szkoleh majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji,

6) zapewnienie pomocy iwsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych RDD pomocy wolontariuszy,

8) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym — w szczegoélnosci z osrodkami pomocy spotecznej,
sgdami i instytucjami oswiatowymi, pomiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi.

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg iich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

10) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie o0s6b zgtaszajgcych gotowosé do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia RDD, a takze
wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osob sprawujgcych rodzinng piecze zastepczag
oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza,

11) zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym RDD
poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie iwzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

12) zgtaszanie do os$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawna,
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13) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzgcy
RDD okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegoélnosci z powodow zdrowotnych lub
losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

14) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym iprowadzgcym RDD w realizacji zadan
wynikajgcych z pieczy zastepczej,

15) zapewnienie pomocy prawnej rodzinom zastepczym albo prowadzagcym RDD,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego,

16) przygotowywanie we wspoitpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepczg lub
prowadzgcym RDD, planu pomocy dziecku,

17) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym RDD w nawigzaniu wzajemnego
kontaktu,

18) zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym RDD dostepu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

19) udzielanie wsparcia usamodzielnianym wychowankom,

20) przygotowanie rodziny zastepczej lub prowadzgcego RDD na przyjecie dziecka do pieczy
zastepczej,

21) opiniowanie przedtuzenia okresu pobytu dziecka w rodzinie zastepczej zawodowej
petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego,

22) przygotowywanie dokumentow w celu ziozenia pozwu o alimenty na rzecz dziecka
przebywajgcego w pieczy zastepczej,

23) opiniowanie czasowego sprawowania pieczy zastepczej przez rodzine zastepcza oraz
prowadzgcego RDD nad dzieckiem poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

24) prowadzenie rejestru kandydatow zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, niezawodowej lub do prowadzenia RDD,

25) prowadzenie rejestru o0s6b petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub do prowadzacych RDD,

26) wspotpraca z Zespotem ds. Swiadczen w zakresie prawidtowosci wykorzystania
przyznanych swiadczen oraz zmiany w sytuacji rodziny i dziecka,

27) organizowanie pracy Zespotow ds. okresowej oceny dziecka i prowadzenie dokumentacii
w tym zakresie,

28) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa
w art. 42 ust.7 ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej, dotyczgcych
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

29) sporzgdzanie oceny sytuacji dziecka oraz sporzadzanie opinii dotyczgcej zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej i przekazanie jej do sadu,

30) sporzadzanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzgcego RDD,
31) sporzgdzanie opinii 0 zasadnos$ci przysposobienia dziecka,

32) sporzgdzanie opinii dotyczacych kontaktéw dziecka z rodzing biologiczng i wplywie tych
kontaktéw na dziecko,

33) sporzadzanie opinii 0 zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca
zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
majgcej na celu stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie,

34) sporzadzanie opinii 0 zasadnosci wspolnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajgcej,

35) sporzadzanie opinii o0 mozliwosci nie umieszczenia wspdlnie rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajgcej, z powodu nie znalezienia kandydata do przysposobienia rodzehstwa,
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36) przekazywanie wtasciwemu os$rodkowi adopcyjnemu dokumentacji oraz informaciji
0 przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

37) wspieranie dorostych wychowankdw rodzin zastepczych i placéwek instytucjonalnych,

38) przeprowadzanie  wywiadéw  Srodowiskowych  w rodzinach  zastepczych  oraz
usamodzielnianych wychowankéw, na zlecenie innych uprawnionych podmiotéw,

39) pomoc w integracji ze srodowiskiem 0s6b opuszczajgcych rodziny zastepcze oraz placéwki
opiekunczo — wychowawcze,

40) wspieranie rodzin w petnieniu przez nie funkcji opiekunczo — wychowawczych,
41) podejmowanie dziatan interwencyjnych.

b. Zespodt ds. Swiadczen:

1) prowadzenie spraw z zakresu udzielania pomocy pienieznej przewidzianej przepisami
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2) sporzgdzanie porozumien miedzy powiatami dotyczgcych przyjecia dziecka,

3) prowadzenie dokumentac;ji dotyczacej przyznawania pomocy pienieznej
na usamodzielnienie oraz pokrywanie wydatkow zwigzanych z kontynuowaniem nauki
osobom opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo—
wychowawcze, schroniska i zaktady poprawcze,

4. Do zadan Dziatu Pomocy Instytucjonalnej (Pl) nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie i rozwdj infrastruktury domoéw pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych osob,

2) wydawanie decyzji o umieszczeniu w domach pomocy spotecznej,

3) prowadzenie spraw i dokumentacji dotyczgcej ustalania odptatnosci za pobyt w domach
pomocy spotfecznej,

4) wydawanie decyzji o odptatnosci za pobyt mieszkancéw w domach pomocy spotecznej,
5) prowadzenie ewidencji 0sdb oczekujgcych na miejsce w domach pomocy spotecznej,

6) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej,

7) przygotowanie corocznego sprawozdania z dziatalnosci PCPR skladanego organom
Powiatu,

8) prowadzenie poradnictwa rodzinnego i specjalistycznego dla mieszkancéw powiatu,
9) prowadzenie mieszkania treningowego,
10) prowadzenie punktu interwencji kryzysowe;,

11) przygotowanie, realizacja i monitoring zadan wynikajacych ze Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych w Powiecie Koszalihskim,

12) przygotowywanie, realizacja i monitoring zadan wynikajgcych z Powiatowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony Os6b Doznajgcych Przemocy Domowe;j,

13) realizacja Rzgdowego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej,

14) prowadzenie lokalnych kampanii spotecznych dotyczgcych Przeciwdziatania Przemocy,
15) realizacja programu edukacyjno—korekcyjnych dla oséb stosujgcych przemoc,

16) realizacja programu psychologiczno-terapeutycznego dla oséb stosujgcych przemoc,

17) wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym — w szczegdlnosci z osrodkami pomocy spotecznej,
sgdami i instytucjami oswiatowymi, pomiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

18) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu,
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19) doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z terenu powiatu,

20) tworzenie iwdrazanie programéw/projektow z zakresu przeciwdziatania przemocy
domowej i pomocy spotecznej,

21) prowadzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Do zadah Dziatu Rehabilitacji Spotecznej Osoéb Niepetnosprawnych (RSON) nalezy
W szczegolnosci:

1) opracowywanie, przedstawianie i udostepnianie planéw zadan z prowadzonej dziatalnosci,

2) wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi narzecz o0sob
niepetnosprawnych,

3) prowadzenie poradnictwa na rzecz oséb niepetnosprawnych,
4) kontrola sposobu realizacji umow z zakresu prowadzenia rehabilitacji spotecznej,

5) dofinansowanie uczestnictwa o0sOb niepetnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych ze
Srodkow PFRON,

6) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji iturystyki oséb niepetnosprawnych ze srodkéw
PFRON,

7) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane ze srodkéw PFRON,

8) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych ze
srodkow PFRON,

9) sporzgdzanie sprawozdawczosci i opracowan statystycznych dotyczgcych pracy Dziatu,
10) prowadzenie, promowania zadan realizowanych przez Dziat za posrednictwem mediéw
11) obstuga Powiatowej Spotecznej Rady na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych,

12) podejmowanie dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb oséb niepetnosprawnych,
13) tworzenie i wdrazanie programow dla oséb niepetnosprawnych,

14) kontrola prawidtowosci wykorzystania srodkéw PFRON,

15) realizacja ikoordynacja zadan wynikajacych z Powiatowej Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych,

16) realizacja programéw i projektdéw na rzecz osob niepetnosprawnych realizowanych przez
PCPR,

17) wspétpraca z Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie w zakresie rehabilitacji
mieszkancow powiatu koszalinskiego,

6. Do zadan stanowiska d/s techniczno-gospodarczych irealizacji projektéow TG nalezy
W szczeqgolnosci :

1) administrowanie budynkiem oraz planowanie irealizacja prac konserwacyjnych oraz
remontowych w budynku PCPR,

2) planowanie potrzeb w zakresie wyposazenia w sprzet biurowy, maszyny, urzgdzenia
i materiaty biurowe na podstawie zapotrzebowani sktadanych przez komérki organizacyjne,

3) dokonywanie zakupu srodkéw trwatych, przedmiotéw nietrwatych, materiatéw biurowych
oraz srodkéw czystoéci, odziezy roboczej,

4) prowadzenie konserwaciji i napraw sprzetu bedacego na wyposazeniu PCPR,
5) prowadzenie i nadzér nad zamdwieniami publicznymi,
6) nadzor i zabezpieczenie budynku PCPR oraz przylegtego terenu,

7) realizacja zadah wynikajgca z ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,
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8) pozyskiwanie srodkéw finansowych w zakresie projektéw i programow realizowanych przez
PCPR,

9) wdrazanie i nadzér nad projektami i programami realizowanymi przez PCPR”;

3) Zatagcznik do Regulaminu — Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Koszalinie otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wicestarosta Koszalinski

Agnieszka Lawrynowicz
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SCHEMAT ORGANIZACYINY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KOSZALINIE

DYREKTOR

STANOWISKO DS. -

DZIAt ADMINISTRACII TECHNICZNICZO- DZIAt FINANSOWO DAAERERABIENACH

SPOLECZNEJ OSOB DZIAt WSPARCIA DZIAt POMOCY

| KADR GOSPODARCZYCH KSIEGOWY DZIECKA | RODZINY INSTYTUCJONALNEJ
| REALIZACJI PROJEKTOW

NIEPELNOSPRAWNYCH

ZESPOL DS. PIECZY PUNKT INTWERWENCJI
ZASTEPCZE) KRYZYSOWEJ

MIESZKANIE
TRENINGOWE

e ZESPOL DS. SWIADCZEN
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Uzasadnienie

W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi dotyczgcymi realizacji zadan przez PCPR niezbedna
jest aktualizacja regulaminu organizacyjnego.
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