UCHWALA NR 400/2018
ZARZADU POWIATU W KOSZALINIE

z dnia 19 czerwca 2018 r.

w sprawie odwotania ze stanowiska dyrektora Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Polanowie

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 2; art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo oswiatowe (Dz.U.z2018r., poz. 996 z pozn. zm.), uchwaty NR 54/2015 Zarzadu
Powiatu w Koszalinie z dnia 12 maja 2015r. w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Polanowie uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Odwotuje sie Pana Andrzeja Walesiaka ze stanowiska dyrektora Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Polanowie z dniem 23 sierpnia 2018 r.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

STAROSTA

Marian Hermanowicz
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Uzasadnienie

do uchwaty w sprawie odwotania ze stanowiska dyrektora Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Polanowie

Pismem z dnia 30 maja 2018 r. Pan Andrzej Walesiak - Dyrektor Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Polanowie ztozyt do Starosty Koszalinskiego  oswiadczenie woli
o rezygnacji ze stanowiska Dyrektora MOW w zwigzku z zamiarem przejscia na
emeryture z dniem 23 sierpnia 2018 .

Zarzad Powiatu, na posiedzeniu w dniu 6 czerwca 2018 r., zostat zapoznany z trescig
wniosku i przyjagt rezygnacje Pana Andrzeja Walesiaka z funkcji Dyrektora jednostki oraz
oSwiadczenie woli o zamiarze rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na
emeryture.

W zwigzku z powyzszym, ze wzgledu na koniecznos¢ prawidtowego funkcjonowania
Osrodka po 23 sierpnia 2018 r., Zarzad Powiatu podjgt decyzje o rozpoczeciu procedury
ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora MOW w Polanowie.

Dnia 13 czerwca 2018 r. dyrektor MOW ztozyt oswiadczenie o cofnieciu oswiadczenia woli
ztozonego dnia 30 maja 2018 r.

Cofniecie oswiadczenia woli w sytuacji, gdy oswiadczenie to doszto juz do jego adresata
dopuszczalna jest wytgcznie za zgode drugiej strony.

Przepisy ustawy - Karta Nauczyciela (KN), nie regulujg materii cofniecia o$wiadczenia
strony stosunku pracy w przedmiocie rozwigzania tegoz stosunku. Brak jest takich regulacji
réwniez w przepisach ustawy— Kodeks pracy (k.p.)

Z uwagi na powyzsze zastosowanie w takim wypadku znajdujg na zasadzie art. 300 k.p.
przepisy ustawy — Kodeks cywilny — dalej k.c., o oswiadczeniach woli. Zgodnie
zart. 618§ 112 k.c. odwiadczenie woli, ktore ma by¢ ztozone innej osobie, jest ztozone
z chwilg, gdy doszto do niej w taki sposdb, ze mogta zapoznaé sie z jego trescig. Odwotanie
takiego oswiadczenia jest skuteczne, jezeli doszto jednoczesnie z tym oswiadczeniem lub
wczesniej.

Oznacza to, ze dyrektor jako strona stosunku pracy ma mozliwos¢ jednostronnie
i skutecznie odwota¢ ztozone przez siebie oswiadczenie jedynie pod warunkiem,
ze odwotanie takie nastgpito rownoczesnie lub uprzednio w stosunku do chwili dojscia do
adresata oSwiadczenia o rozwigzaniu umowy.

Zasadg jest, ze strona sktadajgca oswiadczenie woli podejmuje decyzje o cofnigciu tego
o$wiadczenia juz w chwili zapoznania sie z jego trescig przez adresata.

Zarzad Powiatu na posiedzeniu w dniu 19 czerwca 2018 r. nie wyrazit zgody na cofniecie
oswiadczenia woli z dnia 13 czerwca 2018 r. w przedmiocie rezygnacji Pana Andrzeja
Walesiaka z funkcji Dyrektora MOW.

Konsekwencjg braku zgody Zarzgdu Powiatu w Koszalinie jest odwotanie Pana Andrzeja
Walesiaka z zajmowanego stanowiska Dyrektora MOW w Polanowie z dniem 23 sierpnia
2018 .
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