UCHWALA NR 445/2018
ZARZADU POWIATU W KOSZALINIE

z dnia 19 wrzesnia 2018 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Zydowie oraz powotania komisji konkursowej

Na podstawie art. 32 ust 1i ust 2 pkt5) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz.U. 2018 r., poz. 995 z p6zn. zm.), art. 112 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z pézn. zm.) oraz art 11 - 15 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2018 r., poz. 1260 z pdzn.
zm.) uchwala sie, co nastepuje :

§ 1. 1. Ogtasza sie nabdr na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Zydowie.
2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Powotuje sie komisje konkursowg do przeprowadzenia naboru na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Zydowie w sktadzie :

1) Agnieszka Mroz - Przewodniczacy,
2) Mirostawa Zielony - Cztonek,
3) Anna Darnielewicz - Cztonek.

2. Na Sekretarza Komisji wyznacza sie Aleksandre Ruszczynskg - Gtdwnego Specjaliste
w Wydziale Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Koszalinie.

3. Obstuge prawng Konkursu zapewnia Radca Prawny Referatu Prawnego w Starostwie
Powiatowym w Koszalinie Maciej Flens.

4. Do obowigzkdéw komisji konkursowej nalezy :

1) sprawdzenie ztozonych ofert pod wzgledem spetniania wymogow formalnych, ustalenie listy
ofert spetniajacych kryteria okreslone w ogtoszeniu o naborze,

2) przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, ktérych oferty spetnity wymogi
formalne, ocena przedstawionych przez nich koncepcji funkcjonowania Domu Pomocy
Spotecznej w Zydowie,

3) wybor nie wiecej niz trzech najlepszych kandydatow i przedstawienie ich Zarzgdowi
Powiatu,

4) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.
5. Prace Komisji prowadzone sg przy obecnosci wszystkich cztonkow.

6. W przypadku nie ztozenia zadnej oferty lub ztozenia jedynie ofert nie spetniajacych
wymogow formalnych Komisja przedstawia Zarzadowi Powiatu informacje, ze nabdr
nie doprowadzit do wyboru kandydatéw.

7. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ z chwila wyboru przez Zarzad Powiatu kandydata do
zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Zydowie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Komisji Konkursowej.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

STAROSTA

Marian Hermanowicz
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Zatgcznik do uchwaty Nr 445/2018
Zarzadu Powiatu w Koszalinie

z dnia 19 wrzesnia 2018 r.

Zarzad Powiatu w Koszalinie ogtasza nabor na kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Zydowie

Nazwa i adres jednostki :

Dom Pomocy Spotecznej w Zydowie
Zydowo 107, 76-010 Polanow
1. Okreslenie wymagan niezbednych :

1) wyksztatcenie wyzsze pierwszego Iub drugiego stopnia (w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym),

2) co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,
3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

)

)
4) obywatelstwo polskie,
5) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
)

6) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Zydowie,

9) znajomo$¢ obowigzujgcych regulacji prawnych: ustawy o pomocy spotecznej oraz
niezbednych przy prowadzeniu Domu Pomocy Spotecznej aktéw wykonawczych do tej
ustawy, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
przepisow prawa pracy, przepisow dotyczagcych samorzgdu powiatowego ifinansow
publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w pracy w placéwkach pomocy spotecznej,

2) umiejetnos¢ myslenia  strategicznego, kreatywnos¢, dobra organizacja pracy,
komunikatywnosc,

3) prawo jazdy kat. B.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora DPS w Zydowie:

1) Zapewnienie prawidiowego funkcjonowania iwykonywania zadan przez Dom Pomocy
Spotecznej w Zydowie oraz kierowanie jego dziatalnoscia.

2) Sprawowanie nadzoru nad prawidtowym wykonywaniem zadahn  ustawowych
i regulaminowych przypisanych DPS, w tym w szczegdlnosci:

a) opracowywanie dokumentacji oraz aktow wewnetrznych dotyczgacych dziatalnosci DPS
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

b) ksztattowanie i prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej jednostki,
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c) nadzorowanie biezgcej dziatalnosci placéwki przy pomocy podlegtego personelu,

d) dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu ustug $wiadczonych przez
DPS,

e) reprezentowanie DPS na zewnatrz, w tym takze przy czynnosciach prawnych w zakresie
petnomocnictw udzielonych przez Zarzad Powiatu,

f) zatatwianie skarg mieszkancow i pracownikow,

g) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi, przestrzeganie dyscypliny finansowe;j
i budzetowej srodkéw bedgcych w dyspozycji DPS,

3) Zapewnienie realizacji i przestrzegania przepisow Kodeksu pracy oraz innych aktow
prawnych z zakresu prawa pracy dotyczgcych jednostki.

4) Zapewnienie przestrzegania przepisOw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych.

4. Warunki pracy na stanowisku.

Praca w petnym wymiarze czasu pracy, zwigzana z dyspozycyjnoscig. Na stanowisku
wykorzystywany jest niezbedny sprzet komputerowy ibiurowy - komputer stacjonarny,
monitor ekranowy, drukarka, kserokopiarka, niszczarka, itp. Nie istniejg bariery
architektoniczne utrudniajgce dostep do budynku, wtym do pomieszczen biurowych
i pozostatej infrastruktury.

5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w jednostce.

Nie dotyczy.
6. Oferty oséb przystepujacych do konkursu muszg zawiera¢ nastepujagce dokumenty:
1) list motywacyjny z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,
2
3

4) kopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej,

)
) koncepcje funkcjonowania jednostki — Domu Pomocy Spotecznej w Zydowie,
) kopie dyplomu ukohczenia studiow wyzszych,

)

5) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

6
7

8) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych ikorzystaniu z petni praw
publicznych,

kopie dowodu osobistego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
oswiadczenie o niekaralnoéci, dotyczace tresci - jak w pkt 1 ppkt 6 ogtoszenia,

)
)
)
)

9) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych na
potrzeby rekrutaciji,

10) zaswiadczenie lub oswiadczenie o stanie zdrowia, stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
pracy na stanowisku dyrektora DPS w Zydowie.

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty nalezy ziozy¢ osobiscie w Kancelarii Ogoélnej Starostwa
Powiatowego lub przesta¢ na adres Starostwa Powiatowego w Koszalinie, ul. Ractawicka
13, 75-620 Koszalin, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Zydowie” w terminie do dnia 4 pazdziernika 2018 r. do godz.
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15:30. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu. Aplikacje, ktore wptyng do
Urzedu po uptywie wskazanego wyzej terminu nie bedg rozpatrywane.

W terminie do 10 dni od uptywu terminu sktadania ofert osoby spetniajgce wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie Ilub droga
elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutaciji.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostang dotgczone do jego
akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przesytane zwrotnie poczts.

STAROSTA

Marian Hermanowicz
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