
UCHWAŁA NR XLIII/380/18
RADY POWIATU W KOSZALINIE

z dnia 27 września 2018 r.

w sprawie przyjęcia sprawozdania z realizacji w 2017 roku Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim na lata 2016 - 2024

Na podstawie art. 19 pkt 1, art. 112 ust. 9 i ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508) oraz §19 ust. 2 Statutu Powiatu Koszalińskiego przyjętego 
Uchwałą Rady Powiatu w Koszalinie Nr XXV/221/17 z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie uchwalenia 
Statutu Powiatu Koszalińskiego (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2017 r.  poz. 1311)  uchwala 
się, co następuje:

§ 1. Przyjmuje się sprawozdanie z realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych           
w Powiecie Koszalińskim na lata 2016 - 2024 za rok 2017, stanowiące załącznik do niniejszej 
uchwały.

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

Przewodniczący Rady

Zenon Dropko
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Formułowanie polityki społecznej jest wciąż 
procesem ewolucyjnym* 

 

*Michael Regester, Zarządzanie kryzysem, cytat, str.22;PWE, Warszawa 2005. 

Koszalin, wrzesień 2018 roku 
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Szanowne Panie i Panowie Radni, 

 
 
Przedkładam – do zapoznania się i oceny sprawozdanie z realizacji 

drugiego roku kolejnej (trzeciej) w naszym Powiecie Strategii rozwiązywania 
problemów społecznych.  

Sprawozdanie zostało opracowane na podstawie materiałów 
dostarczonych przez jednostki organizacyjne powiatu działające w szeroko 
rozumianym obszarze polityki społecznej. 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie w swoim i innych 
realizatorów Strategii imieniu przedstawia informację dotyczącą stanu 
realizacji tego  dokumentu.  

Mam przekonanie, że realizacja przyjętych w Strategii celów daje jego 
mieszkańcom realną szansę na przezwyciężanie problemów społecznych 
występujących w naszym Powiecie.  

Rekomendując Państwu niniejsze sprawozdanie - zapewniam, że 

instytucje, służby i organizacje pozarządowe powiatu koszalińskiego dają 

rękojmię budowy sprawnego, spójnego i trwałego SYSTEMU zapewniającego 

mieszkańcom Powiatu profesjonalne wsparcie i pomoc w zakresie określonym  

w Strategii. 

                                                                           z wyrazami szacunku  

                                                                     Mirosława Zielony 

                                                                    dyrektor PCPR w Koszalinie 
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WSTĘP 

Obecnie obowiązująca Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych  

w Powiecie Koszalińskim została przyjęta uchwałą Rady Powiatu w Koszalinie  

nr XVI/120/2016 z 29 lutego 2016 roku. Ponadto okres obowiązywania tego dokumentu 

przewidziano na lata 2016 – 2024. To już trzeci od 2002 r. taki program w Powiecie. 

          Powiat Koszaliński, zgodnie z zapisami Strategii przyjął misję, którą jest  - 

Wzmacnianie Rodzin i mieszkańców powiatu koszalińskiego poprzez utrzymywanie, 

wspieranie i poszerzanie niezależności osobistej oraz aktywności - z uwzględnieniem 

potrzeb i możliwości mieszkańca, Jego Rodziny i otoczenia. Aby skutecznie realizować 

powyższą misję przyjęto cele do realizacji, dzięki którym nastąpi realizacja określonej  

w Strategii misji w zakresie rozwiązywania problemów społecznych w powiecie koszalińskim. 

          Konkretne działania zapisane w Strategii są realizowane w oparciu o 5 celów 

strategicznych podzielonych na cele operacyjne. 

1. A. CEL STRATEGICZNY: PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCA RODZINA 

A.1. Cel operacyjny: Rodzina bez przemocy  

A.2. Cel operacyjny: Zapewnienie dzieciom pozbawionym prawidłowej opieki pieczy 

zastępczej  

A.3. Cel operacyjny: Prawidłowe funkcjonowanie rodzin 

A.4. Cel operacyjny: Przestrzeń społeczna otwarta na potrzeby osób starszych 

2. B. CEL STRATEGICZNY: ZMNIEJSZENIE MARGINALIZACJI SPOŁECZNEJ 

MIESZKAŃCÓW ORAZ ŁAGODZENIE JEJ NEGATYWNYCH SKUTKÓW 

B. 1. Cel operacyjny: ograniczenie bezrobocia oraz łagodzenie jego negatywnych 

skutków 

B.2. Cel operacyjny: Wspieranie lokalnego rynku pracy 

B.3. Cel operacyjny: Zmniejszenie zagrożenia uzależnieniami 

3. C.CEL STRATEGICZNY: WYRÓWNYWANIE SZANS OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

C.1. Cel operacyjny: tworzenie osobom niepełnosprawnym optymalnych warunków 

funkcjonowania społecznego 

4. D. CEL STRATEGICZNY: ZAPEWNIENIE OPTYMALNYCH WARUNKÓW POBYTU 

I PRACY W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POMOCY SPOŁECZNEJ 

POWIATU 
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D.1. Cel operacyjny: Kompetentna i wykwalifikowana kadra pomocy społecznej 

D.2. Cel operacyjny: Zapewnienie standardu usług świadczonych przez powiatowe 

jednostki organizacyjne pomocy społecznej 

5. E. CEL STRATEGICZNY: ZBUDOWANIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU 

PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH  

W POWIECIE 

E.1. Cel operacyjny: Współpraca z samorządami oraz promowanie skutecznych 

rozwiązań w zakresie polityki społecznej 

E.2. Cel operacyjny: Zbudowanie skutecznego systemu pomocy dziecku i rodzinie 

E.3. Cel operacyjny: Monitoring i ewaluacja strategii 

       Podobnie, jak w latach ubiegłych sprawozdanie z realizacji Strategii za 2017 rok zostało 

opracowane na podstawie złożonych przez jednostki organizacyjne powiatu koszalińskiego, 

organizacje pozarządowe oraz służby i instytucje realizujące zadania powiatu koszalińskiego 

Kart Realizacji Celów Strategii. Wyżej wymienione karty zostały sporządzone przez1: 

1. Dom Pomocy Społecznej w Cetuniu; 

2. Dom Pomocy Społecznej w Mielnie; 

3. Dom Pomocy Społecznej w Nowych Bielicach; 

4. Dom Pomocy Społecznej w Parsowie; 

5. Dom Pomocy Społecznej w Żydowie; 

6. Dom Pomocy Społecznej w Bobolicach; 

7. Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno - Wychowawczy w Bobolicach; 

8. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Warninie; 

9. Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Polanowie; 

10.  Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie; 

11. Komenda Miejska Policji w Koszalinie; 

12. Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie; 

13. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, zgodnie z zapisami art. 112 ust. 9, 

będąc koordynatorem realizacji Strategii na podstawie przesłanych przez powyższe 

instytucje Kart Realizacji Strategii sporządziło Zbiorczą Kartę Realizacji w 2017 roku Strategii 

Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim na lata 2016-2024. 

                                                           
1
 Karty znajdują się w dokumentacji Działu Pomocy Instytucjonalnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

w Koszalinie 
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ZBIORCZA KARTA REALIZACJI W 2017 ROKU STRATEGII 

ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH  

W POWIECIE KOSZALIŃSKIM NA LATA 2016-2024
2
 

1. CEL STRATEGICZNY: PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCA 

RODZINA 

Cele operacyjne: 

1. Rodzina bez przemocy  

2. Zapewnienie dzieciom pozbawionym prawidłowej opieki pieczy zastępczej  

3. Prawidłowe funkcjonowanie rodzin 

4. Przestrzeń społeczna otwarta na potrzeby osób starszych 

 

INSTYTUCJA/ 
JEDNOSTKA 

KIERUNEK 
DZIAŁAŃ 

SPOSÓB REALIZACJI 

 
1.OBSZAR STRATEGICZNY: PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCA RODZINA 

 
1.1. CEL OPERACYJNY: Rodzina bez przemocy 

 
Powiatowe 
Centrum 
Pomocy 
Rodzinie 

w Koszalinie 
 

 
Zapewnienie 

dostępnego dla 
mieszkańców 

powiatu poradnictwa 
specjalistycznego 
oraz możliwości 

uczestnictwa  
w terapii 

specjalistycznej 
(indywidualnej  

i grupowej – w tym 
rodzinnej) 

 
Doskonalenie form  

i metod pracy z 
osobami stosującymi 
przemoc w rodzinie 

 
Tworzenie, realizacja 

i promowanie 
programów / 

projektów skutecznej 
prewencji przemocy 

 

Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012 – 2017 oraz 
Program Profilaktyczny „Rodzina Bez Przemocy” w Powiecie 
Koszalińskim na lata 2016 – 2018 mają przyczynić się do ograniczenia 
skali problemu oraz skutków przemocy domowej na terenie powiatu 
koszalińskiego. Programy ukierunkowane są na podejmowanie 
kompleksowych działań zarówno na ochronę ofiar przemocy, jak i na 
edukowanie osób stosujących przemoc i korygowanie ich agresywnych 
postaw i zachowań. Realizatorem Programów jest PCPR w Koszalinie, 
który ma do dyspozycji w sytuacjach natychmiastowego wsparcia ofiary 
przemocy całodobowy Punkt Interwencji Kryzysowej. W roku 2017  
z miejsc hostelowych skorzystała 1 rodzina (3 osoby w tym 1 kobieta i 2 
dzieci). Ponadto przedstawiciele PCPR w Koszalinie uczestniczyli  
w posiedzeniach powiatowych koordynatorów programów 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w pracach eksperckiego zespołu 
wojewódzkiego w Szczecinie, oraz w grupach roboczych w ramach 
procedury „Niebieska Karta”.  
 
Punkt poradnictwa specjalistycznego funkcjonował w siedzibie 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, gdzie w każdy 
wtorek i czwartek w godzinach 10.00 – 14.00 pracownik merytoryczny 
oraz kierownik Działu Wsparcia Dziecka i Rodziny pełnili dyżury. Działania 
te realizowane były w ramach  Powiatowego Programu Profilaktycznego 
„Rodzina bez Przemocy”, który opracowany został na lata 2016 – 2018. 
Celem głównym Programu jest zwiększenie dostępności do poradnictwa 

                                                           
2 opracowano na podstawie materiałów przekazanych przez poszczególne jednostki organizacyjne powiatu koszalińskiego, 

OREW Bobolice, KMP Koszalin, PUP Koszalin. 

Id: F8C39DA1-6E5B-40A5-B24E-561DECD60F57. Uchwalony Strona 6



7 
 

 
Kampanie medialne 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

specjalistycznego w powiecie koszalińskim dla osób z rodzin dotkniętych 
przemocą ze szczególnym uwzględnieniem dzieci. Porady były udzielane 
klientom, którzy zgłosili się osobiście, jak i telefonicznie. Łącznie odbyto 
100 dyżurów, co daje 400 godzin. Łącznie udzielono 32 porad, w tym: 24 
dla kobiet, 8 dla mężczyzn.  
 
Ponadto w 2017 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie 
było jednym z partnerów w realizacji Programu „Zintegrowane wsparcie 
dla rodzin i pieczy zastępczej na terenie województwa 
zachodniopomorskiego” RPO WZ 2014-2020. Projekt 
współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego. Umożliwia on osobom wykluczonym, lub 
zagrożonym wykluczeniem bezpłatne wsparcie prawne, psychologiczne, 
pedagogiczne, terapeutyczne. Z poradnictwa skorzystały 132 osoby. 
Łącznie udzielono 722 porady, w tym: 189 psychologicznych, 34 
prawnych, 88 pedagogicznych – seksualnych, 50 terapeutycznych – 
rodzinnych, 361 rodzinnych. 
 
Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców 
przemocy w rodzinie oraz Program psychologiczno – terapeutyczny 
dla osób stosujących przemoc w rodzinie. 
Powyższe Programy są realizowane w ramach zadań zleconych  
z zakresu administracji rządowej i w związku z powyższym w całości 
finansowane jest z budżetu państwa. Warsztaty są formą działań 
psychologicznych i edukacyjnych oraz socjalizacyjnych ukierunkowanych 
na zmianę zachowań i postaw osób stosujących przemoc i prezentujących 
zachowania agresywne.   
Program korekcyjno – edukacyjny dla osób stosujących przemoc  
w rodzinie był realizowany w powiecie koszalińskim w 2017 r. w gminie 
Sianów oraz w PCPR w Koszalinie (dla beneficjentów pozostałych gmin 
powiatu). Adresatami były osoby, które dobrowolnie brały udział  
w programie i zostały wytypowane przez miejsko-gminne i gminne ośrodki 
pomocy społecznej z powiatu koszalińskiego, gminne zespoły 
interdyscyplinarne ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie, zespół 
kuratorów Sądu Rejonowego w Koszalinie, Prokuraturę Rejonową  
w Koszalinie. Łącznie wytypowano 41 osób. W zajęciach w okresie 
realizacji programu brało udział 15 osób, a skończyło program 3 osoby.  
Na potrzeby realizacji Programu Oddziaływań Korekcyjno – Edukacyjnych 
dla osób stosujących przemoc w rodzinie wydrukowane zostały materiały 
edukacyjne – „zeszyt ćwiczeń uczestnika programu korekcyjno – 
edukacyjnego” oraz zakupiono 2 sztuki alkogogli. 
Ponadto 5 pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  
w Koszalinie brało udział w szkoleniu z zakresu pracy ze sprawcą 
przemocy wg modelu Duluth. Szkolenie to sfinansowane zostało  
w 80 % z Krajowego Funduszu Szkoleń.  
 
W celu zwiększenia oferty dla osób zagrożonych stosowaniem przemocy 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie realizowało również 
zadanie wynikające z Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy  
w Rodzinie na lata 2014 – 2020, polegające na prowadzeniu Programu 
psychologiczno – terapeutycznego. Był on adresowany do osób które 
ukończyły program korekcyjno – edukacyjny oraz innych zagrożonych 
stosowaniem przemocy. W roku 2017 realizowany był w siedzibie 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie. Do udziału  
w Programie wytypowano 40 osób, z czego 9 zaczęło jego realizację, a 7 
osoby zakończyły go z wynikiem pozytywnym.  
 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zorganizowało również w pełni 
anonimową grupę wsparcia dla osób które uczestniczyły w Programie 
Oddziaływań Korekcyjno – Edukacyjnych. Spotkania odbywały się  
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w PCPR w Koszalinie i obejmowały 12 trzygodzinnych spotkań. 
 
Informator o instytucjach realizujących programy oddziaływań 
korekcyjno – edukacyjnych dla osób stosujących przemoc  
w rodzinie.  
W 2017 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, zgodnie z zadaniami 
określonymi w Krajowym Programie Przeciwdziałania Przemocy  
w Rodzinie na lata 2014 – 2020 (działanie 3.1.2 - Przesyłanie 
zaktualizowanych informatorów z danego powiatu, o których mowa w pkt 
3.1.1., właściwym miejscowo prezesom sądów rejonowych, prokuratorom 
rejonowym, komendantom powiatowych/miejskich Policji oraz 
wchodzącym w obręb powiatu gminom do dnia 15 lipca każdego 
kolejnego roku) opracowało i przesłało wskazanym powyżej podmiotom 
aktualny informator instytucji rządowych i samorządowych, podmiotów 
oraz organizacji pozarządowych, które realizują oferty dla osób 
stosujących przemoc w rodzinie, a w szczególności realizujących 
programy korekcyjno-edukacyjne. 

 
Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów, Liczba osób 
objętych działaniami w ramach realizacji Strategii:  

 Poradnictwo specjalistyczne – 28 osób 

 Program „Zintegrowane wsparcie dla rodzin i pieczy zastępczej na 
terenie województwa zachodniopomorskiego” RPO WZ 2014-2020 
– 134 osoby 

 Program oddziaływań korekcyjno - edukacyjnych dla sprawców 
przemocy w rodzinie - wytypowano 41 osób. W zajęciach w okresie 
realizacji programu brało udział 15 osób, a skończyło program 3 
osoby. 

 Program psychologiczno – terapeutyczny – wytypowano 40 osób. 
W zajęciach w okresie realizacji brało udział 9 osób, a skończyło 
program 7 osób. 

 

 Liczba zrealizowanych projektów/programów w związku realizacją 
Strategii - 4 programy: 

 Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012 – 2017;  

 Program Profilaktyczny „Rodzina Bez Przemocy” w Powiecie 
Koszalińskim na lata 2016 – 2018; 

 Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców 
przemocy w rodzinie; 

 Program psychologiczno – terapeutyczny. 
 

 Liczba instytucji współpracujących na rzecz realizacji założeń Strategii,  
Tworzenie sieci współpracy na terenie powiatu koszalińskiego: 

 Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012 – 2017 – 10 
instytucji (8 Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie, KMP Koszalin, PCPR w Koszalinie); 

 Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców 
przemocy w rodzinie – 21 instytucji (8 Zespołów 
Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 8 
Ośrodków Pomocy Społecznej, Prokuratura Rejonowa  
w Koszalinie, Sąd Rejonowy w Koszalinie, Sąd Rejonowy  
w Szczecinku, KMP Koszalin, PCPR w Koszalinie); 

 Program psychologiczno – terapeutyczny – 17 instytucji (8 
Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy  
w Rodzinie, 8 Ośrodków Pomocy Społecznej, PCPR w Koszalinie) 

 Poradnictwo Specjalistyczne – 2 instytucje (Urząd Marszałkowski  
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Doskonalenie metod  
i form pracy 

Powiatowego  
i Gminnych 
Zespołów 

Interdyscyplinarnych 
oraz poradnictwa 
specjalistycznego 

 
 

Doskonalenie  
i poprawa 

infrastruktury 
pomocowej dla osób 

dotkniętych 
przemocą 

 
 

Inicjonowanie działań 
edukacyjnych 

dostarczających 
wiedzy o sposobach 

radzenia sobie  
z problemami 

przemocy w rodzinie 
 

w Szczecinie, PCPR w Koszalinie) 
 

 Liczba nowych narzędzi wdrożonych w ramach realizacji Strategii  

 1 - opracowano Informator o instytucjach realizujących programy 
oddziaływań korekcyjno – edukacyjnych dla osób stosujących 
przemoc w rodzinie; 

 4 miejsca hostelowe dla ofiar przemocy w ramach Punktu 
Interwencji Kryzysowej; 

 
W roku 2016 został powołany Powiatowy Konwent Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie (Uchwała Nr 167/2016 Zarządu Powiatu  
w Koszalinie z dnia 8 czerwca 2016 r.), który funkcjonował także w roku 
2017. W jego skład wchodzi 11 osób, które są przedstawicielami instytucji 
realizujących zadania przeciwdziałania przemocy i ochrony ofiar 
przemocy, na terenie powiatu koszalińskiego. Do głównych zadań między 
należy innymi opracowanie wspólnych rozwiązań w ramach współpracy  
w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar 
przemocy, przedkładanie propozycji zmian w Powiatowym Programie 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy  
w Rodzinie, zbieranie i przekazywanie informacji na temat skali zjawiska 
przemocy w rodzinie, jak również gromadzeniem informacji na temat 
miejsc, osób i możliwości udzielania pomocy w środowisku lokalnym oraz 
inicjowanie tworzenia nowych miejsc pomocy dla osób krzywdzonych 
(bądź wspieranie już istniejących placówek). Ponadto w ramach prac 
Konwentu opracowano nowy Program Przeciwdziałania Przemocy  
w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018 – 2025.   

 
Wskaźniki: 

 Liczba zrealizowanych inicjatyw na rzecz realizacji Strategii - 1 
inicjatywa – kontynuacja prac  Powiatowego Konwentu 

 Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych z realizacją 
Strategii - 11 osób 

 Ocena współpracy między instytucjami  - W celu udoskonalenia 
współpracy zorganizowano 3 spotkania Powiatowego Konwentu 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

 
Komenda 

Miejska Policji  
w Koszalinie 

 

 
 

 
Inicjowanie działań 

edukacyjnych 
dostarczających 

wiedzy o sposobach 
radzenia sobie  
z problemami 

przemocy w rodzinie 
 

Przemoc w rodzinie: 

W ramach działań interdyscyplinarnych, interwencyjnych, prewencyjnych  
i profilaktycznych osiągnięto następujące wyniki: wszczęto 219 procedur 
Niebieskiej Karty, z tego 91 procedur zostało wszczętych w obszarze 
powiatu koszalińskiego. Ujawniono 187 osób dotkniętych przemocą 
domową w tym 142 kobiet, 35 osób małoletnich i 10 mężczyzn. 
Zatrzymano w powiecie łącznie 18 osób stosujących przemoc domową. 
Ujawniono 36 sprawców przemocy domowej będących pod wpływem 
alkoholu z czego 18 umieszczono do wytrzeźwienia w OTiON.  
 

Kontrakt: 
W 2017 roku zawarto 10 kontraktów z nieletnimi, z czego 4 procedury 
kontraktu zostały zerwane i 6 procedur zostało zakończonych. Procedura 
kontraktu jest narzędziem profilaktyczno edukacyjnym i skierowana jest 
do nieletnich o niskim zagrożeniu procesem demoralizacji i jest 
narzędziem współpracy rodziców, nieletniego z policją w zakresie 
poprawy swojego zachowania i postępowania. Program od 01.01.2018 r. 
zakończono. 
 

Bezpieczny senior: 
Liczbowe określenie skali działań, zrealizowanych w ramach programu, 
liczba spotkań – 32, liczba uczestników spotkań – około 1300 osób, liczba 
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przekazanych materiałów – około 1000 szt. W trakcie zajęć przekazano 
kilkaset egzemplarzy ulotek, plakatów, elementów odblaskowych oraz 
drobnych upominków przygotowanych przez funkcjonariuszy Policji.  
Szczególny nacisk podczas spotkań położono na bezpieczeństwo osób 
starszych w miejscu zamieszkania – kontakty z osobami obcymi. 
 
Wskaźniki: 

 wskaźnik rezultatu - Liczba uczestników zajęć i oddziaływań 
edukacyjnych, prewencyjnych i profilaktycznych około 1300 osób, 
zastosowano nowy instrument – konsultacje indywidualne. Spadek 
odnotowanych zdarzeń związanych z oszustwami osób starszych oraz 
wzrost liczby informacji o próbach oszukiwania osób starszych. 

 wskaźnik oddziaływania - Liczba osób objętych działaniami ok. 1300 
osób. 

 wskaźnik jakościowy - Ankieta w ramach programu Bezpieczny Senior, 
liczba zawartych kontraktów.  

 
Powiatowa 
Poradnia 

Psychologiczno 
– Pedagogiczna 

w Koszalinie 
 

Zapewnienie dla  
mieszkańców 

powiatu poradnictwa 
specjalistycznego 
oraz możliwości 

uczestnictwa  
w terapii 

specjalistycznej 

W ramach działań Poradni dokonywane są diagnozy oraz prowadzone są 
terapie dla dzieci. Po każdym badaniu przeprowadzana jest rozmowa 
postdiagnostyczna i w razie potrzeby wydawana opinia na temat dziecka.  
Utrzymywany jest stały kontakt z asystentami rodziny, Gminnymi 
Ośrodkami Pomocy Społecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, 
kuratorami sądowymi w celu zdiagnozowania problemu w rodzinie oraz 
ustalenia kierunków pomocy i oddziaływań pedagogizacyjno - 
wychowawczych. 
Prowadzone są zajęcia psychoedukacyjne dla rodziców - „Szkoła dla 
rodziców i wychowawców”, grupy wsparcia dla rodziców dzieci 
niepełnosprawnych. 
 

Wskaźniki: 

Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii: 

 Badania psychologiczne - 355 dzieci 

 Badania pedagogiczne - 286 dzieci 

 Badania logopedyczne - 176 dzieci 

 Diagnoza lekarska - 26 dzieci 

 Porady bez badań - 39 dzieci                       

 Terapia Biofeedback - 28 dzieci 

 Terapia psychologiczna - 5 dzieci 

 Terapia pedagogiczne - 14 dzieci 

 Terapia logopedyczna - 84 dzieci 

 Terapia integracji sensorycznej - 6 dzieci 
W ramach działalności Poradnia obsługuje punkty konsultacyjnego-

diagnostyczne w Bobolicach i Polanowie. 

 

1. OBSZAR STRATEGICZNY: PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCA RODZINA  

1.2. CEL  OPERACYJNY: Zapewnienie dzieciom pozbawionym prawidłowej opieki pieczy 

zastępczej  

 
Powiatowe 
Centrum 
Pomocy 
Rodzinie 

w Koszalinie 
 

 

Propagowanie idei 

rodzicielstwa 

zastępczego 

 

Pozyskiwanie  

i szkolenie 

Jednym z istotnych zadań realizowanych przez Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Koszalinie jest organizowanie rodzinnej pieczy 

zastępczej dzieciom w przypadku niemożności zapewnienia im opieki  

i wychowania przez rodziców biologicznych. Piecza zastępcza zapewnia 

przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego i odpowiedniego 

życia, pokonywania trudności zgodnie z zasadami etyki, nawiązywania  

i podtrzymywania bliskich, osobistych i społecznie akceptowanych 
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 kandydatów do 

pełnienia funkcji rodzin 

zastępczych  

i prowadzenia 

rodzinnego domu 

dziecka 

 

Wspieranie, 

wzmacnianie  

i przeciwdziałanie 

wypaleniu 

zawodowemu rodzin 

zastępczych 

 

Ograniczanie 

instytucjonalizacji 

pieczy zastępczej 

 

Działania integrujące 

środowisko rodzin 

zastępczych 

kontaktów rodziną i rówieśnikami w celu łagodzenia skutków 

doświadczania straty i separacji oraz zdobywania umiejętności 

społecznych, zaspokojenia potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych 

i kulturalno – rekreacyjnych, dążenia do przysposobienia. Objęcie dziecka 

jedną z form pieczy zastępczej następuje na okres nie dłuższy niż do 

osiągnięcia pełnoletniości, chyba że wcześniej dziecko powróci do 

rodziny biologicznej lub zostanie przysposobione do rodziny adopcyjnej. 

Zapewnienie dzieciom opieki zastępczej oraz udzielanie świadczeń na 

pokrycie kosztów utrzymania dzieci pozostających w pieczy zastępczej 

jest zadaniem własnym powiatu z zakresu pomocy społecznej oraz  

z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej. Jednostką 

zobowiązaną do udzielania pomocy i sprawowania nadzoru nad 

rodzinnymi formami pieczy zastępczej w powiecie w imieniu Starosty jest 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. W celu zoptymalizowania działań 

na rzecz poprawy funkcjonowania rodzinnej opieki zastępczej,  

w sytuacjach szczególnie trudnych i skomplikowanych pracownicy 

socjalni PCPR, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej współpracują  

z poszczególnymi ośrodkami pomocy społecznej oraz innymi instytucjami 

związanymi z dziećmi i rodzinami. Pracownicy tych ośrodków,  

w sytuacjach wymagających ich obecności, towarzyszą pracownikom 

PCPR w wizytach w środowiskach, sporządzają opinie o kandydatach na 

rodziny zastępcze na potrzeby sądów rodzinnych.  

 

Na dzień 31 grudnia 2017 r. w powiecie koszalińskim funkcjonowały 

ogółem 93 rodziny zastępcze dla 133 dzieci, w tym: 

 65 rodziny zastępcze spokrewnione dla 80 dzieci i pełnoletnich 

wychowanków, 

 24 rodziny zastępcze niezawodowe dla 34 dzieci i pełnoletnich 

wychowanków, 

 3 rodziny zastępcze zawodowe dla 11 dzieci, 

 1 rodzina zastępcza zawodowa pełniąca funkcję pogotowia 

rodzinnego dla 8 dzieci. 

 Ponadto na terenie powiatu koszalińskiego funkcjonuje 6 rodzinnych 

domów dziecka dla 47 dla dzieci i pełnoletnich wychowanków. W ciągu 

roku 2017: 

 16 dzieci powróciło do rodziców biologicznych, 

 2 dzieci zostało przysposobionych, 

 20 dzieci zgłoszono do przysposobienia,  z czego do procesu do 

adopcji dokonywanego przez Publiczny Ośrodek Adopcyjny 

zakwalifikowanych zostało 8 dzieci. 

W 2017 r. z pomocy PCPR korzystało 44 usamodzielnianych 

wychowanków pieczy zastępczej, w tym 36 wychowanków rodzin 

zastępczych oraz 8 z placówek opiekuńczo-wychowawczych. 

 

Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych wsparciem – 93 rodziny 

 Liczba osób objętych wsparciem – 133 dzieci 

 Tworzenie sieci współpracy na terenie powiatu koszalińskiego – 

podczas ocen sytuacji dziecka uczestniczą liczne instytucji – ośrodki 

pomocy społecznej właściwe dla miejsca zamieszkania dziecka, 

pedagodzy szkolni, psycholog, Publiczny Ośrodek Adopcyjny. 

 

Id: F8C39DA1-6E5B-40A5-B24E-561DECD60F57. Uchwalony Strona 11



12 
 

 Powiatu koszaliński nie prowadzi żadnej placówki opiekuńczo – 

wychowawczej. W związku z powyższym dzieci umieszczane w tym 

typie pieczy zastępczej na podstawie prawomocnym postanowień sądów 

powszechnych kierowane są do placówek opiekuńczo – 

wychowawczych prowadzonych przez inne podmioty (stowarzyszenie, 

powiaty). W 2017 roku w placówkach opiekuńczo - wychowawczych 

łącznie przebywało 21 dzieci z terenu powiatu koszalińskiego. W trakcie 

tego okresu 4 dzieci weszło w proces usamodzielnienia opuszczając 

placówkę. Wobec powyższego na dzień 31.12.2017 r. w instytucjonalnej 

pieczy zastępczej przebywało 17 dzieci. 

 

Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych wsparciem – 21 dzieci. 

 

„Rodzinalia” cykliczna impreza, organizowana co roku w terminie, 

sąsiadującym w kalendarzu z Dniem Dziecka i Dniem Rodzicielstwa 

Zastępczego, miała na celu z jednej strony propagowanie idei 

rodzicielstwa zastępczego, z drugiej integrację istniejących już rodzin 

zastępczych z powiatu koszalińskiego. W 2017 roku w imprezie wzięło 

udział 400 osób. 

 

Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych wsparciem – 400 osób 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie w celu wspierania, 

wzmacniania i przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu rodzin 

zastępczych uruchomiło grupę wsparcia dla zawodowych rodzin 

zastępczych oraz rodzinnych domów dziecka. W ramach tej grupy osoby 

uczestniczące rozwijają i poszerzają wiedzę dotyczącą pieczy 

zastępczej, wymieniają doświadczenia, integrują się, wspierają się  

w pełnieniu obowiązków jako rodzina zastępcza. W roku 2017 r.  

w ramach grup wsparcia prowadzono między innymi  warsztaty edukacji 

– finansowej Aflatoun dla dorosłych (w ramach Regionalnej Akademii 

Rodziny). Podczas zajęć uczestnicy zdobywali wiedzę na temat: 

gospodarowanie swoim budżetem domowy, domowej dziury budżetowej, 

celów finansowych, sposobów i możliwości oszczędzania, zasady 

racjonalnego pożyczania, pętla zadłużenia, plan finansowy. Inne 

działania w ramach grup wsparcia to m.in. szkolenie z zakresu przemocy 

domowej i konfliktów domowych, oraz wspólne grzybobranie, czy też 

wigilia dla rodzin zastępczych.   

W roku 2017 spotkania odbywały się raz w miesiącu (12 spotkania)  

w ramach których objęto wsparciem 17 osób. 

 

 

Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych wsparciem – 20 osób (5 rodzin zastępczych 

zawodowych oraz 6 rodzinnych domów dziecka) 

 

W roku 2017 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie 

prowadziło szkolenia dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej i dla funkcjonujących rodzin zastępczych. W II półroczu 2017 r. 

PCPR zorganizowało szkolenie dla kandydatów do pełnienia funkcji 

Id: F8C39DA1-6E5B-40A5-B24E-561DECD60F57. Uchwalony Strona 12



13 
 

rodziny zastępczej i prowadzenia rodzinnych domów dziecka oraz dla 

rodzin pełniących funkcję spokrewnionej rodziny zastępczej. Łącznie  

w szkoleniach przeszkolono 19 osób, które były kandydatami do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej, rodzinnego domu dziecka lub pełniły funkcję 

rodziny zastępczej spokrewnionej. Wszystkie osoby, które rozpoczęły 

szkolenia zakończyły je pozytywnie uzyskując stosowne świadectwa.  

 

Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji strategii – 19 

osoby 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie propaguje idee rodzicielstwa 

zastępczego oraz pozyskuje kandydatów do pełnienia ww. funkcji dzięki 

nowo utworzonej stronie internetowej (http://pcprkoszalin.pl/). To na niej na 

bieżąco publikowane są materiały związane z wymogami kwalifikacyjnymi 

dla rodzin zastępczych oraz zaproszenia do pełnienia tej funkcji. Ponadto 

pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie informowali  

w środowiskach lokalnych o warunkach, jakie należy spełnić , aby zostać  

rodziną zastępczą. 

 

W 2017 r. do PCPR w Koszalinie zgłosiło się 14 rodzin (25 osób), które 

wyraziły chęć do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej. Tylko 

6 rodzin (12 osób) po analizie warunków określonych w art. 42 Ustawy  

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

dostało pozytywną wstępną ocenę do odbycia szkolenia (z czego 2 

rodziny – 4 osoby szkolenie to odbyły). Pozostałe osoby wnioskujące 

zostały ustanowione spokrewnioną rodziną zastępczą lub nie wyraziły 

wolę do pełnienia funkcji niezawodowej rodziny zastępczej, zrezygnowały 

ze złożonego wniosku, bądź nie otrzymały wstępnej akceptacji do udziału 

w szkoleniu od organizatora rodzinnej pieczy zastępczej.  Nadmienić 

należy, że w przypadku 5 osób proces weryfikacyjny zakończył się w roku 

2018. Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie 

sprawdzało warunki określone w art. 42 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej dla 14 osób 

ubiegających się o pełnienie funkcji rodziny zastępczej spokrewnionej. 

 

Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji strategii – 36 osób 

 Tworzenie sieci współpracy na terenie powiatu koszalińskiego – 

podczas kwalifikacji Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zwraca się 

do instytucji o wyrażenie opinii – ośrodki pomocy społecznej właściwe 

dla miejsca zamieszkania kandydatów (8), pedagodzy (1), psycholog 

(1), Krajowego Rejestru Karnego przy Sądzie Okręgowym w Koszalinie 

(1). 

 

Projekt w zakresie rodzinnej pieczy zastępczej: „Program asystent rodziny 

i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2017”. Dotacja MPiPS 

została wykorzystana w całości na realizację zadań wynikających  

z Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej, tj.: wynagrodzenie koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej 

– 62 800,00 zł 
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Wskaźniki: 

Wartość zrealizowanego w 2017 r. projektu wyniosła – 62 800,00 zł. 

 

1. OBSZAR STRATEGICZNY: PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCA RODZINA 

1.3.CEL  OPERACYJNY: Prawidłowe funkcjonowanie rodzin 

 

Powiatowe 
Centrum 
Pomocy 
Rodzinie 

w Koszalinie 
 
 

 

Integracja środowiska 

rodzin poprzez: 

zapewnienie rodzinom  

i jej członkom dostępu 

do poradnictwa 

specjalistycznego  

i terapii,  

 

 

Uczestnictwo  

w integracyjnych 

imprezach kulturalno 

– artystycznych, jako 

alternatywa dla 

niepożądanych 

nawyków spędzania 

czasu wolnego; 

 

 

Realizacja 

programów/projektów  

z zakresu wsparcia 

dziecka i rodziny; 

 

 

Promowanie 

międzypokoleniowych 

działań dla rodziny; 

 

 

Podejmowanie 

działań 

interdyscyplinarnych 

na rzecz dziecka  

i rodziny 

 

„Rodzinalia” jest to cykliczna impreza, organizowana co roku w terminie, 

sąsiadującym w kalendarzu z Dniem Dziecka i Dniem Rodzicielstwa 

Zastępczego. Ma ona na celu z jednej strony propagowanie idei 

rodzicielstwa zastępczego, z drugiej integrację istniejących już rodzin 

zastępczych z terenu powiatu koszalińskiego. W 2017 roku w imprezie 

wzięło udział 400 osób. 

 

Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych wsparciem – 400 osób 
 
W roku 2016 został powołany Powiatowy Konwent ds. Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie (Uchwała Nr 167/2016 Zarządu Powiatu  
w Koszalinie z dnia 8 czerwca 2016 r.), który funkcjonował także w roku 
2017. W jego skład wchodzi 11 osób, którzy są przedstawicielami instytucji 
realizujących zadania przeciwdziałania przemocy i ochrony ofiar przemocy, 
na terenie powiatu koszalińskiego. Do głównych zadań między należy 
innymi opracowanie wspólnych rozwiązań w ramach współpracy  
w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy, 
przedkładanie propozycji zmian w Powiatowym Programie 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy  
w Rodzinie, zbieranie i przekazywanie informacji na temat skali zjawiska 
przemocy w rodzinie, jak również gromadzeniem informacji na temat 
miejsc, osób i możliwości udzielania pomocy w środowisku lokalnym oraz 
inicjowanie tworzenia nowych miejsc pomocy dla osób krzywdzonych 
(bądź wspieranie już istniejących placówek). Ponadto w ramach prac 
Konwentu opracowano nowy Program Przeciwdziałania Przemocy  
w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018 – 2025.   
 
Wskaźniki: 

 Liczba zrealizowanych inicjatyw na rzecz realizacji Strategii  - 1 
inicjatywa – kontynuacja prac Powiatowego Konwentu ds. 
Przeciwdziałania Przemocy; 

 Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych z realizacją 
Strategii - 11 osób; 

 Ocena współpracy między instytucjami - w celu udoskonalenia 
współpracy zorganizowano 3 spotkania Powiatowego Konwentu 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. 

 
Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012 – 2017 oraz Program 
Profilaktyczny „Rodzina Bez Przemocy” w Powiecie Koszalińskim na 
lata 2016 – 2018, 
Powyższe Programy maja przyczynić się do ograniczenia skali problemu 
oraz skutków przemocy domowej na terenie powiatu koszalińskiego. 
Programy ukierunkowane są na podejmowanie kompleksowych działań 
zarówno na ochronę ofiar przemocy, jak i na edukowanie osób stosujących 
przemoc i korygowanie ich agresywnych postaw i zachowań. Realizatorami 
Programów jest PCPR w Koszalinie, który ma do dyspozycji  
w sytuacjach natychmiastowego wsparcia ofiary przemocy całodobowy 
Punkt Interwencji Kryzysowej. W roku 2017 z miejsc hostelowych 
skorzystała 1 rodzina (3 osoby w tym 1 kobieta i 2 dzieci). Ponadto 
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przedstawiciele PCPR w Koszalinie uczestniczyli w posiedzeniach 
powiatowych koordynatorów programów przeciwdziałania przemocy  
w rodzinie, w pracach eksperckiego zespołu wojewódzkiego w Szczecinie, 
oraz w grupach roboczych w ramach procedury „Niebieska Karta”.  
 
Punkt poradnictwa specjalistycznego funkcjonował w siedzibie 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, gdzie w każdy 
wtorek i czwartek w godzinach 10.00 – 14.00 pracownik merytoryczny oraz 
kierownik Działu Wsparcia Dziecka i Rodziny pełnili dyżury. Działania te 
realizowane były w ramach  Powiatowego Programu Profilaktycznego 
„Rodzina bez Przemocy”, który opracowany został na lata 2016 – 2018. 
Celem głównym Programu jest zwiększenie dostępności do poradnictwa 
specjalistycznego w powiecie koszalińskim dla osób z rodzin dotkniętych 
przemocą ze szczególnym uwzględnieniem dzieci. Porady były udzielane 
klientom, którzy zgłosili się osobiście, jak i telefonicznie. Łącznie odbyto 
100 dyżurów, co daje 400 godzin. Łącznie udzielono 32 porad, w tym: 24 
dla kobiet, 8 dla mężczyzn.  
 
Ponadto w 2017 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie 
było jednym z partnerów w realizacji Programu „Zintegrowane wsparcie 
dla rodzin i pieczy zastępczej na terenie województwa 
zachodniopomorskiego” RPO WZ 2014-2020. Projekt współfinansowany 
jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego. Umożliwia on osobom wykluczonym, lub zagrożonym 
wykluczeniem bezpłatne wsparcie prawne, psychologiczne, pedagogiczne, 
terapeutyczne. Z poradnictwa skorzystały 132 osoby. Łącznie udzielono 
722 porady, w tym: 189 psychologicznych, 34 prawnych, 88 
pedagogicznych – seksualnych, 50 terapeutycznych – rodzinnych, 361 
rodzinnych. 
 
Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców 
przemocy w rodzinie oraz Program psychologiczno – terapeutyczny 
dla osób stosujących przemoc w rodzinie. 
Powyższe Programy są realizowane w ramach zadań zleconych z zakresu 
administracji rządowej i w związku z powyższym w całości finansowane 
jest z budżetu państwa. Warsztaty są formą działań psychologicznych  
i edukacyjnych oraz socjalizacyjnych ukierunkowanych na zmianę 
zachowań i postaw osób stosujących przemoc i prezentujących 
zachowania agresywne.   
Program korekcyjno – edukacyjny dla osób stosujących przemoc  
w rodzinie był realizowany w powiecie koszalińskim w 2017 r. w gminie 
Sianów oraz w PCPR w Koszalinie (dla beneficjentów pozostałych gmin 
powiatu). Adresatami były osoby, które dobrowolnie brały udział  
w programie i zostały wytypowane przez miejsko-gminne i gminne ośrodki 
pomocy społecznej powiatu koszalińskiego, gminne zespoły 
interdyscyplinarne ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie, zespół 
kuratorów Sądu Rejonowego w Koszalinie, Prokuraturę Rejonową w 
Koszalinie. Łącznie wytypowano 41 osób. W zajęciach w okresie realizacji 
programu brało udział 15 osób, a skończyło program 3 osoby.  Na 
potrzeby realizacji Programu Oddziaływań Korekcyjno – Edukacyjnych dla 
osób stosujących przemoc w rodzinie wydrukowane zostały materiały 
edukacyjne – „zeszyt ćwiczeń uczestnika programu korekcyjno – 
edukacyjnego” oraz zakupiono 2 sztuki alkogogli. 
Ponadto 5 pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  
w Koszalinie brało udział w szkoleniu z zakresu pracy ze sprawcą 
przemocy wg modelu Duluth. Szkolenie to sfinansowane zostało w 80 %  
z Krajowego Funduszu Szkoleń.  
 
Ponadto w celu zwiększenia oferty dla osób zagrożonych stosowaniem 
przemocy Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie realizowało 
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również zadanie wynikające z Krajowego Programu Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie na lata 2014 – 2020, polegające na prowadzeniu 
Programu psychologiczno – terapeutycznego. Był on adresowany do 
osób które ukończyły program korekcyjno – edukacyjny oraz innych 
zagrożonych stosowaniem przemocy. W roku 2017 realizowany był  
w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie. Do 
udziału w Programie wytypowano 40 osób, z czego 9 zaczęło jego 
realizację, a 7 osoby zakończyły go z wynikiem pozytywnym.  
 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zorganizowało również w pełni 
anonimową grupę wsparcia dla osób które uczestniczyły w Programie 
Oddziaływań Korekcyjno – Edukacyjnych. Spotkania odbywały się w PCPR 
w Koszalinie i obejmowały 12 trzygodzinnych spotkań. 
 
Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów, Liczba osób 
objętych działaniami w ramach realizacji Strategii:  

 Poradnictwo specjalistyczne – 28 osób 

 Program „Zintegrowane wsparcie dla rodzin i pieczy zastępczej na 
terenie województwa zachodniopomorskiego” RPO WZ 2014-2020– 
134 osoby 

 Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców 
przemocy w rodzinie - wytypowano 41 osób. W zajęciach w okresie 
realizacji programu brało udział 15 osób, a skończyło program 3 
osoby. 

 Program psychologiczno – terapeutyczny – wytypowano 40 osób. 
W zajęciach w okresie realizacji brało udział 9 osób, a skończyło 
program 7 osób. 

 

 Liczba zrealizowanych projektów/programów w związku realizacją 
Strategii - 4 programy: 

 Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012 – 2017;  

 Program Profilaktyczny „Rodzina Bez Przemocy” w Powiecie 
Koszalińskim na lata 2016 – 2018; 

 Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców 
przemocy w rodzinie; 

 Program psychologiczno – terapeutyczny. 
 

 Liczba instytucji współpracujących na rzecz realizacji założeń Strategii, 
Tworzenie sieci współpracy na terenie powiatu koszalińskiego: 

 Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012 – 2017 – 10 
instytucji (8 Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie, KMP Koszalin, PCPR w Koszalinie); 

 Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców 
przemocy w rodzinie – 21 instytucji (8 Zespołów 
Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 8 
Ośrodków Pomocy Społecznej, Prokuratura Rejonowa  
w Koszalinie, Sąd Rejonowy w Koszalinie, Sąd Rejonowy  
w Szczecinku, KMP Koszalin, PCPR w Koszalinie); 

 Program psychologiczno – terapeutyczny – 17 instytucji (8 
Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy  
w Rodzinie, 8 Ośrodków Pomocy Społecznej, PCPR w Koszalinie) 

 Poradnictwo specjalistyczne – 2 instytucje (Urząd Marszałkowski  
w Szczecinie, PCPR w Koszalinie) 
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Komenda 
Miejska Policji  
w Koszalinie 

 

 

Podejmowanie 

działań 

interdyscyplinarnych 

na rzecz dziecka  

i rodziny 

 

Działania 

profilaktyczne 

Przemoc w rodzinie: 

W ramach działań interdyscyplinarnych, interwencyjnych, prewencyjnych  
i profilaktycznych osiągnięto następujące wyniki: wszczęto 219 procedur 
Niebieskiej Karty, z tego 91 procedur zostało wszczętych w obszarze 
powiatu koszalińskiego. Ujawniono 187 osób dotkniętych przemocą 
domową w tym 142 kobiet, 35 osób małoletnich i 10 mężczyzn. 
Zatrzymano w powiecie łącznie 18 osób stosujących przemoc domową. 
Ujawniono 36 sprawców przemocy domowej będących pod wpływem 
alkoholu z czego 18 umieszczono do wytrzeźwienia w OTiON.  
 

Kontrakt: 
W 2017 roku zawarto 10 kontraktów z nieletnimi, z czego 4 procedury 
kontraktu zostały zerwane i 6 procedur zostało zakończonych. Procedura 
kontraktu jest narzędziem profilaktyczno edukacyjnym i skierowana jest do 
nieletnich o niskim zagrożeniu procesem demoralizacji i jest narzędziem 
współpracy rodziców, nieletniego z policją w zakresie poprawy swojego 
zachowania i postępowania. Program od 01.01.2018 r. zakończono. 
 

Bezpieczny senior: 
Liczbowe określenie skali działań, zrealizowanych w ramach programu, 
liczba spotkań – 32, liczba uczestników spotkań – około 1300 osób, liczba 
przekazanych materiałów – około 1000 szt. W trakcie zajęć przekazano 
kilkaset egzemplarzy ulotek, plakatów, elementów odblaskowych oraz 
drobnych upominków przygotowanych przez funkcjonariuszy Policji.  
Szczególny nacisk podczas spotkań położono na bezpieczeństwo osób 
starszych w miejscu zamieszkania – kontakty z osobami obcymi. 
 
Wskaźniki: 

 wskaźnik rezultatu - Liczba uczestników zajęć i oddziaływań 
edukacyjnych, prewencyjnych i profilaktycznych około 1300 osób, 
zastosowano nowy instrument – konsultacje indywidualne. Spadek 
odnotowanych zdarzeń związanych z oszustwami osób starszych oraz 
wzrost liczby informacji o próbach oszukiwania osób starszych. 

 wskaźnik oddziaływania - Liczba osób objętych działaniami ok. 1300 
osób. 
wskaźnik jakościowy - Ankieta w ramach programu Bezpieczny Senior, 
liczba zawartych kontraktów. 

 

Powiatowa 

Poradnia 

Psychologiczno 

– Pedagogiczna 

w Koszalinie 
  

 

Realizacja 

programów, projektów 

z zakresu wsparcia 

dziecka  

i rodziny 

PPP-P prowadzi szkoły dla rodziców i grupy wsparcia dla nauczycieli. 
Prowadzi instruktaż, doradztwo, interwencje w środowisku ucznia, 
konsultacje. Poradnia posiada dwa stałe punkty konsultacyjne na terenie 
powiatu: w Bobolicach i Polanowie. Prowadzi w szkołach różnego rodzaju 
prelekcje, pogadanki, porady, warsztaty oraz szkolenia dla rodziców  
i nauczycieli. Poradnia prowadzi w szkołach spotkania tematyczne 
odnoszące się do zgłaszanych problemów. Skierowane są one do 
rodziców i nauczycieli. Zorganizowane zostało szkolenie dla nauczycieli, 
pedagogów, psychologów i lekarzy psychiatrii „Niedokształcenie mowy  
o typie afazji - diagnostyka i terapia”, „Od frustracji do relacji”. 
 
Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii: Treningi, 
warsztaty, prelekcje i wykłady dla nauczycieli i rodziców – 379 osób, 
Szkolenie dla nauczycieli, pedagogów, psychologów i lekarzy – 67 osób. 

Dom Pomocy 

Społecznej  

w Cetuniu 

Promowanie 

międzypokoleniowych 

działań dla rodziny; 

Dom Pomocy Społecznej  w Cetuniu zorganizował spotkanie z rodzinami 
mieszkańców pn. „Spotkania rodzin 2017”. Wspólne spędzania wolnego 
czasu połączone z konkursami, zabawą, śpiewem piosenki biesiadnej  
i wspólnym posiłkiem. 
 
Wskaźniki: 

 Liczba osób uczestniczących – 100 osób 
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Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie 
strategicznego kierunku działań w okresie 01.01.2017 r. – 31.12.2017 r. 
2300 zł, w PFRON 1000 zł, Stowarzyszenie Niepełnosprawni w Domu  
i Środowisku w Cetuniu 1300 zł.  

Ośrodek 

Rehabilitacyjno 

– Edukacyjno – 

Wychowawczy 

w Bobolicach 

Realizacja 

programów, projektów 

z zakresu wsparcia 

dziecka  

i rodziny 

W Ośrodku prowadzone były zajęcia z wczesnego wspomagania rozwoju, 
które przeznaczone są dla dzieci z dysfunkcjami w rozwoju od chwili 
wykrycia niepełnosprawności do momentu podjęcia przez nie nauki  
w szkole oraz prowadzone są przez wykwalifikowany zespół składający się 
z: psychologa, fizjoterapeuty, logopedy, oligofrenopedagoga oraz innych 
specjalistów. 
 
Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych wsparciem w ramach realizacji Strategii – 5 dzieci 
objętych terapią WWDR 

 

1. OBSZAR STRATEGICZNY: PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCA RODZINA 

1.4.CEL  OPERACYJNY: Przestrzeń społeczna otwarta na potrzeby osób starszych 

 
Powiatowe 
Centrum 
Pomocy 
Rodzinie 

w Koszalinie 
 

 

 

Przełamywanie 

stereotypu „starego 

człowieka” przez 

edukację 

międzypokoleniową 

 

Dłuższe ludzkie życie jest zjawiskiem bardzo pozytywnym pod 
warunkiem, że na starość zachowa się zdrowie i sprawność. Każdy, 
bowiem chce żyć długo, ale boi się przy tym starczej niewydolności, 
chorób i niedołęstwa. Wzrost odsetka osób w wieku emerytalnym stanowi 
też wyzwanie dla polityki socjalnej państwa, pojawia się, bowiem 
potrzeba budowania specjalnych programów gwarantujących dostęp do 
specjalistycznych usług socjalnych i zdrowotnych, sprzyjających 
zdrowemu starzeniu się oraz takich, które sprawią, że ich życie będzie 
społecznie i ekonomicznie użyteczne.  
Powiat Koszaliński zabezpiecza opisany problem poprzez prowadzenie 
domów pomocy społecznej dla osób starszych, które z różnych przyczyn 
nie mogą funkcjonować w środowisku rodzinnym.  
Trzy funkcjonujące DPS (w Mielnie, Parsowie, Cetuniu) dla osób  
w podeszłym wieku na terenie powiatu posiadają 245 miejsca. Placówki 
w pełni zabezpieczają potrzeby osób pod względem psychicznym, 
fizycznym, zdrowotnym.  
 
Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii – 245 
osób 

 

 
Dom Pomocy 

Społecznej  
w Mielnie 

 

Zapewnienie 

dostępności do 

specjalistycznego 

poradnictwa, 

 

Rozwój i promocja 

międzypokoleniowości 

działań, 

 

Przełamywanie 

stereotypu „starego 

człowieka” przez 

edukację 

międzypokoleniową 

 

Dom Pomocy Społecznej w Mielnie jest budżetową jednostką 
organizacyjną Powiatu Koszalińskiego, przeznaczoną dla 80 osób 
przewlekle somatycznie chorych, niezdolnych do samodzielnej 
egzystencji, wymagających całodobowej opieki i wsparcia osób drugich.  
Dom świadczy usługi bytowe, opiekuńcze, wspomagające, 
rehabilitacyjne, uwzględniając indywidualne potrzeby mieszkańców, 
stopień fizycznej i psychicznej sprawności. Zapewnia przestrzeganie 
praw człowieka uwzględniając w szczególności wolność, intymność, 
godność, poczucie bezpieczeństwa. 
W ramach wzmacniania bezpieczeństwa i podnoszenia świadomości 
Mieszkańców na rzecz przeciwdziałania przestępczości inicjowane są 
prelekcje prewencyjne z przedstawicielami służb mundurowych. 
 
Wskaźniki rezultatu: 

 Liczba osób objętych wsparciem – 20 osoby 

 Liczba instytucji współpracujących – 2 
 

DPS w Mielnie nieustannie działa również w zakresie  rozwoju i promocji 
międzypokoleniowości działań. Poprzez ścisłą współpracę  
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z Młodzieżową Radą Gminy w Mielnie, Przedszkolem w Mielnie  
i Mścicach, Zespołem Szkół w Mielnie, Grupą Wolontariatu z Gimnazjum  
w Mielnie, Środowiskowym Domem Samopomocy z Manowa budowane 
są relacje między młodszymi i starszymi pokoleniami, które integrują 
uczestników i pozwalają przełamywać stereotypy międzypokoleniowe. 
Podczas wspólnie spędzanego czasu i wspólnej pracy pomiędzy  
Mieszkańcami i młodzieżą nawiązują się więzi emocjonalne, następuje 
wymiana doświadczeń i przełamywanie stereotypu „człowieka starego”.  
Mieszkańcy chętnie podejmują rozmowy i korzystają z pomocy młodzieży 
podczas spacerów. Dla młodzieży jest to niewątpliwie szansa na 
kształtowanie właściwych postaw społecznych wobec osób starszych  
i chorych. Zajęcia zawsze odbywają się przy wsparciu i nadzorze 
terapeuty zajęciowego i pracownika kulturalno – oświatowego. 

 
Wskaźniki rezultatu: 

 Liczba osób objętych działaniem – 80 

 Liczba instytucji współpracujących – 6 

 Llość odbytych spotkań – 12 
 

Mieszkańcy DPS chętnie zapraszają zaprzyjaźnione Domy Pomocy 
Społecznej na spotkania integracyjne organizowane na terenie Domu 
oraz licznie uczestniczą w organizowanych również przez nich 
spotkaniach integracyjnych. 
Systematycznie aktywizowani są Seniorzy poprzez organizowanie 
spotkań integracyjnych (np. „Spotkanie z Władcą Mórz i Oceanów – 
koncert szant), zajęć teatralnych (np. Grupa Teatralna Seniorów  
z Sianowa), imprez kulturalnych (np. wizyty w Filharmonii Koszalińskiej), 
warsztatów kulinarnych i zajęć manualnych, które odbywają się  
z udziałem dzieci z Przedszkola w Mścicach i w Mielnie oraz młodzieży  
z Gimnazjum w Mielnie.  

 
Wykaz spotkań kulturalno - oświatowych (styczeń - grudzień 2017): 

 2017-01-13 - DPS Mielno - Urodziny naszych mieszkanek – 85 lat Pani 
D.G i 77 lat Pani H.Ł. - 30 osób; 

 2017-01-21 - DPS Mielno - Wizyta duszpasterska - kolęda - 70 osób; 

 2017-01-23 - DPS Mielno - Odwiedziny wolontariuszy ze szkoły  
w Mielnie - 10 osób; 

 2017-01-24 - DPS Mielno - Akademia z okazji Dnia Babci i Dziadka  
w wykonaniu przedszkolaków z Mścic - 48 osób; 

 2017-01-27 - DPS Mielno - Akademia z okazji Dnia Babci i Dziadka  
w wykonaniu przedszkolaków z Mielna - 59 osób; 

 2017-02-03 - Hala sportowa w Mielnie - Spotkanie noworoczne - 13 
osób; 

 2017-02-07 - DPS Mielno - Zajęcia fitness - 8 osób; 

 2017-02-10 - Zespół Szkół w Mielnie - Dzień pączka - 2 osoby; 

 2017-02-16 - DPS Mielno - Zabawa Walentynkowa (DPS – Żydowo, 
Parsowo, Cetuń, Złoty Wiek) - 60 osób; 

 2017-02-20 - DPS Parsowo - Zabawa karnawałowa - 6 osób; 

 2017-02-23 - DPS Mielno - Występ Kapeli z Centrum Kultury  
z Sarbinowa – świętujemy Tłusty Czwartek - 36 osób; 

 2017-02-27 - DPS Mielno - Koncert Zespołu Wokalnego z Domu 
Miłosierdzia z Koszalina - 25 osób; 

 2017-03-08 - DPS Mielno - Dzień Kobiet – wspólne świętowanie na 
świetlicy - 37 osób; 

 2017-03-13 - DPS Mielno - Występ Sianowskiej Akademii Seniora  
z okazji Dnia Kobiet - 33 osoby; 

 2017-03-20 - DPS Mielno - Koncert ballad i pieśni religijnych  
w wykonaniu Pana Roberta Kasprowicza we współpracy z fundacją 
ZaStopuj.pl - 27 osób; 
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 2017-04-07 - Urząd Wojewódzki w Koszalinie Konkurs z okazji Świąt 
Wielkanocnych - 4 osoby; 

 2017-04-10 - Starostwo Powiatowe w Koszalinie - Spotkanie  
z przedstawicielami instytucji współpracujących z okazji Świąt 
Wielkanocnych - 2 osoby; 

 2017-04-11 - DPS Mielno - Spotkanie integracyjne z wolontariuszami 
MRG Mielno - 13 osób; 

 2017-04-16 - DPS Mielno - Wspólne śniadanie wielkanocne i msza 
święta - 50 osób z personelem; 

 2017-04-21 - KSM „NA SKARPIE” Koszalin -  Przedstawienie 
„Konopielka” w wykonaniu Sianowskiej Akademii Seniora - 8 osób; 

 2017-04-26 - DPS Żydowo - Gry stolikowe - 6 osób; 

 2017-05-18 - DPS Mielno - Spotkanie z Władcą Mórz i Oceanów, 
koncert szant - 42 osoby; 

 2017-05-19 - Koszalin - Dzień Godności Osób z Niepełnosprawnością 
Intelektualną - 4 osoby; 

 2017-05-21 - Góra Polanowska – Pielgrzymka - 7 osób; 

 2017-06-01 - Zespół Szkół w Mielnie - Udział w Pikniku Rodzinnym  
z okazji Dnia dziecka - 5 osób; 

 2017-06-03 - DPS Mielno - Ognisko Rodzinne i występ zespołu 
„Przylesianie” i Stokrotki - 50 osób; 

 2017-06-09 - DPS Mielno - Spotkanie z przedszkolakami z okazji Dnia 
dziecka - 21 osób; 

 2017-06-18 - Parafia Rzymskokatolicka w Mielnie - 50-cio lecie święceń 
kapłańskich księdza prałata T. Piaseckiego - 4 osoby; 

 2017-06-21 – Przedszkole w Mielnie - Pożegnanie 6-ścio latków - 
Starszy instruktor ds. k-o; 

 2017-06-31 - DPS Żydowo - III Festyn Sportowo-Integracyjny Osób 
Niepełnosprawnych w Żydowie - 6 osób; 

 2017-07-25 - DPS Koszalin - Spotkanie integracyjne pn. „Senior na 
wesoło” - 5 osób; 

 2017-08-25 - DPS Borne Sulinowo - XIII Przegląd piosenki żołnierskiej 
osób niepełnosprawnych i starszych - 4 osoby; 

 2017-09-15 - ŚDS FENIKS Manowo - Integracja Ty i Ja - 7 osób; 

 2017-09-29 - DPS Mielno - Uroczystości urodzinowe – 40 lat Pani A.S.  
i 76 lat Pani I.W. - 13 osób; 

 2017-09-21 - DPS Parsowo - Plener Malarski – XXV-lecie DPS Parsowo 
- 7 osób; 

 2017-10-12 - ŚDS PEGAZ Manowo - Warsztaty karaoke w stylu lat 70 - 
tych - 6 osób; 

 2017-10-26 - DPS Mielno - Spotkanie z przedszkolakami przedstawienie 
pn. „Zboże i chleb” - 25 osób; 

 2017-10-09 - DPS Mielno - Cykliczne spotkania przy brydżu z udziałem 
instruktora - 6 osób; 

 2017-10-(23-31) - DPS Mielno - Porządkowanie nagrobków 
mieszkańców, ozdobienie grobów, zapalenie zniczy z udziałem 
wolontariuszy ze Mścic - 20 osób; 

 2017-10-28 - DPS Mielno - Imieniny Ks. Proboszcza T. Piaseckiego - 7 
osób; 

 2017-11-09 - Przedszkole w Mielnie - Udział w uroczystym apelu z okazji 
odzyskania przez Polskę niepodległości - Starszy instruktor ds. k-o; 

 2017-11-16 - DPS Mielno - Profilaktyczne spotkanie z przedstawicielem 
Policji pn. „Bezpieczeństwo Seniorów” - 24 osoby;  

 2017-11-10 - Hala sportowa w Mielnie - Udział w uroczystościach  
z okazji 99 rocznicy odzyskania Niepodległości przez Polskę 
zorganizowanych przez Burmistrza Mielna- 6 osób; 

 2017-11-22 - DPS Mielno - Występ grupy 5-cio i 6-cio latków  
z przedszkola w Mielnie pn.: „Krasnoludki znad Jeziora Jamno” - 25 
osób; 
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 2017-11-28 - DPS Parsowo - Zabawa Andrzejkowa - 8 osób;  

 2017-11-30 - DPS Mielno - Spotkanie andrzejkowe połączone  
z imieninami mieszkańca Pana A.K. - 15 osób; 

 2017-12-01 - DPS Mielno - Występ zespołu „Popowianki” - 23 osoby; 

 2017-12-06 - DPS Mielno - Spotkanie mikołajkowe połączone  
z pieczeniem pierników świątecznych - 13 osób; 

 2017-12-08 - Samorządowe Centrum Kultury w Sarbinowie - Koncert 
kolęd w wykonaniu chóru z Cewlina - 30 osób; 

 2017-12-10 - Teatr Variete Muza - Spektakl w wykonaniu dzieci z Mielna  
- 8 osób;  

 2017-12-15 - DPS Mielno - Uroczystości z okazji 100 lat Pani M.M. - 20 
osób; 

 2017-12-18-2017-12-20 - Starostwo Powiatowe w Koszalinie Wyjazdy   
z mieszkańcami Domu z życzeniami i upominkami świątecznymi - 5 
osób; 

 2017-12-19 - DPS Mielno - Koncert kolęd w wykonaniu chóru Dominanta  

 z Mścic - 18 osób; 

 2017-12-21 - DPS Mielno - Spotkanie świąteczne z przedstawicielami 
MRG - 7 osób; 

 2017-12-24 - DPS Mielno - Kolacja Wigilijna - 53 osoby; 

 2017-12-31 - DPS Mielno - Wieczorek Sylwestrowy - 8 osób 
 
DPS w Mielnie współpracuje m.in. z :  

1. Domami Pomocy Społecznej z województwa zachodniopomorskiego; 
2. Młodzieżową Radą Gminy w Mielnie (MRG); 
3. Szkołą Muzyczną w Koszalinie; 
4. Szkołą Podstawową i Gimnazjum w Mielnie; 
5. Szkołą Podstawową i Gimnazjum w Mścicach; 
6. Przedszkolem w Mielnie; 
7. Przedszkolem w Mścicach; 
8. Samorządowe Centrum Kultury Sarbinowie; 
9. Klubem Seniora „Bursztyn” z Mielna; 
10. Ośrodkiem Wsparcia "Złoty Wiek" z Koszalina; 
11. Zespołami Ludowymi z okolic np. Ławica, Bursztyn, Popowianki, 

Przylesianie, Stokrotki; 
12. Polskim Związkiem Niewidomych z Koszalina; 
13. Środowiskowym Domem Samopomocy z Manowa; 
14. Ogniskiem Muzycznym z Mielna; 
15. Teatrem Dramatycznym w Koszalinie; 
16. Grupą Teatralną Seniorów z Sianowa.                                                

 
Wskaźnik rezultatu: 

 Liczba osób objętych wsparciem – 80 

 Liczba instytucji współpracujących w zakresie realizacji celu – 7 oraz 6 
zaprzyjaźnionych Domów Pomocy Społecznej  i 2 Placówki Dziennego 
Wsparcia 

 Liczba spotkań kulturalno – oświatowych – 55 
 

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie 
strategicznego kierunku działań w okresie sprawozdawczym: 2 261,76 
PLN 

 
Domy Pomocy 

Społecznej  
w Bobolicach, 

Cetuniu, 
Nowych 

Bielicach, 
Parsowie, 

 

Zapewnienie 

dostępności do 

specjalistycznego 

poradnictwa 

 

 

Domy Pomocy Społecznej w powiecie koszalińskim jako jednostki 
organizacyjne Powiatu Koszalińskiego, przeznaczone są dla  osób 
przewlekle somatycznie chorych, przewlekle psychicznie chorych, osób 
dorosłych oraz dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, 
niezdolnych do samodzielnej egzystencji, wymagających całodobowej 
opieki i wsparcia osób drugich.  
Domy świadczą usługi bytowe, opiekuńcze, wspomagające, 
rehabilitacyjne, uwzględniając indywidualne potrzeby mieszkańców, 
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Żydowie  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rozwój i promocja 

międzypokoleniowości 

działań 

 

Przełamywanie 

stereotypu „starego 

człowieka” poprzez 

edukację 

międzypokoleniową 

stopień fizycznej i psychicznej sprawności. Zapewniają przestrzeganie 
praw człowieka uwzględniając w szczególności wolność, intymność, 
godność, poczucie bezpieczeństwa. Domy Pomocy Społecznej 
podejmują szereg działań, które zapewniają dostępność każdego 
mieszkańca do specjalistycznego poradnictwa (również mobilnego).  
 
Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii – 597 
mieszkańców 

 
W roku 2017 prowadzono działania w zakresie rozwoju i promocji 
międzypokoleniowości działań. Domy Pomocy Społecznej w powiecie  
z dużym zaangażowaniem współpracowały z instytucjami prowadzącymi 
kształcenie dzieci i młodzieży w tym z: przedszkolami, szkołami różnego 
szczebla, grupami  wolontariatu. Przeprowadzano różnego rodzaju 
spotkania okolicznościowe w tych placówkach, jak również dla lokalnych 
społeczności. Okazją były np. Dzień Dziecka, Święto Niepodległości czy 
święta religijne. Spotkania miały różny charakter - od występów 
artystycznych (piosenki), przedstawianie sztuk teatralnych, zawodów 
sportowych z młodzieżą. Powyższe działania miały i mają na celu 
utrzymywanie kontaktów międzypokoleniowych i wymianę doświadczeń 
oraz pokazanie, że podeszły wiek (lub niepełnosprawność) nie jest 
przyczyną marginalizacji tych ludzi. Mieszkańcy zaprzyjaźnionych 
Domów Pomocy Społecznej zapraszają  się na okolicznościowe 
spotkania integracyjne. W niektórych Domach systematycznie są  
organizowane akademie, zajęcia manualne oraz zajęcia kulinarne dla 
naszych mieszkańców z udziałem dzieci z przedszkoli i młodzieży  
szkolnej. Mieszkańcy Domów Pomocy Społecznej również wyjeżdżają  
z pokazami i przedstawieniami do szkół oraz przedszkoli. 
 
Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii – 597 
mieszkańców 

 

 
Komenda 

Miejska Policji  
w Koszalinie 

 

 

Wzmacnianie, 

inicjowanie  

i popularyzacja 

działań 

prewencyjnych na 

rzecz bezpieczeństwa 

seniorów, 

 

Przemoc w rodzinie: 
W ramach działań interdyscyplinarnych, interwencyjnych, prewencyjnych  
i profilaktycznych osiągnięto następujące wyniki: wszczęto 219 procedur 
Niebieskiej Karty, z tego 91 procedur zostało wszczętych w obszarze 
powiatu koszalińskiego. Ujawniono 187 osób dotkniętych przemocą 
domową w tym 142 kobiet, 35 osób małoletnich i 10 mężczyzn. 
Zatrzymano w powiecie łącznie 18 osób stosujących przemoc domową. 
Ujawniono 36 sprawców przemocy domowej będących pod wpływem 
alkoholu z czego 18 umieszczono do wytrzeźwienia w OTiON.  
 
Kontrakt: 
W 2017 roku zawarto 10 kontraktów z nieletnimi, z czego 4 procedury 
kontraktu zostały zerwane i 6 procedur zostało zakończonych. Procedura 
kontraktu jest narzędziem profilaktyczno edukacyjnym i skierowana jest 
do nieletnich o niskim zagrożeniu procesem demoralizacji i jest 
narzędziem współpracy rodziców, nieletniego z policją w zakresie 
poprawy swojego zachowania i postępowania. Program od 01.01.2018 r. 
zakończono. 
 
Bezpieczny senior: 
Liczbowe określenie skali działań, zrealizowanych w ramach programu, 
liczba spotkań – 32, liczba uczestników spotkań – około 1300 osób, liczba 
przekazanych materiałów – około 1000 szt. W trakcie zajęć przekazano 
kilkaset egzemplarzy ulotek, plakatów, elementów odblaskowych oraz 
drobnych upominków przygotowanych przez funkcjonariuszy Policji.  
Szczególny nacisk podczas spotkań położono na bezpieczeństwo osób 
starszych w miejscu zamieszkania – kontakty z osobami obcymi. 
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Wskaźniki: 

 wskaźnik rezultatu - Liczba uczestników zajęć i oddziaływań 
edukacyjnych, prewencyjnych i profilaktycznych około 1300 osób, 
zastosowano nowy instrument – konsultacje indywidualne. Spadek 
odnotowanych zdarzeń związanych z oszustwami osób starszych oraz 
wzrost liczby informacji o próbach oszukiwania osób starszych. 

 wskaźnik oddziaływania - Liczba osób objętych działaniami ok. 1300 
osób. 

 wskaźnik jakościowy - Ankieta w ramach programu Bezpieczny Senior, 
liczba zawartych kontraktów. 

 

 

2. CEL STRATEGICZNY: ZMNIEJSZENIE MARGINALIZACJI 

SPOŁECZNEJ MIESZKAŃCÓW ORAZ ŁAGODZENIE  JEJ 

NEGATYWNYCH SKUTKÓW 
Cele operacyjne: 

1. Ograniczenie bezrobocia oraz łagodzenie jego negatywnych skutków 

2. Wspieranie lokalnego rynku pracy 

3. Zmniejszenie zagrożenia uzależnieniami 

INSTYTUCJA/ 
JEDNOSTKA 

KIERUNEK 
DZIAŁAŃ 

SPOSÓB REALIZACJI 

 
2.OBSZAR STRATEGICZNY: ZMNIEJSZENIE MARGINALIZACJI SPOŁECZNEJ MIESZKAŃCÓW 

ORAZ ŁAGODZENIE JEJ NEGATYWNYCH SKUTKÓW 
 

2.1.CEL OPERACYJNY: Ograniczenie bezrobocia oraz łagodzenie jego negatywnych 

skutków 

 
Powiatowe 
Centrum 
Pomocy 
Rodzinie 

w Koszalinie 
 

Przeciwdziałanie 

wykluczeniu 

społecznemu dzieci  

i młodzieży 

zagrożonej 

dziedziczeniem 

bierności zawodowej 

poprzez zapewnienie 

do usług, kultury, 

oświaty itp. 

 

Podejmowanie 

działań 

interdyscyplinarnych 

na rzecz osób 

Jedną ze szczególnych grup objętych wsparciem Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie są usamodzielniani wychowankowie rodzin zastępczych, 
placówek opiekuńczo – wychowawczych, młodzieżowych ośrodków 
wychowawczych. Wchodząc w proces usamodzielnienia opracowują oni we 
współpracy z pracownikiem PCPR oraz opiekunem usamodzielnienia dokument 
- Indywidualny Program Usamodzielnienia, w którym opracowywane są cele, 
działania do zrealizowania przez usamodzielnianego. Duży nacisk położony 
jest na usamodzielnienie ekonomiczne wychowanków, dlatego też zawarte są 
tam informacje dotyczące rejestracji w PUP, podjęcia zatrudnienia, wsparcia 
specjalistów (w miarę potrzeb) itp.  
W 2017 r. proces usamodzielnienia rozpoczęło: 

 13 wychowanków rodzin zastępczych,  

 1 wychowanek placówki opiekuńczo – wychowawczej, 

 1 wychowanek młodzieżowego ośrodka wychowawczego.  
Każdego roku proces usamodzielnienia realizuje średnio 40 wychowanków, 
którzy opuścili rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo 
– wychowawcze, młodzieżowe ośrodki wychowawcze. Cztery osoby spośród 
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bezrobotnych 

tworzenie różnych 

form bezpłatnej 

pomocy 

informacyjnej  

i specjalistycznej dla 

osób pozostających 

długotrwale bez 

pracy,  

 

Przeciwdziałanie 

„dziedziczeniu” 

długotrwałego 

bezrobocia 

usamodzielnianych otrzymało pomoc finansową na usamodzielnienie, a pięciu 
usamodzielnianych wychowanków skorzystało z pomocy na 
zagospodarowanie. 
 
Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii: 15 
wychowanków rozpoczynających proces usamodzielnienia, 40 wychowanków 
uczestniczących w procesie usamodzielnienia. 

 
Powiatowa 

Poradnia 

Psychologiczno 

– Pedagogiczna  

w Koszalinie 
 

Przeciwdziałanie 
„dziedziczeniu" 
długotrwałego 
bezrobocia, 

 
 

Przeciwdziałanie 
wykluczeniu 

społecznemu dzieci  
i młodzieży 
zagrożonej 

dziedziczeniem 
bierności 

zawodowej poprzez 
zapewnienie 

dostępności do 
oświat. 

W celu zaplanowania przyszłej kariery zawodowej oraz zapewnienia lepszego, 
często innego niż prowadzą rodzice życia, wszystkich uczniów klas trzecich 
gimnazjalnych (w tym również uczniów niepełnosprawnych) PPP-P obejmuje 
zajęciami aktywizującymi wybór zawodu - porady zawodoznawcze.  
W celu przeciwdziałaniu długotrwałemu bezrobociu, dwóch pracowników PPP-
P w Koszalinie podnosi kwalifikacje zawodowe. 
Corocznie organizowane są targi zawodoznawcze dla miasta i powiatu 
koszalińskiego (w 2017 r. w XVII Edycji wzięło udział ok. 2000 osób, 33 
wystawców). Jest to jedyna okazja, aby dzieci z najbardziej odległych wsi 
powiatu koszalińskiego w jednym miejscu i o jednym czasie mogły zapoznać 
się z ofertą szkolnictwa ponadgimnazjalnego. Udział w tej imprezie jest 
całkowicie nieodpłatny zarówno dla wystawców jak i osób zwiedzających. 
 
Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii: Targi 
zawodoznawcze - 2000 osób odwiedzających targi, podyplomowe studia 
zawodoznawcze – 2 osoby.  

 
2.OBSZAR STRATEGICZNY: ZMNIEJSZENIE MARGINALIZACJI SPOŁECZNEJ MIESZKAŃCÓW 

ORAZ ŁAGODZENIE JEJ NEGATYWNYCH SKUTKÓW 
 

2.2.CEL OPERACYJNY: Wspieranie lokalnego rynku pracy 

 
Powiatowy 

Urząd Pracy  
w Koszalinie 

 
Wsparcie osób 
bezrobotnych w 

wejściu lub powrocie 
na rynek pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Mająca miejsce w dniu 27.05.2014r. nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadziła zmiany  

w sposobie współpracy urzędu z osobami bezrobotnymi. W wyniku tych zmian 

każda nowa rejestracja osoby bezrobotnej była związana z koniecznością 

ustalenia dla niej jednego z trzech profili pomocy. W trakcie profilowania 

doradca klienta dokonywał analizy sytuacji osoby bezrobotnej i jej szans na 

rynku pracy biorąc pod uwagę czynniki utrudniające jej wejście lub powrót na 

rynek pracy (oddalenie od rynku pracy) i czynniki wskazujące na potrzebę oraz 

chęć bezrobotnego do podjęcia pracy(gotowość do wejścia lub powrotu na 

rynek pracy). Wynikiem profilowania było zastosowanie wobec klientów PUP 

takiej formy pomocy, która najbardziej odpowiada ich aktualnej sytuacji oraz 

potrzebom. Po ustaleniu profilu doradcy klienta opracowywali dla osób 

bezrobotnych indywidualne plany działania (IPD). W IPD doradcy klienta 

określali: 1. Zakres możliwych do zastosowania form wsparcia dostosowanych 

do wcześniej ustalonego dla osoby bezrobotnej profilu. 2. Działania planowane 

do samodzielnej realizacji przez osoby bezrobotne 3. Planowane terminy 
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realizacji poszczególnych działań. W ramach tych ustaleń bezrobotni 

otrzymywali skierowania: do pracy, do odbycia staży, prac społecznie 

użytecznych,  szkoleń, przygotowania zawodowego dorosłych.  

2. W 2017 r. PUP w Koszalinie aktywnie współpracował z instytucjami 

szkoleniowymi w zakresie dostosowywania oferty szkoleniowej do potrzeb 

rynku pracy. Wynikiem tej współpracy była realizacja szkoleń, w których 

uczestniczyły 73 osoby bezrobotne będące mieszkańcami powiatu. Osoby te 

uczestniczyły w szkoleniach grupowych (13 osób), indywidualnych (54 osoby) 

oraz w szkoleniach w ramach bonu szkoleniowego (6 osób). W ramach szkoleń 

grupowych największym zainteresowaniem cieszyły się szkolenia z zakresu: 

kierowca operator wózków jezdniowych z bezpieczną wymianą butli gazowych 

oraz kurs spawacza metodą TIG i MAG. W przypadku szkoleń indywidualnych  

i bonu szkoleniowego były to odpowiednio szkolenia w zakresie: kierowca 

samochodu ciężarowego, kierowca autobusu, drwal operator pilarki, kurs 

groomingu, operator koparko ładowarki, wznowienia uprawnień pielęgniarki, 

położnej. 

3. Zarejestrowani w PUP mieszkańcy powiatu mieli również możliwość 

skorzystania z usług poradnictwa zawodowego. Doradcy zawodowi udzielali 

porad w formie indywidualnej oraz grupowej. Z usług tych korzystały osoby 

oczekujące na udzielenie im wsparcia i pomocy w rozwiązaniu swoich 

życiowych problemów oraz zainteresowane udzieleniem porad dotyczących: 

wyboru lub zmiany zawodu, kierunku kształcenia, wyboru kierunku szkolenia, 

potrzeby skorzystania z usług innych instytucji oraz rozpoczęcia działalności 

gospodarczej. Ogółem z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 558 osób 

w tym 492 z poradnictwa indywidualnego i 66 osób z poradnictwa grupowego.  

4. W 2017 r. PUP przystąpił do realizacji drugiej edycji Programu Aktywizacja  

i Integracja, (PAI). Program ten obejmował działania mające na celu poprawę 

sytuacji na rynku pracy osób długotrwale bezrobotnych korzystających ze 

świadczeń pomocy społecznej, dla których powiatowy urząd pracy ustalił III 

profil pomocy . Program PAI składał się z dwóch bloków:  

1)Blok aktywizacja, w ramach którego PUP udzielił bezrobotnemu wsparcia 

polegającego przede wszystkim na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie 

na rynku pracy kierując go do wykonywania prac społecznie użytecznych 

zorganizowanych przez gminę.  

2) Blok integracja obejmował działania w zakresie integracji społecznej 

bezrobotnych, służące kształtowaniu aktywnej postawy w życiu społecznym  

i zawodowym.  

W 2017 r. uczestnikami programu były 22 osoby długotrwale bezrobotne 

będące mieszkańcami powiatu koszalińskiego. 

5. Osoby bezrobotne były również aktywizowane w ramach przygotowania 

zawodowego dorosłych. Przygotowanie zawodowe dorosłych jest instrumentem 

aktywizacji kierowanym głównie do osób nie posiadających kwalifikacji 

zawodowych i odbywa się ono bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą  

w formie praktycznej nauki zawodu lub przyuczenia do pracy dorosłych.  

W 2017 r. w przygotowaniu zawodowym dorosłych uczestniczyły 3 osoby 

bezrobotne będące mieszkańcami powiatu koszalińskiego. Ta forma wsparcia 

była realizowana w zawodach glazurnik i fryzjer.  

6. Mając na uwadze jak ważny jest rozwój przedsiębiorczości na lokalnym 

rynku, PUP wspiera  osoby bezrobotne w podejmowaniu działalności 

gospodarczej na własny rachunek. W tym celu przyznawane są dotacje na 

podjęcie działalności gospodarczej. W okresie sprawozdawczym dotacje na 

podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 85 mieszkańców powiatu 
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koszalińskiego. 

7. Wychodząc naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy, w tym  

w szczególności zauważając trudności w znalezieniu zatrudnienia przez 

absolwentów szkół PUP organizuje staże zawodowe, dzięki którym osoby 

bezrobotne mają możliwość zdobycia doświadczenia zawodowego,  

a pracodawcy mają możliwość „przygotowania” sobie pracownika pod własne 

potrzeby. W 2017r. w wyniku skierowania PUP odbywanie stażu rozpoczęło 

łącznie 202 mieszkańców powiatu koszalińskiego. 

8. PUP wspiera również osoby bezrobotne, które zamierzają podjąć pracę poza 

terenem działania Urzędu. Po spełnieniu warunków określonych w ustawie  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osobom bezrobotnym może 

zostać przyznany Bon na zasiedlenie. Z tej formy wsparcia w okresie 

sprawozdawczym skorzystało 26  mieszkańców powiatu. 

9. W celu ułatwienia bezrobotnym uczestnictwa w aktywnych formach 

proponowanych im przez PUP w Koszalinie oraz umożliwienia podjęcia pracy 

poza miejscem zamieszkania stosuje się tzw. „wsparcie towarzyszące”. 

Wsparcie towarzyszące kierowane do klientów urzędu to przede wszystkim 

możliwość uzyskania zwrotu kosztów poniesionych na przejazdy w związku ze 

skierowaniem do odbywania danej formy wsparcia lub ze znalezieniem 

zatrudnienia niesubsydiowanego. Możliwe jest również przyznanie wsparcia  

w postaci refundacji części kosztów poniesionych na opiekę nad dzieckiem do 

lat 7 lub nad osobą zależną, gdy bezrobotny zostanie objęty odpowiednią formą 

aktywizacji lub znajdzie zatrudnienie. W okresie sprawozdawczym PUP udzielił 

wsparcia towarzyszącego ogółem 356 osobom zamieszkującym powiat 

koszaliński, w tym: 

• 312 osobom – zrefundowano poniesione koszty związane z przejazdem do 

pracy, na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych oraz do miejsca 

wykonywania prac społecznie użytecznych, 

• 44 osobom – zrefundowano koszty opieki nad dzieckiem. 

 
Wskaźniki: 

 Liczba osób bezrobotnych, dla których ustalony został profil pomocy - 4 949  

 Liczba osób bezrobotnych, dla których opracowano IPD - 4 319  

 Liczba ofert aktywizacji (miejsca pracy, stażu, psu), które były przedstawiane 
osobom bezrobotnym - 8 885   

 Liczba obsłużonych osób w ramach wizyt obowiązkowych w PUP - 22 333 

 Ilość wydanych skierowań na posiadane przez PUP formy aktywizacji - 3 486 

 Ilość osób uczestniczących w szkoleniach zawodowych - 73   

 Ilość osób uczestniczących w szkoleniach z zakresu poszukiwania pracy - 0  

 Ilość osób, które skorzystały z usług poradnictwa zawodowego - 558  

 Liczba osób, które uzyskały dotacje na podjęcie działalności gospodarczej - 
85 

 Liczba osób, które podjęły aktywizację w ramach wsparcia finansowego PUP 
- 316 

 Liczba osób, które uzyskały wsparcie towarzyszące - 356 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej/ngo przeznaczone na osiągnięcie 
strategicznego kierunku działań w okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r.  
w tym fundusze zewnętrzne:  

 koszt sfinansowanych z Funduszu Pracy szkoleń zawodowych dla osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy wyniósł 323 021,61 zł. (w tym EFS 24 
374,18 zł.),  

 wydatki poniesione na organizację staży 1 302 814,91 zł. (w tym EFS 851 
930, 49 zł.), 

 wydatki poniesione na organizację przygotowania zawodowego dorosłych 47 
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745,87 zł. 

 kwota środków wypłaconych na dotacje 1 842 830,53 zł. (w tym EFS 1 260 
663,96 zł.), 

 kwota środków wypłaconych na bony na zasiedlenie 182 000,00 zł. (w tym 
EFS 182  000,00 zł.), 

 kwota środków wypłacona na „wsparcie towarzyszące” 166 659,60 zł., 

 pozostałe opisane działania wykonywane były w ramach podstawowej 

działalności urzędu. 

 

Podczas zaplanowanych w urzędzie wizyt osób bezrobotnych posiadających 
orzeczenie o stopniu niepełnosprawności były one zgodnie z ustaleniami 
zawartymi w IPD aktywizowane przez doradców klienta. W ramach działań 
aktywizacyjnych niepełnosprawni bezrobotni będący mieszkańcami powiatu 
koszalińskiego otrzymywali skierowania: do pracy, do odbycia staży, prac 
społecznie użytecznych oraz szkoleń. Niepełnosprawni klienci PUP  
w Koszalinie mieli dodatkowo możliwość skorzystania z usług oferowanych 
przez doradców zawodowych. Doradcy zawodowi udzielali klientom porad  
w formie indywidualnej jak również grupowej. Z usług tych korzystały osoby 
oczekujące od doradców zawodowych przede wszystkim pomocy  
w rozwiązaniu swoich życiowych problemów oraz zainteresowane udzieleniem 
im porad dotyczących: wyboru zawodu, zmiany zawodu, kierunku kształcenia, 
wyboru kierunku szkolenia, potrzeby skorzystania z usług innych instytucji, oraz 
rozpoczęcia działalności gospodarczej.  
W 2017 r. osoby niepełnosprawne uczestniczyły w następujących formach 
wsparcia: 

 staż 5 osób, 

 zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych 11 osób, 

 zatrudnienie w ramach doposażenia stanowiska pracy 1 osoba, 

 zatrudnienie w ramach doposażenia stanowiska pracy w ramach PFRON 1 
osoba, 

 zatrudnienie w ramach robót publicznych 1 osoba, 

 prace społecznie użyteczne 45 osób, 

 dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 1 osoba. 
 
Wskaźniki: 

 Liczba osób dla których ustalony został profil pomocy  - 193 

 Liczba osób dla których opracowano IPD - IPD wykonano dla 164 osób 
niepełnosprawnych  

 Liczba ofert aktywizacji (miejsca pracy, stażu, psu), które były przedstawiane 
osobom bezrobotnym. - Ogółem 8 885, w tym 248 dedykowanych wyłącznie 
osobom niepełnosprawnym.   

 Liczba osób, które otrzymały wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji - 0  

 Liczba osób, które skorzystały z usług poradnictwa zawodowego - 18 

 Liczba osób, które uzyskały wsparcie w podjęciu działalności gospodarczej - 
1 

 Liczba osób, które podjęły aktywizację w ramach wsparcia finansowego PUP 
- 65 

 
Wydatki jednostki organizacyjnej/ngo przeznaczone na osiągnięcie 
strategicznego kierunku działań w okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r.  
w tym fundusze zewnętrzne:  

 Wydatki poniesione na aktywizację osób niepełnosprawnych ujęte są  
w ogólnych kwotach wydatkowanych na poszczególne formy wsparcia 
(wsparcie przedsiębiorców i pracodawców w tworzeniu nowych miejsc 
pracy.). 

 Wydatki poniesione na zorganizowanie stażu w ramach PFRON to 3 843,48 
zł. 

 Kwota środków wypłaconych na dotacje 24 330,24 zł. (w tym EFS 24 330,24  
zł.). 
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1. W okresie sprawozdawczym Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie pozyskał 
dodatkowe środki finansowe w wysokości 707 200,00 PLN z rezerwy FP 
będącej w dyspozycji MRPiPS. Środki te przeznaczone są na realizację 
Programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi. Realizacja 
Programu przewidziana jest na okres od 01.05.2017r. do 31.12.2018r. i ma na 
celu aktywizację zawodową osób bezrobotnych zamieszkujących obszary 
wiejskie i zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koszalinie.  
W okresie sprawozdawczym realizacja Programu pozwoliła objąć wsparciem 60 
osób, wszyscy uczestnicy programu pochodzili z powiatu koszalińskiego.  
W ramach realizowanego Programu: 

 w robotach publicznych wzięło udział 38 osób z powiatu koszalińskiego, 

 12 osób z wzięło udział w szkoleniach, 

 10 osobom z powiatu koszalińskiego wypłacono środki na podjęcie 
działalności gospodarczej. 

W okresie od 01.05.2017r. do 31.12.2017r. na realizację Programu 
wydatkowano łącznie 704 034,13 zł.  
2. W okresie sprawozdawczym Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie pozyskał 
dodatkowe środki finansowe w wysokości 680 000,00 PLN z rezerwy FP 
będącej w dyspozycji MRPiPS. Środki  te przeznaczone są na realizację 
Programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  
i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat. Realizacja 
Programu przewidziana jest na okres od 01.09.2017r. do 31.12.2018r. i ma na 
celu aktywizację zawodową osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat.  
W Programie przewidziano przyznanie 27 osobom bezrobotnym jednorazowych 
środków na podjęcie działalności gospodarczej. Realizacja Programu pozwoliła 
objąć wsparciem 28 osób, w tym 8 osób z powiatu koszalińskiego, w postaci 
wypłaty środków na podjęcie działalności gospodarczej. Do dnia 31.12.2017r. 
na realizację Programu wydatkowano łącznie 680 000,00 zł (w tym 197 512,79 
zł dla mieszkańców powiatu). 
 
Wskaźniki: 

 Liczba osób skierowanych do pracy w ramach robót publicznych - 38 

 Liczba osób skierowanych na szkolenia - 12 

 Liczba osób, które uzyskały dotacje na podjęcie działalności gospodarczej -
18 

W okresie od 01.01.2017r. o 31.12.2017r. PUP poniósł wydatki na realizację 
w/w Programów w łącznej kwocie 1 384 034,13 zł. (w tym dla mieszkańców 
powiatu 901 546,92 zł). 
 
1. W dniu 05.10.2017 r. na zaproszenie Centrum Biznesu w Koszalinie, PUP 
poprowadził dla ponad 70-ciu pracodawców spotkanie szkoleniowo-
informacyjne, którego tematem było omówienie wprowadzanych od 
01.01.2018r. zmian w sposobie zatrudniania cudzoziemców.   
2. W 2017 r. Urząd uczestniczył w czterech imprezach targowych: 

 16.03.2017r. w 15 Środkowopomorskich Targach Pracy, 

 29.03.2017 w II Targach Edukacji i Pracy, 

 24.04.2017r. w XVII Powiatowych Targach Zawodoznawczych. 

 21.06.2017 w Targach pn. „Fundusze Europejskie Szansą dla Młodych na 
Zachodniopomorskim Rynku Pracy”. 

Na wyżej wymienionych imprezach targowych PUP w Koszalinie posiadał 
własne stoisko, które za każdym razem cieszyło się dużym zainteresowaniem 
zwiedzających. Stoisko wyposażone zostało w sprzęt audio-wideo 
umożliwiający odtwarzanie specjalnie przygotowanych na imprezy targowe 
prezentacji. Uczestnicy targów mogli zapoznać się z aktualnymi ofertami pracy 
będącymi w dyspozycji urzędu, otrzymać wyczerpujące informacje na temat 
form wsparcia organizowanych przez PUP, w tym również zasad udzielania 
jednorazowej pomocy na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. 
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Dużym zainteresowaniem cieszyły się opracowane przez pracowników PUP  
w Koszalinie poradniki i broszury. W wydrukowanych wydawnictwach 
zamieszczono wzory listów motywacyjnych oraz CV, a także porady  
w zakresie: ogólnych zasad sporządzania dokumentów aplikacyjnych, 
sposobów poszukiwania pracy, sposobów i metod zwiększenia swojej 
skuteczności na rynku pracy, sposobów przygotowania się do odbycia  
z pracodawcą rozmowy kwalifikacyjnej, kompetencji zawodowych  
i społecznych, których posiadanie zwiększa skuteczność znalezienia pożądanej 
pracy. Klienci odwiedzający stoisko Powiatowego Urzędu Pracy w Koszalinie 
mogli dowiedzieć się, również jakie są aktualne tendencje zatrudnienia na 
lokalnym rynku pracy i jakie zawody dają szanse zatrudnienia na tym rynku. 
Osoby zainteresowane otrzymywały broszury opisujące poszczególne zawody 
opracowywane w ramach „Krajowych Standardów Kwalifikacji Zawodowych”. 
3. PUP w Koszalinie duży nacisk kładzie na współpracę z lokalnymi 
samorządami. Wspólne przedsięwzięcia podejmowane przez PUP i samorządy 
pozwalają dotrzeć z działaniami na rzecz pobudzania aktywności zawodowej  
i społecznej do wszystkich regionów powiatu. Współpraca ta polega między 
innymi na regularnym przekazywaniu do wszystkich gmin powiatu 
koszalińskiego informacji o ofertach pracy i szkoleń organizowanych przez 
PUP, a także na bieżącym informowaniu o możliwości uzyskania wsparcia  
w ramach realizowanych przez Urząd programów i projektów.  
4. Współpraca z lokalnymi samorządami umożliwia aktywizację zawodową 
mieszkańców powiatu koszalińskiego, w tym osób znajdujących się  
w szczególnej sytuacji na rynku pracy. PUP w Koszalinie wspiera samorządy 
lokalne również poprzez organizowanie aktywnych form wsparcia takich jak 
staże, prace interwencyjne, refundacja części kosztów wynagrodzenia oraz 
składek ZUS. Zgodnie ze złożonym przez gminy zapotrzebowaniem zawarte 
zostały porozumienia w sprawie realizacji prac społecznie użytecznych. 
Organizowanie tych prac szczególnie doceniają ośrodki pomocy społecznej, 
które mają bezpośredni wpływ na wskazanie osób, które będą uczestniczyć  
w tej formie wsparcia. W 2017 r. do wykonywania prac społecznie użytecznych 
skierowano 355 mieszkańców powiatu. Ponadto w 2017r. PUP wspólnie  
z ośrodkami pomocy społecznej w Biesiekierzu, Bobolicach i Polanowie 
realizował Program Aktywizacja i Integracja (szerzej opisany w Działaniu 
Wsparcie osób bezrobotnych w wejściu lub powrocie na rynek pracy). W 2017 
r. uczestnikami programu były 22 osoby długotrwale bezrobotne będące 
mieszkańcami powiatu koszalińskiego. 
5. Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie od wielu lat realizuje projekty oraz 
programy finansowane ze środków krajowych oraz współfinansowane ze 
środków Unii Europejskiej. Realizując poszczególne przedsięwzięcia PUP  
w Koszalinie nawiązuje współpracę z instytucjami oraz podmiotami działającymi 
na lokalnym rynku pracy w celu promowania działań na rzecz aktywizacji 
zawodowej i społecznej mieszkańców powiatu. W 2017 r. podjęto lub 
kontynuowano współpracę z następującymi partnerami: 

 z Wojskową Komendą Uzupełnień w Koszalinie w celu wzmocnienia działań 
mających na celu promocję obronności, kreowania pozytywnego wizerunku 
Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej oraz dążenia do pozyskania kandydatów do 
ochotniczych form służby wojskowej. Porozumienie zostało zawarte na czas 
nieokreślony. 

 z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Szczecinie/Powiatowymi Urzędami Pracy 
w Białogardzie, w Drawsku Pomorskim, w Szczecinie, Świdwinie oraz firmą 
Enterprise Investment Zarządzanie Ryzykiem, pełniącą rolę Realizatora  
w ramach Umowy świadczenie działań aktywizacyjnych, polegającej na 
współpracy oraz realizacji usługi świadczenia  działań aktywizacyjnych (DA) 
dla 1500 osób długotrwale bezrobotnych, dla których został określony II lub III 
profil pomocy. Głównym celem umowy jest doprowadzenie uczestników DA 
do podjęcia i utrzymania odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej 
przez okres minimum 180 dni. Urzędy pracy odpowiadają za rekrutację 
uczestników i kierowanie ich do Realizatora. Realizator ma obowiązek 
uruchomienia co najmniej 5 Punktów Obsługi Bezrobotnych w miastach,  
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w których siedzibę mają Urzędy Pracy biorące udział w programie. Realizator 
jest zobowiązany do  realizacji usług świadczenia działań aktywizacyjnych dla 
skierowanych osób długotrwale bezrobotnych. Umowa została zawarta na 
okres od 29.12.2015r. do 29.12.2017r. 

 z Gminą Miasto Koszalin/Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej  
w Koszalinie w realizacji projektu pozakonkursowego pn. „ReSTART - 
Koszaliński Program Integracji Społecznej” w ramach Priorytetu VII 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Zachodniopomorskiego na lata 2014–2020, współfinansowanego ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Celem 
projektu jest aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem i/lub 
wykluczeniem społecznym zwiększająca ich zatrudnienie. Porozumienie 
zostało zawarte na okres od 26 października 2015r. do 31 grudnia 2017r. 

 z Gminą Miasto Koszalin w zakresie tworzenia Partnerstwa Lokalnego , 
którego celem jest wzmacnianie działań na rzecz rozwoju społecznego oraz 
aktywizacji mieszkańców Gminy Miasta Koszalin. Porozumienie zostało 
zawarte na czas nieokreślony. 

 z Koszalińską Agencją Rozwoju Regionalnego Spółka Akcyjna w Koszalinie 
w zakresie podejmowania wspólnych przedsięwzięć w zakresie tworzenia  
i wspierania spółdzielni socjalnych w powiecie koszalińskim i Mieście 
Koszalin. Umowa partnerska została zawarta na czas nieokreślony. 

 z Zakładem Karnym w Koszalinie w zakresie porozumienia, którego głównym 
celem jest przygotowanie skazanych do powrotu do społeczeństwa oraz 
szkolenie i aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zarejestrowanych po 
odbyciu kary pozbawienia wolności. Porozumienie zostało zawarte na czas 
nieokreślony. 

 z Urzędem Miejskim w Bobolicach w realizacji Umowy Partnerskiej w ramach 
Partnerstwa Lokalnego „Bezpieczna rodzina-Bezpieczny dom”, działającego 
na rzecz wsparcia rodziny z terenu gminy Bobolice przy współpracy Urzędu 
Marszałkowskiego w Szczecinie w ramach projektu systemowego: 
„Profesjonalne kadry – lepsze jutro II”. Głównym celem partnerstwa jest 
zwiększenie efektywności działań instytucji systemu pomocy społecznej, 
instytucji oraz organizacji prowadzących działalność skierowaną na rzecz 
rodziny z terenów gminy Bobolice. Do Partnerstwa przystąpiły również 
instytucje działające w sektorze pomocy i integracji społecznej, jednostki 
samorządu terytorialnego, placówki sektora edukacji, partnerzy społeczni  
i gospodarczy oraz przedstawiciele kościoła. Umowa została zawarta na czas 
nieokreślony. 

 z Urzędem Miejskim w Bobolicach w realizacji Umowy Partnerskiej w ramach 
Partnerstwa Lokalnego „Bobolice bez barier”, działającego na rzecz rozwoju 
społecznego i aktywizacji mieszkańców gminy Bobolice w szczególności 
poprzez: 1) wzajemne wspieranie rozwoju gospodarczego i społecznego, 2) 
zachęcanie instytucji, organizacji, osób do działania na rzecz aktywności 
lokalnej, 3) wspieranie lokalnych inicjatyw obywatelskich, 4) przygotowanie 
wniosków i pozyskiwanie  środków finansowych na realizację wspólnych 
projektów na rzecz rozwoju społecznego i aktywizacji mieszkańców, 5) 
stworzenie systemu przepływu informacji, współpracy, wspólnej promocji oraz 
dzielenie się doświadczeniami z podjętych inicjatyw. Do Partnerstwa 
przystąpiły również instytucje działające w sektorze pomocy i integracji 
społecznej, jednostki samorządu terytorialnego, placówki sektora edukacji, 
partnerzy społeczni i gospodarczy oraz przedstawiciele kościoła. Umowa 
została zawarta na czas nieokreślony. 

 
Wskaźniki: 

 Liczba imprez zewnętrznych, w których uczestniczył PUP - 5  

 Liczba inicjatyw realizowanych wspólnie z samorządami lokalnymi - 4 

 Liczba podejmowanych inicjatyw w celu wspólnej realizacji programów  
i projektów na rzecz aktywizacji zawodowej - 8 

 
Wydatki jednostki organizacyjnej/ngo przeznaczone na osiągnięcie 
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strategicznego kierunku działań w okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r.  
w tym fundusze zewnętrzne:  

 Wydatki poniesione na prace społecznie użyteczne wyniosły: 490 759,41 zł.  

 Wydatki poniesione na aktywizację osób w jednostkach samorządu 
terytorialnego ujęte są w ogólnych kwotach wydatkowanych na poszczególne 
formy wsparcia (wsparcie przedsiębiorców i pracodawców w tworzeniu 
nowych miejsc pracy.). 

 
1. Mając na uwadze realizację celów strategicznych zawartych w Strategii 
Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim na lata 
2016-2024 jakim jest zmniejszenie marginalizacji społecznej mieszkańców oraz 
łagodzenie jej negatywnych skutków PUP w Koszalinie wspierał 
przedsiębiorców i pracodawców w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz 
pozyskiwaniu pracowników. W ramach prowadzonych w tym zakresie działań 
przyjmowane były do realizacji i upowszechnienia oferty: pracy i staży. 
Pozyskanie i późniejsza realizacja tych ofert wymagała utrzymywania  
z pracodawcami licznych kontaktów. W kontaktach, które nawiązywali 
pośrednicy pracy, doradcy zawodowi oraz specjaliści ds. rozwoju zawodowego 
z pracodawcami szczególny nacisk kładziono na: pozyskiwanie od 
pracodawców ofert pracy oraz udzielanie pracodawcom informacji na temat 
bieżącej sytuacji na rynku pracy oraz możliwości pozyskania na lokalnym rynku 
pracy pracowników o poszukiwanych specjalnościach i kwalifikacjach. Ogółem 
w 2017 r. przyjęto do upowszechnienia 8 885 ofert pracy, staży oraz PSU  
w tym 2 073 zgłoszonych przez  pracodawców z powiatu koszalińskiego. 
2. Istotnym źródłem informacji dla pracodawców jest strona internetowa urzędu 
www.pup.koszalin.pl. Na stronie tej zamieszczane są między innymi na bieżąco 
aktualizowane informacje dotyczące: zasad organizowania dedykowanych dla 
pracodawców poszczególnych form wsparcia mających na celu zwiększenie 
zatrudnienia, informacje na temat realizowanych programów wspierających 
lokalny rynek pracy, informacje na temat zasad zatrudniania cudzoziemców, 
oferty pracy i staży. Ze strony tej pracodawcy mogą pobierać obowiązujące 
wzory druków i wniosków.  
3. Poprzez stronę internetową pracodawcy mogli zapisać się do 
przeznaczonego dla nich newslettera. Zapisując się do tego komunikatora, 
który jest dostępny pod adresem 
http://www.pup.koszalin.pl/pracodawcy_przedsiebiorcy/Newsletter.html 
pracodawcy byli na bieżąco informowani o formach wsparcia jakie w 2017 roku 
miał im do zaproponowania PUP w Koszalinie. Na dzień 31.12.2017 r.  
z newslettera korzystało 245 użytkowników. 
4. Bardzo efektywnym kanałem komunikacji doradców klienta z pracodawcami 
okazało się wprowadzone do użytku pod koniec 2014 roku oprogramowanie 
umożliwiające prowadzenie tej komunikacji w formie elektronicznej z poziomu 
aplikacji Syriusz. Oprogramowanie to umożliwiło pracownikom urzędu szybkie  
i sprawne wysyłanie korespondencji e-mail do pracodawców, którzy 
zainteresowani byli tą formą kontaktu z urzędem. Głównym tematem 
prowadzonej z pracodawcami w tym zakresie korespondencji było bieżące 
przekazywanie im informacji na temat form pomocy w tworzeniu nowych miejsc 
pracy jakimi w 2017 roku dysponował PUP w Koszalinie. W 2017 r. nawiązano 
18 397 kontaktów z pracodawcami w tym 4286 z pracodawcami powiatu 
koszalińskiego (dotyczyły one przekazania pracodawcom informacji na temat 
możliwych form wsparcia).   
5. W ramach inicjatywy sieci Europejskich Służb Zatrudnienia pn. „Europejskie 
Dni Pracodawcy” PUP w Koszalinie w listopadzie 2017 r. przystąpił do 
organizacji drugiej edycji tego wydarzenia. W ramach tej inicjatywy pracodawcy 
mieli możliwość otrzymać od pracowników PUP kompleksową informację  
w zakresie możliwości dofinansowania kosztów kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawców finansowanych ze środków Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego. W drugiej części tego spotkania pracownicy merytoryczni PUP 
oraz zaproszeni przedstawiciele Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Straży 
Granicznej oraz Państwowej inspekcji Pracy w trakcie indywidualnie 
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prowadzonych konsultacji udzielali pracodawcom porad i informacji w zakresie 
przepisów i zasad legalnego zatrudniania cudzoziemców. 
6. Bardzo cenioną przez pracodawców formą pozyskiwania pracowników były 
organizowane przez PUP giełdy pracy. Tego typu sposób rekrutacji był 
proponowany pracodawcom w sytuacji, gdy wyrażali on chęć bezpośredniego 
spotkania z większą grupą kandydatów do pracy na zgłoszone stanowisko 
pracy. W takiej sytuacji Urząd Pracy dokonywał doboru kandydatów do pracy 
na podstawie informacji zamieszczonych przez pracodawcę w ofercie i ustalał  
z pracodawcą termin oraz miejsce spotkania ze wstępnie  wytypowanymi do 
zatrudnienia kandydatami. W 2017 r. zorganizowano dla pracodawców powiatu 
koszalińskiego 21 giełd pracy, na które wezwano łącznie 419 osób. 
7. W celu finansowego wsparcia pracodawców i przedsiębiorców w tworzeniu 
nowych miejsc pracy, w 2017r. Urząd organizował formy wsparcia, do odbycia 
których skierowani zostali bezrobotni mieszkańcy powiatu koszalińskiego: 
- prace interwencyjne (175 osób), 
- roboty publiczne (42 osoby), 
- refundacja części kosztów wynagrodzenia oraz składek ZUS osób do 30 roku 
życia (158 osób), 
- wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy (161 osób).  
Łącznie w wyniku realizowanych w 2017 r. umów zatrudnionych zostało 536 
mieszkańców powiatu koszalińskiego (w tym również u przedsiębiorców, którzy 
mają siedzibę na terenie miasta Koszalina). 
 
Wskaźniki: 

 Liczba przyjętych do realizacji ofert miejsc pracy, staży, prac społecznie 
użytecznych - 8 885   

 Liczba nawiązanych kontaktów z pracodawcami - 18 397 

 Liczba podejmowanych inicjatyw mających na celu zapewnienie 
kompleksowej obsługi dla przedsiębiorców i pracodawców - 6  

 Liczba giełd pracy zorganizowanych dla pracodawców - 21  

 Liczba skierowanych osób na utworzone miejsca pracy w ramach wsparcia 
finansowego pracodawców i przedsiębiorców - 536 

 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017 r. w tym fundusze 
zewnętrzne:  
- prace interwencyjne 906 332,90 zł. (w tym środki EFS 481 316,50 zł.), 
- roboty publiczne 434 653,91 zł., 
- refundacja części kosztów wynagrodzenia oraz składek ZUS osób do 30 roku 
życia 1 649 387,40 zł., 
- wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy 1 286 634,63 zł. (w tym EFS 
422 398,50 zł.), 
- pozostałe zadania wymienione w opisie zaliczane są do podstawowej 
działalności PUP. 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie na koniec 2017r. w dalszym ciągu 
realizuje projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej pn. 
„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie koszalińskim  
i powiecie miasto Koszalin (III)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy, 
Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym 
rynku pracy, Poddziałanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz 
zatrudnienia ludzi młodych. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2017r. 
do 31.12.2018r. Wartość projektu: 

 na rok 2017: 3 715 100,00 PLN:  kwota w części EFS – 3 413 805,00 PLN, 
kwota w części wkładu krajowego – 301 295,00 PLN, 

 na 2018 rok: 3 253 030,00 PLN: kwota w części EFS – 2 989 209,00 PLN, 
kwota w części wkładu krajowego – 263 821,00 PLN. 

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 
roku życia pozostających bez pracy w powiecie koszalińskim i powiecie miasto 
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Koszalin w okresie do 31.12.2018r. Projekt przewiduje objęcie wsparciem 613 
osób młodych w wieku 18-29 lat bez pracy,  zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Koszalinie jako bezrobotne które nie uczestniczą  
w kształceniu i szkoleniu zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą  
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. Projekt jest 
skierowany szczególnie do osób bezrobotnych znajdujących się w trudnej 
sytuacji na rynku pracy, takich jak: długotrwale bezrobotni, niepełnosprawni, 
osoby o niskich kwalifikacjach, osoby bez doświadczenia zawodowego. 
Realizacja projektu w okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. pozwoliła objąć 
wsparciem łącznie 398 uczestników w tym 165 mieszkańców powiatu 
koszalińskiego, z czego: 

 106 osób (w tym 4 osoby niepełnosprawne) uczestniczyły w stażach, 

 7 osób (w tym 1 osoba niepełnosprawna) zostało zatrudnionych w ramach 
prac interwencyjnych, 

 26 osobom wypłacono środki na podjęcie działalności gospodarczej,  

 26 osób otrzymało bony na zasiedlenie.  
 
92,36% uczestników projektu, którzy zakończyli udział w projekcie do 
31.12.2017r., podjęło zatrudnienie spełniające kryteria efektywności 
zatrudnieniowej określone w projekcie. W okresie od dnia 01.01.2017r. do dnia 
31.12.2017r. na realizację projektu wydatkowano łącznie 3 729 440,15 PLN,  
z tego kwota w części EFS wyniosła 3 426 982,56 PLN, zaś w części wkładu 
krajowego 302 457,59 PLN. 
 
„Aktywizacja osób pozostających bez pracy w wieku powyżej 30 lat i więcej 
znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 
koszalińskim i powiecie miasto Koszalin III” Powiatowy Urząd Pracy  
w Koszalinie w 2017r. zakończył realizację projektu współfinansowanego ze 
środków Unii Europejskiej pn. „Aktywizacja osób pozostających bez pracy  
w wieku powyżej 30 lat i więcej znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji 
na rynku pracy w powiecie koszalińskim i powiecie miasto Koszalin III”  
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Zachodniopomorskiego (2014-2020), Oś priorytetowa VI Rynek Pracy, 
Działanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych 
zawodowo i poszukujących pracy, znajdujących się w szczególnie trudnej 
sytuacji na rynku pracy, obejmujące pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 
oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Projekt 
realizowany był w okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. Wartość projektu: 4 
620 393 PLN:  kwota w części EFS – 3 927 334,00 PLN, kwota w części 
wkładu krajowego – 693 059,00 PLN. 
Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób w wieku 
powyżej 30 lat znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy  
w powiecie koszalińskim i powiecie miasto Koszalin. Projekt przewidywał 
objęcie wsparciem 321 osób w wieku powyżej 30 lat,  zarejestrowanych  
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koszalinie jako osoby bezrobotne znajdujące 
się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: osoby w wieku 50 lat  
i więcej, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale 
bezrobotne, nisko wykwalifikowane. Realizacja projektu w okresie 01.01.2017 r. 
do 31.12.2017r. pozwoliła objąć wsparciem łącznie 324 uczestników w tym 156 
mieszkańców powiatu koszalińskiego. W ramach realizowanego projektu  
w okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r.: 

 w stażach wzięło udział 14 mieszkańców powiatu koszalińskiego, w tym: 1 
osoba niepełnosprawna, 

 w pracach interwencyjnych wzięło udział 77 osób z powiatu koszalińskiego  
(w tym 8 osób niepełnosprawnych), 

 w szkoleniach wzięło udział 13 osób z powiatu koszalińskiego 

 31 osobom (w tym 1 osobie niepełnosprawnej) wypłacono środki  na podjęcie 
działalności gospodarczej,  

 21 osób z powiatu koszalińskiego zostało zatrudnionych na wyposażonych 
lub doposażonych stanowiskach pracy.  

Id: F8C39DA1-6E5B-40A5-B24E-561DECD60F57. Uchwalony Strona 33



34 
 

 
91,10% uczestników projektu, którzy zakończyli udział w projekcie do 
31.12.2017r., podjęło zatrudnienie spełniające kryteria efektywności 
zatrudnieniowej w projekcie. W okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. na 
realizację projektu wydatkowano łącznie 4 547 683,69 PLN, w tym kwota  
w części EFS 3 865 531,07 PLN, natomiast w części wkładu krajowego 682 
152,62 PLN. 
 
Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów i projektów 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego - 722 osoby  
(w tym z powiatu koszalińskiego 321) 

 
Wydatki jednostki organizacyjnej/ngo przeznaczone na osiągnięcie 
strategicznego kierunku działań w okresie od 01.01.2017 r.  do 31.12.2017 r.  
w tym fundusze zewnętrzne: zgodnie z opisem umieszczonym w treści 
sprawozdania. 

Dom Pomocy 
w Cetuniu 

Realizacja 
programów  

i projektów na rzecz 
aktywizacji osób 

bezrobotnych 
 

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i udział w projekcie 

współfinansowania ze Środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy. 

 

Wskaźniki: 
Liczba osób uczestniczących w działaniach (osoby nieaktywne na rynku pracy) 

– 5 osób 

 

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 

kierunku działań w okresie od 01.01.2017 r.  do 31.12.2017 r. – 72 000 zł,  

w tym fundusze zewnętrzne PUP 28 800 refundacja wynagrodzeń. 

Ośrodek 
Rehabilitacyjno 
– Edukacyjno - 
Wychowawczy 
w Bobolicach 

Realizacja 
programów  

i projektów na rzecz 
aktywizacji osób 

bezrobotnych 

Stowarzyszenie „Wspólny Świat” w okresie styczeń – luty 2017 r. zatrudniało  

w Ośrodku 5 osób, a w okresie wrzesień – grudzień 6 osób bezrobotnych  

w ramach programu Powiatowego Urzędu Pracy w Koszalinie w ramach prac 

interwencyjnych. 

 

Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych działaniem w ramach Strategii – 11 osób bezrobotnych 

 

2. OBSZAR STRATEGICZNY: ZAPOBIEGANIE MARGINALIZACJI SPOŁECZNEJ ORAZ 
ŁAGODZENIE JEJ SKUTKÓW 

 

2.3. CEL OPERACYJNY: Zmniejszenie zagrożenia uzależnieniami 
 

 
Powiatowe 
Centrum 
Pomocy 
Rodzinie 

w Koszalinie 

 
 

 
Informowanie  
o problemach  

i skutkach uzależnień 
 
 

Kształtowanie  
i promowanie 

pożądanych postaw 
oraz właściwej 

hierarchii wartości 
życia 

 
Podnoszenie 

poziomu wiedzy 
społeczeństwa 

Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony 
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012 – 2017 oraz Program 
Profilaktyczny „Rodzina Bez Przemocy” w Powiecie Koszalińskim na lata 
2016 – 2018, 
Powyższe Programy maja przyczynić się do ograniczenia skali problemu oraz 
skutków przemocy domowej na terenie powiatu koszalińskiego. Programy 
ukierunkowane są na podejmowanie kompleksowych działań zarówno na 
ochronę ofiar przemocy, jak i na edukowanie osób stosujących przemoc  
i korygowanie ich agresywnych postaw i zachowań. Realizatorem Programów 
jest PCPR w Koszalinie, który ma do dyspozycji w sytuacjach 
natychmiastowego wsparcia ofiary przemocy całodobowy Punkt Interwencji 
Kryzysowej. W roku 2017 z miejsc hostelowych skorzystała 1 rodzina (3 osoby 
w tym 1 kobieta i 2 dzieci). Ponadto przedstawiciele PCPR w Koszalinie 
uczestniczyli w posiedzeniach powiatowych koordynatorów programów 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w pracach eksperckiego zespołu 
wojewódzkiego w Szczecinie, oraz w grupach roboczych w ramach procedury 
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dotyczącego 
uzależnień 

 

„Niebieska Karta”.  
 
Punkt poradnictwa specjalistycznego funkcjonował w siedzibie Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, gdzie w każdy wtorek i czwartek  
w godzinach 10.00 – 14.00 pracownik merytoryczny oraz kierownik Działu 
Wsparcia Dziecka i Rodziny pełnili dyżury. Działania te realizowane były  
w ramach  Powiatowego Programu Profilaktycznego „Rodzina bez Przemocy”, 
który opracowany został na lata 2016 – 2018. Celem głównym Programu jest 
zwiększenie dostępności do poradnictwa specjalistycznego w powiecie 
koszalińskim dla osób z rodzin dotkniętych przemocą ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci. Porady były udzielane klientom, którzy zgłosili się 
osobiście, jak i telefonicznie. Łącznie odbyto 100 dyżurów, co daje 400 godzin. 
Łącznie udzielono 32 porad, w tym: 24 dla kobiet, 8 dla mężczyzn.  
 
Ponadto w 2017 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie było 
jednym z partnerów w realizacji Programu „Zintegrowane wsparcie dla rodzin 
i pieczy zastępczej na terenie województwa zachodniopomorskiego” RPO 
WZ 2014-2020. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego. Umożliwia on osobom wykluczonym, lub 
zagrożonym wykluczeniem bezpłatne wsparcie prawne, psychologiczne, 
pedagogiczne, terapeutyczne. Z poradnictwa skorzystały 132 osoby. Łącznie 
udzielono 722 porady, w tym: 189 psychologicznych, 34 prawnych, 88 
pedagogicznych – seksualnych, 50 terapeutycznych – rodzinnych, 361 
rodzinnych. 
 

Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy 
w rodzinie oraz Program psychologiczno – terapeutyczny dla osób 
stosujących przemoc w rodzinie. 
Powyższe Programy są realizowane w ramach zadań zleconych z zakresu 
administracji rządowej i w związku z powyższym w całości finansowane jest  
z budżetu państwa. Warsztaty są formą działań psychologicznych  
i edukacyjnych oraz socjalizacyjnych ukierunkowanych na zmianę zachowań  
i postaw osób stosujących przemoc i prezentujących zachowania agresywne.   
Program korekcyjno – edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie był 
realizowany w powiecie koszalińskim w 2017 r. w gminie Sianów oraz w PCPR 
w Koszalinie (dla beneficjentów pozostałych gmin powiatu). Adresatami były 
osoby, które dobrowolnie brały udział w programie i zostały wytypowane przez 
miejsko-gminne i gminne ośrodki pomocy społeczne powiatu koszalińskiego, 
gminne zespoły interdyscyplinarne ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 
zespół kuratorów Sądu Rejonowego w Koszalinie, Prokuraturę Rejonową  
w Koszalinie. Łącznie wytypowano 41 osób. W zajęciach w okresie realizacji 
programu brało udział 15 osób, a skończyło program 3 osoby.  Na potrzeby 
realizacji Programu Oddziaływań Korekcyjno – Edukacyjnych dla osób 
stosujących przemoc w rodzinie wydrukowane zostały materiały edukacyjne – 
„zeszyt ćwiczeń uczestnika programu korekcyjno – edukacyjnego” oraz 
zakupiono 2 sztuki alkogogli. 
 
Ponadto w celu zwiększenia oferty dla osób zagrożonych stosowaniem 
przemocy Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie realizowało 
również zadanie wynikające z Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie na lata 2014 – 2020, polegające na prowadzeniu Programu 
psychologiczno – terapeutycznego. Był on adresowany do osób które 
ukończyły program korekcyjno – edukacyjny oraz innych zagrożonych 
stosowaniem przemocy. W roku 2017 realizowany był w siedzibie Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie. Do udziału w Programie wytypowano 
40 osób, z czego 9 zaczęło jego realizację, a 7 osoby zakończyły go  
z wynikiem pozytywnym.  
 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zorganizowało również w pełni 
anonimową grupę wsparcia dla osób które uczestniczyły w Programie 
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Oddziaływań Korekcyjno – Edukacyjnych. Spotkania odbywały się w PCPR  
w Koszalinie i obejmowały 12 trzygodzinnych spotkań. 
 
Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów, Liczba osób 
objętych działaniami w ramach realizacji Strategii:  

 Poradnictwo specjalistyczne – 28 osób 

 Program „Zintegrowane wsparcie dla rodzin i pieczy zastępczej na 
terenie województwa zachodniopomorskiego” RPO WZ 2014-2020– 
134 osoby 

 Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców 
przemocy w rodzinie - wytypowano 41 osób. W zajęciach w okresie 
realizacji programu brało udział 15 osób, a skończyło program 3 osoby. 

 Program psychologiczno – terapeutyczny – wytypowano 40 osób.  
W zajęciach w okresie realizacji brało udział 9 osób, a skończyło 
program 7 osób. 

 

 Liczba zrealizowanych projektów/programów w związku realizacją Strategii - 
4 programy: 

 Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012 – 2017;  

 Program Profilaktyczny „Rodzina Bez Przemocy” w Powiecie 
Koszalińskim na lata 2016 – 2018; 

 Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców 
przemocy w rodzinie; 

 Program psychologiczno – terapeutyczny. 
 

 Liczba instytucji współpracujących na rzecz realizacji założeń Strategii,  
Tworzenie sieci współpracy na terenie powiatu koszalińskiego : 

 Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012 – 2017 – 10 instytucji 
(8 Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy  
w Rodzinie, KMP Koszalin, PCPR w Koszalinie); 

 Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców 
przemocy w rodzinie – 21 instytucji (8 Zespołów Interdyscyplinarnych 
ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 8 Ośrodków Pomocy 
Społecznej, Prokuratura Rejonowa w Koszalinie, Sąd Rejonowy  
w Koszalinie, Sąd Rejonowy w Szczecinku, KMP Koszalin, PCPR  
w Koszalinie); 

 Program psychologiczno – terapeutyczny – 17 instytucji (8 Zespołów 
Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 8 
Ośrodków Pomocy Społecznej, PCPR w Koszalinie) 

 Poradnictwo Specjalistyczne – 2 instytucje (Urząd Marszałkowski  
w Szczecinie, PCPR w Koszalinie) 

 
Komenda 

Miejska Policji  
w Koszalinie 

 

Systematyczna ocena 
skali zjawiska 

uzależnień w oparciu 
o posiadaną bazę 

danych, 

 

Informowanie  
o problemach  

i skutkach uzależnień, 

 

Kształtowanie  

Uzależnienia: 
Pod wpływem alkoholu ujawniono 32 nieletnich, pod wpływem narkotyków 10 
nieletnich, 22 sprawców przemocy domowej w powiecie doprowadzono do 
wytrzeźwienia w OTiOnON w Koszalinie. W celu wytrzeźwienia w powiecie 
łącznie doprowadzono 1124 osoby, skierowano 32 powiadomień ws. uzależnień 
od alkoholu i innych środków do MGKRPA. Ujawniono łącznie 4461 przypadki 
nieprzestrzegania przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości z tego 1546 
przypadki zakończyły się postępowaniem mandatowym, zastosowano 2715 
pouczeń w tej kategorii wykroczenia. Przeprowadzono  łącznie 100 spotkań  
z młodzieżą w zakresie problemów związanych z uzależnieniami w 26 
placówkach oświatowych na terenie powiatu koszalińskiego, uczestniczyło  
w zajęciach około 2600 uczniów.  Realizowano program STOP DOPALACZOM, 
STOP NARKOTYKOM, MŁODY KIEROWCA TEŻ MYŚLI. Ponadto 
przeprowadzono 230 kontroli punktów sprzedaży alkoholu informując właścicieli 
sklepów o konsekwencjach nieprzestrzegania ustawy o przeciwdziałaniu 
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i promowanie 
pożądanych postaw 

oraz właściwej 
hierarchii wartości 

życia, 

 

Podnoszenie 
poziomu wiedzy 
społeczeństwa 
dotyczącego 
uzależnień 

alkoholizmowi. W wyniku prowadzonych działań związanych  
z przeciwdziałaniem narkomanii zatrzymano 123 podejrzanych  
o nieprzestrzeganie ustawy o przeciwdziałaniu narko9manii. Ujawniono  
i zatrzymano przy podejrzanych łącznie 27 kg narkotyków w tym 14,5 kg 
amfetaminy, 11 kg marihuany, 0,5 kg amfetaminy, 100 gr. heroiny, 300 szt. 
tabletek extasy oraz 530 szt. krzaków konopi indyjskich.  
 
Bezpieczna szkoła: 
W ramach wojewódzkiego programu Bezpieczna Szkoła do programu zgłosiło 
się 14 placówek oświatowych. W ramach realizacji głównych celów programu, 
które obejmowały m.in. problematykę uzależnień wśród dzieci i młodzieży 
przeprowadzono następujące działania: liczba  spotkań z dziećmi i młodzieżą – 
112, liczba spotkań z rodzicami  w placówkach uczestniczących w programie – 
17, liczba przeprowadzonych szkoleń w ramach rady pedagogicznej – 22, liczba 
konkursów, debat, hepeningów, spotkań z podmiotami współpracującymi  
w ramach realizacji przedsięwzięcia – 8. 
Łącznie przeprowadzono około 861 wszystkich spotkań z dziećmi i młodzieżą 
oraz około 307 spotkań z pedagogami i 300 spotkań z rodzicami. Realizując 
główne cele związane z bezpieczeństwem w placówkach oświatowych 
ujawniono 10 nieletnich pod wpływem środków odurzających i 32 nieletnich pod 
wpływem alkoholu. Głównym celem programu było przeciwdziałanie 
przestępczości i demoralizacji wśród dzieci i młodzieży oraz specjalistyczne 
wsparcie rodziców i wychowawców dzieci w placówkach oświatowych.  
W okresie sprawozdawczym ujawniono 63 sprawców czynów karalnych, którzy 
dopuścili się 127 czynów karalnych. Nieletni w omawianym okresie dokonali  
2 kradzieży z włamaniem, ośmiu kradzieży rzeczy, czterech nieletnich dopuściło 
się pobicia i uczestniczyło w bójkach, pięciu w rozbojach, pięciu dokonało 
uszkodzenia mienia. Nieletni dopuścili się aż siedemdziesięciu trzech czynów 
karalnych w kategorii przestępstw narkotykowych. 
 
Pomóż bezdomnym:  
W ramach powyższego obszaru prowadzono działania prewencyjne  
i profilaktyczne, a także edukacyjne mające na celu dotarcie do osób 
bezdomnych i udzielenie niezbędnej pomocy. Dotychczasowe działania 
powadzone są w oparciu o ścisłą współpracę z lokalnym samorządem  
i służbami zajmującymi się problematyka bezdomności. W działaniach „pomóż 
Bezdomnym” uczestniczą funkcjonariusze Straży Miejskiej i Gminnej, Straży 
Ochrony Kolei pracownicy socjalni Miejsko Gminnych Ośrodków Pomocy 
Rodzinie oraz organizacje pozarządowe, które zapewniają schronienie osobom 
bezdomnym. W ramach działań ujawniono w 2017 roku kolejne nowe osoby 
bezdomne na terenie powiatu koszalińskiego. Łącznie szacuje się, że na terenie 
powiatu koszalińskiego przebywa grupa około 200 osób bezdomnych.  
W Komendzie Miejskiej Policji w Koszalinie funkcjonuje Mapa Pobytu Osób 
Bezdomnych wraz z wykazem osób bezdomnych. Powyższa baza prowadzona 
jest w oparciu o współpracę z w/w instytucjami. W 2017 roku nie odnotowano 
żadnego przypadku śmierci osoby bezdomnej spowodowanej wychłodzeniem 
organizmu. Na terenie powiatu koszalińskiego (bez miasta Koszalina) przebywa 
grupa około 20 osób bezdomnych, którzy pozostają pod opieką lokalnych 
ośrodków pomocy społecznej. Często osoby te przebywają na terenie miasta 
Koszalina lub migrują do innych miejscowości. 
 
Działania prewencyjne i profilaktyczne: 
Bezpieczne Przestrzenie, Bezpieczne Osiedle, Bezpieczne Działki - 
Przeprowadzono łącznie 2126 spotkań z przedstawicielami społeczeństwa  
w tym 320 spotkań z przedstawicielami samorządu lokalnego. W ramach 
programu profilaktyczno prewencyjnego GRAWER oznakowano łącznie ok. 140 
przedmiotów wartościowych o łącznej wartości około 80.000 zł. Działania 
ukierunkowane były na zmniejszenie marginalizacji społecznej, poprawę 
poczucia bezpieczeństwa i wzmocnienia roli dzielnicowego w środowisku 
lokalnym. Przeprowadzono m.in. cztery debaty ze społeczeństwem poświęcone 
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lokalnym problemom związanym z bezpieczeństwem publicznym. 

 
Wskaźniki: 

 wskaźnik rezultatu - Liczba uczestników realizowanych programów i akcji ok. 
3000 osób, wsparciem objęto około 240 osób (uzależnionych  
i współuzależnionych). Ograniczono liczbę kradzieży oznakowanych 
przedmiotów. Nastąpił spadek liczby nieletnich sprawców czynów karalnych  
i zdemoralizowanych. W ramach współpracy instytucjonalnej zaangażowano 
kolejne podmioty pracujące na rzecz bezpieczeństwa dzieci i młodzieży oraz 
rodzin i mieszkańców powiatu koszalińskiego w zakresie przeciwdziałania 
wykluczenia społecznego w tym bezdomności.  

 wskaźnik oddziaływania - Liczba osób objętych działaniami prewencyjnymi, 
profilaktycznymi i edukacyjnymi ok. 3000 osób.  

Powiatowa 

Poradnia 

Psychologiczno 

– Pedagogiczna 

w Koszalinie 

Kształtowanie  
i promowanie 

pożądanych postaw 
oraz właściwej 

hierarchii wartości 
życia. 

Programy psychoedukacyjne, realizowane w Poradni przez psychologów  

i pedagogów przeznaczone są dla uczniów i dzieci w wieku przedszkolnym. 

Zajęcia mają na celu wyposażenie dzieci w wiedzę i umiejętności ułatwiające 

przewidywanie zagrożeń, unikanie ich oraz radzenie sobie z zaistniałymi już 

sytuacjami trudnymi. Dzieci, uczniowie podczas zajęć poznają właściwe 

postawy i interakcje społeczne. Innego rodzaju programy realizowane przez 

pracowników Poradni skierowane są do dzieci, które doświadczają przemocy 

rówieśniczej. Przemoc ta może mieć charakter fizyczny lub psychiczny, trwa 

przez dłuższy czas lub powtarza się dość często. Tego typu doświadczenia 

bardzo negatywnie wpływają na nastrój, codzienne funkcjonowanie i poczucie 

własnej wartości uczniów, którzy jej doświadczają. Działania psychologów, 

pedagogów uczą pewności siebie w kontaktach z rówieśnikami, pomagają 

bronić się przed agresją ze strony kolegów, dają poczucie siły i wiarę we własne 

możliwości. 

Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii: Bezpieczne 
dziecko – 54 dzieci, Ja i inni – 17 dzieci, Komunikowanie się – 17 dzieci, Nie 
dla cyberprzemocy – 279 dzieci 

 
3. CEL STRATEGICZNY: WYRÓWNYWANIE SZANS OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
Cele operacyjne: 

1.   Tworzenie osobom niepełnosprawnym optymalnych warunków 

funkcjonowania społecznego 

INSTYTUCJA/   
JEDNOSTKA 

KIERUNEK 
DZIAŁAŃ 

SPOSÓB REALIZACJI 

 
3. OBSZAR STRATEGICZNY: WYRÓWNYWANIE SZANS ŻYCIOWYCH OSOBOM 

NIEPEŁNOSPRAWNYM 
 

3.1. CEL OPERACYJNY: Tworzenie osobom niepełnosprawnym optymalnych warunków 
funkcjonowania społecznego 

 
Powiatowe 
Centrum 
Pomocy 
Rodzinie 

w Koszalinie 

Rozszerzanie 
obszarów integracji 

osób 
niepełnosprawnych ze 

społeczeństwem 
 

W powiecie organizowanych jest szereg imprez integracyjnych dla dzieci, 
młodzieży oraz dorosłych osób niepełnosprawnych z zakresu sportu, kultury, 
rekreacji i turystyki. Imprezy organizowane są przez osoby prawne i jednostki 
organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej. W roku 2017 w ramach 
dofinansowania ze środków PFRON zostały zorganizowane 22 imprezy 
integracyjne. 
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Wspieranie działań 
podejmowanych  

w zakresie likwidacji 
barier prawnych, 

finansowych, 
komunikacyjnych  

i architektonicznych  
w placówkach 
oświatowych  

i opiekuńczo – 
wychowawczych  

i innych instytucjach 
publicznych, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wskaźniki: 

 Liczba uczestników w imprezach integracyjnych – 2345 
 

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 

kierunku działań w okresie – 21.026,00 zł 

Likwidacja barier ma na celu umożliwienie lub w znacznym stopniu ułatwienie 
osobie niepełnosprawnej wykonywanie podstawowych, codziennych czynności 
lub kontaktów z otoczeniem. Osoby niepełnosprawne, które mają trudności                                  
w poruszaniu się, jeżeli są właścicielami nieruchomości albo posiadają zgodę 
właściciela lokalu lub budynku, w którym stale zamieszkują mogą ubiegać się  
o dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, likwidację barier 
technicznych i w komunikowaniu się. Bariery techniczne to przeszkody 
utrudniające lub uniemożliwiające osobie niepełnosprawnej pokonywanie 
pewnych ograniczeń. Bariery w komunikowaniu się są to ograniczenia 
uniemożliwiające lub utrudniające osobie niepełnosprawnej swobodne 
porozumiewanie się lub przekazywanie informacji. 
 
Wskaźniki: 

 Likwidacja barier architektonicznych - 10 osób 

 Likwidacja barier technicznych - 3 osoby 

 Likwidacja barier w komunikowaniu się - 6 osób 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie: 130.000,00 zł  - środki PFRON w tym :   

 103.828,00 zł - bariery architektoniczne, 

 16.717,00 zł - bariery techniczne, 

 9. 455,00 zł - bariery w komunikowaniu się. 
 

Stosownie do potrzeb niepełnosprawności osoby niepełnosprawne mogą 
otrzymać dofinansowanie do sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów 
ortopedycznych i środków pomocniczych. Sprzęt rehabilitacyjny to sprzęt  
wspomagający   proces   rehabilitacji,   niezbędny   do prowadzenia  zajęć  
rehabilitacyjnych, który ma za  zadanie  osiągnięcie  przy  aktywnym 
uczestnictwie  osoby  niepełnosprawnej  możliwie  najwyższego  poziomu  
funkcjonowania. Przedmioty ortopedyczne to przyrządy ortopedyczne 
niezbędne osobie niepełnosprawnej w przypadku trwałego inwalidztwa,  
w okresie choroby lub usprawnienia leczniczego. Środki pomocnicze to takie 
środki, które ułatwiają w znacznym stopniu, lub wręcz umożliwiają, 
funkcjonowanie osoby niepełnosprawnej w środowisku społecznym. 

 
Wskaźniki: 

 Zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze - 298 osób 
niepełnosprawnych 

 Zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny - 7 osób niepełnosprawnych 
 

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 

kierunku działań w okresie: 333.976,52 zł (środki PFRON), w tym 11.353,00 zł 

– dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny 

 

Wspieranie organizacji turnusów rehabilitacyjnych, które są zorganizowaną 

formą aktywnej rehabilitacji połączonej z elementami wypoczynku. Głównym 

celem turnusu jest ogólna poprawa psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie 

umiejętności społecznych uczestników, między innymi przez nawiązywanie  

i rozwijanie kontaktów społecznych, realizację i rozwijanie zainteresowań, 

udział w innych zajęciach przewidzianych programem turnusu. 
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Umożliwienie 
uzupełnienia 

wykształcenia osobom 
niepełnosprawnym, 

które z różnych 
przyczyn pozostają 

poza systemem 
edukacji, 
Koordynacja 

działań instytucji, 
placówek 

i organizacji 
pozarządowych, 
działających na 

rzecz osób 
niepełnosprawnych 

w zakresie 
rehabilitacji 
społecznej, 

 
 
 
 
 
 
 

Informowanie 
społeczeństwa 

powiatu o wszelkich 

Wskaźniki: 

 Uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych - 44 osoby 
 

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 

kierunku działań w okresie: 49.365,00 zł  - środki PFRON  

z tego : 

 1.139,00 zł – dorosła osoba niepełnosprawna (kombatant wojenny), 

 32.980,00 zł – dzieci i młodzież niepełnosprawna, 

 844,00 zł – opiekun dorosłej osoby  , 

 14.402,00 zł – opiekunowie dzieci i młodzieży. 
 
W ramach Modułu I pilotażowego programu „Aktywny samorząd” 
niepełnosprawni mieszkańcy powiatu koszalińskiego mają możliwość 
uzyskania dofinansowania w zakresie:  
Obszar A - likwidacja bariery transportowej,  
Obszar B - likwidacja barier w dostępie do uczestnictwa w społeczeństwie 
informacyjnym,  
Obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się, 
Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie 
opieki dla osoby zależnej. 
W roku 2017 wypłacono 7 dofinansowań. 
 
Wskaźniki: 

 Dofinansowanie w ramach obszaru B - 4 osoby 

 Dofinansowanie w ramach obszaru D  - 3 osoby 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie: 21.122,50 zł  - środki PFRON 

 
W ramach Modułu II pilotażowego programu „Aktywny samorząd” 
niepełnosprawni mieszkańcy powiatu koszalińskiego mają możliwość 
uzyskania dofinansowania/refundacji kosztów uzyskania wykształcenia na 
poziomie wyższym tj. opłaty za naukę (czesne) oraz dodatku na pokrycie 
kosztów kształcenia. 
 
Wskaźniki: 
Dofinansowanie kosztów uzyskania wykształcenia na poziomie wyższym - 10 
osób/ 19 umów. 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 

kierunku działań w okresie: 28.945,45 zł  - środki PFRON  

W ramach Programu wyrównywania różnic między regionami III Obszar D,  
w 2017 roku zakupiony został 9-cio osobowy mikrobus i 20 – osobowy autobus 
przystosowane do przewozu osób niepełnosprawnych, w tym na wózkach 
inwalidzkich. 
 
Wskaźniki: 

 Mikrobus do przewozu osób niepełnosprawnych - 1 

 Autobus do przewozu osób niepełnosprawnych - 1 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie: 250.000,00 zł  - środki PFRON 
 
Społeczeństwo lokalne na bieżąco jest informowane o  wszystkich sprawach 
dotyczących osób niepełnosprawnych poprzez media – cykliczne spotkania  
w radio, artykuły w lokalnej prasie, na stronie internetowej PCPR w Koszalinie. 
W siedzibie jednostki znajduje się tablica informacyjna, która jest na bieżąco 
aktualizowana. 
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aspektach 
niepełnosprawności 

(plakaty, ulotki, 
broszury itp.), 

 
Zacieśnianie 
współpracy  

z organizacjami 
pozarządowymi  
i samorządami 

gminnymi w zakresie 
działań o charakterze 

informacyjnym  
i profilaktycznym, 

 

PCPR w Koszalinie na bieżąco informuje samorządy gminne i organizacje 
pozarządowe o realizowanych zadaniach i programach dla osób 
niepełnosprawnych. 

 
Wskaźniki: 
Audycje radiowe - 2 
Plakaty, ulotki  - 100 

 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie –   922,50 zł (audycje radiowe). 

 

 
Ośrodek 

Rehabilitacyjno 
– Edukacyjno - 
Wychowawczy   
w Bobolicach 

 
Tworzenie warunków 
rozwoju szkolnictwa 

specjalnego 
w powiecie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rozszerzenie 
obszarów integracji 

Prowadzenie działalności Ośrodka oraz umożliwienie osobom 
niepełnosprawnym w wieku od 3 do 25 r.ż. udziału w zajęciach: 

 rewalidacyjnych, 

 rewalidacyjno-wychowawczych, 

 edukacyjno-terapeutycznych, 

 korekcyjno-kompensacyjnych, 

 rehabilitacyjnych, 

 logopedycznych,  

 ceramicznych,  

 plastycznych (arteterapia),  

 z udziałem psa terapeuty - dogoterapia, 

 z udziałem koni - hipoterapia,  

 z elementami muzykoterapii, 

 z elementami terapii zapachowej i smakowej, 

 z integracji sensorycznej,  

 w sali doświadczania świata,  

 na basenie w ramach programu rehabilitacji w wodzie, 

 w ramach programu stymulacji polisensorycznej. 
 

W Ośrodku kontynuowane były programy:  

 program zajęć z bajkoterapii „Baśniowe spotkania dla wychowanków  
z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim”, 

 program stymulacji funkcji komunikacyjnych u dzieci z niepełnosprawnością 
intelektualną w stopniu głębokim, 

 program zajęć kulinarnych „Smaki, kolory, zapachy”, 

 program stymulacji polisensorycznej- dostymulowanie w sferze dotyku, 
węchu, smaku i słuchu, 

 program rehabilitacji w wodzie – stymulacja sensomotoryczna na basenie. 
 

Wskaźniki: 

 Liczba zrealizowanych programów w ramach realizacji Strategii - 5 
programów: program zajęć z bajkoterapii, program stymulacji funkcji 
komunikacyjnych, program zajęć kulinarnych, program stymulacji 
polisensorycznej, program rehabilitacji w wodzie. 

 Liczba zrealizowanych zajęć w ramach realizacji Strategii - 16 zajęć  
w miesiącu 

 Liczba osób objętych działaniem w ramach realizacji Strategii - 17 
wychowanków OREW 

 

W ramach wspierania i propagowania organizowania imprez integracyjnych  

w 2017 r. Ośrodek zrealizował następujące działania: 

 Dzień Babci i Dziadka- styczeń 2017 

 Zabawa Karnawałowa- styczeń 2017 
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osób 
niepełnosprawnych 
ze społeczeństwem 

poprzez: 
wspieranie  

i propagowanie 
organizowania 

imprez 
integracyjnych 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rozszerzenie 
obszarów integracji 

osób 
niepełnosprawnych 
ze społeczeństwem 

poprzez: 
organizację szkoleń  

i konferencji nt. 
niepełnosprawności  

 Powitanie wiosny w lasach nadleśnictwa Bobolice- marzec 2017 

 Wycieczka wychowanków wraz z rodzicami i opiekunami do zoo w Gdańsku – 
maj 2018, 

 Udział wychowanków w Dniu Godności Osób z Niepełnosprawnością 
zorganizowanym przez OREW Gudowo- integracja z wychowankami oraz 
uczniami z innych placówek i ośrodków specjalnych, 

 Udział wychowanków w „Treningu Aktywności Motorycznej” – maj 2017. 
Impreza odbyła się na boisku sportowym OREW w Bobolicach, organizatorem 
imprezy był OREW Bobolice oraz Stowarzyszenie „Wspólny Świat”. Zadaniem 
imprezy jest stwarzanie możliwości udziału w aktywności sportowej osobom 
niepełnosprawnym bez obciążenia jego uczestników przestrzeganiem 
szczegółowych przepisów i konieczności współzawodnictwa. Celem 
konkurencji jest podsumowanie efektów rehabilitacyjnych uzyskanych w czasie 
zajęć, stworzenie uczestnikom zabawy i maksymalnej integracji z rówieśnikami 
oraz rozpowszechnianie idei Olimpiad Specjalnych i rehabilitacji poprzez sport. 
W imprezie uczestniczyło 120 zawodników: z OREW-u z Gudowa, 
Środowiskowego Domu Samopomocy „Odnowa” z Bobolic, Domu Pomocy 
Społecznej z Bobolic, Szkoły Podstawowej w Bobolicach, Środowiskowego 
Domu Samopomocy prowadzonego przez Fundację „Sprawni Inaczej”  
w Miastku oraz wychowankowie OREW-u z Bobolic. W ramach tego 
wydarzenia, zawodnicy uczestniczyli w różnych konkurencjach sportowych, 
zajęciach z dogoterapii i hipoterapii. W ramach treningu nastąpiło: przełamanie 
barier w kontaktach z osobami niepełnosprawnymi, nawiązanie i pogłębianie 
kontaktu z rówieśnikami, rodzicami, opiekunami, kształtowanie pozytywnych 
emocji u wychowanków. 

 Udział wychowanków i ich rodzin w Dniu Rodziny – czerwiec 2017. Udział 
rodzin i ich dzieci w turniejach i konkurencjach, wspólne zabawy. W imprezie 
udział wzięło 80 osób. 

 Udział wychowanków w spektaklach teatralnych zorganizowanych przez 
Agencję Artystyczną Galana: „Jaś i Małgosia”, „Bajki Jana Brzechwy”, 
„Legendy Tatr”, Przygody Lisa Witalisa”. 

 Udział wychowanków w „Dniu Pluszowego Misia”- listopad 2017. 

 Udział wychowanków w zabawie Andrzejkowej- listopad 2017. 

 Udział wychowanków w zabawie Mikołajkowej- grudzień 2017. 
 

Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych działaniem w ramach Strategii - Trening Aktywności 
Motorycznej: 120 osób, Dzień Rodziny: 80 osób  

 Liczba instytucji współpracujących na rzecz realizacji założeń - 6 instytucji 
(placówek): OREW Gudowo, ŚDS Bobolice, ŚDS Miastko, DPS Bobolice, SP 
Bobolice, OREW Bobolice. 

 Liczba zorganizowanych imprez - 11 
 

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 

kierunku działań (Trening Aktywności Motorycznej i Dzień Rodziny) w okresie 

maj-czerwiec 2017. wyniosły: z funduszy zewnętrznych (PFRON) – 2000,00 zł,  

ze środków własnych – 1503,92 zł, wkład własny osobowy o wartości – 1200,00 

zł. 

 

- Organizacja szkolenia dla kadry pedagogicznej Ośrodka pn.„Organizacja  

i dokumentacja pracy z uczniem posiadającym orzeczenie do kształcenia 

specjalnego”- sierpień 2017, szkolenie przeprowadzone przez pracownika 

Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie. 

- Spotkania z psychologiem dla rodziców wychowanków OREW mające na celu 

udzielenie wsparcia psychologicznego w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb oraz pomocy w zakresie minimalizowania skutków 

zaburzeń rozwojowych. 
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i jej etiologii oraz 
problemów z niej 

wynikających oraz 
metod i form pracy 

terapeutycznej 

 

Wskaźniki: 

Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii- 10 osób 

(pracownicy pedagogiczni i fizjoterapeuci OREW) 

 
Specjalny 
Ośrodek 
Szkolno-  

Wychowawczy  
w Warninie 

 
Tworzenie warunków 

rozwoju szkolnictwa 

specjalnego  

w powiecie (edukacja 

osób 

niepełnosprawnych 

w Specjalnej Szkole 

Podstawowej  z 

oddziałami 

gimnazjum, 

Specjalnej Szkole 

Przysposabiającej do 

Pracy). 

 

Podejmowanie 

działań integrujących 

począwszy od 

edukacji 

przedszkolnej. 

 

Wspieranie 

szkolnictwa 

zawodowego dla 

osób 

niepełnosprawnych. 

 
 
 

 
 

Edukacja osób niepełnosprawnych w Specjalnej Szkole Podstawowej  

z oddziałami gimnazjum, Specjalnej Szkole Przysposabiającej do Pracy oraz 

wspieranie i organizowanie imprez integracyjnych takich jak: 

1) Poprzez koła zainteresowań działających w Ośrodku: 

 Koło ceramiczne „Gniot” 

 Koło SKKT „Wędrowiec 

 Koło ekologiczne „Zielonym do Góry” 

 Koło plastyczne  

 Koło fotograficzne „Pstryk” 

 Klub sportowy „Wicher” 

 Zespół muzyczno- taneczny „Takt” 
2) Cykliczne wyjazdy uczniów do Koszalina, Białogardu, Połczyna Zdroju: 

 Fonoteka,  

 Dramatyczny Teatr Bałtycki, 

 Aquapark, 

 Praktyki uczniowskie, 

 Wycieczki edukacyjne w ramach sprawdzianu samodzielności. 
3)  
Miesiąc I   

 Integracyjny Rajd Zimowy (kulig, pieczenie kiełbasek, konkursy), 

 Praktyki uczniowskie, 

 Integracyjne warsztaty plastyczne w CK 105 w Koszalinie, 

 Spotkanie w Placówce z koszykarzami AZS Koszalin, 

 Udział w dwóch spotkaniach super ligi p. koszykowej w Koszalinie. 
Miesiąc II 

 Organizacja VII Balu Charytatywnego na rzecz uczniów naszej Placówki  
w Świetlicy Wiejskiej w Warninie, 

 Bezpieczne Ferie (cykliczne spotkania z Policją), 

 Udział w spotkaniu super ligi p. koszykowej w Koszalinie. 
Miesiąc III 

 Udział w zajęciach fonoteki w Koszalinie, 

 Trzykrotny udział w spotkaniu super ligi p. koszykowej w Koszalinie, 

 Udział w przestawieniu teatralnym BTD w Koszalinie i Białogardzie, 

 Zajęcia integracyjno-czytelnicze w Gminnej Bibliotece w Biesiekierzu, 

 Udział w międzynarodowych biegach ulicznych z okazji „Zaślubin z morzem”                  
w Kołobrzegu, 

 Udział w masowym rajdzie pieszym organizowanym przez PTTK  
w Koszalinie, 

 Praktyki uczniowskie, 

 Zajęcia integracyjne z uczniami szkoły w Mścicach, 

 Zajęcia integracyjne w Środowiskowym Domu Samopomocy w Będzinie, 

 Udział w Turnieju Halowej Piłki Nożnej im.Wujka Leszka w Świdwinie, 

 Zajęcia edukacyjne w schronisku dla zwierząt w Białogardzie. 
Miesiąc IV  
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 Udział z ofertą edukacyjną na Powiatowych Targach Zawodowych  
w Koszalinie, 

 Udział uczniów w Integracyjnych Warsztatach Plastycznych w CK 105  
w Koszalinie pod hasłem „Świąteczne Inspiracje”, 

 Zajęcia integracyjne z uczniami Szkoły Muzycznej w Koszalinie, 

 Udział w przestawieniu teatralnym BTD w Białogardzie, 

 Udział w III Wojewódzkim Przeglądzie Form Wokalno-Instrumentalnych Szkół 
i Placówek Kształcenia Specjalnego w Szczecinie, 

 Udział w spotkaniu super ligi p. koszykowej w Koszalinie. 
 Miesiąc V 

 Dwudniowa wycieczka edukacyjna do Torunia, 

 Udział w I Turnieju Tańca Dowolnego w Parnowie, 

 Udział w obchodach XXX- lecia SOSW „Okruszek” w Kołobrzegu, 

 Zajęcia integracyjne w Gminnej Bibliotece w Będzinie, 

 Uczestnictwo w festynie integracyjnym na Politechnice Koszalińskiej  
w Koszalinie, 

 Praktyki uczniowskie w Połczynie Zdroju, 

 Uczestnictwo w XI Turnieju Sprawności Manualnej „Sobieradek Zawodowy”                  
w Szczecinie, 

 Czterodniowy biwak edukacyjny w Ustroniu Morskim, 

 Udział uczniów w podsumowaniu III Konkursu Fotograficznego (organizator 
SOSW w Warninie) we współpracy z Koszalińską Biblioteką Publiczną  
w Koszalinie, 

 Udział w zajęciach teatralnych w kinie Kryterium w Koszalinie, 

 Zajęcia edukacyjne w schronisku dla zwierząt w Białogardzie, 

 I Komunia Święta uczennicy Ośrodka w kościele w Mierzynie. 
Miesiąc VI 

 Dzień Dziecka (zabawa integracyjna na terenie Ośrodka), 

 Dzień Otwarty SOSW w Warninie – oferta edukacyjna, 

 Praktyki uczniowskie w Połczynie Zdroju, 

 Udział w Powiatowych „Rodzinaliach” w Manowie, 

 Udział w zajęciach fonoteki w Koszalinie, 

 Zajęcia edukacyjne w schronisku dla zwierząt w Białogardzie, 

 Udział w Konkursie Piosenki Religijnej w Wyższym Seminarium w Wilkowie, 

 Udział w festynie „Parafiada” w Mierzynie, 

 Zajęcia edukacyjne w Aquapark w Koszalinie. 
Miesiąc IX 

 Udział uczniów w Dożynkach Gminnych w Biesiekierzu. 

 Udział uczniów w Europejskim Festiwalu Filmowym „Integracja TY i Ja” 
organizowanym na terenie Świetlicy Wiejskiej w Warninie. 

 Udział uczniów w Ogólnopolskich Warsztatach Integracyjnych - Łazy 2017, 

 Praktyki uczniowskie w Połczynie Zdroju, Dobrzycy, Wierzchominku, 

 Udział w turnusie rehabilitacyjnym w Jarosławcu. 
 Miesiąc X 

 Zajęcia edukacyjne w schronisku dla zwierząt w Białogardzie, 

 Udział naszego zespołu „Takt” w XIII Jesiennych Spotkaniach Artystycznych                 
w Bobolicach, 

 Praktyki uczniowskie w Połczynie Zdroju, 

 Spotkanie z ks. Biskupem E. Dajczakiem w naszym Ośrodku, 

 Udział w dwóch spotkaniach super ligi p. koszykowej w Koszalinie. 
Miesiąc XI 

 Praktyki uczniowskie w Połczynie Zdroju, 

 Zabawa integracyjna „Andrzejkowa” na terenie Świetlicy Wiejskiej  
w Warninie, 

 Udział naszego zespołu „Takt” w XVI przeglądzie piosenki turystycznej, 
żołnierskiej i harcerskiej KAMASZ 2017 w Klubie Wojskowym w Koszalinie, 

 Udział w zajęciach fonoteki w Koszalinie, 

Id: F8C39DA1-6E5B-40A5-B24E-561DECD60F57. Uchwalony Strona 44



45 
 

 Udział w trzech spotkaniach super ligi p. koszykowej w Koszalinie, 

 Udział w wojewódzkim turnieju tenisa stołowego placówek kształcenia 
specjalnego w Szczecinie, 

 Udział w wojewódzkim turnieju piłki koszykowej placówek kształcenia 
specjalnego w Koszalinie. 

Miesiąc XII 

 Udział w wojewódzkim turnieju piłki siatkowej placówek kształcenia 
specjalnego w Koszalinie, 

 Udział w przestawieniu teatralnym BTD w Białogardzie, 

 Udział w przestawieniu teatralnym BTD w Koszalinie, 

 Udział w warsztatach bibliotecznych w Gminnej Bibliotece w Biesiekierzu, 

 Udział w warsztatach świątecznych w CK 105 w Koszalinie, 

 Udział w spotkaniu super ligi p. koszykowej w Koszalinie, 

 Mikołajki połączone z kolędowaniem i występem uczniów – Jasełka, 

 Wspólna wigilia na terenie Ośrodka w Warninie, 

 Wycieczka edukacyjna do Gdyni.  
4) W ramach patronatu AZS Koszalin S.A. nad naszym Ośrodkiem, uczniowie 

uczestniczą w meczach p. koszykowej super ligi odbywających się  
w Koszalinie. 

5) Udział uczniów w turniejach regionalnych w ramach Olimpiad Specjalnych: 

 turniej piłki koszykowej – Koszalin – I miejsce, 

 turniej tenisa stołowego – Szczecin – medale: 2 złote, jeden srebrny  
i brązowy. 

6) Wzbogacanie warsztatów pracy z uczniami poprzez zabezpieczenie 
odpowiednich materiałów i pomocy dydaktycznych. 

 

Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych wsparciem w ramach realizacji strategii - w zależności 
od formy aktywności od 6 do 300 osób. 

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 

kierunku działań w okresie 2017 r. wyniosły 35 100,00 zł w tym fundusze 

zewnętrzne: wydatki z budżetu na działalność Ośrodka. 

 
Powiatowa 
Poradnia 

Psychologiczno 
– Pedagogiczna 

w Koszalinie 

 

Rozszerzenie 

obszarów integracji 

osób 

niepełnosprawnych 

ze społeczeństwem 

 

Podejmowanie 

działań integrujących 

począwszy od 

edukacji 

przedszkolnej. 

 

Tworzenie warunków 

rozwoju szkolnictwa 

specjalnego  

w powiecie. 

 

Informowanie 

społeczeństwa 

powiatu o wszelkich 

aspektach 

niepełnosprawności 

Integracyjne warsztaty artystyczne obejmowały szereg zadań, które miały na 

celu zapoznanie się z różnymi technikami plastycznymi, tak aby każde dziecko 

mogło znaleźć swoją własną drogę ekspresji. Spotkania warsztatowe  

przybliżały także aspekt  integracji osób niepełnosprawnych, podczas 

wspólnych działań artystycznych.  

Zorganizowanie II Forum ,, Zrozumieć Autyzm”  wpisuje się w plan działań 

ogólnoświatowych a dotyczyły podnoszenia świadomości autyzmu oraz 

kierunków terapii dziecka. Celem było przybliżenie tematyki z zakresu diagnozy 

i oddziaływań terapeutycznych dzieci i młodzieży z Zespołem Aspergera oraz 

autyzmem. 

Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii: Artystyczne 
Warsztaty Integracyjne (wiosna 2017, zima 2017) – 120, III Forum: 
Zrozumieć Autyzm – 72,  Światowy Dzień Autyzmu - 94 
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(plakaty, ulotki, 

broszury itp.). 

 

Organizacja szkoleń  

i konferencji nt. 

niepełnosprawności  

i jej etiologii oraz 

problemów ·z niej 

wynikających  oraz 

metodach  

i formach pracy 

terapeutycznej (we 

współpracy 

z lekarzami, 

rehabilitantami, 

działaczami 

organizacji 

pozarządowych oraz 

rodzinami 

osób 

niepełnosprawnych). 

 
Dom Pomocy 

Społecznej  
w Bobolicach 

  

Rozszerzenie 
obszarów integracji 

osób 
niepełnosprawnych 
ze społeczeństwem 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rozszerzanie obszarów integracji osób niepełnosprawnych ze 

społeczeństwem: 

 udział Mieszkanek w wydarzeniach organizowanych przez różne organizacje 

i środowiska na terenie Bobolic - Parafiada, Dni Bobolic, Hubertus, Memoriał 

im. Agaty Mróz - rozgrywki Piłki Siatkowej Kobiet; Bobolicki Festiwal Piłki 

Nożnej dla dzieci i młodzieży. 

 udział Mieszkanek DPS w imprezach organizowanych przez inne ośrodki: 

 14.02.2017 r. - Zabawa walentynkowa zorganizowana przez 

Środowiskowy Dom Samopomocy „Odnowa” w Bobolicach.  

 15.02.2017 r. - Bal karnawałowy zorganizowanym przez Dom Pomocy 

Społecznej w Przytocku.  

 16.05.2017r. - Majowy Festyn im. Św. Jana de La Salle w Domu Pomocy 

Społecznej w Przytocku. 

 21.05.2017r. - Trening Aktywności Motorycznej zorganizowany przez 

OREW w Bobolicach. 

 31.05.2017r. - Dzień Godności Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną 

w Środowiskowym Domu Samopomocy "Odnowa" w Bobolicach.  

 02.06.2017r. - Dzień Rodziny zorganizowanym przez Ośrodek 

Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Bobolicach.  

 14.06.2017r. - Sobótkowa impreza integracyjna zorganizowana przez 

Dom Pomocy Społecznej w Cetuniu.  

 14.06.2017r. - VI Integracyjny Plener Malarski „Mój kolorowy świat”. 

Wydarzenie zostało zorganizowane przez Środowiskowy Dom 

Samopomocy „Odnowa” w Bobolicach.  

 24.08.2017 r. - XIII Festiwal Piosenki Żołnierskiej w Bornem Sulinowie.  

 13.09.2017r. - Integracyjny Festiwal Piosenki Osób Niepełnosprawnych 

„Wesołe Nutki”, zorganizowanym przez Środowiskowy Dom Samopomocy 

ODNOWA w Bobolicach.  

 20.09.2017 r.- "Święto pieczonego ziemniaka" w Domu Pomocy 

Społecznej w Przytocku.   

 21.09.2017r. - Uroczystości jubileuszowe 25-lecia Domu Pomocy 
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Podejmowanie 

działań integrujących 

począwszy od 

edukacji  

przedszkolnej 

 

 

 

 

 

 

 

Informowanie 

społeczeństwa 

powiatu o wszelkich 

aspektach 

niepełnosprawności 

 
  

Społecznej im. Alojzego Anselma Młodzika w Parsowie.  

 udział Mieszkanek w imprezach organizowanych przez DPS Bobolice: 

 08.01.2017r. - Jasełka dla rodzin i krewnych Mieszkanek DPS, 

pracowników i przyjaciół DPS 

 22.01.2017r. - z okazji uroczystości Św. Wincentego Pallottiego 

przedstawienie przygotowane przez Mieszkanki dla wspólnoty sióstr 

Pallotynek  

 15.11.2017r. - Zabawa andrzejkowa  w naszym Domu. Gościliśmy 

uczestników zajęć ze Środowiskowego Domu Samopomocy „Odnowa”  

w Bobolicach  

 30.11.2017r. - Zabawa andrzejkowa w naszym Domu, z udziałem naszych 

Przyjaciół z DPS w Przytocku 

 udział Mieszkanek w uroczystościach religijnych w parafii: procesja Bożego 

Ciała, rekolekcje wielkopostne dla dzieci i młodzieży, Triduum Paschalne  

 

Wskaźniki: 

 Wskaźnik produktu - liczba inicjatyw zrealizowanych przez DPS Bobolice - 4      

 Wskaźnik produktu - liczba inicjatyw, w których wzięto udział  - 24        

 Wskaźnik rezultatu - liczba osób uczestniczących w działaniach związanych 

z realizacją strategii - 405  

 Wskaźnik oddziaływania - liczba instytucji współpracujących - 9 

                                                                                                                                                                

Podejmowanie działań integrujących począwszy od edukacji  przedszkolnej: 

26.05.2017 r. - Warsztaty dla grupy uczniów Szkoły Podstawowej im. Henryka 

Sienkiewicza w  Bobolicach i mieszkanek DPS,  przeprowadzone przez p. 

Magdalenę Kudłaczek - terapeutkę DPS w Bobolicach. "Uwrażliwianie uczniów 

i integracja z  osobami niepełnosprawnymi poprzez wspólne warsztaty 

usprawniające funkcję manualną"  

   

Wskaźniki: 

 Wskaźnik produktu - liczba zrealizowanych inicjatyw - 1  

 Wskaźnik - liczba osób uczestniczących w działaniach związanych  

z realizacją strategii – 28 

 

Informowanie społeczeństwa powiatu o wszelkich aspektach 

niepełnosprawności: 

- zamieszczanie informacji na Facebooku o wydarzeniach i imprezach, które 

są organizowane przez DPS oraz o wydarzeniach, w których uczestniczą 

mieszkanki DPS  

 

Wskaźniki: 

 Liczba zamieszczonych postów na Facebooku - 46 

 Liczba osób objętych działaniami -  28128 
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4.CEL STRATEGICZNY: ZAPEWNIENIE OPTYMALNYCH 

WARUNKÓW POBYTU I PRACY W JEDNOSTKACH  

ORGANIZACYJNYCH POMOCY SPOŁECZNEJ POWIATU  

Cele operacyjne: 

1. kompetentna i wykwalifikowana kadra pomocy społecznej 

2. zapewnienie standardu usług świadczonych przez  powiatowe jednostki 

organizacyjne pomocy społecznej 

INSTYTUCJA/   
JEDNOSTKA 

KIERUNEK 
DZIAŁAŃ 

SPOSÓB REALIZACJI 

 
4. OBSZAR STRATEGICZNY: ZAPEWNIENIE OPTYMALNYCH WARUNKÓW POBYTU I PRACY                         

W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POWIATU 
 

4.1. CEL OPERACYJNY: Kompetentna i wykwalifikowana kadra pomocy społecznej 
 

Powiatowe 
Centrum 
Pomocy 
Rodzinie 

w Koszalinie 
 

 
Doskonalenie metod 

i form pracy 

 

W 2017 roku pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie 

uczestniczyli w następujących szkoleniach: 

 Indeks zmian w prawie pracy – 1 osoba 

 Piecza zastępcza – 4 osoby 

 Realizacja projektu 7.6 – 2 osoby 

 Przeciwdziałanie przemocy – 1 osoba 

 Społecznie odpowiedzialny samorząd  - 5 osób 

 Piecza zastępczą od rzeczywistości do modelu – 1 osoba 

 Obsługa trudnego klienta zarzadzanie stresem i kontrola emocji – 7 osób 

 Zintegrowane wsparcie dla r/z na terenie w/z – 3 osoby 

 Warsztaty współpracy sektorów nauki, biznesu i ekonomii społecznej – 3 
osoby 

 Fundusze europejskie – 1 osoba 

 Szkolenie RAR (Regionalna Akademia Rodziny) – 7 osób 

 Otwórz oczy zobacz więcej – 3 osoby 

 Zaburzenia psychiczne – 5 osób 

 E-składka nowy wymiar możliwości – 1 osoba 

 Przeciwdziałanie przemocy – 1 osoba 

 Forum piecza zastępcza – 9 osób 

 Rozliczenia z ZUS – 1 osoba 

 Przezwyciężenie kryzysu nadzieja przyszłości – 5 osób 

 Przemoc wg DULUTH – 5 osób 

 RODO – 1 osoba 

 Funkcja asystenta samodzielności osób z niepełnosprawnościami – 2 osoby 

 Podniesienie poziomu bezpieczeństwa kadry pomocy społecznej – 6 osób 

 Profilaktyka krzywdzenia małych dzieci – 7 osób 

 RODO – 5 osób 

 Przeciwdziałanie przemocy – 6 osób 
 

Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji strategii – 19 osób  
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 Nowe narzędzia wykorzystywane na potrzeby realizacji Strategii – liczba 
szkoleń - 26 

 
Dom Pomocy 

Społecznej  
w Mielnie 

 
 

Doskonalenie metod  
i form pracy 

Zwiększenie kwalifikacji pracowników odbywa się poprzez organizację  
i uczestniczenie w szkoleniach o tematyce mającej na celu wzbogacanie 
warsztatu pracy w zakresie wykonywanych zadań.  
W roku 2017 został przeprowadzony kurs pod nazwą:  

 „Specjalistyczny kurs dla kadry świadczącej usługi opiekuńczo-pielęgnacyjne 
w placówce    dla osób przewlekle somatycznie chorych” – kurs 
zorganizowany przez Dom Pomocy Społecznej w Mielnie realizowany przez 
Europejskie Centrum Edukacji i Turystyki Ośrodek Kursów i Szkoleń Agencja 
Zatrudnienia Leszek Czubiński (szkoleniem objęto personel opiekuńczy  
i pielęgniarski), 

 „Stanowiskowy kurs na asystenta/opiekuna w domu pomocy społecznej” - 
kurs zorganizowany przez Dom Pomocy Społecznej w Mielnie realizowany 
przez Europejskie Centrum Edukacji i Turystyki Ośrodek Kursów i Szkoleń 
Agencja Zatrudnienia Leszek Czubiński (szkoleniem objęto piętnaścioro 
pokojowych)”, 

 „Kurs ogólnobudowlany – wykańczanie wnętrz z uprawnieniami SEP pow. 
1KV (E)” - kurs zorganizowany przez Dom Pomocy Społecznej w Mielnie 
realizowany przez Europejskie Centrum Edukacji i Turystyki Ośrodek Kursów  
i Szkoleń Agencja Zatrudnienia Leszek Czubiński (szkoleniem objęto dwóch 
konserwatorów). 

 
Ponadto w roku 2017 odbyły się szkolenia o tematyce: 

 „Wsparcie i pomoc psychiczna oraz model pracy z osobami zaburzonymi 
psychicznie” szkolenie zorganizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie w Koszalinie przy współpracy z Fundacją Promocji Zdrowia 
Psychicznego i Psychoterapii Drzwi Otwarte (w szkoleniu uczestniczył 
Instruktor terapii zajęciowej), 

 „Jak przygotować się do nowych przepisów przed unijną reformą RODO 
(GDPR)” – szkolenie prowadzone przez Centrum Szkolenia edu4U  
z Koszalina (w szkoleniu uczestniczył Administrator Bezpieczeństwa 
Informacji) 

 
W zakresie doskonalenia zawodowego Dom Pomocy Społecznej w Mielnie 
współpracuje również  m.in. z Powiatowym Urzędem Pracy oraz Okręgową Izbą 
Pielęgniarek i Położnych w Koszalinie.  
W okresie sprawozdawczym odbyły się także szkolenia wewnętrzne (np.  
z zakresu BHP, ochrony danych osobowych).  
Dużą pomocą w podnoszeniu kwalifikacji jest dostarczana specjalistyczna 
prasa, dostęp do literatury, a także zakup pomocy dydaktycznych. W 
rozwiązywaniu bieżących problemów zawodowych, bardzo pomocne są także 
rozmowy z kierownictwem jednostki.  
 
Wskaźniki: 
- Ilość osób objętych wsparciem – 34 osoby z Zespołu Terapeutyczno – 
Opiekuńczego, 2 osoby Działu Obsługi Technicznej i Zaopatrzenia oraz 
Administrator Bezpieczeństwa Informacji 
- Liczba instytucji wspierających realizację działania – 2 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie  sprawozdawczym: 37 432,00 PLN 

 
Dom Pomocy 

Społecznej  
w Cetuniu 

 

Doskonalenie metod 

i form pracy, 

 

Integracja kadr 

pomocy społecznej  

w celu 

Doskonalenie metod pracy i form pracy np. zakup sprzętu specjalistycznego 
środki ortopedyczne i sprzęt rehabilitacyjny( łóżka specjalistyczne, stół 
rehabilitacyjny, maty ewakuacyjne, materace do ewakuacji, defibrylator, 
nowoczesne  środki pielęgnacyjne dla leżącego mieszkańca,  zakupy 
odpowiednich oprogramowań komputerowych. Integracja kadry pomocy 
społecznej -spotkania na szkoleniach, konferencjach, warsztatach. 
Dokształcane w formach szkolnych: studnia licencjackie na kierunku 
pielęgniarstwo, studia podyplomowe - geriatria. Szkolenia z zakresu: 
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przeciwdziałania 

wypalaniu 

zawodowemu,  

 

Umożliwienie 

nabywania i wymiany 

doświadczeń. 

rachunkowości, ochrony danych osobowych, bezpieczeństwa i higieny pracy, 
ppoż., podstawowe zabiegi ratujące życie przy użyciu defibrylatora, poprawa 
funkcjonowania domu. 
 
Wskaźniki: 

 Liczba nowych narzędzi  (doposażenie) - 43 szt. 

 Liczba osób uczestniczących w działaniach (szkolenia, dokształcanie, 
warsztaty) - 213 osób. 

 Liczba osób objętych działaniami (mieszkańcy dps) - 80 osób. 

 Liczba instytucji współpracujących(straż pożarna, inne dps) – 7. 
 

 
 

Dom Pomocy 
Społecznej im. 

Anselma 
Alojzego 
Młodzika                 

w Parsowie 

 
 

 
 

Organizacja szkoleń 
oraz ustawiczne 

podnoszenie 
kwalifikacji  

i zdobywanie nowych 
umiejętności 
pracowników 

jednostek 
organizacyjnych 

pomocy społecznej  
w Powiecie 

 

W okresie od I do XII.2017 roku, pracownicy podnosili swoje kwalifikacje 
poprzez udział w szkoleniach : 

 Kurs: specjalista VAT dla jednostek budżetowych z uwzględnieniem 
najnowszych zmian – warsztaty praktyczne – 1 osoba ; 

 Szkolenie z zakresu ochrony zdrowia, profilaktyki prozdrowotnej  
i poszerzenia świadomości w zakresie zagrożeń nowotworami wraz  
z warsztatami dla przedstawicieli pracodawców z terenu powiatu 
koszalińskiego – 3 osoby; 

 Efektywna komunikacja z podopiecznymi, agresja autoagresja wśród 
mieszkańców DPS, wypalenie zawodowe – 66 osób; 

 Wsparcie i pomoc psychiczna oraz model pracy z osobami zaburzonymi 
psychicznie   w  ramach projektu – 1 osoba; 

 Mowa ciała w pracy menadżera pomocy społecznej – 1 osoba; 

 Nowe unijne przepisy o ochronie danych osobowych – jak przygotować się                  
do pełnienia funkcji Inspektora Ochrony Danych Osobowych – 1 osoba; 

 Praktyczne aspekty wypełniania Kart Realizacji Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim – 4 osoby; 

 Zmiany w zasadach obliczania opłat i sporządzanie wykazów w zakresie 
korzystania ze środowiska oraz zmiany w sporządzaniu raportu rocznego za 
emisję gazów – 1 osoba; 

 Jednostki sektora finansów publicznych – nowy KSR nr 11 „Środki trwałe”                    
– jak ustalić ewidencjonować, amortyzować i inwentaryzować – 1 osoba; 

 Funkcja asystenta samodzielności osób z niepełnosprawnościami – 5 osób; 

 Prawo Zamówień Publicznych. Małe zamówienia. Warsztaty. Zamówienia                    
do progów unijnych i do 30 tys. Euro. -  1 osoba; 

 Prawo pracy w 2018 roku, czas pracy i urlopy wypoczynkowe, zmiany – 1 
osoba; 

 Pokaz artykułów (sprzętu) do bezpiecznej ewakuacji osób leżących  
w przypadku zagrożenia pożarowego – 1 osoba; 

 Jednostki sektora finansów publicznych – nowy KSR nr 11 „Środki trwałe”                
– 1 osoba; 

 
Wskaźniki: 

 Łączna liczba osób objętych wsparciem szkoleń - 14 

 Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych z realizacją strategii  
- 66 osób 

 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie  sprawozdawczym: 6.134,00. 

 
Dom Pomocy 

Społecznej  
w Żydowie 

 

 
 Doskonalenie metod 

i form pracy 
 
 
 
 
 
 

Doskonalenie metod i form poprzez: 

 Szkolenie „Zamknięcie ksiąg rachunkowych oraz zasad sporządzania 
sprawozdań finansowych za 2016 r.”, 1 osoba, koszt 706,25 zł.; 

 Roczne sprawozdanie z udzielania zamówień publicznych w 2016 r., 2 os. 
koszt 798,00 zł.; 

 Szkolenie „Proces leczenia ran”, 2 os., koszt 840,00 zł.; 

 Instruktarz  okresowy  BHP i Ppoż stanowiska robotnicze i administracyjne, 
44 osoby, koszt 2 640,00 zł.; 

 Szkolenie „Kinesiology Taping – kurs podstawowy – plastrowanie w celu 
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Integracja kadr 
pomocy społecznej  

w celu 
przeciwdziałania 

wypaleniu 
zawodowemu 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

złagodzenia bólu, 2 os. koszt 1 000,00 zł.; 

 Szkolenie „Mieśniowo – Powięziowa terapia wisceralna – terapia manualna  
w dysfunkcji narządów wewnętrznych”, 1 os., koszt 1 228,77 zł.; 

 Szkolenie „System ochrony ppoż i ewakuacji pracowników, 1 os. koszt 590,00 
zł.; 

 Konferencja dyrektor w roli managera – ujęcie praktyczne. 1 os. koszt 95,28 
zł.; 

 Szkolenie „PNF” podstawowy (Proprioceptive Neuromuscular Facilitation) – 
rozwój ruchowy człowieka, z problemami ortopedycznymi i neurologicznymi), 
10 dni, 1 os. koszt  3 199,00 zł; 

 Szkolenie „Czas pracy 2018 oraz zmiany w przepisach prawa pracy”, 2 os. 
koszt 960,00 zł.; 

 Szkolenie „ABC udzielania zamówień publicznych po nowelizacji ustawy”, 1 
os. koszt 826,22 zł.; 

 Konferencja dyrektorów Wałcz. Indywidualne zaopatrzenie ortopedyczne 
mieszkańców. Zagrożenia pożarowe w dps. 1 os. koszt 308,00 zł.; 

 Szkolenie „Zasady zamykania ksiąg rachunkowych oraz sporządzanie 
sprawozdań finansowych w jsfs Progman, 1 os. koszt 412,52 zł.; 

 Szkolenie Inspektora Ochrony Przeciwpożarowej, 1 os. koszt 2 160,76 zł.; 

 Szkolenie „Jsfp – nowy KSR nr 11 Środki trwałe – jak ustalić, 
ewidencjonować, amortyzować i inwentaryzować”, 1 os. koszt 330,00 zł.; 

 Szkolenie Społeczny Inspektor Pracy, lLider Bezpiecznej Pracy, 1 os. koszt 
690,00 zł.; 

 Szkolenie „Zasady obliczania opłat za korzystanie ze środowiska  
i sporządzanie wykazów oraz raport roczny za emisję”, 1 os. koszt 227,80 zł.; 

 Szkolenie Zespołu Terapeutyczno – Opiekuńczego, Prawa mieszkańców, 
kierunki terapii oraz metody pracy z mieszkańcami. Agresja i autoagresja 
mieszkańców DPS, 119 os., koszt 1 900,00 zł.; 

 Szkolenie „Prawa i obowiązki zakładu pracy, jako płatnika podatku 
dochodowego od osób fizycznych w 2017 i 2018 r. 2 os., koszt 640,00 zł.; 

 Szkolenie okresowe BHP dla osób kierujących pracownikami, 6 os. koszt 
900,00 zł. 

 
Wskaźniki: 

 Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych z realizacja strategii 
– 176 osób 

 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie  styczeń – grudzień  2017 r.  20 452,60 zł  w tym:   
środki własne 20 452,60 zł 
 

 Spotkanie integracyjne pracowników Piknik nad jeziorem w dniu 15 września 
2017 r., - ilość uczestników ok. 75 os., koszt 1 408,33 zł, w tym darowizna 
pieniężna w kwocie 1 000,00 zł. 

 Spotkanie z okazji Dnia Pracownika Socjalnego ok. 70 os. koszt 196,04 zł 

 Spotkanie z Mikołajem, zabawa z dziećmi, wręczenie paczek, poczęstunek, 
ilość uczestników ok. 45 osób, koszt 4 651,86 zł. 

 
Wskaźniki: 

 Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych z realizacja strategii - 

ok. 190 osób 

 

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 

kierunku działań w okresie  styczeń – grudzień  2017 r. - 6 256,23 zł  w tym:   

środki własne z Zakładowego Fundusz Świadczeń Socjalnych 5 060,19 zł,   

fundusze zewnętrzne - darowizna od sponsora 1 000,00 zł. 
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Młodzieżowy 

Ośrodek 
Wychowawczy 
w Polanowie 

 

 
Doskonalenie metod 

i form pracy 

W celu spełnienia założeń obszaru strategicznego wybranego przez 
Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Polanowie do realizacji przyjęto 
etapowe działania. Zrealizowano: 

 Kurs specjalista ds. VAT dla jednostek budżetowych – 1 osoba; 

 Szkolenie „Zamknięcie ksiąg rachunkowych oraz zasady sporządzania 
sprawozdania finansowego za 2016 r.” – 1 osoba; 

 Spotkanie Klubu Dyrektora – 1 osoba; 

 Dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli – 3 osoby; 

 Szkolenie „Kary ranią, konsekwencje wychowują. Jak motywować ucznia do 
poprawy zachowania?” – 22 osoby; 

 Wojewódzka konferencja w MOS Ryszewo – 2 osoby; 

 Spotkanie Szkoleniowe dla dyrektorów w MOS Nr 2 w Szczecinie – 1 osoba; 

 Szkolenie - Kształtowanie aktywnych postaw edukacyjno – zawodowych 
uczniów z trudnościami edukacyjnymi w MOW i MOS – 2 osoby; 

 Szkolenie RP „Podstawowe umiejętności wychowawcze nauczyciela 
wychowawcy. Co stosujemy? Czego nam brakuje? – 20 osób; 

 Prelekcja w ramach WDN z zakresu przepisów ochrony przeciwpożarowej  
i bezpieczeństwa – 22 osoby; 

 Zajęcia z samoobrony z elementami D.A.S. – 13 osób; 

 Szklenie SIO – 2 osoby; 

 Sympozjum resocjalizacyjne w Trzcińcu – 5 osób; 

 Szkolenie „Dopalacze śmiertelne zagrożenie dla młodzieży” – 23 osoby; 

 Konferencja NIK – 1 osoba; 

 Kongres dyrektorów i pracowników MOW – 2 osoby; 

 Szkolenie ORE wychowawców – 2 osoby; 

 Profilaktyka agresji i przemocy rówieśniczej – 24 osoby; 

 Szkolenia BHP – 9 osób. 
 

Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych działaniami w ramach Strategii - 40 pracowników 

 Kwota przeznaczona na realizację - 14 569,20 zł 

 Ilość przeprowadzonych szkoleń, konferencji - 20  

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 

kierunku działań w 2017 roku: 14 569,20 zł (środki z jednostki nadrzędnej) 

 
Dom Pomocy 

Społecznej  
w Nowych 
Bielicach 

 

 
Doskonalenie metod 

i form pracy  

Doskonalenie metod i form pracy poprzez szkolenia: 
 Kurs pn. „specjalista ds. VAT”, Koszt własny – 648,00 zł; 

 szkolenie nt. „Roczne sprawozdanie z udzielonych zamówień publicznych  
w 2016 r.”, koszt własny – 439,00 zł; 

 szkolenie nt. „Zmiany w postepowaniu egzekucyjnym w administracji”, koszt 
własny – 320,00 zł; 

 szkolenie okresowe pracowników służby bhp i osób wykonujących zadania tej 
służby, koszt własny – 250,00 zł; 

 szkolenie nt. „z zakresu ochrony p.poż. dla pracowników DPS w związku  
z planowaną symulacją akcji ewakuacyjne”, koszt własny – 369,00 zł; 

 szkolenie nt. „Nowy KSR nr 11 środki trwałe – jak ustalać, ewidencjonować, 
amortyzować po zmianach w 2017 r.”, koszt własny – 330,00 zł; 

 szkolenie nt. zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji, Koszt 
własny – 310,00 zł; 

 kurs pn. „stanowiskowy kurs na asystenta/opiekuna w DPS”, Koszt własny – 
3496,00 zł; 

 szkolenie nt. „Prawo zamówień publicznych. Małe zamówienia – warsztaty” 
koszt własny – 670,00 zł. 

 
Ogółem koszt własny: 6.832,00 zł 
 
Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych w ramach programu realizacji strategii - 135 
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 Ogółem koszt własny: 12.065,00 zł 

 
Specjalny 
Ośrodek 

Szkolno – 
Wychowawczy 

w Warninie 

 
Doskonalenie metod 

i form pracy 

Uczestnictwo pracowników SOSW w Warninie w różnych formach szkolenia, 
doskonalenia zawodowego: 

 Studia z teologii; 

 Socjoterapia z diagnozą i terapią pedagogiczną; 

 Abonament Prawa Oświatowego; 

 Wspomaganie rozwoju dziecka z autyzmem z wykorzystaniem założeń 
programu RDI; 

 Ewaluacja wewnętrzna – tworzenie narzędzi diagnostycznych – szkolnie; 

 Szkolenie p/poż dla nauczycieli; 

 Terapia niedyrektywna  dzieci autystycznych i zaburzeniami zachowania; 

 Karta Nauczyciela po zmianach; 

 Kinezjologia Edukacyjna Metoda Denissona; 

 Seminarium – pakiet orbitalny; 

 Afazja u dzieci; 

 Edukacja i rewalidacja osób ze spektrum autyzmu; 

 Bezpieczeństwo i higiena pracy; 

 Jednolity Plik Kontrolny oraz zmiany VAT w 2017 i 2018 r.; 

 Zasady ustalania prawa oraz wypłata zasiłku macierzyńskiego  
i rodzicielskiego (zmiany obowiązujące od stycznia 2016); 

 Jednostki sektora finansów publicznych - nowy KRS nr 11”Środki trwałe”- jak 
ustalać, ewidencjonować, amortyzować i inwentaryzować: Środki trwałe, 
wartości niematerialne i prawne, środki trwałe w budowie - po zmianach  
w 2017 r; 

 Specjalista ds. VAT dla jednostek budżetowych. 
 
Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii – 35 osób 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej/ngo przeznaczone na osiągnięcie 
strategicznego kierunku działań w okresie 2017 r. wyniosły 20 600,67 zł w tym 
fundusze zewnętrzne: środki własne. 

 
Dom Pomocy 

Społecznej  
w Boblicach 

 

 
Doskonalenie metod 

i form pracy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Doskonalenie metod i form pracy 
Szkolenia: 
 „Proces leczenia ran w procedurach i obowiązkach zespołów opiekuńczo - 

leczniczych DPS”; 

 Konferencja Dyrektorów i szkolenie „Ochrona danych osobowych w praktyce 
funkcjonowania domu pomocy społecznej. Udostępnianie informacji 
publicznej dotyczącej działalności jednostki”; 

 „Komunikacja w roli managera – ujęcie praktyczne”; 

 Mowa ciała w pracy menadżera pomocy społecznej; 

 Warsztaty ortopedyczne – odpowiedzialność dyrektora DPS-u za 
indywidualne zaopatrzenie ortopedyczne mieszkańca; 

 Postępowanie w przypadku zagrożenia pożarowego w DPS; 

 „Praktyczne aspekty wypełniania Kart Realizacji Strategii Rozwiązywania 
Problemów  Społecznych w Powiecie Koszalińskim”; 

 „Dane osobowe wg Rozporządzenia Unijnego 2016/2017 w Domu Pomocy 
Społecznej godzin szkolenia warsztatowego” - zmiany na 2017 rok  
w zakresie – emerytur i rent, zasiłków i składek”; 

 „Prawo pracy – stosowanie nowych przepisów o zatrudnieniu terminowym 
oraz uprawnieniach rodzicielskich. Umowy cywilnoprawne od 2017 r.”; 

 „Wsparcie i pomoc psychiczna oraz model pracy z osobami zaburzonymi 
psychicznie”; 

 „Prawa mieszkańca, kierunki prowadzonej terapii oraz metody pracy  
z mieszkańcami”. 

 
Wskaźniki: 

 Wskaźnik produktu - liczba szkoleń - 12 
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Integracja kadry DPS 
w celu 

przeciwdziałania 
wypaleniu 

zawodowemu 
 
 
 
 
 
 

Umożliwianie 
nabywania i wymiany 

doświadczeń 

 Wskaźnik rezultatu - liczba osób, które brały udział w szkoleniach - 65 
 
Studia: 

 Dyplom ukończenia studiów w zakresie nauk medycznych, nauk zdrowia  
i nauk o kulturze fizycznej na kierunku Fizjoterapia. Tytuł: magister Społeczna 
Akademia Nauk. Wydział Studiów Międzynarodowych i Informatyki, Łódź 

 Prywatne Policealne Studium Zawodowe w Szczecinku. Dyplom 
potwierdzający kwalifikacje w zawodzie Opiekun medyczny  

 Studia Pedagogiczne - tytuł magister w specjalności pedagogika 
resocjalizacyjna i profilaktyka uzależnień 

 Kurs wykwalifikowanej pierwsze pomocy medycznej - ratownik 
przedmedyczny 

 
Wskaźniki: 

 Wskaźnik rezultatu - liczba osób, które uzyskały tytuł magistra - 2 

 Wskaźnik rezultatu - liczba osób, które uzyskały wyższe kwalifikacje 
zawodowe - 3 

 
Integracja kadry DPS w celu przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu: 

 24.01.2017 r. - świąteczne spotkanie Pracowników naszego Domu z okazji 
święta patronalnego Św. Wincentego Pallottiego 

 Rekolekcje adwentowe (3 spotkania) 

 pielgrzymka do Częstochowy i Łagiewnik  

 13.12.2017 r. - spotkanie z okazji Świąt Bożego Narodzenia  
 
Wskaźniki: 

 Wskaźnik rezultatu - liczba wydarzeń w ramach realizacji projektu – 7 

 Wskaźnik oddziaływania - liczba osób, które brały udział w wydarzeniach - 
122 

 
Umożliwianie nabywania i wymiany doświadczeń: 

 odwiedziny p. dyrektor i grupy pracowników nowo powstałego DPS z Wałcza 
– wymiana doświadczeń; 

 odwiedziny członków Pomorskiego Stowarzyszenia Diakonicznego  
z Greiswaldu w Niemczech. 

 
Wskaźniki:  

 Wskaźnik rezultatu - liczba wydarzeń w ramach realizacji projektu - 2 

 Wskaźnik oddziaływania - liczba osób, które brały udział w wydarzeniach – 
22 

 
4. OBSZAR STRATEGICZNY: ZAPEWNIENIE OPTYMALNYCH WARUNKÓW POBYTU I PRACY  

W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POWIATU 
 

4.2. CEL OPERACYJNY: Zapewnienie standardu usług świadczonych przez powiatowe 
jednostki organizacyjne pomocy społecznej 
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Dom Pomocy 

Społecznej  
w Cetuniu 

 
 

 
Poprawa estetyki  
i funkcjonalności 

jednostki  
 
 

Zwiększenie oferty 
aktywnego 

spędzania wolnego  
czasu 

 
 

Doskonalenie 
współpracy ze 
środowiskiem 

lokalnym  
 
 
 
 

Remonty bieżące (tarasów, pokojów, gabinet zabiegowego, kotłowni zadania 

wpływające na ochronę środowiska).Aktywny wypoczynek: spotkania 

integracyjne mieszkańców (festiwal gier, piknik rodzinny, sobótka, andrzejki, 

dzień kobiet, dożynki gminne). Terapia mieszkańców zajęciowa i ruchowa. 

 

Wskaźniki: 

 Liczba nowych instrumentów (nowa technologia w kotłowni)  - 1 szt. 

 Liczba osób uczestniczących - 510 osób 

 Liczba zrealizowanych projektów (współfinansowanie zadań z PFRON  
I WFOŚ)  - 3 projekty 

 

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 

kierunku działań w  okresie 01.01.2017- 31.12.2017 r. – 80 900 zł  w tym 

finansowanie z innych źródeł 38 000 zł: PFRON 2000 zł, WFOŚ 30 000 zł, 

darowizny 6 000 zł. 

Młodzieżowy 
Ośrodek 

Wychowawczy 
w Polanowie 

 
Zwiększenie oferty 

aktywnego 
spędzania wolnego  

czasu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Modernizacja  
i rozbudowa 

W celu spełnienia założeń obszaru strategicznego wybranego przez 
Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Polanowie do realizacji przyjęto 
etapowe działania. Zrealizowano: 

 Ognisko integracyjne – 25 wychowanków; 

 Udział w WOŚP w Koszalinie – kwestowanie – 3 wychowanków; 

 Wyjazdy na basen – 39 wychowanków; 

 VII Festiwal Sportu i Rekreacji Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych woj. 
zachodniopomorskiego – 33 wychowanków; 

 Halowy Turniej Piłki Nożnej im. Wujka Leszka w Świdwinie – 14 
wychowanków; 

 VI Halowy Turniej im. Ks. Kazimierza Lewandowskiego MOW Rzepczyno  - 7 
wychowanków; 

 Wolontariat w DPS Cetuń – 4 wychowanków; 

 Spektakl „Człowiek w drodze – własne świadectwo” – 45 wychowanków; 

 Spektakl profilaktyczny – MOCARZ – 43 wychowanków; 

 I ogólnopolski Survivalowy Bieg z przeszkodami MOW „runMOWgeddon” – 6 
wychowanków; 

 Festyn Rekreacyjno – Sportowy z okazji Międzynarodowego Dnia Dziecka  
w MOW Polanów – 41 wychowanków; 

 Udział w Biegach Nadleśnictwa Polanów – 6 wychowanków; 

 Udział w rajdach rowerowych – 30 wychowanków; 

 Udział wychowanków w Turnieju siatkówki plażowej; 

 Festyn z okazji Dnia Dziecka w Sławnie – 6 wychowanków; 

 XV Międzyszkolny Turniej Szachowy w ZSP Polanów – 3 wychowanków; 

 Zawody „STRONGMAN – 2017”; 

 Zwiedzanie Muzeum Zimnej Wojny – były obóz jeniecki – 7 wychowanków; 

 Zwiedzanie Muzeum 8 Dywizji Obrony Wybrzeża – 7 wychowanków; 

 Turniej Piłki Halowej – 7 wychowanków. 
 
Wskaźniki: 

 Liczba wychowanków - 45 

 Kwota przeznaczona na realizację - 8 657,76 zł 

 Ilość imprez, spotkań - 29 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w 2017 roku: 8 657,76 zł (środki z jednostki nadrzędnej). 
 
W celu spełnienia założeń obszaru strategicznego wybranego przez 
Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Polanowie do realizacji przyjęto 
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infrastruktury 
 

 

etapowe działania. Zrealizowano: 

 Zakup pompy ciepła; 

 Zakup telefonu stacjonarnego; 

 Zakup komputera i monitora; 

 Remont samochodów: Ford Transit i Volkswagen;  

 Zakup drukarek do gabinetu psychologa i pedagoga – 2 szt.; 

 Zakup krzeseł obrotowych – 3 szt.; 

 Zakup laptopa; 

 Zakup bramy i furtki;  

 Zakup koszy ulicznych i pojemników plastikowych – 10 koszy, 4 pojemniki; 

 Montaż siłowni plenerowej; 

 Wyposażenie gabinetu profilaktyki zdrowotnej; 

 Zakup wyposażenia do biblioteki szkolnej; 

 Zakup kosiarki. 
 

Wskaźniki: 

 Ilość inwestycji, zakupów - 13 

 Kwota wydana na realizację - 60 173,94 w tym fundusze zewnętrze – dotacje. 
 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w 2017 roku. w tym fundusze zewnętrzne: 60 173,94 zł  
(środki z jednostki nadrzędnej) w tym dotacje 20 834,00 zł 

 
Dom Pomocy 

Społecznej                    
w Nowych 
Bielicach 

 

 
 

Poprawa estetyki  
i funkcjonalności 

jednostek 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

W okresie od I - XII 2017 r. w ramach zadań związanych z bieżącą 
działalnością jednostki w DPS w Nowych Bielicach wykonano: 
 
I. REALIZACJE WYKONANE PRZEZ WYSPECJALIZOWANE FIRMY 

 Wykonanie przeciwpożarowych zabezpieczeń przejść instalacyjnych  
i wymiana drzwi zgodnie z wymogami ppoż. w pomieszczeniach kotłowni  
i magazynie oleju opałowego - 14 796,00 zł.; 

 Naprawa pomp ciepła - 4 582,00 zł.; 

 Roboty remontowo-malarskie po wymianie instalacji elektrycznej w budynku 
administracyjno-pensjonatowym - 134 994,00 zł.; 

 Wykonanie wyłączników ppoż. wraz z wykonaniem projektu i kosztorysu -  
14 440,00 zł.; 

 Naprawy instalacji telefonicznej oraz zasilacza MICRA - 836,00 zł.;                                          

 Regeneracja pompy wody w agregacie prądotwórczym - 738,00 zł.; 

 Naprawa rynien i dachu  w zespole budynków - 1 890,00 zł.; 

 Wymiana lamp oświetlenia awaryjnego w Domku Rodzinnym „Maria” -  
2 650,00 zł.; 

 Wymiana oleju w dźwigach hydraulicznych - 6 200,00 zł.; 

 Naprawa serwomatoru oraz regulacja palnika w kotle gazowym Viessmann - 
972,00 zł.; 

 Napawa samochodów ZKO 22TM, ZKO Y883, ZKO 1H90 - 1 401,00 zł.; 

 Naprawa pralnicy i suszarni w budynku pralni. - 1 250,00 zł.; 

 Naprawa kserokopiarki i drukarki w administracji - 701,00 zł.; 

 Naprawa sprzętu AGD w rodzinkach i dziale żywienia (pralki, szafy 
chłodnicze, zmywarki, mikser itp.) -  4 791,91 zł. 

 
RAZEM: 190 241,91 zł. 
 
II. REMONTY I NAPRAWY W SYSTEMIE GOSPODARCZYM  

 Wymiana klamki z zamkiem do drzwi pieca konwekcyjnego w dziale żywienia  
-1 107,00 zł.; 

 Wymiana drzwi wewnętrznych wraz z ościeżnicami i progami w administracji - 
5 870,00 zł.; 

 Roboty remontowo-malarskie po wymianie instalacji elektrycznej w budynku 
pralni - 1 485,00 zł.;  

 Impregnacja huśtawek i ławek oraz odnowienie krawężników  
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Zwiększenie oferty 
aktywnego 

spędzania czasu 
wolnego 

 
 
 
 

Doskonalenie 
współpracy ze 
środowiskiem 

lokalnym 
 
 
 

Rozwój 
samodzielności 

w przypałacowym parku - 1 358,00 zł.; 

 Odnowienie elewacji zewnętrznej oraz barierek na budynku administracyjno - 
pensjonatowym - 2 820,00 zł.;                                       

 Odnowienie krzeseł w jadalni i na rodzince V - 443,00 zł.; 

 Wymiana płytek podłogowych w administracji - 1 415,00 zł.; 

 Malowanie ścian w rodzinkach I,II,II,IV,VI - 1 840,00 zł.; 

 Wykonanie szaf w rodzinach IV,VI i Domu Rodzinnym „Maria” - 4 410,00 zł.; 

 Zakup pozostałych materiałów do remontów i napraw bieżących - 21 960,81 
zł. 

RAZEM: 42 708,81 zł. 
      
Remonty i naprawy w systemie gospodarczym wykonało dwóch konserwatorów 
oraz trzech osadzonych z Zakładu Karnego w Koszalinie. 
 
III. WYDATKI INWESTYCYJNE 

 Wymiana instalacji elektrycznej w budynku administracyjno-pensjonatowym 
oraz pralni wraz z nadzorem inwestorskim 137 934,00 zł. 

RAZEM: 137 934,00 zł. 
 
IV. WYDATKI NA ZAKUPY INWESTYCYJNE 

 Zakup pralnicowirówki - 41 820,00 zł.; 

 Zakup dwóch szaf chłodniczych - 7 380,00 zł.; 

 Zakup kuchni elektrycznej do działu żywienia - 10 996,20 zł.; 

 Zakup obieraczki do działu żywienia - 7 774,00 zł.; 

 Zakup zmywarki do działu żywieni oraz Domu Rodzinnego „Maria” - 17 
416,80 zł.; 

RAZEM: 85 387,00 zł. 
 
Razem wydatki z realizacji wykonanych przez wyspecjalizowane firmy oraz 
remonty i naprawy w systemie gospodarczym wynoszą 370 884,72 zł., zaś na 
zakupy inwestycyjne 85 387,00 zł. 
 
Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii - 152 
mieszkańców 

 
Ogółem wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie 
wszystkich kierunków działań w okresie I – XII 2017 r., w tym fundusze 
zewnętrzne: 6 831 122,00 zł. Środki  własne z budżetu Powiatu - 3 484 613,00 
zł. Środki  powiatu  (z dotacji) - 3 346 509,00 zł. 
 
Poprzez wspieranie i organizowanie imprez integracyjnych takich jak: 
Styczeń 

 Zabawa noworoczna dla mieszkańców Domu, „Jasełka” w Domu „Maria” - 
program artystyczny przygotowały i przedstawiły dzieci i młodzież ze Szkoły 
Podstawowej nr 9 w Koszalinie wraz ze swoimi opiekunami, wyjazd 
mieszkańców do Koszalina na szopkę noworoczną, wyjazd na zabawę 
karnawałową w ŚDS w Będzinie, udział w Świątecznej Orkiestrze Pomocy  
J. Owsiaka w Biesiekierzu. 

 środki własne - 476,03 zł; 

 darowizny - ---------- 
 
Luty       

 Walentynki - obchody Dnia  Zakochanych na Rodzinkach, 

 środki własne - ---------- 

 darowizny - ----------- 
 
Marzec 

 wystawa wyrobów artystycznych pracowni Domu w Ośrodku „Sofra”  
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wychowanków 
 
 

w Mielnie, obchody I Dnia Wiosny na terenie Domu, zabawa z orkiestrą z ZK 
w Koszalinie 

 środki własne - 80,00 zł; 

 darowizny - --------- 
 
Kwiecień 

 wystawa wyrobów artystycznych na I Wojewódzkim Konkursie Wielkanocnym 
w Koszalinie, wyjazd na cmentarz w Koszalinie i Biesiekierzu – 
porządkowanie grobów i złożenie stroików, wyjazd na zajęcia muzyczno - 
wokalne do SOSW w Warninie, wyjazd do Koszalina - zwiedzanie zakładu 
fotograficznego, spotkanie przedświąteczne „Malowanie jaj wielkanocnych”, 
obchody świąt wielkanocnych – święconka i „szukanie zajączka” – szukanie 
prezentów, spacery z kijkami Nordic Walking . 

 środki własne - 1 981,06 zł; 

 darowizny - 39,15 zł; 
 
Maj 

 Majówka - „Szlakiem flagi biało-czerwonej”, grillowanie, ognisko, zabawa 
dyskotekowa, konkurs plastyczny pn. „Majowa łąka” i „Majowe widoki”, 
wyjazd do Biblioteki Publicznej w Koszalinie na ogłoszenie wyników konkursu  
„A to pies taki jest”, wycieczka do Torunia, wyjazd do Parku Wodnego  
w Koszalinie, wyjazd do Koszalina na obchody Dnia Godności Osób  
z Niepełnosprawnością Intelektualną, wyjazd na wycieczkę do Poznania,, 
wyjazd na biwak do Ustronia Morskiego. 

 środki własne - 1.490,06 zł; 

 darowizny - 27,84 zł; 
 
Czerwiec 

 Zabawa plenerowa na terenie Domu - grillowanie, występ Pana Pawła Mallka 
„Szanty”, gry i zabawy ruchowe; wycieczka do Ogrodu Botanicznego  
we Włokach, wyjazd do Parku Wodnego w Koszalinie, wyjazd na „Rodzinalia”  
w Manowie (organizator - PCPR w Koszalinie), udział w plenerze malarskim  
w SOSW w Warninie, wyjazd na Imprezę Integracyjną w Cetuniu „Sobótka -
2017”, „spotkanie z kapelą muzyczną i śpiewaczą „Przylesianie” i „Lechici” – 
zabawa na deskach w parku Domu, wyjazd do Bornego Sulinowa na 
Wojewódzki Maraton Nordic Walking 2017, uroczyste zakończenie roku 
szkolnego. 

 środki własne - 848,78 zł; 

 darowizny - 46,67 zł; 
 
Lipiec  

 wycieczka do Kołobrzegu, wyjazd do dps w Koszalinie na imprezę 
integracyjną „Lato z seniorem”, wyjazd nad morze – Mielno i Unieście. 

 środki własne - 455,07 zł; 

 darowizny - 31,60 zł; 
 
Sierpień 

 grillowanie oraz zabawy ruchowe na terenie Domu, spotkanie integracyjne  
w pracowniach terapeutycznych z dziećmi ze świetlic wiejskich (Parnowo, 
Stare i Nowe Bielice, Gniazdowo), wycieczka do Poznania, wycieczka do 
Trójmiasta, wycieczka do Kołobrzegu, grillowanie i zabawy ruchowe na 
terenie Domu. 

 środki własne - 1 541,29 zł; 

 darowizny - 108,37 zł; 
 
Wrzesień 

 uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego, rajd rowerowy w okolicach Nowe 
Bielice –Niekłonice, organizacja Małego Festiwalu „Ty i Ja” w Domu-  udział 
chętnych mieszkańców Domu oraz zaproszonych gości - młodzieży szkolnej  
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ze szkół w Starych Bielicach i Biesiekierzu, projekcja wybranych  Filmów: 
Wyślę Wam kartkę, reż. Anna Dudek -Zięba, Polska  2014 r., To, co możliwe, 
reż.Michael  Gitlin, USA 2015 r., oraz zajęcia w pracowni  ceramicznej  
i plastycznej, udział w warsztatach  Artystycznych w Zakładzie Karnym  
w Koszalinie pn. Mały Festiwal Ty i Ja, udział w  OGÓLNOPOLSKICH 
INTEGRACYJNYCH WARSZTATACH  ARTYSTYCZNYCH ŁAZY 2017- 
aktywny udział mieszkańców, udział w Dożynkach Powiatowych w Koszalinie, 
wyjazd do Koszalina – Góra Chełmska, wycieczka rowerowa do Niekłonic, 
Wyjazd do Parsowa – 25 lecie dps oraz udział w Plenerze Malarskim, 
wycieczka do Kołobrzegu, wyjazd do Parku Wodnego w Koszalinie.  

 środki własne - 822,78 zł; 

 darowizny - 28,24 zł; 
 
Październik  

 Dzień Nauczyciela – uroczyste obchody w Domu, wyjazd do Parku Wodnego 
w Koszalinie (4x), wyjazd do Muzeum Obrony Przeciwlotniczej w Koszalinie 
(2x), wyjazd na cmentarze w Koszalinie i Biesiekierzu – porządkowanie 
grobów zmarłych mieszkańców, wycieczka nad morze uczestników pracowni 
plastycznej i ceramicznej, wyjazd mieszkańców na cmentarze w Koszalinie  
i Biesiekierzu – porządkowanie grobów zmarłych mieszkańców, złożenie 
świątecznych stroików i zapalenie zniczy, wyjazd chętnych mieszkańców do 
kina w Koszalinie. 

 środki własne - 500,00 zł; 

 darowizny - -------- 
 
Listopad 

 wyjazd do Parku Wodnego w Koszalinie (4 x), udział w pogrzebie zmarłego 
kolegi - Biesiekierz, wyjazd do Budzynia - zwiedzanie fabryki ceramiki, 
wycieczka do Darłowa, zabawa Andrzejkowa na terenie Domu, wyjazd na 
„Andrzejki” do ŚOSW w Warninie, indywidualne wyjazdy mieszkańców na 
zakupy do Koszalina. 

 środki własne - 1 074,71 zł; 

 darowizny - 174,83 zł; 
 

 Grudzień 

 zabawa Mikołajkowa na terenie Domu, wyjazd mikołajkowy do Koszalina – 
wizyta w salonie fryzjerskim, wyjazd na wieczór kolęd - SCK Sarbinowo, 
występy dzieci ze Szkoły Muzycznej w Białogardzie – wieczór kolęd na 
terenie Domu, uroczysta Wigilia , zabawa Sylwestrowa na terenie Domu. 

 środki własne - 802,61 zł; 

 darowizny - 109,20 zł; 
 
Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii – ok. 130 osób 
Wartość - ogółem - środki własne -  10.072,39 zł, darowizny - 565,90 zł. 

 
Dom Pomocy 

Społecznej                    
w Mielnie 

 

 
Modernizacja  

i rozbudowa 

infrastruktury, 

 

Poprawa estetyki  

i funkcjonalności 

jednostek, 

 

 

Zwiększenie oferty 

aktywnego 

spędzania wolnego 

W Domu Pomocy Społecznej w Mielnie prowadzona jest szeroko rozumiana 
rehabilitacja (w tym medyczna i społeczna). Odbywa się ona poprzez 
stosowanie działań organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych  
i społecznych, mających na celu zapobieganie skutkom ograniczenia 
aktywności i przywracanie zdolności do aktywnego życia w interakcji  
z otoczeniem społecznym  oraz osiągnięcie możliwie najwyższego poziomu 
funkcjonowania w środowisku.  
W celu podnoszenia standardu usług, modernizowany jest budynek, podnosząc 
jego standard, bezpieczeństwo mieszkańców oraz estetykę i funkcjonalność 
obiektu. Na bieżąco prowadzone są prace remontowe w pokojach 
mieszkańców oraz w pokojach gościnnych zgodnie ze zgłaszanymi potrzebami. 
W celu poprawy jakości ochrony bezpieczeństwa przeciwpożarowego 
wymieniono na nowy system sygnalizacji pożarowej (SSP) w budynkach: 
głównym - mieszkalnym, mieszkalnym, socjalno - warsztatowym amfiteatru 
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czasu. 

 

letniego wraz z wymianą instalacji elektrycznej w budynku głównym - 
mieszkalnym. 
 
Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych działaniem – mieszkańcy 80 osób + personel 61 osób 
 
Zadbano również o sukcesywne doposażanie obiektu w celu podnoszenia 
jakości usług świadczonych na rzecz mieszkańców Domu Pomocy Społecznej  
w Mielnie. W danym okresie zakupiono: 40 mat ewakuacyjnych,2 łatwopoślizgi, 
bieliznę pościelową (30 szt.), prześcieradło frotte (50 szt.) i ręczniki (80 szt. 
małych). Inne niezbędne zakupy: 2 zestawy komputerowe z pełnym 
oprogramowaniem biurowym, blender ręczny. 
W ramach doposażenia placówki znaczącą rolę odgrywają uzyskane przez 
Dom Pomocy Społecznej w Mielnie dary: rower stacjonarny, chodzik dla osób 
niepełnosprawnych, 2 wózki inwalidzkie, 12 ręczników i 15 zmian pościeli dla 
mieszkańców, 21 firanek. 
 
Wskaźniki: 
- Liczba osób objętych wsparciem – 80 osób 
 
W celu pobudzenia aktywności fizycznej, umysłowej i społecznej Mieszkańców 
nawiązywane są coraz szersze kontakty z instytucjami kulturalno - oświatowymi 
znajdującymi się w środowisku lokalnym min. z: Bałtyckim Teatrem 
Dramatycznym, Samorządowym Centrum Kultury w Sarbinowie, Ośrodkiem 
Wsparcia „Złoty Wiek” z Koszalina, Grupą Teatralną Seniorów  
z Sianowa. Ponadto utrzymywane są również stałe relacje ze społecznościami 
innych domów pomocy społecznej. Mieszkańcy bardzo chętnie uczestniczą  
w różnych formach zajęć integracyjnych z mieszkańcami zaprzyjaźnionych 
domów. Należą do nich m.in.: gry stolikowe, zabawa walentynkowa, ogniska 
rodzinne, festyn sportowo - rekreacyjny, przegląd piosenki żołnierskiej  
w Bornym Sulinowie, plener malarski w Parsowie itp. Stale rozszerzane są 
również inne formy zajęć kulturalnych,  rozrywkowych i rekreacyjnych (np. 
zajęcia komputerowe, zagospodarowanie terenu zielonego dokoła Domu, 
wspólne spacery nad morzem, spektakle teatralne zarówno w Teatrze 
Dramatycznym w Koszalinie jak i poza nim, wyjazdy do filharmonii, wspólne 
spacery nad morzem). DPS w Mielnie stale współpracuje z Młodzieżową Radą 
Gminy Mielno, przedszkolami w Mielnie i Mścicach oraz szkołami 
podstawowymi i gimnazjami w Mielnie i w Mścicach. Spotkania z dziećmi  
i młodzieżą uspokajają Mieszkańców, podnoszą poczucie wartości, 
przynależności oraz wzrost potrzeby relacji z innymi ludźmi. Zapobiegają 
poczuciu braku przydatności, izolacji, niechęci do innych ludzi czy braku 
poczucia własnej wartości,  co w konsekwencji może prowadzić do 
wzmocnienia poczucia osamotnienia i bezużyteczności. 
 
Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych wsparciem – 80 osób 

 Liczba instytucji współpracujących w zakresie realizacji celu – 13 

 Liczba spotkań kulturalno – oświatowych- 55 
 
Modernizacja i rozbudowa infrastruktury - 13 417,98 PLN, 
Poprawa estetyki i funkcjonalności jednostki doposażenie - 43 548,84 PLN 
Dary - 33 852,56 PLN 
Materiały na terapię, Imprezy integracyjne (w tym paliwo) - 2 261,76 PLN 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie  sprawozdawczym: 93 081,14 PLN 
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W okresie od I do XII.2017 r.  Dom Pomocy Społecznej im. Anselma Alojzego 
Młodzika w Parsowie na bieżąco dokonywał napraw, remontów i konserwacji. 
I tak: 

 Pomalowano i wykonano drobne prace remontowe w niektórych 
pomieszczeniach (7 pokoi, 3 łazienki, 3 korytarzyki do pokoi, jadalnię, 
pomieszczenie gospodarcze, pomieszczenie w kotłowni, dokonano 
niewielkich poprawek malarskich w pokojach mieszkańców w budynku 
mieszkalno-administracyjnym), 

 Przeprowadzono prace remontowe w stacji uzdatniania wody polegające na 
wymianie zaworów wodowskazowych z rurkami wody oraz wymieniono 
wodomierz fi32, usunięto awarię pękniętej rury od c.w.u. i rury cyrkulacji, 

 W platformie pionowej zainstalowanej w budynku mieszkalno - 
administracyjnym wymieniono domykacz drzwi przystankowych oraz 
wymieniono dwa akumulatory, 

 W dźwigu osobowym zainstalowanym w budynku pałacowym naprawiono 
płytę sterową BG-15 oraz wymieniono styczniki silnika pompy, wymieniono 6 
styczników w drzwiach kabiny i w drzwiach szybowych oraz usunięto awarię, 

 Dokonano napraw pomp ciepła WPM3 polegających m.in. na wymianie 
automatyki oraz regulatora, naprawie sterowania, wymianie 2 szt. czujników  
i płytki IWS, 

 Zrealizowano zadanie pn. Przebudowa istniejącej kotłowni gazowej na 
kotłownię gazową z podłączeniem trzech kotłów w kaskadzie o łącznej mocy 
230 kW wraz z wewnętrzną instalacją gazową, 

 Wydzielono pomieszczenie kotłowni gazowej w budynku mieszkalno-
administracyjnym  ścianą o klasie odporności EI60 oraz drzwiami stalowymi  
o klasie odporności EI30 (wykonano metodą gospodarczą), 

 Zrealizowane zadanie pn. Przebudowa Domu Pomocy Społecznej  
w Parsowie w zakresie zabezpieczenia przeciwpożarowego w systemie 
„zaprojektuj i wybuduj” - Etap I zadania pn. „Dostosowanie budynku Domu 
Pomocy Społecznej w Parsowie do potrzeb osób niepełnosprawnych i ich 
rehabilitacji zgodnie z warunkami technicznymi” – dotyczy budynku 
pałacowego – umowa na kwotę 518.855,00 zł (postępowanie zrealizowane 
przez Powiat Koszaliński z budżetu Powiatu), 

 Dokonano napraw sprzętów i urządzeń - krajalnica w kuchni, instalacja 
anteny zbiorczej, zmywarka kapturowa do naczyń, maszyna do szycia  
w pracowni krawieckiej, 

 Naprawiono układ pompowy w węźle c.o., 

 Naprawiono rotorek w sali rehabilitacyjnej sposobem gospodarczym, 

 Wymieniono na nowe akumulatorki w ups-ie przy serwerze, 

 Zakupiono koce (85 szt.), pościel bawełnianą (50 szt.) oraz prześcieradła    
(50 szt.) dla mieszkańców, 

 Zakupiono artykuły medyczne (kaczki, pojniki) dla mieszkańców, 

 Zakupiono resuscytator Ambu Spur II dla mieszkańców, 

 Zakupiono dla personelu krążki obrotowe do przenoszenia mieszkańców  
z łóżka na wózek i odwrotnie, 

 Doposażono salę rehabilitacji w pas do stołu pionizacyjnego, okulary, filtry 
Solux, żarówki do lampy Solux, stół stacjonarny rehabilitacyjny, lampę 
BIOPTRON MEDALL ze statywem, 

 Zakupiono i wymieniono na nowe zasłony prysznicowe w kabinach  
w łazienkach mieszkańców, 

 Sukcesywnie wymieniano w pomieszczeniach Domu żarówki na żarówki typu 
LED, 

 Zakupiono oprawy świetlne wraz ze świetlówkami  w celu doświetlenia 
stanowisk pracy (do pomieszczeń kuchni zakładowej oraz pomieszczeń 
administracyjnych Domu), 

 Zakupiono oprawy świetlne wraz z żarówkami typu LED do pomieszczenia 
terapii zajęciowej, 

 Zakupiono pawilon zewnętrzny do wykorzystania podczas imprez 
plenerowych, 
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 Zakupiono 13 szt. łóżek elektrycznych rehabilitacyjnych szpitalnych wraz  
z materacami dla mieszkańców oraz dodatkowo 5 szt. materacy, 

 Zakupiono 27 szt. mat i 4 szt. materacy ewakuacyjnych (dla leżących 
mieszkańców),  

 Zakupiono szafy ubraniowe dla mieszkańców, 

 Doposażono kuchnię zakładową w drobny sprzęt (naczynia, sztućce, garnek, 
blendery, noże do warzyw, deski do krojenia, gałkownicę, wazy, blachy do 
pieca konwekcyjnego itp.), 

 Zakupiono do maszyny wieloczynnościowej (tzw. wilka) przystawkę do 
rozdrabniania jarzyn oraz tarczę do beleczek, 

 Zakupiono kosze do bielizny do pralni zakładowej, 

 Zakupiono prasownicę nieckową / magiel o dł. walca 1600 mm do pralni 
zakładowej, 

 Zakupiono pompę odśrodkową zatapialną z rozdrabniaczem na 
oczyszczalnię ścieków, 

 Zakupiono krzesła biurowe do pomieszczeń administracyjnych oraz do 
gabinetu medycznej pomocy doraźnej, 

 Przeprowadzono niezbędne dozory urządzeń i przeglądy, 

 Przeprowadzono pomiary natężenia oświetlenia w strefach roboczych, 

 Wykonano niezbędne analizy wody oraz ścieków, 

 Opracowano nową instrukcję bezpieczeństwa pożarowego. 

 
Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych wsparciem w ramach realizacji Strategii - 149 (84 

mieszkańców oraz 65 pracowników) 

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie od I do XII  2017 r. – 239.912,03 zł,  w tym fundusze 
zewnętrzne: 95.000,00 zł (środki przeznaczone na ochronę środowiska  
i gospodarkę wodną przyznane przez Zarząd Powiatu). 
 
Dom organizuje mieszkańcom czas wolny poprzez ich udział w różnego rodzaju 
imprezach kulturalnych oraz stwarza możliwość korzystania z biblioteki . 
Czynnie uczestniczą w lekkich pracach porządkowych na terenie Domu oraz  
w zajęciach terapii zajęciowej .Wyjazdy na baseny , do teatru , grzybobranie  
i inne ciekawe imprezy okolicznościowe stanowią atrakcję w życiu 
mieszkańców.  Ponadto zajmują się grobami zmarłych współmieszkańców.  
W okresie I-XII 2017 r. czynnie brali udział w imprezach wyjazdowych:. 

 Zabawa karnawałowa w DPS Białogard , 

 Walentynki DPS Mielno, 

 Gry świetlicowe  w DPS Cetuń, 

 Wizyta u „Władcy Mórz i Oceanów” – DPS Mielno, 

 Sobótka w DPS Cetuń, 

 Odwiedziny i wyprowadzanie na spacer  zwierząt ze  schroniska dla zwierząt  
w Białogardzie, 

 Festyn sportowy w DPS Żydowo, 

 Senior na wesoło w  DPS Koszalin, 

 Plener Malarski w Żydowie, 

 Pożegnanie lata w DPS Mielno „PRL” 

 Spotkanie integracyjne w ŚDS Biesiekierz, 

 Zabawa Andrzejkowa w DPS Białogard, 
W każdym z tych wyjazdów uczestniczyło 7 mieszkańców. 
Pracownicy przy współudziale mieszkańców organizują imprezy 
okolicznościowe na które zapraszamy zaprzyjaźnione Domy Pomocy 
Społecznej  tj Plener malarski , który w 2017r . został połączony z  XXV – 
leciem  powstania Domu, zabawy karnawałowe, turnieje w warcaby, gry 
planszowe czy ping-ponga .  
 
Mieszkańcy tworzą Radę Mieszkańców, w ten sposób mają poczucie 
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współtworzenia dobrych warunków mieszkania oraz są  współorganizatorami 
działań podjętych na swoją rzecz. W ubiegłym roku odbyły się wybory do nowej 
Rady mieszkańców, która składa się z przewodniczącego, z-cy 
przewodniczącego, sekretarza, skarbnika oraz 2 członków. Praca Rady jest 
wspierana przez pracowników domu oraz Dyrektora . Rada tworzy plan pracy 
na cały rok kalendarzowy i ujmuje realizację w protokołach wykonanych 
działań. Rada jest organem wspomagającym w pracy z mieszkańcami. 
 
Współpraca ze środowiskiem lokalnym jest szczególnie pielęgnowana, na 
wszelkie spotkania i imprezy okolicznościowe zapraszani są  zawsze 
mieszkańcy ościennych miejscowości oraz władze Gminy Biesiekierz  i Powiatu 
Koszalińskiego. Bardzo ścisła współpraca  jest ze strony proboszcza parafii 
Mierzyno , który w każda pierwszą sobotę miesiąca prowadzi  Mszę Świętą na 
sali balowej w DPS dla wszystkich wiernych z tej parafii.  Spotkania  z uczniami 
okolicznych szkół i świetlic pozytywnie wpływają  na samopoczucie 
mieszkańców i ich zdrowie oraz pobudza  to wiarę w ich  społeczną 
przydatność. Wpływa także na zmianę zachowań i poprawę relacji  
interpersonalnych. 
 
Wskaźniki: 

 Liczba osób uczestniczących w wyjazdach do innych Domów Pomocy 
Społecznej - W każdym spotkaniu wyjazdowym uczestniczyło 7 osób – 
łącznie 84 osoby 

 Liczba otrzymanych nieodpłatnie biletów do teatru - mieszkańcy w 2017 r. byli 
2 razy w teatrze w Koszalinie i łącznie uczestniczyło 14 osób. 

 Częstotliwość Mszy Świętych odbywających  się w DPS dla wszystkich 
parafian - Msze Święte odbywają się w DPS Parsowo w każdą pierwsza 
sobotę miesiąca  - 12 razy w roku  

 
Wskaźniki oddziaływania :  

 Akceptacja samego siebie, 

 Wyprowadzenie mieszkańców z bierności, 

 Zmiana zachowania na bardziej korzystne, 

 Wyrabianie samodzielności, 

 Większa motywacja do dbania o siebie i swój wygląd, 

 Podniesienie ogólnej samooceny mieszkańców, 

 Oderwanie się od swoich smutków. 
 

 
Dom Pomocy 

Społecznej          
w Żydowie 

 
 

 
Poprawa estetyki  
i funkcjonalności 

jednostki 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Zakup opraw awaryjnych i znaków ppoż., koszt 1 535,04 zł, 

 Zakup regałów i półek do składnik akt, koszt 2 952,00 zł, 

 Zakup komputerów, drukarek, UPS, niszczarki, przewodów, koszt 11 244,80 
zł, 

 Zakup drukarek, niszczarki, UPS, do prac biurowych, koszt 2 297,70 zł., 

 Zakup sprzętu doposażającego warsztat, koszt 5 955,59 zł, 

 Zakup sprzętu gastronomicznego do kuchni – naświetlacz jaj, cedzak, na 
kwotę 1 885,27 zł, 

 Zakup łóżek rehabilitacyjnych dla mieszkańców 10 szt., koszt 24 560,00 zł., 

 Zakup kosy spalinowej STIHL, koszt 3 371,55 zł, 

 Zakup namiotów ekspresowych 6x3, koszt 3 460,00 zł., 

 Zakup warnika do wody 18 l., koszt 619,00 zł, 

 Zakup mebli do świetlicy i pomieszczenia socjalnego, koszt 2 263,20 zł, 

 Zakup artykułów dekoracyjny świątecznych, koszt 8 543,20 zł, 

 Zakup rolet wewnętrznych do pokoi mieszkańców, koszt 1 380,00 zł., 

 Zakup sprzętu doposażającego pion żywienia, koszt 2 884,92 zł, 

 Zakup mat ewakuacyjnych ppoż. szt. 10, koszt 4 290,00 zł, 

 Zakup drukarkokopiarki kolorowej TOSHIBA, koszt 12 200,00 zł , 

 Naprawa centrali telefonicznej i numerów wewnętrznych na bloku, koszt 7 
685,04 zł, 

 Naprawa systemu kamer monitoringu wizyjnego, domofonu bramy głównej, 
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koszt - 1 224,78 zł, 

 Naprawa taboru samochodowego – 4 samochody osobowe, koszt 10 018,98 
zł. 

 
Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii – 215 
mieszkańców. 

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie styczeń – grudzień 2017 r. 108 371,07 zł, fundusze 
zewnętrzne 0,00 zł.  

 

 Zakup do terapii zajęciowej art. spożywczych na kwotę 2 253,80 zł, 

 Zakup do terapii zajęciowej i fizjoterapii kijków do Nordic Walking, koszt 
263,92 zł., 

 Spotkanie z kolędą i pastorałką z okazji święta „:Trzech Króli”, Dzień Babci  
i Dziadka krótki program słowno- muzyczny, zabawa karnawałowa  
z konkursami i poczęstunkiem, liczba uczestników ok. 69 osób, koszt ok. 
710,00 zł., 

 Międzyodcinkowe rozgrywki w bilarda stołowego, karty, liczba uczestników 
ok. 8 osoby, koszt ok. 100,00 zł., 

 Zabawa karnawałowa, spotkanie Walentynkowe, tłusty czwartek – pieczenie  

 pączków, liczba uczestników ok. 60 osób, koszt ok. 450,00 zł., 

 Towarzyskie spotkanie gier świetlicowych w klubie – świetlicy DPS Żydowo,  
z mieszkańcami domów Cetuń, Mielno i ŚDS Krąg, koszt. ok. 690,00 zł., 

 Dzień Kobiet krótki program artystyczny w wykonaniu naszych mieszkańców, 
poczęstunek dla pań, topienie Marzanny – pożegnanie zimy i przywitanie 
wiosny, pieczenie kiełbasek przy ognisku nad  liczba uczestników ok. 80 
osób, koszt ok. 640,00 zł., 

 Wspomnienie naszego papieża w XII rocznicę śmierci – oglądanie filmu, 
liczba uczestników ok. 30 osób., 

 Towarzyskie spotkanie – Gry świetlicowe, nasi mieszkańcy, mieszkańcy DPS 
Mielno i Cetuń , liczba uczestników 53 osoby., 

 Festyn Majówkowy na placu przed budynkiem głównym – zawody sportowe, 
kiełbaska z grilla, poczęstunek, liczba uczestników 110 osób w tym 
aktywnych uczestników 35, koszt 570,00 zł, 

 Występ aktorów z Krakowa z przedstawieniem „O rybaku i złotej rybce”, 
liczba uczestników ok. 69 osób, koszt  250,00 zł., 

 Dzień Matki – pogadanka, recytacja wierszy. Słuchanie piosenek i wspólne 
śpiewanie, liczba uczestników 32 osoby., 

 Występ muzyczno – taneczny Anna Ziejewska i para taneczna Sara Dębska  
i Ziemowit Bejgrowicz, scena przed budynkiem głównym DPS, liczba 
uczestników ok. 110 osób., 

 Udział naszej drużyny piłkarskiej w Ogólnopolskich Eliminacjach Turnieju 
Seni w Pogorzelicach, koszt. ok. 857,10 zł., 

 Występ kapeli „Przylesianie”, liczba uczestników ok. 75 mieszkańców, 

 Impreza integracyjna w DPS Cetuń „SOBÓTKA” - wyplatanie wianków, 
wspólna zabawa, poczęstunek, puszczanie wianków na wodę, liczba 
mieszkańców, koszt 70,00 zł, 

 Przygotowanie III Festynu Sportowo Rekreacyjny Osób Niepełnosprawnych  
naszego Powiatu, koszt ok. 6 237,30  zł, w tym środki od darczyńców 6 
200,00 zł, darowizny rzeczowe 4,00 zł., 

 Plener malarski nad jeziorem Kwiecko z mieszkańcami DPS Cetuń, liczba 
uczestników 30, 

 Wycieczka do miejscowości Wdzydze na pojezierze kaszubskie, liczba 
uczestników 12 mieszkańców, koszt 350,00 zł, 

 „Śpiewać każdy może” – pożegnanie lata w DPS Żydowo, udział ok. 108 
mieszkańców, koszt 340,00 zł., 

 Zabawa „Andrzejkowa” połączona z tradycyjnymi wróżbami i konkursami, 
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poczęstunek, udział ok. 100 mieszkańców, koszt 450,00 zł., 

 Występ Jasełkowy w wykonaniu naszych mieszkańców w DPS Żydowo, 
liczba uczestników 69 mieszkańców i pracownicy., 

 Pożegnanie Starego Roku i Powitanie Nowego Roku 2017, zabawa w DPS 
Żydowo, udział ok. 80 mieszkańców, koszt 500,00 zł. 

 
Wskaźniki: 

 Liczba uczestników w działaniach związanych z realizacją Strategii – 1053 
uczestników 

 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie styczeń – grudzień 2017 r. 14 732,12 zł w tym: 
środki własne 8 532,12 zł, fundusze zewnętrzne 6 200,00 zł środki pieniężne od 
darczyńców – sponsorów, darowizny rzeczowe na kwotę 4,00 zł.  
 

 III Przegląd Kolęd i Pastorałek o Niebieskiego Anioła  w kościele Parafialnym 
w Żydowie z udziałem społeczeństwa lokalnego i naszych mieszkańców 3 
osoby. 

 Udział naszych mieszkańców w zabawie karnawałowej z konkursami  
i poczęstunkiem w DPS Parsowo, liczba uczestników 6 mieszkańców, koszt 
ok. 70,00 zł. 

 Udział naszych mieszkańców w spotkaniu Walentynkowym w DPS Mielno, 
liczba uczestników 6 mieszkańców, koszt ok.80,00 zł. 

 Udział mieszkańców w X Festiwalu Gier Świetlicowych w DPS Cetuń, liczba 
uczestników 6 mieszkańców, koszt ok. 80,00 zł. 

 Spotkanie z okazji 70-lecia Szkoły podstawowej w Żydowie, udział 3 
mieszkańców. 

 Impreza integracyjna w DPS Cetuń „SOBÓTKA” - wyplatanie wianków, 
wspólna zabawa, poczęstunek, puszczanie wianków na wodę, liczba 
mieszkańców 6, koszt 70,00 zł 

 Dzień Godności z Niepełnosprawnością Intelektualną – rynek staromiejski  
w Koszalinie, ilość mieszkańców 12 

 Pielgrzymka z okazji Dnia Matki na Świętą Górę Polanowską, organizowane 
przez P. Andrzeja Biedulskiego, liczba uczestników ok. 80 w tym mieszkańcy 
DPS Żydowo 9 os. koszt  70,00 zł.  

 Parafiada wiejska w Żydowie – krótki występ naszych 6 mieszkańców  
z przedstawieniem „Kaczka dziwaczka”, i śpiewem piosenek wojskowych, 
liczba uczestników 10 mieszkańców 

 II Spotkanie Integracyjne „Lato z seniorem” w DPS Koszalin, liczba 
uczestników 6 mieszkańców, koszt  90,00 zł. 

 Ogólnopolski Przegląd Piosenki Żołnierskiej w DPS Borne Sulinowo, liczba 
uczestników 6 mieszkańców, koszt 150,00 zł. 

 XI Integracyjny Festiwal Piosenki Osób Niepełnosprawnych w Bobolicach - 
„Wesołe nutki” - piosenki cygańskie, liczba uczestników 6 mieszkańców, koszt 
50,00 zł.  

 XV Warsztaty Artystyczne pod hasłem „Życie aktywne daje spełnienie”, 
organizowane przez WTZ Koszalin w Łazach, liczba uczestników 6 
mieszkańców, koszt 160,00 zł.  

 Jubileusz 25 -lecia DPS Parsowo – plener malarski, liczba uczestników 6 

 mieszkańców, koszt 130,00 zł.  

 Dożynki wiejskie, taniec, śpiew piosenek cygańskich, liczba uczestników 6 

 mieszkańców, Karaoke 70 lata w ŚDS Wyszewo, liczba uczestników 6 
mieszkańców, koszt. 70,00 zł. 

 Zabawa Andrzejkowa z wróżbami i konkursami w DPS Parsowo. Liczba 
uczestników 6 mieszkańców i 5 DPS.  

 Wieczór kolę w wykonaniu żeńskiego chóru kameralnego „Kanon” z Cewlina, 
zorganizowane przez SCK Sarbinowo, liczba uczestników 6 mieszkańców, 
koszt 120,00 zł.  

 Wigilia wiejska – przedstawienie „Jasełek” w Szkole Podstawowej w Żydowie, 
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Modernizacja  
i rozbudowa 
infrastruktury 

 
 
 
 
 
 
 

Wspieranie 
samorządności 

mieszkańców domu 
pomocy społecznej 

 

udziałem 9 mieszkańców, koszt ok. 40,00 zł. 
 
 
Wskaźniki: 

 Liczba uczestników  w działaniach związanych z realizacją strategii  – 2198 
osób 

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie styczeń – grudzień 2017 r. 1 180,00 zł, fundusze 
zewnętrzne 0,00 zł. 

Brak środków 
 
Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii – 0 osób 
 

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie styczeń – grudzień 2017 r. 0,00 zł w tym: środki 
własne 0,00 zł, fundusze zewnętrzne 0,00 zł.  

W DPS Żydowo działa Samorząd Mieszkańców, który reprezentuje Rada  
Mieszkańców składająca się z 5 członków, która jest rzecznikiem interesów  
wszystkich mieszkańców tut. Domu. Rada Mieszkańców wybierana jest  
w wyborach jawnych na okres 3 lat. Do głównych zadań Rady Mieszkańców 
należy: 

 dbałość o godne i podmiotowe traktowanie wszystkich mieszkańców, 

 aktywny udział w pracach związanych z funkcjonowaniem Domu w części 
dotyczącej organizacji życia mieszkańców,  

 inicjowanie pomysłów dotyczących zmian warunków życia, terapii  
i wypoczynku, a przede wszystkim planowania i realizacji indywidualnych 
programów rewalidacyjnych  w odniesieniu do pojedynczych osób, grup lub 
ogółu społeczności, 

 dyscyplinowanie mieszkańców w zakresie przestrzegania obowiązków  
i  regulaminów, 

 współudział w rozwiazywaniu problemów i realizacji potrzeb mieszkańców , 

 aktywny udział w planowaniu form wypoczynku, opiniowanie doboru 
uczestników wyjazdów wycieczkowych i imprez kulturalnych poza Dom, 

 współudział w organizacji różnych form życia kulturalnego na terenie Domu, 

 podejmowanie decyzji dotyczących wspólnych działań ogółu społeczności 
mieszkańców na rzecz Domu, 

 współpraca z różnego organizacjami działającymi na polu pomocy osobom 
niepełnosprawnym. 

Swoje ustalenia i wnioski Rada Mieszkańców przedkłada Dyrekcji Domu lub 
bezpośrednio zainteresowanym komórkom  organizacyjnym odpowiedzialnym 
za realizację określonych zadań. 
 
Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii – 110 osób 

 Liczba spotkań - 5 
 

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie styczeń – grudzień 2017 r. 0,00 zł w tym: środki 
własne 0,00 zł, fundusze zewnętrzne 0,00 zł. 

Specjalny 
Ośrodek 

Szkolno – 
Wychowawczy 

w Warninie 

 
Poprawa estetyki  
i funkcjonalności 

jednostek 
 

Działania w zakresie standaryzacji SOSW: 

 Wyposażenie aneksu kuchennego (garnki, lodówka, piekarnik, płyta                           
indukcyjna, mikrofala, meble), 

 Programy użytkowe firmy Progman ( Kadry, Płace i Przelewy), 
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Modernizacja  
i rozbudowa 
infrastruktury 

 

 Wyposażenie gabinetu profilaktyki zdrowotnej, 

 Pomoce dydaktyczne (radiomagnetofon, szt, 5 magnetofonów z czytnikami           
i pamięcią, bramka i piłki do koszykówki, kosiarka spalinowa, publikacje 
książkowe dla pedagoga i psychologa, testy psychologiczne, laptopy Lenowo      
4 szt., kula plazmowa, gry planszowe i puzzle, słuchawki 2 szt., 

 Inwentaryzacja zieleni w parku z oceną stanu fitosanitarnego, 

 Szafki nocne do sypialń grup wychowawczych, 

 Dokumentacja projektowa do realizacji inwestycji „Rozbudowa utwardzonego    
placu” ( chodnik i droga wewnętrzna)  - wymiana nawierzchni wewnętrznego 
ciągu pieszo – jezdnego, 

 Remonty: ogrodzenia, naprawa i malowanie elewacji budynku 
administracyjno - mieszkalnego. 

 
Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych wsparciem w ramach realizacji Strategii – 105 osób, 

 Podnoszenie standardu pobytu i pracy w SOSW w Warninie – 180 100,00 zł 
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 
kierunku działań w okresie 2017 r. wyniosły 180 100,00 zł w tym fundusze 
zewnętrzne: 16 580,00 zł i środki własne. 

 
Dom Pomocy 

Społecznej  
w Bobolicach 

 

Poprawa estetyki  
i funkcjonalności 

jednostek 
 

Modernizacja  
i rozbudowa 
infrastruktury 

Poprawa estetyki i funkcjonalności jednostek: 

 zakup 9 osobowego samochodu osobowego dla osób niepełnosprawnych, 

 zakup zestawu mebli i krzeseł (jadalnia), 

 zakup przepycharki hydraulicznej, 

 zakup kociołków przechylnych (kuchnia), 

 wymiana płyty elektronicznej i panelu sterującego do pieca indukcyjnego 
(kuchnia). 

 

Wskaźniki: 

 Wskaźnik rezultatu - liczba zakupionego sprzętu i urządzeń - 23 
 

Zwiększenie oferty aktywnego spędzania wolnego czasu 

Terapie: 

 05.06.2017 r.- Interaktywne przedstawienie "Śpiąca królewna" w wykonaniu 
Teatru dla dzieci z Krakowa (w DPS) – 25, 

 15.11.2017 r. - Interaktywne przedstawienie „Zaczarowany młynek”  
w wykonaniu Teatru dla dzieci z Krakowa (w DPS)  - 25, 

 Rehabilitacja i fizjoterapia (pole magnetyczne, ultradźwięki, laseroterapia, 
bioptron, krioterapia, okłady borowinowe, sollux, stoły rekondycyjne, fotele 
masujące), 

 terapia zajęciowa, 

 bajkoterapia, 

 muzykoterapia, 

 zajęcia w sali doświadczenia świata, 

 zajęcia komputerowe, 

 w sezonie letnim zajęcia na basenie kąpielowym na terenie DPS. 
 

Wycieczki 

 25.05.2017 r. - Wyjazd do Sławna i Polanowa na groby zmarłych mieszkanek 
oraz do sanktuarium Matki Bożej Trzykroć Przedziwnej na Górze Chełmskiej 
w Koszalinie. 

 06.06.2017 r. - Wycieczka do Parku Edukacyjnego „Zoo - Egzotyczne 
Kaszuby” w Sierakowicach na Pomorzu.  

 20.06.2017 r. Udział w Diecezjalnej Pielgrzymce Osób Niepełnosprawnych  
i Ich Rodzin do Sanktuarium Matki Bożej Bolesnej w Skrzatuszu. 

 04.07.2017 r. - Wycieczka do Muzeum Narodowego w Szczecinie.  

 10.07.2017 r. - Wyjazd na Świętą Górę Polanowską. 

 14.07.2017 r. - Wyjazd nad jezioro w Poroście. 
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 07.09.2017 r. - Wycieczka do Kołobrzegu. 
 

Wczasy rehabilitacyjne 

 4 - 11.03.2017 r. - turnus rehabilitacyjno-wypoczynkowy w Mielnie,  

 07 - 14.10.2017 r. – turnus rehabilitacyjno-wypoczynkowy w Mielnie,  

 14 - 28.10.2017 r. - turnus rehabilitacyjno-wypoczynkowy w Mielnie. 
 

Wskaźnik: 

 Wskaźnik produktu - liczba rodzajów prowadzonych terapii - 10 

 Wskaźnik rezultatu - liczba osób uczestniczących w zajęciach 
terapeutycznych - 1054 

 Wskaźnik  rezultatu - liczba mieszkanek, które skorzystały z zabiegów 
rehabilitacyjnych - 2088 

 Wskaźnik produktu - liczba turnusów rehabilitacyjno-wypoczynkowych - 3 

 Wskaźnik rezultatu - liczba osób uczestniczących w turnusach rehabilitacyjno 
- wypoczynkowych - 59   

 Wskaźnik produktu - liczba zorganizowanych wycieczek - 7 

 Wskaźnik rezultatu - liczba osób uczestniczących w wycieczkach - 81 
 

Modernizacja i rozbudowa infrastruktury - zainstalowanie drzwi 

przeciwpożarowych (cd. prac z poprzedniego roku) – nazwa i wartość 

wskaźnika: Wskaźnik rezultatu - liczba wymienionych drzwi - 8 

Powiatowe 
Centrum 
Pomocy 
Rodzinie  

w Koszalinie 

Poprawa estetyki  
i funkcjonalności 

jednostek 
 

W 2017 roku Powiatowe Centrum Pomocy na bieżąco doposażało mieszkanie 
chronione przeznaczone dla usamodzielnianych wychowanków oraz Punkt 
Interwencji Kryzysowej .  
 
Wskaźniki: 

 Liczba narzędzi wdrożonych w ramach realizacji Strategii – 4 miejsca 
hostelowe dla ofiar przemocy w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej, oraz  
mieszkanie chronione dla 4 usamodzielnianych wychowanków. 

Domy Pomocy 
Społecznej  
w Cetuniu, 

Mielnie, 
Parsowie, 
Żydowo  

Wspieranie 
samorządności 

mieszkańców domu 
pomocy społecznej 

 

Samorząd Mieszkańców funkcjonuje w Domach Pomocy Społecznej w Cetuniu, 
Mielnie i Parsowie, w oparciu o stworzony Regulamin Samorządu 
Mieszkańców. W skład Samorządu wchodzi od 3 do 5 osób wybranych 
wspólnie przez mieszkańców Domu na zebraniu wyborczym.  Samorząd 
spotyka się średnio raz w miesiącu. W spotkaniach uczestniczy dyrektor 
placówki, pracownik socjalny, kierownik działu opieki, instruktor terapii, dietetyk 
oraz inne osoby w zależności od tematu spotkania. Na spotkaniach tych 
dyrektor informuje mieszkańców o pojętych decyzjach mających wpływ na życie 
Domu i jego mieszkańców, przedstawiane są również przez mieszkańców 
bieżące sprawy i problemy. Po każdym spotkaniu Samorządu sporządzany jest 
protokół. Dzięki pracy Samorządu mieszkańcy mogą aktywnie uczestniczyć  
i mieć wpływ na to co dzieje się w placówce. 

Wskaźniki: 

 Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii – 460 
mieszkańców 

5. CEL STRATEGICZNY: ZBUDOWANIE ZINTEGROWANEGO 

SYSTEMU PROFILATYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

SPOŁECZNYCH W POWIECIE 

Cele operacyjne: 

 1. współpraca z samorządami oraz promowanie skutecznych rozwiązań  

w zakresie polityki społecznej 
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 2. zbudowanie skutecznego systemu pomocy dziecku i rodzinie  

 3. monitoring i ewaluacja Strategii 

INSTYTUCJA/   
JEDNOSTKA 

KIERUNEK 
DZIAŁAŃ 

SPOSÓB REALIZACJI 

 
5. OBSZAR STRATEGICZNY: ZBUDOWANIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU PROFILATYKI  

I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W POWIECIE 
 

5.1. CEL OPERACYJNY: Współpraca z samorządami oraz promowanie skutecznych rozwiązań              
w zakresie polityki społecznej 

 
 

Powiatowe 
Centrum 
Pomocy 
Rodzinie 

w Koszalinie 
 
 
 

 
Poprawa drożności 
systemu pomocy 

społecznej poprzez 
sprawne 

informowanie  
o potrzebach  

i zagrożeniach 
 

Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony 

Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012 – 2017 oraz Program 

Profilaktyczny „Rodzina Bez Przemocy” w Powiecie Koszalińskim na lata 

2016 – 2018. 

Powyższe Programy mają przyczynić się do ograniczenia skali problemu oraz 

skutków przemocy domowej na terenie powiatu koszalińskiego. Programy 

ukierunkowane są na podejmowanie kompleksowych działań zarówno na 

ochronę ofiar przemocy, jak i na edukowanie osób stosujących przemoc  

i korygowanie ich agresywnych postaw i zachowań. Realizatorem Programów 

jest PCPR w Koszalinie, który ma do dyspozycji w sytuacjach 

natychmiastowego wsparcia ofiary przemocy całodobowy Punkt Interwencji 

Kryzysowej. W roku 2017 z miejsc hostelowych skorzystała 1 rodzina (3 osoby 

w tym 1 kobieta i 2 dzieci). Ponadto przedstawiciele PCPR w Koszalinie 

uczestniczyli w posiedzeniach powiatowych koordynatorów programów 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w pracach eksperckiego zespołu 

wojewódzkiego w Szczecinie, oraz w grupach roboczych w ramach procedury 

„Niebieska Karta”.  

 

Informator o instytucjach realizujących programy oddziaływań 

korekcyjno – edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.  

W 2017 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, zgodnie z zadaniami 

określonymi w Krajowym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na 

lata 2014 – 2020 (działanie 3.1.2 - Przesyłanie zaktualizowanych informatorów 

z danego powiatu, o których mowa w pkt 3.1.1., właściwym miejscowo 

prezesom sądów rejonowych, prokuratorom rejonowym, komendantom 

powiatowych/miejskich Policji oraz wchodzącym w obręb powiatu gminom do 

dnia 15 lipca każdego kolejnego roku) opracowało i przesłało wskazanym 

powyżej podmiotom aktualny informator instytucji rządowych i samorządowych, 

podmiotów oraz organizacji pozarządowych, które realizują oferty dla osób 

stosujących przemoc w rodzinie, a w szczególności realizujących programy 

korekcyjno-edukacyjne.  

 

W roku 2016 został powołany Powiatowy Konwent Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie (Uchwała Nr 167/2016 Zarządu Powiatu w Koszalinie  

z dnia 8 czerwca 2016 r.), który funkcjonował także w roku 2017.  

W jego skład wchodzi 11 osób, którzy są przedstawicielami instytucji 

realizujących zadania przeciwdziałania przemocy i ochrony ofiar przemocy, na 

terenie powiatu koszalińskiego. Do głównych zadań między należy innymi 

opracowanie wspólnych rozwiązań w ramach współpracy w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy, przedkładanie 
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propozycji zmian w Powiatowym Programie Przeciwdziałania Przemocy  

w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie, zbieranie i przekazywanie 

informacji na temat skali zjawiska przemocy w rodzinie, jak również 

gromadzeniem informacji na temat miejsc, osób i możliwości udzielania 

pomocy w środowisku lokalnym oraz inicjowanie tworzenia nowych miejsc 

pomocy dla osób krzywdzonych (bądź wspieranie już istniejących placówek). 

Ponadto w ramach prac Konwentu opracowano nowy Program 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 

na lata 2018 – 2025. 

 

W ramach realizowanych projektów, programów opracowano  

i rozpowszechniono materiały informacyjne, edukacyjno – promocyjne; 

 

Program „Wyrównywanie różnic między regionami III” (obszar B i D)  

Program „Aktywny Samorząd”  

 

Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy 

w rodzinie oraz Program psychologiczno - terapeutyczny:  

Realizacja zadań z zakresu organizacji rządowej realizowanych przez powiat 

poprzez opracowanie i realizację programów korekcyjno – edukacyjnych dla 

osób stosujących przemoc w rodzinie oraz programów psychologiczno - 

terapeutycznych.  

 

Partnerstwo w realizacji Programu „Zintegrowane wsparcie dla rodzin  

i pieczy zastępczej na terenie województwa zachodniopomorskiego” RPO 

WZ 2014-2020. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Umożliwia on osobom 

wykluczonym, lub zagrożonym wykluczeniem bezpłatne wsparcie prawne, 

psychologiczne, pedagogiczne, terapeutyczne.  

 

Ponadto w roku 2017 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizując 

działania określone w Krajowym Programie Przeciwdziałania Przemocy 

w  Rodzinie na lata 2014-2020 – działanie 1.1.2. pn. „Współpraca pomiędzy 

organami samorządu terytorialnego a kościołami lub związkami wyznaniowymi 

na danym terenie, w celu wprowadzenia elementów edukacji na temat zjawiska 

przemocy w rodzinie w ramach działania poradni prowadzonych przez kościoły 

lub związki wyznaniowe lub do programów nauk przedmałżeńskich” 

wystosowało pismo do kościołów i związków wyznaniowych o możliwości 

podjęcia współpracy w zakresie wsparcia i edukacji problemów dotyczących 

zjawiska przemocy w rodzinie. Wystosowano 7 pism do związków i kościołów 

wyznaniowych. Ponadto w celu uszczegółowienia powyższego przedsięwzięcia 

spotkano się z przedstawicielem Kurii Biskupiej Diecezji Koszalińsko – 

Kołobrzeskiej w siedzibie PCPR na którym omówiono formy współpracy. 

 

We wszystkich przedsięwzięciach uczestniczyły media (TV, prasa, radio), które 

na bieżąco przekazywały w swoich materiałach, audycjach działania Powiatu  

w zakresie rozwiązywania problemów społecznych w 2017 r. 
 

Wskaźniki: 

 Liczba zrealizowanych inicjatyw na rzecz realizacji Strategii - 9 inicjatyw 

(kontynuacja prac Powiatowego Konwentu ds. Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie oraz Zespołu Monitorującego ds. Realizacji 

Strategii, 7 pism do związków wyznaniowych i kościołów w przedmiocie 
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współpracy w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie) 

 Ocena współpracy między instytucjami - W celu udoskonalenia 

współpracy zorganizowano 3 spotkania Powiatowego Konwentu 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 2 posiedzenia w ramach 

Zespołu Monitorującego ds. Realizacji Strategii 

 Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów, Liczba osób 

objętych działaniami w ramach realizacji Strategii: 

 Poradnictwo specjalistyczne – 28 osób 

 Program „Zintegrowane wsparcie dla rodzin i pieczy zastępczej na 

terenie województwa zachodniopomorskiego” RPO WZ 2014-2020– 

134 osoby 

 Miejsca hostelowe w Punkcie Interwencji Kryzysowej – 3 osoby 

skorzystały ze schronienia 

 Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców 

przemocy w rodzinie - wytypowano 41 osób. W zajęciach w okresie 

realizacji programu brało udział 15 osób, a skończyło program 3 

osoby. 

 Program psychologiczno – terapeutyczny – wytypowano 40 osób.  

W zajęciach w okresie realizacji brało udział 9 osób, a skończyło 

program 7 osób. 

 Liczba nowych narzędzi wdrożonych w ramach realizacji Strategii  

 1 – opracowano Informator o instytucjach realizujących programy 

oddziaływań korekcyjno – edukacyjnych dla osób stosujących 

przemoc w rodzinie; 

 4 miejsca hostelowe dla ofiar przemocy w ramach Punktu Interwencji 

Kryzysowej; 
 

Dom Pomocy 
Społecznej  
w Cetuniu 

Wspieranie  
i upowszechnianie 

współpracy 
pomiędzy sektorem 

publicznym, 
partnerami 

społecznymi  
i organizacjami 

 
Wspieranie inicjatyw 

lokalnych 
przyczyniających się 

do tworzenia oraz 
realizacji lokalnych 

strategii 
 

Wspieranie ruchu 
wolontarackiego 

Udział w organizowanych konferencjach, zapraszanie przedstawicieli różnych 

środowisk w uczestniczeniu w życiu domu, wspieranie i udział w wydarzeniach 

Gminy, Powiatu np. dożynki. Propagowanie sportu, kultury zdrowego stylu 

życia, udział przedstawicieli pracowników w monitoringu i ewaluacji  strategii 

Powiatu. Organizacja spotkań  i prac porządkowych prowadzonych na terenie 

dps przez wolontariuszy, wspólne realizowanie wolontariatu z MOW Polanów. 

 

Wskaźniki: 

Liczba osób uczestniczących w działaniach - 200 osób; 

Liczba osób objętych działaniami (mieszkańcy dps) - 80 osób. 

 

Liczba instytucji współpracujących - 10 

                     

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego 

kierunku działań w okresie 01.01.2017- 31.12.2017 r. – 5 000 zł w tym: 

darowizny 5 000 zł. 

 

Ośrodek 
Rehabilitacyjno 
– Edukacyjno – 
Wychowawczy 
w Bobolicach 

Wspieranie  
i upowszechnianie 

współpracy 
pomiędzy sektorem 

publicznym, 
partnerami 

społecznymi  
i organizacjami 

 

Stowarzyszeni (OREW) jest partnerem w realizacji 3 – letniego Gminnego 

Programu Wspierania Rodziny w Gminie Bobolice. 
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5. OBSZAR STRATEGICZNY: ZBUDOWANIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU PROFILATYKI  

I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W POWIECIE 
 

5.2. CEL OPERACYJNY: Zbudowanie skutecznego systemu pomocy dziecku i rodzinie 

 
Powiatowe 
Centrum 
Pomocy 
Rodzinie 

w Koszalinie 
 

 
Poprawa drożności 
systemu pomocy 

społecznej poprzez 
sprawne 

informowanie  
o potrzebach  

i zagrożeniach 
 

Monitorowanie  
i ewaluacja 

programów pomocy 
dziecka i rodzinie 

 

Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012 – 2017 oraz Program 
Profilaktyczny „Rodzina Bez Przemocy” w Powiecie Koszalińskim na lata 
2016 – 2018, 
Powyższe Programy maja przyczynić się do ograniczenia skali problemu oraz 
skutków przemocy domowej na terenie powiatu koszalińskiego. Programy 
ukierunkowane są na podejmowanie kompleksowych działań zarówno na 
ochronę ofiar przemocy, jak i na edukowanie osób stosujących przemoc  
i korygowanie ich agresywnych postaw i zachowań. Realizatorem Programów 
jest PCPR w Koszalinie, który ma do dyspozycji w sytuacjach 
natychmiastowego wsparcia ofiary przemocy całodobowy Punkt Interwencji 
Kryzysowej. W roku 2017 z miejsc hostelowych skorzystała 1 rodzina (3 osoby 
w tym 1 kobieta i 2 dzieci). Ponadto przedstawiciele PCPR w Koszalinie 
uczestniczyli w posiedzeniach powiatowych koordynatorów programów ds.  
przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w pracach eksperckiego zespołu 
wojewódzkiego w Szczecinie, oraz w grupach roboczych w ramach procedury 
„Niebieska Karta”.  
 
Informator o instytucjach realizujących programy oddziaływań 
korekcyjno – edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.  
W 2017 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, zgodnie z zadaniami 
określonymi w Krajowym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 
na lata 2014 – 2020 (działanie 3.1.2 - Przesyłanie zaktualizowanych 
informatorów z danego powiatu, o których mowa w pkt 3.1.1., właściwym 
miejscowo prezesom sądów rejonowych, prokuratorom rejonowym, 
komendantom powiatowych/miejskich Policji oraz wchodzącym w obręb 
powiatu gminom do dnia 15 lipca każdego kolejnego roku) opracowało  
i przesłało wskazanym powyżej podmiotom aktualny informator instytucji 
rządowych i samorządowych, podmiotów oraz organizacji pozarządowych, 
które realizują oferty dla osób stosujących przemoc w rodzinie,  
a w szczególności realizujących programy korekcyjno-edukacyjne.  
 
W roku 2016 został powołany Powiatowy Konwent ds. Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie (Uchwała Nr 167/2016 Zarządu Powiatu w Koszalinie  
z dnia 8 czerwca 2016 r.), który funkcjonował także w roku 2017. W jego skład 
wchodzi 11 osób, którzy są przedstawicielami instytucji realizujących zadania 
przeciwdziałania przemocy i ochrony ofiar przemocy, na terenie powiatu 
koszalińskiego. Do głównych zadań między należy innymi opracowanie 
wspólnych rozwiązań w ramach współpracy w zakresie przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy, przedkładanie propozycji zmian 
w Powiatowym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony 
Ofiar Przemocy w Rodzinie, zbieranie i przekazywanie informacji na temat 
skali zjawiska przemocy w rodzinie, jak również gromadzeniem informacji na 
temat miejsc, osób i możliwości udzielania pomocy w środowisku lokalnym 
oraz inicjowanie tworzenia nowych miejsc pomocy dla osób krzywdzonych 
(bądź wspieranie już istniejących placówek). Ponadto w ramach prac 
Konwentu opracowano nowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 
i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018 – 2025.   
 
Udział przedstawiciela PCPR w Koszalinie w Wojewódzkim Zespole 
Ekspertów ds. Przeciwdziałania Przemocy przy Wojewodzie 
Zachodniopomorskim.  
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W ramach realizowanych projektów, programów opracowano  
i rozpowszechniono materiały informacyjne, edukacyjno – promocyjne; 
 
Wskaźniki: 

 Liczba zrealizowanych inicjatyw na rzecz realizacji Strategii - 8 inicjatyw 

(kontynuacja prac Powiatowego Konwentu ds. Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie oraz 7 pism do związków wyznaniowych i kościołów  

w przedmiocie współpracy w zakresie przeciwdziałania przemocy  

w rodzinie) 

 Ocena współpracy między instytucjami - W celu udoskonalenia współpracy 
zorganizowano 3 spotkania Powiatowego Konwentu Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie; 

 Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów, Liczba osób 
objętych działaniami w ramach realizacji Strategii  

 Poradnictwo specjalistyczne – 28 osób 

 Program „Zintegrowane wsparcie dla rodzin i pieczy zastępczej na 
terenie województwa zachodniopomorskiego” RPO WZ 2014-2020– 
134 osoby 

 Miejsca hostelowe Punktu Interwencji Kryzysowej – 3 osoby 
skorzystały ze schronienia 

 Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców 
przemocy w rodzinie - wytypowano 41 osób. W zajęciach w okresie 
realizacji programu brało udział 15 osób, a skończyło program 3 
osoby. 

 Program psychologiczno – terapeutyczny – wytypowano 40 osób.  
W zajęciach w okresie realizacji brało udział 9 osób, a skończyło 
program 7 osób. 

 Liczba nowych narzędzi wdrożonych w ramach realizacji Strategii: 

 1 - opracowano Informator o instytucjach realizujących programy 
oddziaływań korekcyjno – edukacyjnych dla osób stosujących 
przemoc w rodzinie; 

 4 miejsca hostelowe dla ofiar przemocy w ramach Punktu Interwencji 
Kryzysowej; 

 

 
5. OBSZAR STRATEGICZNY: ZBUDOWANIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU PROFILATYKI  

I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W POWIECIE 
 

5.3. CEL OPERACYJNY: Monitoring i ewaluacja Strategii 

 
Powiatowe 
Centrum 
Pomocy 
Rodzinie 

w Koszalinie 
 

 
Powołanie Zespołu 

Koordynującego 
realizację Strategii 

 
Informowanie 

społeczności powiatu 
o sposobie realizacji 

Strategii oraz  
o efektach jej 

wdrażania 
 

Sporządzanie bilansu 
potrzeb powiatu  

w zakresie pomocy 
społecznej 

 

W 2017 r. Zespół Koordynujący ds. Realizacji Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim kontynuował swą pracę. 
Zespół działa na podstawie Uchwały Nr 168/2016 Zarządu Powiatu  
w Koszalinie z dnia 8 czerwca 2016 r. W jego skład wchodzi 15 osób, którzy 
są przedstawicielami instytucji realizujących zadania z zakresu Strategii 
Rozwiązywania Problemów Społecznych, na terenie powiatu koszalińskiego. 
Do głównych zadań należy monitorowanie realizacji Strategii, przedkładanie 
propozycji zmian Strategii. 
W roku 2017 odbyły się dwa takie spotkania Zespołu. Na pierwszym 
posiedzeniu omówiono i przyjęto sprawozdanie z realizacji Strategii 
Rozwiązywania Problemów Społecznych za rok 2016. Na drugim natomiast 
przeprowadzono szkolenie pn. „Praktyczne aspekty wypełniania Kart 
Realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie 
Koszalińskim”. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ramach wdrażania 
założeń strategii prowadzi także nadzór merytoryczny nad domami pomocy 
społecznej. Ponadto na bieżąco organizowane są spotkania szkoleniowe, 
informacyjne dla przedstawicieli różnych instytucji/ organizacji działających  
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Dostosowanie 
zapisów Strategii do 
zmieniających się 

warunków 
wewnętrznych  

i otoczenia 

 
. 

w obszarze pomocy społecznej oraz pracy z dzieckiem i rodziną. W miesiącu 
kwietniu opracowana została ocena zasobów pomocy społecznej w powiecie 
koszalińskim.  
Ważnym aspektem jest również sporządzenie planu realizacji Strategii na rok 
2018 na podstawie planów przesłanych przez poszczególne jednostki 
realizujące Strategię. 
  
Wskaźniki: 

 Liczba instytucji współpracujących na rzecz realizacji założeń Strategii, 
Tworzenie sieci współpracy na terenie powiatu koszalińskiego - 10 instytucji; 

 Liczba godzin poświęconych na spotkania zespołu ds. monitoringu strategii -
  2 spotkania, 7,5 godzin; 

 Liczba godzin na potrzeby opracowania raportu z realizacji Strategii  
w powiecie koszalińskim - 80 godzin 

 Liczba opracowanych sprawozdań - 1 sprawozdanie 

 Liczba opracowanych protokołów podczas spotkań związanych  
z monitoringiem Strategii - 2 protokoły 

 Liczba zrealizowanych inicjatyw na rzecz realizacji Strategii -  
3 inicjatywy: Kontynuacja prac Zespołu Koordynującego ds. Realizacji 
Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim 
na lata 2016 – 2024; Kontynuacja prac Powiatowego Konwentu ds. 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie; sporządzenie Informatora  
o instytucjach realizujących programy oddziaływań korekcyjno – 
edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie; 

 

 

 

INNE INSTYTUCJE/ ORGANIZACJE  ZAANGAŻOWANE WE WDRAŻANIE STRATEGII 

ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W POWIECIE KOSZALIŃSKIM. 

L.p. Nazwa instytucji/ organizacji 

 

1 Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w BOBOLICACH 

2 Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w SIANOWIE 

3 Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w POLANOWIE 

4 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w MIELNIE 

5 Ośrodek Pomocy Społecznej w BIESIEKIERZU 

6 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w BĘDZINIE 

7 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w MANOWIE 

8 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w ŚWIESZYNIE 

 

Źródło – opracowanie własne 
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ZESPOŁY INTERDYSCYPLINARNE ds. PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY  

W RODZINIE,  ZAANGAŻOWANE WE WDRAŻANIE STRATEGII ROZWIĄZYWANIA 

PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W POWIECIE KOSZALIŃSKIM. 

L.p. Nazwa Gminnego Zespołu 

1 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w BOBOLICACH 

2 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w SIANOWIE 

3 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w POLANOWIE 

4 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w MIELNIE 

5 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w BIESIEKIERZU 

6 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w BĘDZINIE 

7 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w MANOWIE 

8 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w ŚWIESZYNIE 

 

Źródło – opracowanie własne 

WYSOKOŚĆ ŚRODKÓW FINANSOWYCH POZYSKANYCH Z FUNDUSZY 

ZEWNĘTRZNYCH NA REALIZACJĘ CELÓW STRATEGII W 2017 ROKU –WG 

JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH  

Lp. Jednostka 
Pozyskane fundusze ze 

środków zewnętrznych w 2017 r. 
w zł 

1 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie                

w KOSZALINIE 
1 405 585.83 

2 
Dom Pomocy Społecznej  

w CETUNIU 
74 100,00 

– w tym darowizny 

3 
Dom Pomocy Społecznej  

w ŻYDOWIE 
1 004,00 zł 

- w tym darowizny 

4 
Dom Pomocy Społecznej  

w MIELNIE 
33 852,56  

- darowizny 

5. 
Dom Pomocy Społecznej im. Anselma Alojzego 

Młodzika w PARSOWIE 
97 400,00 

6 
Dom Pomocy Społecznej  
w NOWYCH BIELICACH 

565,9  
- darowizny 

7 
Ośrodek Rehabilitacyjno – Edukacyjno – 

Wychowawczy w BOBOLICACH 
b/d 

8 
Specjalny Ośrodek Szkolno-  Wychowawczy  

w WARNINIE 
16 580,00 

9 
Powiatowa Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w KOSZALINIE 
0,00 

10 
Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy                       

w POLANOWIE 
0,00 

11 
Dom Pomocy Społecznej  

w BOBOLICACH 
b/d 

 Razem  1 629 088,29 
Źródło – opracowanie własne na podstawie Kart Realizacji Strategii 
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WYSOKOŚĆ ŚRODKÓW FINANSOWYCH POZYSKANYCH NA REALIZACJĘ CELÓW 

STRATEGII W ROKU 2016 PRZEZ POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE  

W KOSZALINIE 

 

L.p. Tytuł Programu/Projektu/Umowy: 
Kwota pozyskana  

w 2017 r. 

1 
Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy 
zastępczej na rok 2017 r. 

62 800,00 

2 
Dotacja celowa przeznaczona na dodatek w wysokości 
250 zł dla pracownika socjalnego w 2017 

8 680,92 

3 
Program edukacyjno-korekcyjny: zadania z zakresu 

administracji rządowej oraz innych zadań zleconych JST - 
Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy 

11 844,00 

4. 

Program psychologiczno - terapeutyczny: zadania z 
zakresu administracji rządowej oraz innych zadań 

zleconych JST - Zadania w zakresie przeciwdziałania 
przemocy 

4 230,00 

5 
Pilotażowy program "Aktywny samorząd"- PFRON  na 
2017 

54 402,47 

6 
Program „Wyrównywanie różnic między regionami III w 
obszarze D” 

250 000,00 

7. 
Świadczenia społeczne (dodatek wychowawczy – dotacja 
celowa na zadania z zakresu administracji rządowej – 
pomoc państwa w wychowaniu dzieci) 

950 676,91 

8. 
„Zintegrowane wsparcie dla rodzin i pieczy zastępczej na 
terenie województwa zachodniopomorskiego” RPO WZ 
2014-2020. 

62 951,53 

Razem 1 405 585.83 

   Źródło – opracowanie własne 
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PODSUMOWANIE 

Sprawozdanie z realizacji Strategii za rok 2017 zostało omówione i skonsultowane  

z Zespołem Koordynującym ds. Realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

w Powiecie Koszalińskim na lata 2016 -2024. 

Treść powyższego dokumentu jest efektem ewaluacji, monitoringu oraz informacji 

zbieranych od jednostek pomocy społecznej powiatu koszalińskiego i innych podmiotów.  

Drugi rok obowiązywania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych  

w Powiecie Koszalińskim pozwala stwierdzić, że  instytucje realizujące Strategię poprzez 

wypełnianie zadań i celów operacyjnych umieszczonych w powyższym dokumencie, 

przyczyniają się do poprawy warunków pobytu w jednostkach organizacyjnych pomocy 

społecznej, zmniejszenia marginalizacji społecznej, poprawy funkcjonowania rodzin. 
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UZASADNIENIE

do uchwały Nr XLIII/380/18 Rady Powiatu w Koszalinie z dnia 27 września 2018 r. w sprawie
przyjęcia sprawozdania z realizacji w 2017 roku Strategii Rozwiązywania Problemów
Społecznych w Powiecie Koszalińskim na lata 2016 - 2024.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zgodnie z art. 112 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy społecznej koordynuje realizację Strategii Rzowiązywanie Problemów Społecznych
i przedkłada Radzie Powiatu sprawozdania z jej realizacji.

W związku z powyższym, zasadnym jest przyjęcie ww. sprawozdania.

Id: F8C39DA1-6E5B-40A5-B24E-561DECD60F57. Uchwalony Strona 1




