UCHWALA NR 11/7/18
RADY POWIATU W KOSZALINIE

z dnia 22 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Starosty Koszalinskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz.U. 2018 r. poz. 995 z pdzn. zm) iart. Qust. 2, art. 36 ust. 1-4 oraz art. 37 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn.
zm.) oraz § 6 Rozporzgdzenia Rady Ministréw zdnia 15 maja 2018 roku w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz.U. 2018r. poz. 936) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Staroscie Koszalinskiemu w wysoko$ci:
- wynagrodzenie zasadnicze - 4 800,00 zt
- dodatek funkcyjny - 2 100,00 zt

- dodatek specjalny - 40 % kwoty tgcznej wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
za czas petnienia funkcji, tj. 2 760, 00 zi

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego - 960,00 zt
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Powiatu w Koszalinie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady

Zbigniew
Tomasz Grabarek
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UZASADNIENIE

do uchwaty Nr 11/7/18 Rady Powiatu w Koszalinie z dnia 22 listopada 2018 roku
w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Starosty Koszalinskiego

Wynagrodzenie Starosty ustalane jest na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.
z2018r. poz.936). Zgodnie ztreScig rozporzgdzenia oraz Tabeli |wynagrodzen
stanowisk wojtow (burmistrzéw, prezydentdw miast), starostow i marszatkow wojewodztw
starosta w powiecie powyzej 60 tys. mieszkancéw do 120 tys. mieszkancéw powinien
otrzymac wynagrodzenie sktadajgce sie z nastepujgcych sktadnikow:

- wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatku funkcyjnego,

- dodatku specjalnego w kwocie wynoszgcej co najmniej 20% i nieprzekraczajgcej
40%

tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

- dodatku za wieloletnig prace, ktérego wysokosc¢ ustala sie zgodnie z przedtozonymi
dokumentami z poprzednich okreséw zatrudnienia.

Wynagrodzenie to nie moze przekroczy¢ zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.) w ciggu
miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej strefie budzetowej oraz
o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. 2018, poz. 373 z p6zn. zm.). Kwota bazowa w 2018
roku wynosi 1789,42 x7 = 12 525,94.

Proponowane wynagrodzenie w tgcznej wysokos$ci miesci sie wiec w ustawowo
wskazanych granicach.
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