UCHWALA NR 62/2019
ZARZADU POWIATU W KOSZALINIE

Z dnia 22 maja 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Zydowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2019r. poz. 511) § 4 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia
2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734 z pdZn. zm.) uchwala sie:

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Zydowie

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla organizacje i szczegdtowe
zasady dziatania Domu Pomocy Spotecznej w Zydowie.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o Domu - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spolecznej
w Zydowie.

§ 2. 1. Dyrektor dokonuje czynnosci prawnych w imieniu pracodawcy
i wszystkich pracownikow Domu.,

2. Dyrektorowi podlegaja bezposrednio: Zastepca Dyrektora, Glowny Ksiegowy, Samodzielne
Stanowisko ds. Kadr, Samodzielne Stanowisko ds. BHP oraz Inspektor Ochrony Danych.

3. Do obowiazkéw Dyrekiora nalezy w szczegélnosci:
1) zapewnienie warunkéw niezbednych do realizacji zadan Domu,
2) ksztaltowanie wlasciwego stosunku personelu do mieszkancow,
3) zapewnienie mieszkarncom respektowania ich praw osobistych,
4) zapewnienie wiasciwej ochrony danych osobowych,

4. Podczas nieobecnosci Dyrektora kierowanie Domem przejmuje Zastepca Dyrektora, Gtéwny
Ksiegowy lub osoba pisemnie upowazniona przez Dyrektora,

5. Zastgpcy Dyrektora podlegajg bezposrednio Kierownicy Zespolow Terapeutyczno-
Opiekuriczych, Kierownik Kuchni, Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego, Kierownik
Dzialu Pracy Sacjalnej i Terapii Zajeciowej,

6. Do obowiazkéw Zastepcy Dyrektora Domu nalezy w szczegdinosci:

1) wykonywanie na biezgco powierzonych przez Dyrektora zadan, na podstawie iw granicach
udzielonych petnomocnictw,

2) podejmowanie czynnosci wynikajace z kompetenciji Dyrektora pod jego niecbecnosé lub w razie
niemoznosci petnienia przez niego obowigzkéw wynikajacych z innych przyczyn,

3) sciste wspétdziatanie z Dyrektorem Domu oraz Glownym Ksiggowym w zakresie opracowywania
projektu planu finansowego i jego realizacje,

4) nadzor nad przygotowywanymi procedurami, zarzgdzeniami wewnetrznymi dotyczacymi
dziatalnosci podleglych dzialéw oraz kontrola nad ich wdrozeniem i realizacja,

5) wspdlpracowanie z kierownikami podlegtych komodrek w Zakresie planowania
i realizacji najwazniejszych zadari oraz nadzér nad poprawng iterminowa ich realizacja
w podlegtych Dzialach,

6) dbanie o jako$¢ swiadczonych uslug przez podlegly personel,

7) wykonywanie zadania w ramach kontroli zarzadczej na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach w odniesieniu do podleglych pracownikéw Domu,
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8) prawidtowe iterminowe sporzadzanie dokumentacji obowigzujgcej w podleglych dziatach, jej
kompletnoscia, wlasciwym przechowywaniem oraz udostepnianiem zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o ochronie danych osobowych RODO,

§ 3. 1. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkarica Domu oraz zakresu ustug, Dyrektor
powoluje zespoly Terapeutyczno — Opiekuricze. Zespolami Kieruja Kierownicy.

2. Zadaniem zespoléow wymienionych wust. 1jest w szczegdlnosci opracowywanie
indywidualnych planow wspierania mieszkarica oraz wspdlna z mieszkaricem Domu ich realizacja
i okresowa weryfikacja.

§ 4. 1. Pracownicy Domu odpowiadajg przed Dyrektorem za prawidlowe i terminowe realizowanie
zadan i obowigzkéw okreslonych w zakresach czynnosci.

2. Do podstawowych obowigzkow pracownikéw Domu nalezy w szczegélnosci:
1) rzetelne, sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) stosowanie si¢ do polecen pracodawcy oraz przelozonych, kiére dotycza pracy anie sg
sprzeczne z przepisami prawa pracy i umowy o prace,

3) przestrzeganie Regulaminu Pracy, porzadku oraz ustalonego czasu pracy,
4) znajomos¢ przepisow prawnych obowigzujacych na zajmowanym stanowisku,

5) przestrzeganie przepiséw  bezpieczeristwa  ihigieny  pracy, alakze  przepisow
przeciwpozarowych,

6) dbatos¢ o dobro Domu, chronienie jego mienia oraz zachowywanie w tajemnicy informaciji,
ktorych ujawnienie mogloby narazié pracodawce i mieszkarncéw na szkode,

7) przestrzeganie zasad wspdlzycia spolecznego,
8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach,

9) ksztattowanie prawidtowych relacji pracownik — mieszkaniec Domu w celu tworzenia atmosfery
poszanowania godnosci osobistej, szacunku i wzajemnego zaufania,

10) tworzenie warunkéw do wzajemnego wspodldziatania iwspodlpracy przy wykonywaniu
obowiazkow stuzbowych.

Rozdziat 2.
Zadania i obowiazki Domu

§ 5. Do podstawowych zadan i obowigzkéw Domu nalezy:

1) zapewnienie mieszkancom catodobowe] opieki oraz zaspokojenie ich niezbednych potrzeb
bytowych, kulturainych, spolecznych i religijnych,

2) tworzenie wiasciwych warunkéw socjaino - bytowych gwarantujgcych mieszkarficom
poszanowanie godnosci osobistej, poczucie bezpieczeristwa, intymnosci i rozwoju osobowosci.

§ 6. Pracownikom zatrudnionym w Domu zakresy czynnosci okresla Dyrektor Domu na podstawie
zadan wynikajacych ze Statutu, Regulaminu oraz obowigzujgcych przepisow.

§ 7. 1. Do wylacznych uprawnien Dyrektora nalezy:
1) podpisywanie korespondencji do innych jednostek,

2) podpisywanie opracowan, analiz, wnioskéw, programow i planow kierowanych migdzy innymi do
innych jednostek,

3) wydawanie zarzadzen wewnetrznych,
4) podpisywanie pism w sprawach pracowniczych,

5) ustalanie szczegodlowego zakresu czynnosci iregulaminéw okreslajgcych wewnetrzna
organizacje pracy,

6) podpisywanie pism dotyczacych finansow oraz zatwierdzanie dokumentéow finansowych
i ksiegowych,
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7) odpowiadanie na skargi i wnioski.

2. Dyrektor moze upowazni¢ pisemnie Zastgpce Dyrektora, Gléwnego ksiegowego lub innego
pracownika Domu do podejmowania w swoim imieniu wymienionych w upowaznieniu czynnosci
z wylaczeniem spraw kadrowych.

§ 8. 1. Dla zapewnienia wtasciwego funkcjonowania Domu i nalezytej obstugi jego mieszkancow
ustanawia sie w strukturze organizacyjnej Domu:

1) Dziat Administracyjno — Gospodarczy {oznaczenie komorki A - G }
2) Dziat Terapeutyczno — Opiekuriczy Blok A {oznaczenie komorki T— O BA }
3) Dziat Terapeutyczno — Opiekuriczy Blok D {oznaczenie komédrki T— O BD }
4) Dziat Pracy Socjalnej i Terapii Zajeciowej {oznaczenie komdrki PSITZ }
5) Dziat Ekonomiczny {oznaczenie komarki FN }
6) Samodzielne Stanowisko ds. Kadr {oznaczenie komdrki SSK }
7) Samodzielne Stanowisko ds. BHP { oznaczenie komérki SSBHP }
8) Inspektor Ochrony Danych
2. Dziatem Administracyjno — Gospodarczym kieruje Kierownik,
3. Dziatem Terapeutyczno — Opiekuniczym Bloku A i D kierujg Kierownicy,
4. Dzialem Ekonomicznym kieruje Gidwny Ksiegowy,
5. Dziatem Pracy Socjalnej i Terapii Zajeciowej kieruje Kierownik.
§ 9. Do zadan Dzialu Administracyjno — Gospodarczego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z caloksztaltem =zagadnieri inwestycyjnych, remontowych,
zabezpieczen izaopatrzenia technicznego, srodkéw transportu, ochrony $rodowiska, dozoru
technicznego i nadzoru sanitarnego,

2) bezposredni nadzér nad zaopatrzeniem, zywieniem, obslugg techniczng i gospodarcza,
3) prowadzenie gospodarki Srodkami trwatymi, modernizacja, legalizacja, uplynnianie, ztomowanie,

4) nadzér techniczny w zakresie eksploatacji obiektdw, konserwacjg urzadzen technicznych, sieci,
sprzetu, budynkéw i budowli,

5) czuwanie nad wlasciwym wykorzystaniem i eksploatacjg pojazdéw oraz utrzymanie ich nalezytej
sprawnosci technicznej,

6) nadzorowanie i organizowanie caloksztaltu spraw 2zwigzanych z gospodarkg materiatowa
i zaopatrzeniem,

7) opracowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadai remontowych, inwestycyjnych
i zaopatrzeniowych zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwienn publicznych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z pdzZn. zm.),

8) nadzér nad dziataniami na rzecz ochrony $rodowiska oraz stanem sanitarno — higienicznym
Domu i jego otoczenia,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacjg urzadzer i wyposazenia oraz dokonywania ich
likwidacii,

10) prowadzenie gospodarki energetyczno — cieplnej, utrzymanie w stalej sprawnosci technicznej
urzgdzen grzewczych i dostosowanie parametrow grzewczych do warunkdw atmosferycznych,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z praniem bielizny poscielowej, bielizny osobistej, ubrani
mieszkancéw, odziezy ochronnej personelu,

12) prowadzenie robét remontowo - budowlanych oraz konserwacyjnych w obiektach Domu
z wykorzystaniem pracownikdw sluzb techniczno — gospodarczych,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z calodobowym dozorem mienia izabezpieczenie go przed
kradzieza lub zniszczeniem,
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14) utrzymywanie terenow zielonych, prowadzenie robdt pielegnacyjnych oraz uzupeinianie
drzewostanu przez nowe zasadzenia,

15) wspolpraca z Dzialem Pracy Socjalne] i Terapii Zajeciowej w zakresie prowadzenia terapii
zajeciowej mieszkancow,

16} prawidtowe oznakowanie obiektow komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej na terenie Domu,
17) dbanie o wyglad, estetyke obiektéw i terendw,

18) przygotowywanie jadtospisow z uwzglednieniem gramatury i kalorycznosci positkéw zgodnie
z zaleceniami dietetyka oraz zadaniami Zywienia dietetycznego, zywienia osob chorych
i starszych,

19) prowadzenie biezacej ewidencji os6b zywionych (zestawien),
20) obstuga techniczno — biurowa i kancelaryjna,

21) prowadzenie dokumentacji i korespondencji, zarzgdzen wewnelrznych, kontroli zewnetrznych,
skarg i wnioskow oraz ich przyjmowanie.

22) prowadzenie skladnicy akt,
23) prowadzenie zadan zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa Domu.
§ 10. 1. Do zadan Dzialu Terapeutyczno — Opiekuriczego Bloku A i D nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie i wdrozenie procedury wstepnej wobec nowo przybylego mieszkarca, zapoznanie
z rozktadem dnia oraz przedstawienie pozostatym mieszkaricom ,

2) prowadzenie szczegotowej dokumentacii (historii choréb, raportow itp.),
3) prowadzenie pomiaréw wagi, wzrostu, cisnienia krwi oraz kontrola czystosci,

4) skladanie zapotrzebowania na materialy w zakresie doposazenia mieszkaricow Domu w ubrania,
obuwie, bielizne osobists i inne przedmioty,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z procesem zaspokajania potrzeb spolecznych i edukacyjnych
mieszkancow Domu,

6) utrzymywanie czystosci iporzadku w pomieszczeniach sypialnych, weztach sanitarnych,
pomieszczeniach ogdélnego uzytku iciggach komunikacyjnych oraz dbanie o wtasciwy stan
sanitarno — higieniczny Domu,

7) prowadzenie opieki pielegnacyjnej polegajgcej na karmieniu, ubieraniu, myciu, goleniu, kapieli
os6b niesamodzielnych,
8) opracowywanie indywidualnych plandéw wspierania mieszkarica iwdrazanie w zycie takich

wartosci jak : poczucie bezpieczenstwa, intymnosc, godnosé osobista, rozwdj osobowosci,
wolnosé,

9) przyjmowanie zgtoszen od osob chorych oraz prowadzenie obserwacji stanu zdrowia
mieszkaricéw Domu,

10} opieka nad mieszkaricami udajacymi sie w grupach zorganizowanych transportem zaktadowym
na badania lekarskie do lokalnege ZOZ lub przychodni specjalistyczne;j,

11) opracowywanie programow szkolenia i prowadzenie szkolern wewnetrznych ukierunkowanych
na poglebianie wiedzy i praktyki w zakresie czynnosci opiekuriczych,
12) pomoc w zalatwianiu spraw mieszkancow,

13) przeciwdziatanie izolacji mieszkarnca Domu (pomoc¢ w utrzymywaniu kontaktéw mieszkarnca
z rodzing, znajomymi oraz srodowiskiem lokalnym), organizowanie wolontariatu,

14) rozwigzywanie konfliktébw miedzyludzkich w $rodowisku Domu oraz okreslanie regut
indywidualnego postepowania z osobami trudnymi,

15) opracowywanie projektéw zarzadzen, instrukcji dotyczgcych merytorycznej dziatalnosci
podlegtego personelu (niezbednych do zabezpieczenia prawidlowej organizacji i wynikdw pracy),
organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych dla mieszkancéw Domu,
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16) prowadzenie rehabilitaciji leczniczej i ruchowej.

2. W ramach Dzialu Terapeutyczno - Opiekuriczego Ai D wyodrgbnione sg Zespoly
Pielegniarskie Ai D, ktérych Kierownicy bezposrednio podlegaja Kierownikom Zespolow
Terapeutyczno — Opiekuiczych.

3. Do zadan Zespotu Pielggniarskiego A i D nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawaniu warunkéw i potrzeb zdrowotnych mieszkarnca;
2) rozpoznawaniu probleméw pielegnacyjnych mieszkanca;
3J) planowaniu [ sprawowaniu opieki pielegnacyjnej nad mieszkancem;

4) samodzielnym udzielaniu w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynnosci ratunkowych;

5) realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;
6) orzekaniu o rodzaju i zakresie Swiadczen opiekuriczo-pielegnacyjnych;
7) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia;
8) prowadzenie prawidtowej gospodarki lekami;
9) przygotowywanie lekdéw dla mieszkaricow;
§ 11. Do zadan Dzialu Pracy Socjalnej i Terapii Zajeciowej nalezy w szczegodlnosci:

1) przyjmowanie nowo przybytych mieszkancow i zapoznanie ich z obowigzujgcymi Regulaminami
Domu,

2) prowadzenie dokumentacji i spraw zwigzanych z meldunkiem, uzyskaniem dowodu tozsamosci
oraz emerytalno — rentowych,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjonowaniem niecbecnosci mieszkancow,
4) organizowanie spotkan kierownictwa Domu z mieszkaricami,

5) udzielanie pomocy Samorzadowi Mieszkancéw w zakresie obstugi kancelaryjnej oraz pomocy
prawnej,

6) przeciwdziatanie izolacji mieszkancéw (pomoc w utrzymaniu kontaktéw z rodzina, opiekunami,
kuratorami, znajomymi oraz srodowiskiem lokalnym ),

7) prowadzenie sprawozdawczosci z , ruchu” mieszkancow,
8) prowadzenie spraw zwigzanych z odplatnoscig za pobyt w Domu,
9) prowadzenie spraw dotyczgcych ubezwlasnowolnienia mieszkaricow,

10) zawiadamianie spadkobiercow zmartego mieszkanca o $rodkach pienieznych zgromadzonych
w depozycie Domu,

11) organizowanie imprez okolicznosciowych w ramach pracy kulturalno — rekreacyjnej (wieczorki
taneczne, spotkania z dzieémi imiodzieza, wystepy artystyczne, wycieczki, wystawy prac,
rozgrywki i zawody sportowe, czytelnictwo),

12) inicjowanie wspofpracy ze srodowiskiem poza Domem (pozyskiwanie sponsoréw, wspolpraca
kulturalna),

13) prowadzenie kroniki, gazetki, tablicy ogloszen dla mieszkancow,
14) prowadzenie terapii zajeciowej (muzykoterapii, terapii manualnej, robotek recznych),
15) organizacja pogrzebéw mieszkarncow,
16) zaspokajanie potrzeb religijnych mieszkancow.
§ 12. Do zadan Dzialu Ekonomicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) obsluga finansowo — ksiegowa Domu,
2) opracowywanie planéw dochodow i wydatkéw budzetowych,
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3) sporzadzanie analiz finansowych w zakresie realizacji planéw ekonomiczno — finansowych,
opracowywanie projektow decyzji izarzadzern wzakresie planowania irealizacji planu
finansowego Domu,

4) przestrzeganie realizacji zadan wynikajacych z przepisow prawa budzetowego oraz przepiséw
wykonawczych,

5) opracowywanie sprawozdan finansowych (miesiecznych, okresowych i rocznych), oraz bilansu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i instrukcjami,

6) biezaca analiza funduszu ptac w zakresie jego wykorzystania,

7) dokonywanie kontroli wewnetrznych (w zakresie gospodarki materiatowej, Zywieniowej,
magazynowej i inwentarzowej),

8) odpowiednie przechowywanie i zabezpieczenie dokumentdw ksiegowych, ksiag rachunkowych,
spisdw inwentaryzacyjnych oraz sprawozdan finansowych (archiwizowanie dokumentaciji),

9) biezace i prawidlowe prowadzenie dokumentacji, wydawanie instrukcji izalecern w zakresie
ochrony mienia bedgcego w posiadaniu jednostki,

10} nadzorowanie dzialan dotyczacych prawidtowosci dokumentowania oraz realizacji umoéw,
terminowa i rzetelna realizacja zalecen pokontrolnych dotyczacych pracy dziatu,

11) ewidencjonowanie operacji gospodarczych terminowo izgodnie z obowigzujgcymi zasadami
prowadzenia rachunkowosci oraz zaktadowym planem kont,

12) dekretowanie dowodéw bankowych i kasowych dotyczacych rozliczen,
13) prowadzenie kasy Domu.

§ 13. Do zadan pracownika na stanowisku ds. kadr nalezy w szczegoélnosci:
1) prowadzenie catoksztaltu zadan zwigzanych ze sprawami pracowniczymi,
2) obsluga ZFSS,

3) dokumentowanie, przechowywanie, zabezpieczanie iarchiwizowanie akt osobowych
pracownikow i innych dokumentow zwigzanych z zatrudnieniem,

4) organizowanie wlasciwego procesu doboru kadry,

5) nadzorowanie i prowadzenie spraw dotyczgcych urlopdéw wypoczynkowych, ckolicznosciowych,
bezptatnych, wychowawczych,

6) ewidencjonowanie i kontrolowanie czasu pracy, absencji chorobowych i innych nieobecnosci,
7) analizowanie naruszen porzadku i dyscypliny pracy,

8) sprawy w zakresie ruchu osobowego oraz wprowadzanie odpowiednich zmian w dokumentacji
kadrowej,

9) wydawanie opinii, zaswiadczen oraz udzielanie informacji o pracowniku na potrzeby wewnetrzne
i instytucji zewnetrznych do tego upowaznionych,

§ 14. Do zadan pracownika na stanowisku ds. BHP nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie szkolen wstepnych nowo przyjmowanych pracownikow,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z caloksztattem zagadnien bhp, organizowanie dziatalnosci
kontrolno — instruktazowej w zakresie bhp,

3) nadzorowanie pracy komdrek organizacyjnych Domu w zakresie przestrzegania warunkéw bhp
oraz organizowanie szkolenrh w tym zakresie,

4) biezaca konserwacja obiektow i sprzetu, wyposazenia technicznego, w tym maszyn i urzadzen
oraz zaopatrzenie materiatowo — techniczne $srodkéw i wyposazenia.

Rozdziat 3.
Skargi i wnioski

§ 15. 1. Skargi i wnioski przyjmuje Dyrektor Domu w poniedziatki w godzinach od 14:00 do 15:00.

1d: 0CO0A9B0-7073-493D-AF16-F964316E60CT. Uchwalony Strona 6



2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora skargi i wnioski w jego imieniu przyjmuje osoba go
zastepujaca.

3. Skargi i wnioski wnoszone na piSmie skladane sg w sekretariacie iewidencjonowane
w ,Ksiedze ewidencji skarg i wnioskow”.

Rozdziat 4.
Kontrole wewnetrzne i zewnetrzne

§ 16. 1. Kontrole wewnetrzng w Domu wykonuja:
1) Dyrektor Domu,
2) Zastepca Dyrektora,
3) Gléwny ksiegowy,
4) Kierownicy dziatdw.,

2. Kontrole zewnetrzne moga byé prowadzone przez jednostki sprawujace nadzor nad
dziatalno$cig Domu lub inne upowaznione organy kontrolne.

3. Z kontroli sporzadza sie protokdt lub notatke stuzbowg ujmujac w nich uwagi i spostrzezenia
z przeprowadzonej kontroli.

4. Protokét lub notatke z przeprowadzonej kontroli podpisuje osoba kontrolujaca lub
przewodniczacy zespotu kontrolujgcego i Dyrektor Domu, Kazda przeprowadzona kontrola musi byé
odnotowana w prowadzonej przez Dom , Ksigzce kontroli”.

Rozdziat 5.
Postanowienia koncowe

§ 17. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu mogg byc dokonane w trybie przewidzianym dia
jego uchwalenia.

§ 18. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej
w Zydowie.

§ 19. Traci moc Uchwata Nr 364/2014 Zarzadu Powiatu w Koszalinie z dnia 14 lutego 2014 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Zydlowie, zmieniona
Uchwalg Nr 79/2015 Zarzadu Powiatu w Koszalinie z dnia 30 lipca 2015.

§ 20. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

WICESTA 5TA

Tomasz Tpkwer
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Uzasadnienie

do Uchwaly Zarzadu Powiatu w Koszalinie wsprawie przyjecia Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Zydowie

Ustanowienie nowego Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Zydowie
podyktowane jest koniecznoscig ujednolicenia tekstu oraz wprowadzenie zmian w strukturze
organizacyjnej. Zmiany dotyczg miedzy innymi utworzenia stanowiska Kierownika ds.
Administracyjno-Gospodarczych, kiory przejmie wszystkie czynnosci dotyczgce spraw
gospodarczych iochrony mienia Domu. Wprowadzone zmiany usppawnia ipoprawig
funkcjonowanie obstugi opiekuniczej i administracyjnej Domu.

WICESTAROSTA

Tomasz TeWyier
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