
UCHWAŁA NR lX184119
RADY POWIATU W KOSZALINIE

z dnia 24 czerwca 2019 r.

w sprawie przyjęcia sprawozdania z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kosza linie za rok 2018

Na podstawie art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 Z późn. zm.) oraz 19 ust. 2 Statutu Powiatu Koszalińskiego przyjętego
Uchwałą Nr XXVI221/17 Rady Powiatu w Koszalinie z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Powiatu Koszalińskiego (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2017 r. poz. 1311 z późn.
zm.) uchwala się, co następuje:

1. Przyjmuje się sprawozdanie z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Koszalinie za rok 2018, stanowiące załącznik do niniejszej uchwały.

2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przi yudiilczacy Rady
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1. Wstęp

Rekomendując Państwu niniejsze sprawozdanie zapewniam, że Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie wciąż buduje i udoskonala sprawny, spójny skuteczny

SYSTEM mający zapewnić mieszkańcom naszego Powiatu profesjonalne wsparcie

i pomoc w zakresie często wykraczającym ponad zadania i działania ustawowe.

dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie
Olliros(awa Ziśony

2. Powiatowo Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie posiada statut i regulamin organizacyjny, jest
samodzielną jednostką organizacyjno — budżetową podporządkowaną bezpośrednio Zarządowi Powiatu oraz
wchodzi w skład powiatowej administracji zespolonej. Centrum realizuje zadania z zakresu pomocy
społecznej: zadania własne powiatu, zadania zlecone przez administrację rządową, oraz określone winnych
ustawach.

Podstawą gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy, sporządzany na rok budżetowy,
zgodnie z obowiązującą procedurą budżetową.

Realizując swoje zadania Centrum współdziała w szczególności z innymi jednostkami organizacyjnymi
pomocy społecznej każdego szczebla (gminnymi, powiatowymi, wojewódzkimi), z organami rządowej
administracji ogólnej. organami samorządów terytorialnych, sądami właściwymi w sprawach rodzinnych
i nieletnich, organizacjami społecznymi, stowarzyszeniami, organizacjami pracodawców, poszczególnymi
pracodawcami, zarządami funduszy celowych, służbami (policja, straż graniczna, służba więzienna itp.).
Centrum zostało powołane Uchwałą Rady Powiatu Koszalińskiego Nr IV/28/99 z dnia 20 stycznia 1999 roku.

2.1. Ogólna charakterystyka

Centrum pełni rolę wyspecjalizowanej instytucji, tworzącej na potrzeby Rady i Zarządu Powiatu bazę
informacji o stanie pomocy społecznej w powiecie oraz pożądanych kierunkach zmian.

Zadania powiatowych centrów pomocy rodzinie wyznacza i reguluje nie tylko ustawa o pomocy
społecznej, lecz także inne akty prawne tj.:

1) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;
2) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób

niepełnosprawnych;
3) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym;
4) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;
5) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
5) Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
7) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzieleniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczpospolitej

Polskiej;
8) Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych;

9) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków
publicznych;

10) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie;
II) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii;
12) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

Powiatowe centrum pomocy rodzinie to jednostka organizacyjna pomocy społecznej, pieczy
zastępczej szczebla powiatowego, przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz rehabilitacji społecznej osób
niepełnosprawnych. Należy podkreślić, że w żaden sposób nie podlegają Centrum ośrodki pomocy społecznej
(OPS) w gminach — co pomimo wielu zapisów ustawowych obligujących OPS do współpracy, nie ułatwia jej,
a czyni ją uznaniową — stąd jest to jednocześnie słaby ale strategiczny punkt w pracy Centrum i OPS.
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Schemat nr 2. Struktura Centrum 120 etatów + 59 podmiotów/osób zatru dnionych jako zleceniobiorcy

Dział Wsparcia
Dziecka

i Rodziny
WDIR

S etatów

Dzial Rehabilitacji
Społecznej Osób

Niepelnosprawnych
RSON
2 etaty

punkt interencji kryzysowej

NN „..

N

strategia rozwiązywania problemow spolecznych
w powiecie koszalińskim

realizacja projektów, programów, pozyskiwanie
dodatkoy”ch środków

J dofinansowanie zadań wzakresie rehabilitacji
społecznej

dofinansowanie w zakresie programów PFRON

realizacja projektów, programów, pozyskiwanie
dodatkowych środków

Źródlo: opracowanie wiasne

2.2. MISJA I CELE

Misja:

Cele:

Dążenie do zapewnienia mieszkańcom powiatu warunków do godnego życia i rozwoju poprzez
wspieranie wszelkiej aktywności, informowanie o możliwościach wykorzystania własnych
i zewnętrznych zasobów oraz zintegrowany, sprawnie funkcjonujący system pomocy społecznej,
pieczy zastępczej, rehabilitacji osób niepełnosprawnych i przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

Skuteczne działanie uwzględniające optymalne wykorzystanie zasobów majątkowych i ludzkich
w celu realizacji zadań powiatu w zakresie pomocy społecznej, pieczy zastępczej, rehabilitacji
społecznej osób niepełnosprawnych oraz przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
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O

r
J Zespół ds. świadczeń

/ Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej-
J Zespól ds Pieczy Zastępczej

J __________

(rodzinnej i instytucjonalnej)

nospecjsfl

nqakryzysowa

Dyrektor I etat

Pl

2101 Finansowo-Ksiegowyl
FIŚ N realizacja projektów. programów, pozyskiwanie

dodatkowch środków

— domy

Pomoc:

społecznej
- J

w”.-. Dział Pomocy lnstytucjolanej
.„

specjaliśclrodzlny zawodowe IRDDI
lterapoucizatrudnienl na czas

określonylumowy-zlecenial 59 osób

3 etaty

mieszkanie chronione O.
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2.3. MIERNIKI JAKOŚCI REALIZOWANYCH ZADAŃ

Jednym z głównych miernikówjakości zadań realizowanych przez Centrum jest weryfikacja wydanych
decyzji administracyjnych i rozstrzygnięć (w zakresie świadczeń finansowanych ze środków PFRON).

Tabela 1. Mierniki jakości zadań realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w20l6 r.

J porozumienia
-

2 wszczęcie postępowań administracyjnych — — 1474 I

3 decyzje administracyjne

_________

— 1623

-rpzstrzygnjęcia

dotyczące środków PFRON
—_____________ 544

________

—- umo” dotyczące datkowania środków PFRQN

___________________ _______

711
6 wnioski złożone do Zarządu Powiatu w Koszalinie

—

_____

21
-- 7 przygotowanie uchwał Rady Powiatu w Koszalinie

________________

— 11 -

8 — przygotowanie uchwal Zarządu Powiatu W Koszane -

-

___________

— 8
9 wnioski o alimenty d!a dzieci W rodzinnej pieczy zastępczej

--

___________

2
10 Liczba tytułówkonawczych postępowania egzekucyjnewadministracji

______

— 25 - -

11 ticzba przeprowadzonych ocen rodzin zastępczych — 67 -

12 liczba przeprowadzonych i opracowanych ocen dzieci przebywających w pieczy
361rodzinnej

—
-

13 - liczba rozpatrzonych wniosków PFRON w ramach programu Aktywny Samorząd 34
14 I Ocena funkcjonowania rodzin zastępczych

—

67

15
liczba uczestników imprez integracyjnych organizowanych dla osób

2 396niepełnosprawnych
- - -

liczba osób/porad objętych poradnictwem specjat}stycznym W ramach programu
16 - 2integrowane wsparcie dla rodzin i pieczy zastępczej na terenie wojewódzh-ąa

18660
- zachodniopomorskiego RPO WZ 2014-2020

-
-

-

liczba osób objętych poradnictwem specjatistycznym W ramach programu Rodzina
26/3017 bez przemocy

18
liczba parad udzielonych w ramach programu w ramach programu Rodzina bez

30”l 1przemocy -

Liczba protokołów z czynności postępowania kwalifikującego osoby do
19 umeszc2enia w domach pomocy społecznej funkcjonujących na terenie powiatu

111koszahńskiego.

-
--

20 Liczba planów pomocy dziecku
- - 361 - -

21 Liczba wstępnych ocen kandydatów na rodziny zastępcze 9

22
Liczba przeprowadzonych badań psychologicznych i pedagogicznych dla

30
- kandydatów do pełnienia funkcji rodzin zastępczych - -

Liczba kwalifikacji potwierdzających spełnianie mogów do pełnienia funkcji
23 rodzin zastępczych i wpisu do rejestru osób zakwalifikowanych do pelnienia funkcji

Irodziny zastępczej zawodowej, niezawodowej, rodzinnego domu dziecka
-

— 24 Liczba osób przeszkolonych do pelnienią funkcji rodziny zastępczej -- 8 —

25 - Sprawozdaniado sądurodzinnego
- ?5

26 i Liczba sporządzonych lndidualnych Programów Usamodzietnień 12
Źródło: opracowanie własne

W 2018 r. zawarto 7 nowych porozumień dotyczących umieszczenia dzieci w rodzinach zastępczych
i placówkach opiekuńczo-wychowawczych. W 2018 r. po przeprowadzeniu postępowania dowodowego
wszczęto 1474 postępowań administracyjnych, w ślad za czym wydano 1623 decyzji administracyjnych oraz
544 rozstrzygnięć w sprawie przyznania świadczeń.

Osoby niezadowolone z rozstrzygnięć zawartych w decyzjach administracyjnych wniosły odwołania
do Samorządowego Kolegium Odwoławczego od 4 decyzji administracyjnych, w tym: 3 zostały uchylone
w całości i przekazane do ponownego rozpatrzenia przez organ pierwszej instancji (w przypadku 1 decyzji
SKO ostatecznie stwierdziło jej nieważność), a I została uchylona i umorzono postępowanie odwoławcze.
W 2018 r. dla Centrum priorytetami pracy było między innymi:

• aktywny udział w pracach grup roboczych Zespołów Interdyscyplinarnych ds. przeciwdziałania
przemocy w rodzinie w gminach powiatu koszalińskiego;

• kontynuacja prac Powiatowego Konwentu ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie,
• starania w kierunku zapewnienia pełnego stanu mieszkańców w domach pomocy społecznej;
• opracowanie i przyjęcie Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2018-

2025;

6
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• opracowanie i przyjęcie programu oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych na lata 2018-2024;
• kontynuacja realizacji programu oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc

w rodzinie;
• pozyskanie dotacji i realizacja programu psychologiczno-terapeutycznego adresowanego do

sprawców przemocy i osób zagrożonych stosowaniem przemocy;
• współorganizacja wraz z Urzędem Marszałkowskim Województwa Zachodniopomorskiego

(dwukrotnie) szkolenia dla kadr pomocy społecznej i członków zespołów interdyscyplinarnych ds.
przeciwdziałania przemocy w rodzinie z terenu powiatu koszalińskiego

• zwiększenie oferty w zakresie poradnictwa specjalistycznego w pDwiecie poprzez pozyskanie
dodatkowych środków dla specjalistów dzięki udziałowi w projekcie Zintegrowane wsparcie dla rodzin
i pieczy zastępczej na terenie województwa zachodniopomorskiego”;

• przeprowadzenie dla mieszkańców gmin powiatu koszalińskiego 2 cykli warsztatów Szkoła dla
Rodziców — kompetentni rodzice” oraz 2 cykli warsztatów Akademii dla babć i dziadków Wczcraj
Dziś-Jutro: integracja pokoleń” w ramach programu Zintegrowane wsparcie dla rodzin i pieczy
zastępczej na terenie województwa zachodniopomorskiego”;

• kontynuowanie organizowania kilkusetosobowego spotkania integracyjnego dla rodzin zastępczych
i usamodzielnianych wychowanków Rodzinalia (12. Edycja -400 uczestników);

• zorganizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej;
• zorganizowanie cyklicznych spotkań zawodowych i niezawodowych rodzin zastępczych oraz

rodzinnych domów dziecka —grupy wsparcia;
• powrót 32 dzieci będących w rodzinnej pieczy zastępczej do rodzin biologicznych;
• podjęcie współpracy w ramach badań mających na celu opracowanie narzędzi w ramach projektu

Stworzenie i wdrożenie narzędzia badawczego służącego weryfikacji procesu deinstytucjonalizacji
pieczy zastępczej w powiatach”;

• realizacja programu Aktywny Samorząd współfinansowanego przez PFRON;
• aktywny udział w pracach Powiatowej Społecznej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych;
• realizacja samorządowego Programu wyrównywania różnic między regionami III”;
• dalsze polepszanie warunków pracy w PCPR;
• udział w wojewódzkiej Radzie ds. Rodziny przy Marszałku Województwa Zachodniopomorskiego
• bardzo dobra współpraca z mediami lokalnymi;
• skuteczne pozyskiwanie dodatkowych środków pozabudżetowych na ustawową działalność

(9 projektów/programów).
Ponadto w 2018 r. odbyły się dwie kontrole przeprowadzone przez pracowników Starostwa Powiatowego:

1. audyt wewnętrzny w zakresie realizacji zadań z zakresu ustawy o pomocy społecznej oraz ocena
działalności w zakresie prowadzenia postępowania administracyjnego rozszerzona o zasadność i sposób
przyznawania/wypłacania nagród przyznawanych pracownikom Centrum,

2. kontrola Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Koszalinie w zakresie przyjmowania i załatwiania skarg
oraz wniosków.

2.4. NADZÓR I KONTROLA

Zgodnie zad. 112 ust. 8 ustawy o pomocy społecznej Starosta przy Centrum sprawuje nadzór nad
działalnością jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz ośrodków wsparcia, domów
pomocy społecznej i ośrodków interwencji kryzysowej. W związku z tym na podstawie Upoważnienia Starosty
Koszalińskiego nr 27/2013 z dnia 25 lipca 2013 r. zespół kontrolny Centrum w 2018 r. przeprowadził 15 kontroli
w domach pomocy społecznej. Przedmiotem kontroli w placówkach w omawianym okresie było
w szczególności:

• bieżące monitorowanie organizacji pracy oraz realizacja zadań jednostek organizacyjnych pomocy
społecznej,

• realizacja zadań wynikających z rozporządzenia w sprawie domów pomocy społecznej związanych
z utrzymaniem standardu usług i zatrudnienia,

• monitorowanie i ocena merytorycznego wykonania zadań z zakresu pomocy społecznej, zleconych
do realizacji podmiotom niepublicznym,

7
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• ocena realizacji zadań z zakresu utrzymania i użytkowania obiektów budowlanych (przeglądy
techniczne! warunki BHP i PPOŻ).

Celem przeprowadzonych kontroli było zapewnienie zgodności zobowiązującym stanem prawnym. Jeśli stan
ten różnił się, należało szukać przyczyn tego stanu oraz ustalić osoby odpowiedzialne i doprowadzić do tego.
aby stan rzeczywisty co najmniej odpowiadał standardom. Kontrola koncentrowała się na ocenie faktycznego
poziomu opieki nad mieszkańcami. W tym celu — w uzasadnionych przypadkach wydawane były wystąpienia.
W wyniku czynności kontrolnych wydano 2 wystąpienia pokontrolne i 3 zalecenia pokontrolne.

W 2018 r. jednostki realizujące zadania z zakresu pomocy społecznej funkcjonujące na terenie
powiatu koszalińskiego poddawane były działaniom sprawdzającym i kontrolnym 148 razy. W tej liczbie
czynności kontrolne przeprowadziło Centrum (119), Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna (7), Sąd
Okręgowy (5).

Tabela 2. Szczegółowe zestawienie dokonanych w 2018 r. działań kontrolnych/monitorujących wjednostkach organizacyjnych pomocy
społecznej powiatu koszalińskiego

8

Zródło: opracowanie własne na podstawie informacji ayrektorów jednostek organizacyjnych pomocy społecznej

2.5. SKARGI I WNIOSKI

2.6. POPRAWA JAKOŚCI I WARUNKÓW PRACY

Dom Pomocy Społecznej . . . .

N

® UjNC N €Lt. wcc cj!!ti Wt
;..

Lp. Jednostka kontrolująca
2 : : J !p, Razem

° W m E
U „ z O o5a1 o

o m co.
Z a . M

1 StarosMo Powiatowe w Koszalinie . . . 2

2
Powiatowe centwrn Pomocy Rodzinie

2 2 2 3 4 2 28 2 - 68 6 119
W Kosza3nie
Zachcdniopomorski Urząd Wojewódzki

. 1 1 - . - . - - . . 2wSzczecine
Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny

. 2 2 - - - - - - - - 4
W KoszaOnia
Powiatowa Stacja Santamo-

- I 3 2 - - . . 7Erderriotogiozna w Kosza:n:e
6 Sad ReoncyĄ lub Okrego W Koszat;nie I - I I 1 1 - . . . 5
7 Zakład Kornin:arski I 2 - - I - - . . . 4

Zachodniopomorski Wolewódzki Inspektor
1 - . . - . - . . - 2Ochrony Srodowiska — Delegaturo Koszalin

Komisja Rewizyjna Rady Powiatu - - . . .

- . .wKoszalinie

10
Zakład ubezpieczeń społecznych . -

- - . . - . . 1wKoszalinie
Komenda Miejska Strazy Pożarnej

- 1 1 . - - . - - . . 2wKoszalinie
12 Państwowa Inspekcja Pracyw Koszalinie - - I - - - - . .

Państwowe Gospodarstwo Wodne Wody
13 Polskie Regionalny Zarząd Gospodarki - 3 - . . - - - - . . 3

Wodnei w Szczecinie
14 Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji - -

- 1 - - . . - . . 1Rolnictwa w Szczecnie
RAZEM 6 13 7 6 10 6 28 2 2 68 6 154

W okresie sprawozdawczym do Centrum wpłynęły za pośrednictwem Rady Powiatu w Koszalinie
2 skargi. Obie dotyczyły nieżyjącego mieszkańca Domu Pomocy Społecznej w Zydowie (jego funkcjonowania
w placówce). Obie skargi - po przeprowadzonym przez Centrum postępowaniu zostały przekazane do
dalszego procedowania przez Radę Powiatu w Koszalinie.

Pracując na rzecz osób wymagających szczególnego wsparcia/pomocy bardzo istotne zarówno da
interesanta jak i pracownika Centrum są warunki pracy. W 2018 r. dokonano zakupów ze środków wlasnych
m.in. wyposażenia stanowisk pracy ułatwiających wykonywaną pracę (biorąc pod uwagą proces zużywania
się sprzętu i konieczność wymiany oprogramowania na nowoczesny z większą funkcjonalnością).
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Monitorowane uzupełniane było wyposażenie mieszkania chronionego oraz Punktu Interwencji Kryzysowej
(wraz z drobnymi naprawami wymianą zużytych urządzeń), co prezentuje poniższa tabela:

Tabela 3. Zestawienie zakupów dokonanych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koszallnie w 2018 r.
Zestawienie zakqpów dokonn ch w 2018r.

_________________________________

1 notebook, zestaw komputerowy, drukarka (3szt.), stół z dwoma krzesłami (3 zestawy), telefon stacjonarny, ups — do PCPR

2 mikrofalówka, mini piekarnik — do mieszkania chronionego, zakup karniszy, firan, garnków, zakup farby i malowanie
pomieszczeń —

Żródlo: opracowanie wiasne

2.7. PROMOCJA DZIAŁAŃ I PUBLIKACJE

Wszelkie ważne dla mieszkańców powiatu informacje przekazywane były za pośrednictwem lokalnych
mediów: Radia Eska, Radia Plus, Radia Koszalin, TV Max, tygodnika Miasto”, Gazety Ziemskiej”, TVP2.
W ten sam sposób przekazywane były informacje na temat imprez okazjonalnych, świadczonego poradnictwa
specjalistyczne9o, realizowanych w 2018 r. przez Centrum projektów. Za pośrednictwem mediów
poszukiwano kandydatów do pełnienia funkcji rodzin zastępczych oraz popularyzowano idee rodzicielstwa
zastępczego. Ponadto na stronie Centrum http://wwwpcprkoszalin.pl/ oraz na profilu w portalu
społecznościowym Facebook na bieżąco zamieszczane są informacje dotyczące zadań realizowanych przez C)
Centrum. Ważne informacje z życia Centrum zamieszczane są także na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Koszalinie - http://www.powiaikoszalin.pl/.

W ramach promocji Centrum w 2018 r. przygotowało i zakupiło:
1) kalendarze wykonane na potrzeby promowania idei pieczy zastępczej i pozyskiwania kandydatów na

rodziny zastępcze;
2) uchwyty na tablice rejestracyjne samochodów na potrzeby idei promowania rodzicielstwa

zastępczego;
3) namiot reklamowy z logo promującym pieczę zastępczą,
4) piłeczki antystresowe wykonane na potrzeby promocji pilotażowego programu Aktywny sainonąd”
5) promocja w mediach rodzicielstwa zastępczego (radio TV, prasa).
6) Liczne artykuły w prasie — w tym publikowane w Gazecie prawnej opinie dotyczące zadań powiatu

w zakresie pieczy zastępczej, przeciwdziałania przemocy i pomocy społecznej

3. REALIZACJA USTAWY O POMOCY SPOŁECZNEJ

3.1. ZASOBY KADROWE JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POMOCY SPOŁECZNEJ

POWIATU KOSZALIŃSKIEGO

Zatrudnienie w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej oraz w Domu Pomocy Społecznej (J
w Bobolicach funkcjonującej na terenie powiatu koszalińskiego na zlecenie powiatu koszalińskiego
i realizującej zadania z zakresu pomocy społecznej było stabilne i utrzymywało się wciągu roku na podobnym
poziomie. Według stanu na dzień 31 grudnia 2016 r., w y. jednostkach zatrudnionych było 496 osób na
488,83 etatach. Struktura zatrudnienia przedstawiała się następująco:

• PCPR —19 osób (19 etatów),
• DPS w Cetuniu — 66 osób (66 etatów),
• DPS w Parsowie —66 osób (65 etatów),
• DPS w Mielnie —63 osoby (62,50 etatów),
• DPS w 2ydowie —127 osób (127 etatów),
• DPS w Nowych Bielicach —109 osób (106,08 etatów),
• DPS w Bobolicach —46 osób (43,25 etatów).

W dniu 26 kwietnia 2018 r. na emeryturę odszedł Pan Jerzy Stec dyrektor Domu Pomocy Społecznej
W żydowie. W okresie od 27 kwietnia 2018 r. do 22 listopada 2018 r. obowiązki dyrektora Domu Pomocy
Społecznej w Zydowie pełniła Pani Elżbieta Majcher. Od dnia 23 listopada 2018 r. nowym dyrektorem ww.
placówki został Pan Jerzy Krystowczyk.
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3.2. KWALIFIKACJE PRACOWNIKÓW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POMOCY

SPOŁECZNEJ POWIATU KOSZALIŃSKIEGO

Pracownicy jednostek organizacyjnych pomocy społecznej powiatu koszalińskiego regularnie podnoszę
swoje kwalifikacje poprzez udział w różnego rodzaju szkoleniach, warsztatach, konferencjach, seminariach co
przedstawiają poniższe tabele:

Zamknięcie ksiąg rachckowych i sprawozdanie
f,nansowe za 2017 r. oraz nowe rozporzadzene w

spraw;e rachunkowości i planćw kont

-

2
Zmiany w rachunkowości i sprawozdawczości

ftnansowej samorządowych jednostek organizacyjnych

Praktycznie o RODO — un”na reforma przepisów
dotyczących ochrany danych oscbcwych

Mieszkaniec Domu Pomocy Społecznej — zmiany w
przepsach prawa i kwestie problematyczne

Rozporządzenie oochoieanycii oscbowyi
ROPO w praktyce —

Rozporządzenia ° ochronie danych csobowych -

RODO w praktyce

Postęoowanie z raną przewlekła

System HACCAP — opracowanie. wdmzan e i
utrzymanie

Planowanie i szacowanie zamówień publicznych

Zagadnienia prawne pomocy społecznej

Organizator szkolenia LICzba

Dom Pomocy Społscznej W Cehiniu

RIO Szczecin

Starostwo Powiatowe
w Koszalinie

Spectrum

Szczecińskie Centrum
LPrzedsiebicrczości 3

Szczecin

Liczba uczestników

___

1

Dyrektor,
Giówny księgowy

Pracown;k socjalny

Dyrektcr

Ogól pracowników

i<:erownik dzialu TO.

Tabela 4 Uczestnictwo szkoleniach pracowników centrum 2018 r.
Lp. Temat Szkolenia

________

1 Doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny pieczy zastępczej

________

2 Szkolenie projektowe 7.1. Programy na rzecz integracji osób rodzin zagrożonych ubóstwem/
wktuczeniem społecznym ukierunkowane na aktywizacje społeczno- zawodową —

______________

3 Szkolenie dzialanie 7.2wsparcie dla tworzenia podmiotów integracji spolecznej oraz podmiotów
dziatających na rzecz aktywizacji spoleczno-zawodowej

_________ _______—________

4 Praktycznie o R000

_______ _______— ________

5 Praca z dzieckiem yzwaniem dla pracowników wsparcia

______

6 Nie tędy droga . dopalacze gaszaycie

_____________ __________________

7 Kierunek dziecko

________________ ______ ____________________________________

B Prawidlowe przygotowania wniosku o płatność

____________________________________ _______

9 Mowa ciała w pracy Menagera PCPR i podczas obslugi klienta — ——

10 Lokalny plan ekonomii społecznej wpowiecie koszalińskim

____________ _________________

1
11 _jktywny samorząd — omówienie zagadnień — —

__________

12 Realizacja projektów środki EFS
13 Dla rodziny doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zawodowej —

______

14 Lokalny plan ekonomii społecznej w powiecie koszalińskim —-

________

15 Zasady ustalania prawa oraz yplata świadczeń z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzyństwa

___________________________

16 Koordynator rodzinnej pieczy zastępcze]

_________________

17 Przeciw dzialanie przemocy

______ _______

—

18 Kwalifikowalność yydatków

________________________________

—

19 Rewolucja w dokumentacji pracowniczej zmiany w 2019
20 „eminarium O przyszlości rozwoju uslug społecznych

______________________________ _______

Razem
Źródło: opracowanie własne

Tabela 5. Uczestnictwo ty szkoleniach pracowników domów pomocy spale tzn Jw 2018r.

Lp. Nazwa szkolenia Stanowtska pracowników

Glówny księgowy

Główny ksegowy

Dyrektor.
2 . Inspektor ds kadr i administracj

5

6

7

L6”
°

10
L — — —

11

12

4?

Współpraca z osobami z niepelnosprawnościami

Motywowanie —jak nie działa motywacja, największe Lbłędy pDpetnianewpracyzzespemijak sensownie ——

Abena 1

Abena es

Izby pielęgniarskie 5
- . -

. Starszy opiekun — starsza pielęgniarka

centrum kszralceń z Ktemwnik kuchnt.
-. [__ Szelkuchni J

centrum Edukacji Samorządowej 1 Inspektor 9HP

Urząd Marszałkowski 2 f Gksjgą
PrarowksocjaIny

Urząd Marszałkowski L 2 Opiekun

1 __Ł.._______ Dyrektur

10

TZMO
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Starostwo Powiatowe
W Koszatinie

Starostwo Powiatowe
W Koszatinie

Centrum Kształcenia
i Wdrożeń Jaworzno

Opatrunkowych
Szczecin

Szkolenie - Mietno

Główny księgowy

Kierownik Działu Terapeutyczno-
Opiekuńczego, pracownik socjatny,

inspektor

Kierownik Działu
Gospodarczo-Technicznego

Opiekun

Kierownik Działu Terapeutyczno-
Opiekuńczego

Kierownik Stołówki
i Kuchni

Dyrektor

Dyrektor
Pracownik socjalny

Kierownik Działu
Terapeutyczno — Opiekuńczego

Kierownik Działu Terapeutyczno —

Opiekuńczego
Pracownik socjalny

Opiekun

Główny Księgowy

st. administrator— pielęgniarka.
administrator — pielęgniarka, st,

specjalista pracy socjalnej — koordynator,
kierownik zespołu T-O 2 os.

Dyrektor

Pracownicy obsługi kucharz, pomoc
kuchenna, konserwatorzy, praczki,

administracja

II

2
Dyrektor

Kierownik Działu
Gospodarczo-Technicznego

3

Dyrektor

Dyrektor

Kierownik działu TO.
6 Starszy opiekun — starsza pielęgniarka

-

Starszy opiekun
1 l,pektor ds. kadriadninistracji

O

Szkolenie - Koszalin
Toruńskie Zakłady Materiałów

motywować pozafinansowo

13 Wspieranie komunikacji i przeciwdziałanie sytuacjom TZMOkonfliktowym wjednostkach opieki długoterminowej

14 Wielochorobowość — specytika opieki nad pacjentem Izby pielęgniarskiegeriatrycznym

15 Kadry 2019 r —zmiany od I stycznia 2019 roku Biuro prawne
Razem

Dom Pomocy Społecznej w Parsowio

Praktycznie o RODO Unijna reforma przepisów
dotyczących ochrony danych osobowych

Zmiany w rachunkowości i sprawozdawczości

2 finansowej samorządowych jednostek organizacyjnych
— nowe rozporządzenie w sprawie rachunkowości oraz I

planów kont jednostek sektora finansów _„_j
Mieszkaniec Domu Pomocy Społecznej 2018 Szczecińskie Centrum

3 — zmiany w przepisach prawa I kwestie Przedsiębiorczości
problematyczne

Ogólnopolskie Stowarzyszenie
Dyrektor DPS-u w roli pracodawcy” Organizatorów i menadżerów

4 .„R000 w praktyce — ochrona danych osobowych Pomocy Społecznej i Ochrony
w dps” Zdrowia — Region

Zachodniopornorski

Elektronizacja zamówień publicznych okiem prawnika i

-

- problemy z nią związane - -

-- Szkotenie - Koszalin
6 Jednostka ratownictwa medycznego ..MEDICK Koszulin

Wspieranie komunikacji przeciwdziałanie sytuacjom Toruńskie Zakłady Materiałów
konfliktowym w instytucjach opieki długoterminowej” Opatrunkowych
jechniczne i praktyczne aspekty produktów marki Szczecin

• SenF” Szkolenie” Rewal

___________

Jak przygotowaó zakład żywienia zbiorowego do
• 8 kontroli sanitarnej po zmianach przepisów prawnych i

procedur kontrolnych”
Motywowanie — jak nie działa motywacja, największe

błędy popełniane w pracy z zespołem i jak
9 sensownie motowaó pozafinansowo”

„Wspieranie komunikacji i przeciwdziałanie sytuacjom
konfliktowym w jednostkach opieki długoterminowej”

Regionalny Ośrodek Pomocy
10 I Seminarium warsztaty szkoleniowe w zakresie Społecznejwsparcia osób zateinych i ich opiekunów. w Szczecinie

II Współpraca z osobami z niepełnosprawnością” Regonainy Ośrodek Pomocy

Razom
Dom Pomocy Spolecznej w Mielnie

Srodkowopomorskie Centrum
Małe Zamówienia — warsztaty” Zamówienia do progów Edukacji Samorządowej

unijnych i do 30 tyś. euro i Specjalistycznej
w Koszalinie

wspieranie komunikacji i przeciwdziałanie sytuacjom

2
konfliktowym w jednostkach opieki długoterminowej TZMO Dystrybucja Szczecin Sp. z

Techniczne i praktyczne aspekty produktów marki o.o.
Seni”

Praktycznie ° R000 — unijna reforma przepisów SPEKTRUM — Centrum szkoleń i
dotyczących ochrony danych osobowych” rozwoju kadr Koszalin

Razem „ 3
Dom Pomocy Społecznej W Zydowle

Regionalna Izba ObrachunkowaZamknięcie ksiąg rachunkowych i sprawozdanie w Szczecinie
1 finansowe za 2017 r. oraz nowe rozporządzenie w ul. Światowida 77sprawie rachunkowosci i planow kont 71-727 SZCZECIN

EDI Centrum Szkolenia ul.
2 Pomoc Społeczna a ochrona zdrowia psychicznego Północna 61, 5

62-064 PLEWISKA

Szkolenie BHP — Ergonomia szkodliwych czynników Instytut Badań Marki Sp. z o.o.
3 pracy. Ocena ryzyka zawodowego i zagrożeń w ul. Modrzejewskiej 20.

I miejscu pracy 41-200 SOSNOWIEC
Instruktaż okresowy BHP dla pracowników na Zakład Usługowo — Szkoleniowy

stanowiskach robotniczych. Seminarium okresowe WIEDZA” 33BHP dla pracowników na stanowiskach ul. Długa 10,

J -

- adrninistmcyjno”biurowych 77-200 MIASTKO
—

i I
tO
———POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W KOSZALINIE — SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI W 2018 ROKU

tel. 9471 40 217; fax 94 71 40252; www.pcprkoszalinpI; e-mail: pcprpowiatkoszaIin.pI

Kierownik działu

Kierownik działu

Dyrektor
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St. administrator— pielęgniarka,
administrator — pielęgniarka, cl.

specjalista pracy socjalnej — koordynator,
st. pracownik socjalny, kierownik zespołu

T-02 os.
główny księgowy,

-. .. -

Ogólnopolskie Stowarzyszenie
Organizatorów i Menadżerów
Pomocy Społecznej i Ochrony

Zdrowia — Region
Zachodniopornorski

.

Kancelario Podatkom PROGRES
Sp.zo.o.

ul. J. Pilsudskiego 32,
75-511 KOSZALIN

Fundacja Razem zmieniamy świat”
wraz z Toruńskimi Zakładami

Materiałów Opatrunkowych SA I
Partnerem Handlowym TZMO

Dystrybucja Szczecin Sp. Zoo.
Regionalny Ośrodek Polityki
Społecznej Biuro Integracji

Społecznej
ul. Starzyńskiego 3.4

_____________

70-506 Szczecin
Srodkowopomorskie Centrum

Edukacji Samorządowej i
Specjatislycznoj w Koszatinie

Andrzej Urbaniak
ul. Zwycięstwa 42.
75-037 KOSZALIN

Środkowopomorskie Centrum --

Edukacji Samorządowej i
Specjalistycznej w Koszalinie

Andrzej Urbaniak
ul. Zwycięstwa 42,
75_037 KOSZALIN

Ogólnopolskie Stowarzyszenie
Organizatorów i Menadżerów
Pomocy Spclecznej i Ochrony

Zdrowia — Region
Zachodniopomorski

KONSULT Centrum Szkolenia i
Podatek dochodowy od osób fizycznych — obowiązki Doskonalenia13 płatnika ul. Powstańców Śląskich 52N2, 1 st. księgowy ds. płac

53-333 WROCŁAW
Teoria procedur bezpieczeństwa i ochrony mienia. Instytut Badań Marki Sp. z o.o.

14 Metody prowadzenia zajęó instruktażu ul. Modrzejewskiej 20, „ 1 Inspektor ds. BHP
- stanowiskowego z zakresu BHP 41-200 SOSNOWIEC .

-

STANISŁAWSCY s.c. BIURO I

15 Kadry 2019 zmiany od 1 stycznia 2019 r. ul 33 A 1 st. referent ds. pracowniczych
— I

„ O1-S1BŁÓDŻ „ I

Regionalny Ośrodek Polityki i
Społecznej Biuro Integracji i . . .

.

16 Zagadnienia prawne pomocy społecznej Społecznej 2 Specjalista pracy socjalnej,

I St „ <„ 34 pracownik socjalny

b

U . arzyns ego

_______

70-506 SZCZECIN

__________

Razem
Porn PornocySpoIeczneJwNoch Bielicach

Zmiany w rachunkowości i sprawozdawczości
.j finansowej jednostek samorządowych sektora Starostwo Powiatowe Koszalin 1 i Główny księgowy

finansówpublicznych i .
.

Praktycznie ° RODO — unijna reforma przepisów „ . I I Kierownik działu administracyjno-
2 dotyczących ochrony danych csobowych Starostwo Powiatowe Koszalin 2 gospodarczego

„-
Pracowniksocjalny

Dyrektor
3 . Mieszkaniec DPS w 2018 r. — zmiany w przepisach . EOl Centrum Szkolenia Poznań 3 Pracownik socjalny Kierownik działu

...

. .
.

.—.——.— administracyjno-gospodarczego

4

„: . Rozliczenia zZUS — praktyka i problemy Swidnica 1 i

— —

Starszą księgowa
Warsztaty szkoleniowe w zakresie zmian klasyfikacji

5 I środków trwałych w cdniesieniu do funkcjonalności 1 Główny księgowy
programu Majątek trwały”

6 Kadry w samorządzie od A do Z po nowelizacji

4” 12
-. „-POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W KOSZALINIE — SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI W 2018 ROKU

tel. 9471 40 217; fax 94 71 40 252; www.pcprkoszaIlnpI; e-mail: pcprpowiat.koszalin.pl

EOl Centrum Szkolenia ul.
Północna 61,

62-064 PLEWISKA

1

52

Mieszkaniec Domu Pomocy Społecznej 2018 —zmiany
w przepisach prawa

Konferencja Dyrektorów Domów Pomocy Społecznej
6 Województwa Zachodniopomorskiego pn. Dyrektor

DPS-u w roli pracodawcy

RODO nowe przepisy dotyczące przetwarzania danych
osobowych osób fizycznych

B Wspieranie komunikacji i przeciwdziatanie sytuacjom

L
„ konfliktowym w instytucjach cpieki długoterminowej,

9 Usługi społeczne w DPS świadczone przez opiekunów

10 Prawo Zamówień Publicznych dla kadry kierowniczej —

warsztaty

11 ABC udzielania zamówień publicznych — warsztaty

—

- Konferencja Dyrektorów Domów Pomocy Społecznej
Województwa Zachodniopomorskiego pn.

12 „Mota,owanie — jak nie działa motywacja, największe
błędy popełniane w pracy z zespołem i jak sensownie

motywowaó

pozafinansowo”

Z-ca dyrektora

Pracownicy socjalni, kierownicy T-0,
administratorki, opiekunowie,

pielęgniarki, pracownicy administracji

Kierownicy T-O

Opiekunowie

P.O. Dyrektor
główny księgowy

Inspektor ds. administracyjno-
gospodarczych

P.O. Dyrektor

2

ZETO Koszalin

Srodkowopomorskie Centrum
Edukacji Samorządowej 1

—
. . -

Inspektor ds. pracowniczych
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Środkowopomorskie Centrum
Edukacji Samorządowej
Specjalistycznej Koszalin

Europejskie Centrum Edukacji i
Turystyki Ośrodek Kursów

i Szkoleń Agencja Zatrudnienia
Drawsko Pomorskie

J - Razem
Domgrnocy Społecznej w Boboilcach

Centrum Szkoleniowo-Doradcze
° FIREMED w Sianowie

2 I Prawa mieszkańca bomu oraz kierunki prowadzoneMałopskie Centrum Profilaktyki
- - Pfl! metody pracy z mieszkańcami Kraków
Zasilki chorobowe, macierzyńskie i opiekuńcze po . - . -

zmianach Logos — Edukacja Swmdnrca Sląska

4 „ Intendent! zasady ywięąa_ Centrum Szkoleniowe w Gdańsku
Razem

Tabela 6. Szkolenia/narady organizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie W Kosza/lnie w 2016r

Lp. Temat szkolenia Uczestnicy

spokrewnionych oraz niezewodowych rodzin zastepczych na podstawie programu
szkoleniowego „Rodzina” dla kandydatów do sprawowania pieczy zastępczej
zatwierdzonego decyzją Nr 3012013/RZ z dnia 19 grudnia 2013 rw MPIPS

Szkolenie kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe oraz niezawodowych
rodzin zastępczych na podstawie programu szkoleniowego .„PRIDE rodzinna

piecza zastępcza” dla kandydatów do sprawowania pieczy zastępczej
zatwierdzonego decyzją Nr DSR.l.8307.lo.2016.ACU z dnia 30 lipca 2018 r.

Posiedzenia dyrektorów domów pomocy spojecznej z terenu powiatu
koszalińskiego

Źródlo: opracowanie y1asne

3.3. DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ

Rodziny zastępcze, usamodzielniani

1 wychowankowie. przedstawiciele gmin, szkół, ops.
policji, straży pożarnej, straży granicznej, starostwa

powiatawego. media

3 Przedstawiciele organizacji pozarządowych, gmin,
- ops, samorządów,

2 Przedstawiciele pcpr, dps, organizacje pozarządowe,
pup, komendy miejskiej policji, pppp

Mieszkańcy powiatu koszalińskiego, rodziny
zastępcze

Przedstawiciele ops. pcpr, gmin, komendy miejskiej
policji, pppp. praz psycholog

13 Rodziny zastępcze zawodowe, niezawodowe
i rodzinne domy dziecko

10 Rodzice biologiczni m.in. dzieci umieszczonych
w pieczy zastępcze

Rodziny zastępcze zawodowo, niezawodowe
i rodzinne domy dziecka

Rodziny zastępcze zawodowe, niezawodowe
I rodzinna domy dziecka—40 uczestników

Rodziny zastępcze zawodowe i rodzinne domy
dziecka

Rodziny zastępcze zawodowe, niezawodowe
i rodzinne domy dziecka

W 2018 r. na terenie powiatu koszalińskiego funkcjonowało 6 domów pomocy społecznej (dla 5z nich
powiat był organem prowadzącym) dysponujących ogółem 677 miejscami. Starosta Koszaliński, a w jego
imieniu Centrum, sprawowało nadzór nad ich merytoryczną działajnością.

Na koniec 2018 r. w domach pomocy społecznej przebywało 673 mieszkańców, w tym 313
mieszkańców skierowanych przed 1 stycznia 2004 r. (na tych mieszkańców przekazywana jest
z Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego dotacja) i 360 przebywających na zasadach
obowiązujących od 1 stycznia 2004 r. (odpłatność za pobyt jest przekazywana przez właściwe dla miejsca
kierowania w pełnej wysokości miesięcznego kosztu pobytu)

„4;
-„POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W KOSZALINIE — SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚcI W 2018 ROKU

tel. 9471 40 217; fax 9471 40 252; www.pcprkoszalin.pI; e-mail: pcpr@powiat.koszalin.pI

„3

Małe zamówienia do programów unijnych i do 30 tyś.
EURO

8 Dietoterapia, profilaktyka żwmieniowa i zarządzanie
bezpieczeństwem żywności

Kierownik działu administracyjno”
gospodarczego

szef kuchni
6 Kucharka

Pomoc kuchenna

45 Wszystkie

45 Wszystkie

2 Prac, Księgowości

3 Kasjer-magazynier, pracownicy kuchni
95

OGOE j
Zródlo: opracowanie własne na podstawie informacji dyrektorówjednostek organizacyjnych pomocy społecznej

I. „ „Rodzinalia 2016”

2. Posiedzenia Powiatowej Społecznej Rady”ds. Osób Niepełnosprawnych

3 Posiedzenia Żespołu koordynującego realizację Powiatowej strategii
Rozwiązwania Problemów Spolecznych na lata 2016”2024

Szkolenie kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe i rodzin zastępczych

je

6. Warsztaty RAR (Kompetentni rodzice” i „Akademia Babó i Dziadków”)

Rodziny zastępcze spokrewnione i kandydaci na
niezawodową rodzinę zastępczą

6 Rodziny zastępcze niezawodowe i kandydaci

31

3

3

Dyrektorzy dps, dyrektor i pracownicy pcpr

• Posiedzenia Powiatowego Konwentu ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie

9. Grupy wsparcia

10. - Szkoła dla rodziców

11. Wspólne wędkowanie

12. Święto pieczonego ziemniaka — 10.11.2018

13 Warsztaty wyjazdowe dot. Tradycji przygotowania ozdób świątecznych
I30.11.2016 —02.12.2016

14. spotkanie Mikołajkowe Rekowo grudzień 2018 r. 1

Razem 83
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W 2018 r. odbyło się 56 posiedzeń zespołu do przeprowadzenia postępowania kwalifikującego osób
ubiegających się o umieszczenie w domach pomocy społecznej powiatu koszalińskiego, z których
sporządzono 111 protokołów. Wnioski osób ubiegajacych się o miejsce w domach pomocy społecznej powiatu
koszalińskiego zostały rozpatrzone pozytywnie za wyjatkiem jednego, który został rozpatrzony negatywnie ze
względu na specyficzne wymagania jakie miałby zapewnić potencjalnemu mieszkańcowi Domu.

Wykres I. Liczba mieszkańców domów pomocy społecznej powiatu koszalińskiego wg stanu na dzień 31 grudnia 2018r.

Ogółem: 677 miejsc dla mieszkańców, w tym
313 dla osób objętych dotacją

360 dla osób nie objętych dotacją
4 miejsca w trakcie uzupełniania

DPS W BOBOLICACH „ -

I

DPS W NOWYCH BIELICACH

DPS W ŻYDOWIE

DPS W MIELNIE

Z3OPS WPARSOWIE

DPS W CETUNIU

•mieszkańcy objęci dotacją .mieszkańcy nie objęci dotacją

ŻródIo: opracowanie własne

Tabela 7. Podstawowe informacje dotyczące finansowania domów pomocy społecznej powiatu koszalińskiego w 2018 r.

r Liczba mieszkańców na Budżet w 2018 r.
Roczne dochody Średni

dzień 31.12.2018 r. W tym dotacja wzl uzyskane
miesięczny

Wojewody . . kosztLp Placowka — . . Z odpłatnosciumieszczo- Umieszczo- Ogolem W zI zachodnio-
mieszkańców utrzymania

nych przed nych po Pomorskiego
2018

mieszkańca
101.2004 r. 1.01.2004 r. w 2018 r-w zł

w r. w 2018 r. w21.

Dom Pomocy
15 65 3782 346.00 533 596.00 2933993.00 3775.00Społecznej w cetunu

Dom Pomocy
2 Spolecznej w 23 61 4029 275.69 826 441.00 2.689.67893 3775.00

Parsowie

spon?lnie 14 66 3986 294.00 509 099,00 3031 442.77 3850,00

Dom Pomocy
120 94 8062530.75 3577 313,00 4535939,87 3093,20Społecznej w Zydowie__

Dom Pomocy
5 Społecznei w Nowych 103 48 7024099,00 3417899,00 3149049.00 3678,33

Bielicach
Dom Pomocy

6 Spolec2nej 38 26 2539824.08 1110664,00 1 024 745.04 3243,19
w Bobolicach

__________ ________________

RAZEM 313 360 29424 369,52 9975012,00 17564848,66

Żródlo opracowanie własne

6; 14
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W KOSLINIE — SPRAWOZDANIE Z oZIALNOŚCł W 2018 ROKU

tej. 9471 40 217; fax 9471 40252; www.pcprkoszalin.pI; e-mail: pcprpowiat.koszaIin.pI
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Tabela 8. Stan zatrudnienia w domach pomocy społecznej powiatu koszalińskiego W 2018 r.

Liczba pracowników Obowiązujący

w placówkach wg stanu na wskaźnik
dzień 31.12.2018 r. zatrudnienia

Liczba w dziale
Lp. Nazwa I typ placowki miejsc w tym: terapeutyczno

Ogólem dzial opiekuńczo- opiekuńczym

terapeutyczny nie mn,ejszy
niz

Dom Pomocy spolecznej dla osób przewlekle
80 66 49 O 5

somatycznie chorych W Cetuniu

Dom Pomocy spolecznej dla osób przewlekle
2. somatycznie chorych im. Anselma Alojzego Miodzika 85 66 45 0,5

W Parsowie

Dom pomocy spolecznej dla osób przewlekle somatycznie 80 63 43 0,5
chorych w Mielnie

Dom pomocy Spolecznej dla osób przewlekle psychicznie 215 129 106 0,5
chorych w Żydowie

Dom Pomocy Spolecznej dla osób doroslych

niepelnosprawnych intelektualnie oraz dzieci i mlodzieży 152 109 77 05niepelnosprawnych intelektualnie „

w Nowych Bielicach
Dom Pomocy Spolecznej dla osób doroslych

6
niepeinosprawnych intelektualnie oraz dzieci i mlodzieży 65 45 . 32 0,5

n:epelnosprawnych intelektualnie (dziewcząt) w
Bobolicach
RAZEM: 677 478 352 -

Źródlo: opracowanie wiasne

Tabela 9. Ruch mieszkańców domów pomocy społecznej w 2018r.

Ruch mieszkańców w 2018 r.

L Jednostka organizacyjna Liczba przyjęć Liczba zwolnień

pomocy społecznej dom z Innej Przeniesienie dorodzlnnyi . zgon . . Rezygnacja inneplacowki innej placowkiszpltai

1.
Dom

26 O 22 2 1 O

2.
Dom Pomocy Spolecznej

12 O 10 1 1 O
w Parsowie

Dom Pomocy Spolecznej
27 1 20 5 O O

Dom Pomocy Spolecznej
7 3 1 O

Dom Pomocy Spolecznej 5 1 5 O Ow Nowych Bielicach

6.
Dom PomocySpolecznej

Żródlo: opracowanie wlasne

W 2018 r. ruch mieszkańców w domach pomocy społecznej kształtował się w następujący sposób:
• przyjęto ogółem 85 mieszkańców,
• zmarło 82,
• 11 osób zostało na własną prośbę przeniesionych do innych domów pomocy społecznej poza powiat

koszaliński,
• 3 osoby zrezygnowały z pobytu.
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Wykres 2. Liczba mies2kańców pł2y]ętych do domów pomocy społeczne] vi 2018 s”.

30
26

26 1.

DPS W
BO BOL ICACH

Źródło, opracowanie własne

Wg stanu w dniu 31 grudnia 2018 r. na miejsca w domach pomocy społecznej oczekiwało 57 osób
w tym;

1) dla osób przewlekle psychicznie chorych—47 osób (DPS w Żydowie);
2) dla osób przewlekle somatycznie chorych—8 osób (DPS wCetuniu — 5, DPS w Parsowie — 3);
3) dla osób dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie oraz dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych

intelektualnie—2 osoby (DPS w Nowych Bielicach — 1, DPS w Bobolicach — 1).

Wykres 3. Liczba osób oczekujących na umieszczenie w domach pomocy społecznej naszego pow/atu wg stanu nadzień 31 grudnia 2018
r.

50

40 -
-

30

20
-

S
10

_

-

°
DPSw DPSw DPSw DPSw DPSw DPSw
Cetuniu Parsowie Mełnie Zydowie Nowych Boboicach

Bielicach

Źródło” opracowanie yAasne -

Nie jest łatwo pozyskiwać nowych mieszkańców DPS — z uwagi na brak zainteresowania ze strony
gminnych OPS. Należy podkreślić, że do DPS coraz częściej kierowane są osoby leżące, w zaawansowanym
wieku iw bardzo złym stanie zdrowia.

W celu utrzymania standardu usług domy podejmowały następujące działania;
1) w Domu Pomocy Społecznej w Cetuniu wykonano prace na łączną kwotę 80.681 zł;
• zakup pieca konwekcyjno-parowego sterowanego elektronicznie (doposażenie działu żywienia);
• wykonanie dokumentacji i przyłącza energetycznego elektrowni fotowoltaicznej wraz z nadzorem

inwestorskim;
• instalacja po wyłączeniu oczyszczalni ścieków została przyłączona do budynku dps (co w przyszłości

powinno zmniejszyć koszty energii elektrycznej);
• wykonanie projektu budowlanego na naprawę elewacji budynku wraz ze schodami (dokumentacja

konserwatorska na prace remontowe, program prac konserwatorskich z badaniami, ocena stanu
technicznego elewacji zewnętrznej i schodów, projekt budowlano-wykonawczy);
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• inwestycja pn; przebudowa i rozbudowa Domu Pomocy Społecznej w Cetuniu w zakresie
zabezpieczenia przeciwpożarowego w systemie zaprojektuj i wybuduj- etap I dostosowanie budynku
do potrzeb osób niepełnosprawnych i ich rehabilitacji zgodnie z warunkami technicznymi
(wybudowanie klatki zewnętrznej wraz z windą) - finansowanie Powiat Koszaliński (koszt około
1.700.000 zł,).

2) w Domu Pomocy Społecznej w Parsowie wykonano z własnych kosztów działania na łączną kwotę
209.565,23 zł:

• pomalowano i wykonano prace remontowe w niektórych pomieszczeniach (8 pokoi, 2 łazienki,
2 korytarzyki przy pokojach, kawiarenkę, palarnię, pomieszczenie gospodarcze, pomieszczenia
w kuchni zakładowej - kuchnia właściwa, magazynek, zmywak), klatkę schodową w budynku
pałacowym (na całej wysokości, tj. od parteru do poddasza), dokonano niewielkich poprawek
małarskich w pokojach mieszkańców;

• dokonano napraw sprzętów i urządzeń — m.in. sprzętu biurowego, centrali telefonicznej;
• przeprowadzono niezbędne naprawy i konserwacje środków transportu;
• przeprowadzono niezbędne prace remontowe w studni głębinowej polegające na wymianie rur,

dokonano wymiany rury od c.w.u. w piwnicy w budynku pałacowym oraz usunięto awarię pękniętej
rury zasilającej wodę w stacji uzdatniania wody;

• zrealizowano usługę tapicerską (wymieniono obicia w 4 fotelach i kanapie narożnej w budynku
pałacowym);

(%j
• wykonano i zamontowano 3 szafy wnękowe pod wymiar w budynku pałacowy ( dwie na korytarzach,

jedna w pokoju mieszkańców);
• dokonano regulacji automatyki i przeglądu pomp ciepła WPM3;
• wykonano legalizacje gazomierza turbinowego, wag i odważników;
• zrealizowano zadanie pn. Likwidacja stanu zagrożenia poprzez modernizację systemu ochrony

zabezpieczenia przeciwpożarowego w budynku mieszkalno-administracyjnym Domu Pomocy
Spolecznej im. Anselma Alojzego Młodzika w Parsowie — w systemie „zaprojektuj i wybuduj;

• wymieniono platformę przyschodową na nową w budynku pałacowym;
• wykonano projekt budowlany na platformę schodową zewnętrzną dla osób niepełnosprawnych —

(usunięcie bariery architektonicznej);
• ponadto doposażono Dom w szafki przyłóżkowe, podnośnik dla niepełnosprawnych mieszkańców,

specjalną wagę do ważenia mieszkańców na wózkach inwalidzkich, defibrylator, dywan i wykładziny,
stół i 12 krzesel. 5 szt. komputerów z oprogramowaniem, drukarkę, szafki kuchenne, zakupiono
również odzież, obuwie, pościel, koce;

3) w Domu Pomocy Społecznej w Mielnie wykonano prace na łączną kwotę 159.337,80 zł:
• przebudowa amfiteatru letniego,
• wymiana instalacji elektrycznej w budynku głównym (parter, piwnica — kuchnia);
• naprawa dachu budynku amfiteatru letniego;
• naprawa dachu budynku głównego i budynku mieszkalnego (mieszkanie chronione);
• naprawa samochodu;
4) w Domu Pomocy Społecznej w Żydowie wykonano prace na łączna kwotę 143.650,62 zł:
• zakup dwóch szaf przesuwnych metalowych na historie chorób mieszkańców (RODO);
* zakup i montaż drzwi do kasy i palarni blok A i D;
• zakup Defibrylatora PHILIPS z szafką;
• zakup armatury sterującej pomp ciepła;
• zakup mebli do kasy (nowe pomieszczenie);
• zakup niszczarki (papier, płyty DyD, CD);
• zakup mebli do nowego pomieszczenia dla kadr (RODO);
• zakup materacy I pokrowców na materace;
• zakup chłodziarko-zamrażarki blok 0, kuchenki mikrofalowej blok A odc. V, 9kg pralki WHIRLPOOL

do pralni zakładowej;
• zakup 8 szt. mat ewakuacyjnych ppoż. blok A i D;
• zakup 39 szt. szafek nocnych blok D odc. II;
• zakup 20 szt. łóżek rehabilitacyjnych i 30 szt. materacy;
• naprawa monitoringu wizyjnego blok Ai D;
• naprawa pralnic;
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• naprawa pomp ciepła szt. 4 i kotłowni olejowej;
• naprawa samochodów służbowych szt. 3;
• naprawa zmywarki i urządzeń chłodniczych w kuchni;
• wymiana kotła grzewczego gazowego w domu;
• montaż zamków b/pw gabinetach zabiegowych blok Ai D (RODO);
5) w Domu Pomocy Społecznej w Nowych Bielicach wykonano prace na łączną kwotę 132.984,49 zł:
• naprawy instałacji centrałnego ogrzewania, sieci wodociągowej i kanalizacyjnej;
• wymiana podgrzewacza wody ciepłej w kotłowni;
• wykonanie instalacji odgromowej w budynku pralni;
M naprawa rynien i dachu w zespole budynków, naprawa systemu BSP (system przywoławczy);
• naprawa oświetlenia awaryjnego w dźwigach osobowych;
M wymiana pompy ładującej i wykonanie obejścia do podgrzewania wody (kotłownia w budynku

administracyjno-pensjonatowym);
M naprawa pieców gazowych;
M napawa samochodów ZKO 22TM, ZKO Y883, ZKO 1H90;
M napawa sprzętu AGD w rodzinkach i dziale żywienia (pralki, szafy chłodnicze, zmywarki, mikser itp.),

centrali telefonicznej MICRA i anteny zbiorczej w Domku Maria”;
M napawa i legalizacja wag;
M wymiana pompy obiegowej przy pompach ciepła oraz wymiana oleju i grzałek w kotle warzelnym (dział

żywienia);
• napawa pralnicy i suszarni w budynku pralni i sprzętu AGD ( pralnica, bemar itp.>;
M napawa kserokopiarki i drukarek w administracji;
M wykonanie szaf aktowych w administracji;
M napawa i impregnacja huśtawek, stołów i ławek w przypałacowym parku;

remont łazienki mieszkańców w mieszkaniu nad pralnią;
M wymiana drzwi wewnętrznych na Rodzince V;
M remont pomieszczenia socjalnego;
M wymiana płytek na schodach zewnętrznych;
M wykonanie zabudowy mebłowej w rodzince y;
• remonty sieci wodociągowej i kanalizacyjnej, wymiana armatury i osprzętu;
M zakup pozostałych materiałów do remontów i napraw bieżących;
• sporządzenie mapy do celów projektowych oraz wykonanie projektu budowlanego remontu głównego

wejścia do budynku pałacowego z podjazdem od strony parku;
zakup kociołków warzelnych;

6) w Domu Pomocy Społecznej w Bobolicach wykonano prace na łączną kwotę 190.000,00 zł:
M wykonano bieżące remonty i naprawy wokół domu oraz w ogrodzie;
• wykonanie przeglądu instalacji elektrycznej, gazowej, przeciwpożarowej;
• zakup wanny z hydromasażem (podnośnik Helios i wózek kąpielowy), zakup łóżka rehabilitacyjnego

z materacami;
M zakup obuwia ortopedycznego;
M zakup mebli i telewizora do Sali dziennego pobytu;
• zakup głośnika i projektora do świetlicy;
M zakup szafy chłodniczej, robota kuchennego i prałki oraz sprzętu gospodarczego tj. pompy spalinowej

do wody, myjki wysokociśnieniowej, odkurzacza wodnego i maszyny do szycia;
M zakup komputera wraz z oprogramowaniem i niszczarki;
• zakup opału.

Przedstawione zestawienie remontów i inwestycji przeprowadzonych w poszczególnych domów
pomocy społecznej opiewa na łączną kwotę 1.167.151,36 zł.

W 2016 r. został ogłoszony przez Starostwo Powiatowe w Koszalinie konkurs na realizację zadania
publicznego na prowadzenie domu pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym w Bobolicach. W związku
z tym w dniu 21 grudnia 2016 r. została zawarta umowa pomiędzy Powiatem Koszalińskim, a Polską Prowincją
Zgromadzenia Sióstr Misjonarek Apostolstwa Katolickiego (Siostry Pallotynki) na prowadzenie domu pomocy
społecznej o zasięgu ponadgminnym w Bobolicach w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r.

Największym problemem domów pomocy społecznej w 2018 r. było brak chętnych do pracy
bezpośredniej z mieszkańcem tj. pracowników do działu terapeutyczno-opiekuńczego. Głównym tego
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powodem są zbyt niskie zarobki jakie można oferować nowo zatrudnionym pracownikom. Domy borykają się
również z brakiem środków finansowych na gruntowne remonty jakie należałoby w placówkach przeprowadzić.

Cieszyć się i pochwalić można działaniami, jakie domy podejmują w ramach zajęć terapeutycznych
organizowanych dla mieszkańców poszczególnych domów pomocy społecznej stosownie do ich
predyspozycji. Jednym z większych sukcesów były powroty mieszkańców do domów rodzinnych po
długoletnim pobycie w domu pomocy społecznej.

3.4. PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE

Poradnictwo specjalistyczne jest jednym z zadań własnych powiatu wynikających z zapisów ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (art. 19 pkt 2).

W ramach realizacji powyższego zadania w 2018 r. Centrum łącznie udzieliło 890 porad (udzielone
w ramach Programów Zintegrowane wsparcie dla rodzin i pieczy zastępczej na terenie województwa
zachodniopomorskiego” RPD WZ 2014-2020 oraz Programu Profilaktycznego Rodzina bez przemocy).

Centrum jest jednym z partnerów w realizacji Programu Zintegrowane wsparcie dla rodzin i pieczy
zastępczej na terenie województwa zachodniopomorskiego” RPO WZ 2014-2020. Projekt współfinansowany
jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Program ten umożliwia osobom
wykluczonym, lub zagrożonym wykluczeniem bezpłatne wsparcie prawne, psychologiczne, pedagogiczne,
terapeutyczne. Z poradnictwa skorzystały 188 osób, którym udzielono 860 porad, w tym:

• 279 psychologicznych,

• 1 8 prawnych,

• 66 pedagogicznych — seksualnych,

• 49 terapeutycznych — rodzinnych,

• 488 rodzinnych.

Wykres 4. Poradnictwa specjalistyczne udzielone w ramach Programu Zintegrowane wsparcie dla rodzin (pieczy zastępczej na terenie
województwa zachodniopomorskiego wraku 2018. Ogółem 860 porad.
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Porady psy:lo:ogiczno

porady prawne

Porady oodagog=r.o.scksualne

Porady Iorapeuryczno-rodzi,ine

Porady rodznne

Zródlo — opracowanie y4asne

Ponadto w ramach tego projektu w Centrum działała Regiona(na Akademia Rodziny (RAR), której
celem było:

— ochrona rodziny przed rozpadem;
— zwiększenie umiejętności w zakresie pełnienia ról rodzinnych, w tym w rodzinach

wielopokoleniowych;
— podniesienie kompetencji wpływających na prawidłowe zarządzanie budżetem domowym;
— nabycie umiejętności umożliwiających samodzielne rozwiązywanie problemów oraz konfliktów.
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W ramach Regionalnej Akademii Rodziny prowadzone były również usługi mediacji rodzinnych,
Szkoła dla rodziców, dziadków, warsztaty edukacji finansowej Wybierz przyszłość”, usługi wsparcia

specjalistycznego świadczone przez psychologów, terapeutów, prawników, grupy wsparcia i samopomocowe
dla rodzin zastępczych.

Centrum realizowało także Powiatowy Program Profilaktyczny Rodzina bez Przemocy”, który
opracowany został na lata 2016 — 2018. Celem głównym programu jest zwiększenie dostępności do
poradnictwa specjalistycznego w powiecie koszalińskim dla osób z rodzin dotkniętych przemocą ze
szczególnym uwzględnieniem dzieci. Punkt poradnictwa specjalistycznego funkcjonowałw siedzibie Centrum,
gdzie w każdy wtorek i czwartek w godzinach 1000— 1400 pracownicy merytoryczni oraz kierownik Działu
Wsparcia Dziecka i Rodziny pełnili dyżury. Porady były udzielane kłientom, którzy zgłosili się osobiście, jak
i telefonicznie. Łącznie odbyto 98 dyżurów, co daje 392 godziny. Udzielono 30 porad, w tym: dla 17 kobiet i 13
mężczyzn.

Wykres 5. Liczba udzielonych porad w ramach Programu „Rodzrna bez Przemocy w 2016 r Razem 30 pond.

Źródło — opracowanie własne

3.5. MIESZKANIE CHRONIONE

Prowadzone przez Centrum mieszkanie ma charakter treningowy, co oznacza konieczność
świadczenia usług polegających na nauce, rozwijaniu lub utrwalaniu w zakresie samoobsługi, zaspakajania
codziennych potrzeb życiowych, efektywnego zarządzania czasem, prowadzenia gospodarstwa domowego,
załatwiania spraw urzędowych, utrzymywania więzi rodzinnych, uczestnictwa w życiu społeczności lokalnej,
poszukiwania pracy.

W powiecie koszalińskim z mieszkania mogą korzystać usamodzielniani pełnoletni wychowankowie
rodzin zastępczych, placówek opiekuńczo — wychowawczych którzy ze względu na trudną sytuację życiową
potrzebują wsparcia w funkcjonowaniu w życiu codziennym.

Pracownicy Centrum, w ramach wykonywania obowiązków służbowych prowadzą bieżący monitoring
mieszkania chronionego w zakresie funkcjonowania i realizacji regulaminu pobytu w mieszkaniu przez
mieszkańców oraz co pół roku dokonują analizy kosztów utrzymania mieszkania. Ponadto pracownicy Działu
Wsparcia Dziecka i Rodziny (koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej oraz pracownicy socjalni> przez cały
czas prowadzą pracę z usamodzielnianymi wychowankami pieczy zastępczej przebywającymi w mieszkaniu
chronionym: nadzorują realizację Indywidualnych Programów Usamodzielnienia, prowadzą treningi
gospodarowania budżetem, pomagają w załatwianiu różnych spraw urzędowych (dokonanie meldunku
tymczasowego, pomoc w załatwieniu świadczeń z pomocy społecznej>.

Okres pobytu w mieszkaniu uzależniony jest od gotowości usamodzielnianego do podjęcia
samodzielnego życia. Brak realizacji regulaminu pobytu w mieszkaniu i brak realizacji IPU przez mieszkańca
jest podstawą do uznania braku zasadności dalszego pobytu w mieszkaniu.

Z uwagi na wymogi standaryzacyjne, w mieszkaniu jednocześnie może zamieszkiwać do
3 usamodzielnianych. Z tej formy pomocy w 2018 r. skorzystał 1 usamodzielniany wychowanek, który opuścił
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rodzinę zastępczą (pomoc w formie pobytu w mieszkaniu chronionym przyznana od 01.10.2016 r. do chwili
obecnej).

W 2018 r. została zmieniona lokalizacja mieszkania chronionego, które nadał pozostaje na terenie
gminy Mielno. W związku z powyższym do czasu wygaszenia trwałego zarządu i przekazania lokalu do
zasobów Starostwa Powiatowego (tj. do 31.12.2018 r.) PCPR W Koszalinie utrzymywał 2 lokale mieszkalne.

Wydatki poniesione w związku z utrzymaniem mieszkań w 2018 r. przedstawia poniższa tabela:

Tabela 10. Rzeczywiste k t,uhzymania mieszkania chronionego w Mielnie W. 6 — go Marca w 2018 r.
Lp.

________________

Wydatki Wartość w zi
1. Zużycie wody odprowadzenie ścieków 25,75
2. Zaliczka na utrzymanie części wspólnych 2 366,64
2. I

______________________

Zużycie energii - I 933,46
3.

_________________

Wóz odpadów komunalnych 24,46
• 4. - Podatek od nieruchomości 182

5. Talyzarz4d 123,3
6. Pozostałe „datki Uednorazowa wpłata do wspólnoty mieszkaniowej na ogrodzenie) 1 386,99
7. - Razem - - 6 042,60

Zródło — opracowanie własne na podstaw4e zebranej dokumentacji

Tabela II. Rzeczywiste koszty utrzymania mieszkania chronionego w Mielnie uL SpQkQjna w 2018 r. --

__________

Wydatki Wartość w zł
I. Opłata ryczałtowa z Wlotu zużycąięy_. 32,39
2. Abonamentąy 245,15
3. Pozostałe yą”datki (utrzymanie standardu technicznego mieszkoplą) 2 903,50

- 4. Razem 6 37804

______

2ródlo — opracowanie własne na podstawie zebranej dokumentacji

3.6. POMOC UDZIELANA UCHODŹCOM

W2018 r. do Centrum nie wpłynął żaden wniosek cudzoziemca posiadającego status uchodźcy.

3.7. REALIZACJA POWIATOWEJ STRATEGII ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW
SPOŁECZNYCH W POWIECIE KOSZALIŃSKIM NA LATA 201 6-2024

Na podstawie art. 16 b ust. 1 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej jednostki
samorządu terytorialnego (szczebla gminnego, powiatowego i wojewódzkiego) są zobowiązane do
opracowania i realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych. W powiecie koszalińskim
dokument ten został przyjęty Uchwałą Rady Powiatu w Koszalinie nr XVI/120/2016 z 29 lutego 2016 — pn.
Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Koszaliń skini na lata 2016— 2024.” Jest to już

trzeci taki dokument o charakterze strategicznym, który zgodnie z zapisami ma służyć zrównoważonemu
rozwojowi społeczności lokalnej dzięki rzetelnemu i kompleksowemu zdiagnozowaniu problemów
społecznych.

Przyjętą w Strategii Misją Powiatu Koszalińskiego jest - Wzmacnianie Rodzin i mieszkańców powiatu
koszalińskiego poprzez utrzymywanie, wspieranie i poszerzanie niezależności osobistej oraz aktywności -

z uwzględnieniem potrzeb i możliwości mieszkańca, Jego Rodziny i otoczenia. Działania zapisane w Strategii
są realizowane w oparciu o 5 celów strategicznych podzielonych na cele operacyjne.

1. Cel strategiczny: Prawidłowo funkcjonująca rodzina
Cele operacyjne: Rodzina bez przemocy, Zapewnienie dzieciom pozbawionym prawidłowej opieki pieczy
zastępczej, Prawidłowe funkcjonowanie rodzin, Przestrzeń społeczna otwarta na potrzeby osób starszych.

2. Cel strategiczny: Zmniejszenie marginalizacji społecznej mieszkańców oraz łagodzenie jej
negatywnych skutków

Cele operacyjne: Ograniczenie bezrobocia oraz łagodzenie jego negatywnych skutków, Wspieranie lokalnego
rynku pracy, Zmniejszenie zagrożenia uzależnieniami

3. Cel strategiczny: Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych
Cele operacyjne: Tworzenie osobom niepełnosprawnym optymalnych warunków funkcjonowania społecznego
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4. Cel strategiczny: Zapewnienie optymalnych warunków pobytu pracy wjednostkach organizacyjnych
pomocy społecznej powiatu

Cele operacyjne: Kompetentna i wykwalifikowana kadra pomocy spolecznej, Zapewnienie standardu usług
świadczonych przez powiatowe jednostki organizacyjne pomocy społecznej

5. Cel strategiczny: Zbudowanie zintegrowanego systemu profilaktyki i rozwiązywania problemów
społecznych w powiecie

Cel operacyjne: Współpraca z samorządami oraz promowanie skutecznych rozwiązań w zakresie polityki
społecznej, Zbudowanie skutecznego systemu pomocy dziecku i rodzinie, Monitoring i ewaluacja strategii

Jak co roku, sprawozdanie z realizacji Strategii za 2018 rok, zostanie przedstawione w formie Kart
Realizacji Celów Strategii, na podstawie złożonych przez jednostki organizacyjne powiatu kos2alińskiego,
organizacje pozarządowe oraz służby i instytucje realizujące zadania powiatu koszalińskiego. Termin złożenia
sprawozdania, zgodnie z planem pracy Rady Powiatu w Koszalinie, wyznaczony został na wrzesień 2019 r.
Aktywnie pracuje Zespół Koordynujący ds. Realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych
w Powiecie Koszalińskim na lata 2016—2024. Jego podstawowym zadaniem jest prowadzenie monitoringu
i ewaluacji Strategii. a w jego skład wchodzi 15 osób, które są przedstawicielami instytucji realizujących
zadania z zakresu Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych. W roku 2018 odbyły się dwa posiedzenia
Zespołu. Na pierwszym omówiono sprawozdanie z realizacji Strategii w roku 2017, na drugim spotkaniu
omówiono i przyjęto Plan realizacji Strategii na rok 2019.

3.8. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ

Zgodnie z art. 112 ust. 12 i 13 ustawy o pomocy społecznej dyrektor Centrum w corocznie
przygotowanym sprawozdaniu z działalności przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej.
Wykaz ten stanowi podstawę dla Rady Powiatu do opracowania i wdrażania lokalnych programów pomocy
społecznej o zasięgu powiatowym.

Wykonanie elewacji budynku głównego - pałac wpisany do rejestw zabytków
(pozyskanie środków zewnetrznych na onanie tego zadania)
Przygo:cwar.ie dokurnentacE na przeniesien e pralni do innej części budynku.
ycrzystar.ie oomieszczeń po byłej kctloyrni.
W przyszłości pomieszczenia pralni przygotować do rehabJitacji mieszkańców
poszerzyć usFgi w tym zakresie.
tóżka nansportowe (przemieszczenie mieszkańca lezącego do windy i do lranspoflu
medycznego) . -

Wymiana oświe6er.ia w parku cd stony jez:ora.
Przygotowanie dokumentacji do iikwidacii oczyszczalni ścieków
Przebudcwa łazienki III pietro
tnstalaca RTV w budynku

Razem
RemDnt elewacji budynków wrazi osuszaniem murów oraz remont tarasu od strony
zachodniej w budynku pałacowym

Wymiana kabla między budynkiem pałacowyma rnieszkalno-adminislracyjnym od
instalacjiantenyzbiorczej

Modernizacja stacji uzdatniania wody, w tym wymiana dwóch zbiorników
16000000(hydroforów)o pojemnościi.5 m3każdy na nowe

- . — --

Zakupwirówkioładownoścłco najmniej 15 kg _„._„_

—

_...

i Zakup wytwornicy pary z żelazkiem

________

J

_______

4000.00

.—- — „ -.

5000000.
Zakup kosiarki samojezj/ traktorek ogrodniczy I -—

-

Zakup,pieca konwekcj4pego (parowegozsystemem samo myjącym) UNOKS j —

________

Zakup krajancy dew MAGI typ 12
— . .

— 5000,OOi
Wy najóżek ita;yjnych (z materacami) dla osób leżących . _3OOOO,0O;

mieszkańców
. ______SP_ąQ9PP

Zakup urządzenia do aktyynej i pasflynej terapii ruchowej z b,ofeedbackiem kończyn
2300000

Zakup urządzenia do aktyynej i pasyynej terapii ruchowej z bioteedbackiem kończyn
2300000

_Wyp!a.na windy towarowej na nowa w udynku paletowym tym dokumentacja J

________.

7.999.9,99. i

________.Jfygąyę,ąęcjĘęęyygflJpJji
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Tabela 12. Wykaz potrzeb
kosza9ńskiego W 2019 r

Jednostka organizacyjna

Dom Pomocy
Spolecznej
w Cetuniu

zapewniających właściwe funkcjonowanie domów pomocy społecznej funkcjonujących na terenie pos-iiatu

Nazwa zadania Koszt wykonania zadania
yą zł

1 600 000,00

40 000.00

10000,00

50000.00
3000000
20000,00
5ó 000.00”

I 800 000,00
ok. 1.200.000,00

(w tym ok. 60.000,00 na
dokumentacje)

4 000,00

Dom Pomocy
Społecznej im.

Ansolma Alojzego
Młodzika

w Farsowie
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obiektach Domu
Kompleksowy remont kuchni, w tym modernizacja systemu wentylacji

Razem
Stolik przyłóżkowy—lO szt.

— - -

Łóżko rehabilitacyjne—3 szt. —

Modernizacja budynku socjalno-warsztatowego
Dokumentacja projektowo-kosztorysowa na likwidację barier architektonicznych w
budynku zamieszkanta zNorowego I na terenie DPS

kg (budynek gospodarczy—pralnia DPS)
System monitoringu w DPS w Mielnie

Razem
Przebudowa weicia do magazynu żywności wrazz opracowamem dokumentacji
Wykonanie parku sportowo — rekreacyjnego wokół budynku głównego wraz
oświetleniem wykonenie alejek spacerowych, siłowni plenerowej, altanek
ogrodowych, wiaty rowerowej, remont sceny widowiskowej, mała architektura np.:
ławki, donice, popielnice, grill kamienny. huśtawki, architektura zieleni
Utwardzenie placu przed garażami i pomieszczeniami gospodarczymi. Wymiana
bram garażowych - - —

-

Wykonanie powierzchni z kostkI brukowej — plac gospodarczy kolo budynku
głównegoipornp ciepła. plac gospodarczy koło warsztatu — —- - ——

Wykonanie remontu elewacji budynku glównego z dociepleniem, opracowanie
dokumentacji —

_________

Zakup pralko — wirówki 50 kg

_____________

Zakup samochodu osobowego — dostawczego typu kombiyan

________________

Remont pomieszczeń gospodarczych odc. IV. V. VI

- — - — ______________

Remont kuchenek odołnkowych blok Ai D. remont jadalni odc.. remont
pomieszczenia sanitarnego WC hol - —-

—

_______ _____________

Rtmont pomieszczeń biurowych w budynku admin:stracji -

_________

- - -

Wykonanie punktów infomiacyjnydi ola opiekunów na potrzeby IPW NokA iD
-_:

Razem

______

Montaż windy zewnętrznej — przygotowanie projektu. zakupi montaż windy
zewnełrzne przy budynku pralni — — — - —

Przełażenie dachu na budynku pałacowymi budynku łącznika z wymianą okien na
poddaszu —

-

____________

Zakup mcnłaz platformy przyschodowej dla osób niepełnosprawnych

- ____________

Remonty biezace pomaszczeń m”eszkalnych. gospoczych. sanitariatów i terenów
przyległych (we własnym zakresie)

______________ _____________

Zakup mebli dla mieszkańców

Zakup części do naprawy sprzetu gospodaigo
Szata chłodnicza 2 szt
Agregat prądotwórczy

Ram
Zakończenie prac — realizacja zaleceń ppoż ——

Zakup nowego pieca CO - -

__________________________

. -

Remont podłogi w świetlicy

_________________

Przegląd instalacji elektrycznej, gazowej. ppcz itd.

_________

Zakup opalu —

_______

—

Remonty naprawy bieżące
Zakup lodówki i chłodziarek

_________

Razem
Zabezpieczenie pomieszczenia dla pracowników(specjalistów)
Zabezpieczenie_sali szkoleniowej ola około 60 osób
Zabezpieczenie sali Ieraoeutów dla grupy najmniej ?0 osobowej
Zabezpieczenie sali przystosowanej do przeprowadzania ocen sytuacji dziecka
Zabezpieczenie sali do procy specjalistów z Dziaki Wsparcia Dz”ecka i Rodziny z
lustrem weneckim
Zabezpieczenie pomieszczenia przeznaczonego na Klub Rodzin Zastępczych w tym
na potrzeby usamodzielnianych wychowanków i grup wsparda rodzin zastepczych
Zatrudnienie specjalistów psychologa, prawnika i terapeuty

Zapewnren:e więcej mzjednego mieszkanie chronionego („p. najazie y”I iąęgielni
w DPS w k”łelnie)
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sporządzeniu dokumentacji
koszt będzie znany po

sporządzeniu dokumentacji
I 687 000,00

9 000.00
i”śoooó

około 1 30 000.00

25 000,00

15400,00
15 000,00

202 200,00
ISO 000.00

500 000.00

70 000,00

100 000,00

500 000,00

Dom Pomocy
Społecznej
w Mielnie

Dom Pomocy
Społecznej
w Zydowie

Dom Pomocy
Spolecznej

w Nowych Bielicach

Dom Pomocy
Społecznej

w Bobolicach

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

w Koszalinie

C

O

- 30000,00 J
4 000,00

43 000,00

15000,00
10000,00

I 682000,00

135000,00

135030,00

45000.00

100 000,00

30 030,00
30000,00

000,00
100 030,00
SM 000,00
150 000.00
106 000.00
20000,00
15 ooo,Óo
85000,00 -

30 000,00
10003,001

410000,00”
15 000,00
30000,00
25000,00
12 003,00
1900-3,00

48000,00

80 000,00

1 000 000,00

Razem „I 229 000,00
OGÓŁEM . 7594200,00

Źródło: opracowanie wiasne na podstawie informacji dyrektorów jednostek organizacyjnych pomocy spalecznej oraz Oceny Zasobów
Pomocy Spoleoznej opracowanej przez Zespół Centrum
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4. REALIZACJA USTAWY O WSPIERANIU RODZINY ORAZ SYSTEMIE PIECZY
ZASTĘPCZEJ

Zgodnie z treścią art. 182 ust 2 tej ustawy, do zakresu działania Centrum należą wszystkie sprawy
z zakresu pieczy zastępczej niezastrzeżone na rzecz innych podmiotów. Ustawa dokonuje podziału zadań
w zakresie pieczy zastępczej na poszczególnych szczeblach administracji państwowej i samorządowej. Do
zadań powiatu z tego zakresu realizowanych przez Centrum należą zadania wiasne powiatu oraz zadania
zlecone z zakresu administracji rządowej.

Schemat 3. Formy pieczy zastępczej

Żródlo: opracowanie asne

L
PIECZA ZASTĘPCZA

— —

INST YTU W ONA LNA
PIECZA ZASTĘPCZA

r
Karów<; op;EKutza

WYCHOWaWCZE

Schemat 4. Formy Rodzinnej Pieczy Zastępczej wg stanu na dzień 31 grudnia 2018 r

Rodzinna Piecza Zastępcza

zawodowe Rodziny
zastępcze pelniące funkcję
pogotowia Rodzinnego (1)

liczba dzieci 2

Spokrewniono Rodziny
Zastępcze (53)
liczba dzieci 65 _J k__

Niezawodowe Rodziny
Zastępcze (23)
liczba dzieci 28

żródlo: opracowanie wiasne

4;
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3IECZA2SĘPCZA

Rodzinne Domy Dziecka (5)

liczba dzieci 33
Rodziny Zastępcze (80)

liczba dzieci 105

J -—

____

I F Zawodowe Rodziny1 (
II zastępcze (3)

liczba dzieci 10
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4.1. RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA

Na dzień 31 grudnia 2018 r. na terenie powiatu koszalińskiego funkcjonowało 80 rodzin zastępczych
i 5 Rodzinnych Domów Dziecka dla 138 dzieci i pełnoletnich osób pozostających w pieczy zastępczej.

Wykres 6. Liczba rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka wpowiecie koszalińskim w 2018 r (stan na dzień 31.12.2018 r.).
Ogółem w 80 rodzinach pnebywa 138 dzieci.

70 65

60

50 „

40 33 .

26
3D 23

20 r I 10
10 I I 1 2 ._..S „

0—
— _..y. r—

RODZINY RODZINY RODZINY
ZASTĘCZE ZASTĘCZE ZASTĘPCZE

NIEZAWODOWE ZAWODOWE ZAWODOWE
PEŁNIĄCE
FUNKCJĘ

POGOTOWIA
RODZINNEGO

•Uczba rodzin D Liczba dzieci

Żródlo: opracowanie wśasne

W 2018 r. utworzono 4 nowe rodziny zastępcze, w których umieszczonych zostało 5 dzieci.

Rozwiązanych zostało 17 rodzin zastępczych oraz 1 rodzinny dom dziecka. Głównym powodem rozwiązania

rodzin zastępczych i rodzinnego domu dziecka była rezygnacja z pełnienia funkcji rodzinnego domu dziecka,
powrót dzieci do rodziny biologicznej, umieszczenie dzieci w innej rodzinie zastępczej czy też w placówce

opiekuńczo-wychowawczej, przysposobienie dzieci oraz osiągnięcie pełnoletności przez wychowanków.
W okresie sprawozdawczym, tj. w ciągu 2018 r. — 56 dzieci i pełnoletnich wychowanków opuściło

rodziny zastępcze/rodzinne domy dziecka poprzez: powrót do rodziców biologicznych — 32 dzieci;
umieszczenie w innej rodzinie zastępczej 6, przysposobienie — 5, rozpoczęcie procesu usamodziełnienia —

11, umieszczenie z rodzinnej pieczy zastępczej do instytucjonalnej pieczy zastępczej —2.
Wpowiecie koszalińskim na pomoc na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinach zastępczych (J

i rodzinnych domach, na pomoc dla usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych, rodzinnych domów
dziecka i placówek opiekuńczo-wychowawczych w roku 2018, wydatkowano kwotę 3 005 488,40 zł
Srodki finansowe zostały przyznane na następujące świadczenia:

y” Pomoc na kontynuowanie nauki usamodzielniani z rodzin zastępczych—202 375,83 zł,
V Pomoc na kontynuowanie nauki — placówki opiekuńczo-wychowawcze — 44663,80 zł,
V Pomoc na kontynuowanie nauki — młodzieżowe ośrodki wychowawcze—7 029,45 zł,
V Świadczenia na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka —

5 050,00 zł,
V Środki finansowe na pokrycie innych nieprzewidzianych kosztów związanych z opieką i wychowaniem

dziecka oraz funkcjonowaniem rodzinnego domu dziecka — 1 500,00 zł,
V Świadczenie związane z przeprowadzeniem remontu—1 600,00 zł,
V Środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wiełorodzinnym lub domu

jednorodzinnego dla rodziny zawodowej—20 961,20 zł,
V Srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu

jednorodzinnego dla rodzinnego domu dziecka—55 121,35 zł,
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RODZINY
ZASTĘPCZE

SPOKREWNIONE

RODZINNE DOMY
DZIECKA
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V Pomoc pieniężna na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej zawodowej
o charakterze pogotowia rodzinnego—47 23866 zł,

V Pomoc pieniężna na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinnym domu dziecka—497 617,31
zł,

V Pomoc pieniężna na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej zawodowej —

129 692,00 zł,
V Pomoc pieniężna na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej niezawodowej —

388 266,20 zł,
V Pomoc pieniężna na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej spokrewnionej —

633 060,26 zł,
V Usamodzielnienie pieniężne — rodziny zastępcze—52 662,00 zł,
V Zagospodarowanie w formie rzeczowej/finansowej — rodziny zastępcze—17 396,97 zł,
V Dodatek wychowawczy—841 041,45 zł,
V Dobry Start—34 800,00 zł
V Dodatek z tytułu niepełnosprawności 24 711,92 zł;
I Świadczenie jednorazowe lub okresowe na pokrycie wydatków związanych z wystąpieniem zdarzeń

losowych lub innych zdarzeń mających wpływ na jakość sprawowanej opieki — 700,00 zł.
W okresie sprawozdawczym pracownicy socjalni Centrum oraz koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej
w ramach nadzoru, kontroli i wspierania realizacji programów usamodzielniania spotykali się indywidualnie
z usamodzielnianymi wychowankami i opiekunami ich procesu usamodzielnienia. Celem spotkań było
przekazanie niezbędnych informacji dotyczących prawidłowego przebiegu procesu usamodzielnienia. Praca
z usamodzielnianymi wychowankami oparta była na wypracowanych w Centrum drukach Indywidualnego
Programu Usamodzielnienia (IPU) oraz drukach modyfikacji IPU. Wszystkie podjęte działania miały na celu
wsparcie wychowanków w trudnym procesie usamodzielniania. Dzięki wszechstronnemu działaniu
specjalistów i kompleksowemu stosowaniu instrumentów aktywnej integracji - młodzi ludzie otrzymali szansę
na lepszy, przemyślany i świadomy start w dorosłość.

4.2. POZYSKIWANIE I SZKOLENIA DLA KANDYDATÓW DO PEŁNIENIA FUNKCJI
RODZINY ZASTĘPCZEJ

Na podstawie art. 42 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, pełnienie funkcji
rodziny zastępczej (w każdej jej formie) może być powierzone małżonkom lub osobie niepozostającej
w związku małżeńskim, jeżeli kandydaci spełniają ustawowe warunki. Spełnianie tych wymogów ustala
Centrum na podstawie przeprowadzonej analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majątkowej oraz zebranej
dokumentacji i opinii.

Głównym narzędziem Centrum propagującym idee rodzicielstwa zastępczego oraz pozyskiwanie
kandydatów do pełnienia funkcji jest strona internetowa (htto://ocnrkoszalin.pl/). Na niej publikowane są
materiały związane z wymogami kwalifikacyjnymi dla rodzin zastępczych oraz zaproszenia do pełnienia tej
funkcji dla osób zainteresowanych.

Ponadto rodzicielstwo zastępcze rozpowszechniane jest w mediach lokalnych (prasa — m. in. Głos
Koszaliński, Miasto, Gość Niedzielny, radio — Radio Koszalin, RMF Max, Eska i telewizja — TV Max, Studio
HD, WP3). Podczas wystąpień podawane są informacje o trwającym naborze dla kandydatów na rodziny
zastępcze i podstawowe wiadomości o wymogach wobec kandydatów. Dodatkowo pracownicy Centrum
w Koszalinie podczas wykonywania obowiązków służbowych informują osoby zainteresowane o warunkach
jakie należy spełnić aby zostać rodziną zastępczą.

W ramach promocji rodzicielstwa zastępczego zakupione zostały, z logo Centrum, kalendarze
ścienne, uchwyty na tablice rejestracyjne samochodów a także namiot, który wykorzystywany był i będzie
podczas różnych imprez — w tym powiatowych.

W 2018 r. do Centrum zgłosiło się 14 rodzin (25 osób), które wyraziły chęć do pełnienia funkcji rodziny
zastępczej niezawodowej. Tylko 5 rodzin (7 osób) po analizie warunków określonych w art. 42 Ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej otrzymało pozytywną wstępną ocenę do
odbycia szkolenia. Pozostałe osoby wnioskujące zostały ustanowione spokrewnioną rodziną zastępczą lub
nie wyraziły wolę do pełnienia funkcji niezawodowej rodziny zastępczej, zrezygnowały ze złożonego wniosku,
bądź nie otrzymały wstępnej akceptacji do udziału w szkoleniu od organizatora rodzinnej pieczy zastępczej.
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W roku 2018 Centrum zorganizowało dwa szkolenia dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny
zastępczej. Szkolenie pn. Rodzina” prowadzone było według programu, zatwierdzonego decyzją Ministra
Pracy i Polityki Społecznej (decyzja z dnia 19.12.2013 r Nr 30120131RZ). Centrum posiada licencję oraz
wykwalifikowanych trenerów, na prowadzenie ww. szkolenia dla kandydatów do sprawowania pieczy
zastępczej. Do udziału zaproszono łącznie 13 osób, do szkolenia przystąpiło 9, z czego:

• szkolenie do pełnienia funkcji niezawodowej rodziny zastępczej ukończyło 7 osób,
• szkolenie dla rodzin zastępczych spokrewnionych ukończyła 1 osoba.
W drugim półroczu 2018 r., Centrum we współpracy z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej

w Szczecinie zorganizowało szkolenie dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Program obejmował 65 godzin, podczas których kandydaci odbyli
także 10 godzinny staż w rodzinach zastępczych zawodowych lub rodzinnych domach dziecka. Szkolenie
odbyło się według programu „PRIDE Rodzinna piecza zastępcza”, zatwierdzonego decyzją Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Społecznej nr 8/201 8/RZ z dnia 30 lipca 2018 r. Szkolenie odbyło się w dniach 17.11.2018 r. —

7.12.2018 r. Szkolenie ukończyło 8 osób (wszystkie osoby, które zostały zakwalifikowane do udziału
w szkoleniu).

Łącznie w 2018 roku szkolenie ukończyło: 14 kandydatów do pełnienia funkcji niezawodowej rodziny
zastępczej, 1 kandydat do pełnienia funkcji spokrewnionej rodziny zastępczej. Jedna osoba dwukrotnie brała
udział w szkoleniu, ponieważ nie ukończyła pierwszego szkolenia z uwagi na zbyt niską frekwencję.

Po ukończeniu szkolenia, na wniosek kandydata do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, ()
rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, posiadającego świadectwo
ukończenia szkolenia, organizator rodzinnej pieczy zastępczej (Centrum) wydaje zaświadczenie
kwalifikacyjne zawierające potwierdzenie ukończenia szkolenia oraz spełnianie warunków określonych w art.

42 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. W roku 2018 r. Centrum
wydało zaświadczenia kwalifikacyjne (i wpisalo do rejestru kandydatów mogących pełnić funkcję rodziny
zastępczej) dla S osób (4 rodziny) do pełnienia funkcji niezawodowej rodziny zastępczej. Wobec 4 osób
(3 rodziny) proces kwalifikacyjny zakończył się w 2019 r.

4.3. PIECZA INSTYTUCJONALNA

Powiat koszaliński nie prowadzi na swoim terenie placówki opiekuńczo-wychowawczej. Dzieci
z postanowieniami Sądu pochodzące z terenu naszego powiatu kierowane są do placówek na terenie innych
powiatów.

W 2018 r. nie było problemów z umieszczaniem dzieci w placówkach opiekuńczo-wychowawczych.
Sredni okres oczekiwania na miejsce w placówce wynosił około dwóch miesięcy. Wszystkie postanowienia
sądu w sprawie umieszczenia dzieci w placówce opiekuńczo-wychowawczej zostały zrealizowane.

W 2018 r. w placówkach opiekuńczo-wychowawczych przebywało maksymalnie 21 dzieci
pochodzących z terenu powiatu koszalińskiego, w tym jeden wychowanek umieszczony w regionalnej
placówce opiekuńczo-terapeutycznej.

Wykres 7. Liczba dzieci pochodzących z powiatu koszalińskiego przebywających w placówkach opiekuńczo-wyowawczych na teranie
innych poatiatów wg stanu na dzień 31 grudnia 2018 r.

Ogółem: 18 wychowanków

POWIATTuCHOLSKI „..-e” I
POWIATSZCZECINECKI -

POWIAT PILSKI -

POWIATKAZIMIERSKI „ -

MIASTO KOSZALIN -

POWIAT SŁAWIEŃSKI
-

__________

POWIAT SĘPOLENSKI

O 1 2 3 4 5 6 7

ŻródIo: opracowanie wiasne -

4; 27
---——POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W KOSZALINIE — SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI W 2018 ROKU

tel. 9471 40 217; fax 9471 40 252; www.pcprkoszalin.pI; e-mail: pcprpowiat.koszaIin.pI

Id: 2c2I9Dc5-73A9-4AIX-KE4A-gFDolgcAs2c”E. Uchwalony Strona 27



W placówkach opiekuńczo-wychowawczych w 2018 r. łącznie umieszczono 4 wychowanków pochodzących
z terenu naszego powiatu, w tym:

• 2 wychowanków pochodzącego z gminy Sianów i Bobolice umieszczono w Placówce Opiekuńczo-
Wychowawczej w Więcborku,

• 1 wychowankę pochodzącą z gminy Sianów umieszczono w Wielofunkcyjnej Placówce Pomocy
Rodzinie w Szczecinku,

• I wychowanka pochodzącego z gminy Mielno umieszczono w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej
TPD w Starych Bielicach.
W 2018 r. jedna wychowanka opuściła placówkę opiekuńczo-wychowawczą przed osiągnięciem

pełnoletności, jedna pełnoletnia wychowanka opuściła placówkę opiekuńczo-wychowawczą w związku
z usamodzielnieniem się. Po opuszczeniu placówki opiekuńczo-wychowawczej wychowanka kontynuuje
naukę na studiach wyższych we Wrocławiu. Ponadto jedna wychowanka opuściła placówkę opiekuńczo-
wychowawczą i na mocy postanowienia Sądu Rodzinnego została umieszczona w rodzinie zastępczej na
terenie Miasta Szczecina.

Powiat Koszaliński w 2018 r. podpisał 2 kolejne porozumienia w sprawie warunków i sposobu
przekazywania środków finansowych na wydatki związane z utrzymaniem wychowanków pochodzących
z terenu powiatu koszalińskiego, a przebywających w placówkach opiekuńczo — wychowawczych na terenie
innego powiatu.

4.6. USAMODZIELNIENIA

W 2018 r. z pomocy Centrum korzystało 43 usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych,
rodzinnych domów dziecka oraz placówek opiekuńczo — wychowawczych.
Pomocą pieniężną na kontynuowanie nauki objęto ogółem 43 wychowanków — w tym 38. pełnoletnich
wychowanków rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziecka i 5 wychowanków opuszczających placówki
opiekuńczo — wychowawcze.
Na pomoc pieniężną z tytułu kontynuowania nauki w 2018 r., wydatkowano kwotę —247 03963 zł.
Pomoc pieniężną na usamodzielnienie otrzymało ogółem 11 wychowanków rodzin zastępczych
i wydatkowano kwotę—52 662.00 zł.
Z pomocy pieniężnej na zagospodarowanie skorzystało 8 wychowanków rodzin zastępczych. Na ten rodzaj
pomocy wydatkowano kwotę—17 396,97 zł.

Tabela 13. świadczenia udzielone usamodzielnianym wychowankom rodzin zastępczych i placówek opiekuńao-wychowawczych
w 2018r,

usamodzielniani wychowankowie
Liczba wychowanków Pomoc na kontynuowanie Pomoc na Pomoc na zagospodarowanie

nauki W zł usamodzielnienie w2 w zł
43 247 039.63 -

____________

—- -

11 - 5266200

_____

-

B - -„

-

_________17396$7

Ogółem wydatkowano 317 098,60
Źródło, opracowanie własne

Pomoc na kontynuowanie nauki otrzymało 2 wychowanków opuszczających młodzieżowe ośrodki
wychowawcze. Na tę pomoc 2018 r., wydatkowano kwotę—7 029,45 zł,

Tabela 14. Świadczenia udzielone wychowankom mlodzieżowych ośrodków wychowawczych
Usamodzielniani wychowankowie MOW

Liczba wychowanków Pomoc na kontynuowanie Pomoc na usamodzielnienie Pomoc na zagospodarowanie
nauki wzi —— wzł

___________

W zI
2 7 029,45

__________

- -

Ogółem wydatkowano 7 029,45

____________

-

Zródło: opracowanie własne
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4.5. POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU PIECZY ZASTĘPCZEJ NA LATA 2017-2019

Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej
zadaniem własnym powiatu jest opracowanie i realizacja trzyletniego powiatowego programu dotyczącego
rozwoju pieczy zastępczej zawierającego między innymi coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych.
Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2017-2019” jest dokumentem opartym na Strategii

Rozwoju Problemów Społecznych na tata 2016- 2024” opracowanej w celu sprawnego funkcjonowania
systemu zapobiegania kryzysom rodziny oraz kompleksowego programu wsparcia osób starszych, samotnych
i niepełnosprawnych w oparciu o szeroko rozumianą pomoc.

Głównym celem Programu jest zapewnienie dzieciom umieszczanym w pieczy zastępczej opieki
poprzez budowę zintegrowanego systemu pieczy zastępczej i zapewnienie rodzinom zastępczym
profesjonalnego wsparcia. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji programu niezwykle ważne było, aby
w jego realizację włączały się różne podmioty czy instytucje. Dlatego realizatorami Powiatowego Programu
Rozwoju Pieczy Zastępczej” w Powiecie Koszalińskim byli: Starostwo Powiatowe w Koszalinie, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, ośrodki pomocy społecznej z terenu powiatu koszalińskiego, policja,
sądy, prokuratura, placówki oświatowe, placówki opiekuńczo-wychowawcze, poradnie psychologiczno —

pedagogiczne, ośrodki adopcyjne, organizacje pozarządowe działające na rzecz rodziny, rodziny zastępcze
i pomocowe oraz inne instytucje i służby. Omawiany Program w związku z obowiązkiem nałożonym przez
ustawodawcę zgodnie z art.180 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastępczej określa limit zawodowych rodzin zastępczych. który na lata 2017 — 2019 ustalony
w następujący sposób: 2017 r. —do 10 rodzin, 2018 r. —doli rodzin, 2019 r. —do 12 rodzin.
Tworzenie nowych zawodowych rodzin zastępczych możliwe jest dzięki spełnieniu określonych wymogów tj.
posiadanie dodatkowych kwalifikacji i wymagań, stażu prowadzenia rodziny zastępczej, pozytywnej opinii
organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. W powiecie koszalińskim funkcjonują 4 rodziny zawodowe rodziny
zastępcze (w tym jedna pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego), przy limicie rodzin na rok 2019: 12. Wynika
to m.in. z tego, że w związku z koniecznością zwiększenia liczby miejsc w pieczy zastępczej, rodziny
zastępcze przekształcone zostały w rodzinne domy dziecka, których liczba nie jest określana w Programie.
W ramach realizacji programu podejmowane były i są wszystkie działania na rzecz rodzin zastępczych,
przebywających w nich dzieci i wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych. Na bieżąco
realizowane są potrzeby wszystkich ww. osób, w efekcie czego realizowane są odpowiednie, optymalne
działania.

W ramach realizacji zadań określonych w Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastępczej na tata
2017 — 2019 Centrum kontynuowało w 2018 r. realizację projektu partnerskiego w ramach działania 7.6
Wsparcie rozwoju usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym Regionalnego Programu
Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 Zintegrowane wsparcie dla rodzin i pieczy
zastępczej na terenie województwa zachodniopomorskiego.

Centrum jako organizator rodzinnej pieczy zastępczej na bieżąco realizowało zawarte w Programie
cele poprzez swoje działania przyczyniając się do poprawy jakości pieczy zastępczej (m.in. poprzez edukację
rodzin zastępczych i instytucji pracujących z rodzinami, promocję rodzicielstwa zastępczego, integrację
z mieszkańcami powiatu). W czerwcu 2018 roku Gak co roku), po raz 12. zorganizowana została impreza
integracyjna dla rodzin zastępczych pod nazwą Rodzinalia 2018, w której wzięło udział prawie 400 osób.
W ramach tej promującej ideę rodzicielst”wa zastępczego imprezy, pracownicy Centrum przygotowali szereg
atrakcji m.in. rodzinne konkurencje sportowe, konkursy plastyczne, pokazy walk, wspólne posiłki, nagrody. Nie
zabrakło również wymiany doświadczeń i rozmów z kandydatami do pełnienia funkcji rodziny zastępczej.

W 2018 r. rodziny zastępcze spotykały się z pracownikami w siedzibie Centrum jak i poza nią
(spotkania w plenerze). Jeden raz w miesiącu odbywały się spotkania zawodowych rodzin zastępczych mające
charakter grupy wsparcia (w sumie odbyło sięl3 spotkań). Spotkania te odbywały się m.in. w siedzibie
Centrum. Podczas spotkań rodziny zapoznawane były ze zmianami w obowiązujących przepisach, omawiane
były także problemy, z którymi na co dzień mają do czynienia rodziny. Liderem spotkań byli koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastępczej oraz pracownicy socjalni. W ramach wlw spotkań w okresie od lutego do kwietnia
przeprowadzona została Szkoła dla rodziców (10 spotkań). Ponadto odbywały się comiesięczne spotkania
podczas, których zawodowe rodziny zastępcze mogły rozmawiać o nurtujących je problemach, doskonalić
swoje umiejętności wychowawczych. 10 listopada 2016 r. w Głodowej Rodzinny Dom Dziecka Majewskich
zorganizował spotkanie integracyjne dla zawodowych rodzin zastępczych i prowadzących rodzinne domy
dziecka wraz z dziećmi pn. „Swięto pieczonego ziemniaka”. Była to okazja do wspólnej zabawy oraz wymiany
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doświadczeń. W spotkaniu uczestniczyło 40 osób.
We wrześniu 2018 r. w Połczynie Zdroju, dla dzieci i młodzieży z rodzin zastępczych oraz rodzinnych

domów dziecka zostało zorganizowane spotkanie podczas, którego można było poznać tajniki wędkarstwa
(pod okiem koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej oraz swoich opiekunów).

W okresie 30.11 — 2.12.2018 r. w Transgranicznym Centrum Edukacji Ekologicznej w Sarbinowie
odbyły się wyjazdowe warsztaty dla zawodowych rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy
dziecka oraz dzieci. Podczas zajęć doskonalili umiejętności organizowania oraz spędzania czasu wolnego,
rozmawiali o tradycjach, przygotowywali kartki świąteczne oraz bombki.

W grudniu 2018 w Rekowie. dzięki gościnności niezawodowej, zostało zorganizowane spotkanie
Mikołajkowe podczas, którego dzieci przebywające w zawodowych rodzinach zastępczych oraz rodzinnych
domach dziecka otrzymały paczki od 30 Szczepu Royal Rangers W Koszalinie.

Ponadto w minionym roku, od miesiąca listopada, utworzona została także grupa wsparcia dla
niezawodowych oraz spokrewnionych rodzin zastępczych, która także spotyka się 1 raz w miesiacu. W 2018
r. odbyło się 1 spotkanie podczas, którego uczestnicy dowiedzieli się m.in. o szkodliwości plotki i manipulacji
informacją.

4.6. RESORTOWY PROGRAM NA ROK 2018- ASYSTENT RODZINY I KOORDYNATOR
RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ

W dniu 13 lipca 2018 r. Minister Pracy i Polityki Społecznej ogłosił Resortowy program wspierania
rodziny i systemu pieczy zastępczej na rok 2018— asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej.
Powiat Koszaliński przystąpił do programu i otrzymał dotację celową w wysokości 82.803 zł. Dotacja została
wykorzystana w całości na sfinansowanie części wynagrodzeń pracowników Centrum — koordynatorów
rodzinnej pieczy zastępczej.

5. REALIZACJA USTAWY O PRZECIWDZIAŁANIU PRZEMOCY W RODZINIE

5.1. POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ
OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE NA LATA 201 8.2025

Zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
jednostka samorządu terytorialnego szczebla powiatowego ma obowiązek opracować i realizować powiatowy
program przeciwdziałania przemocy rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W 2018 r. uchwałą Nr XXXIII/303117 Rady Powiatu w Koszalinie z dnia 21 grudnia 2017 r. przyjęto
opracowany przez Centrum Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodz/n/e i Oc/inny Ofiar
Przemocy yyRodzinie wPowiecie Kosza//ńskim na lata 2018—2025.

Głównym celem programu jest wyeliminowanie (ograniczenie) zjawiska przemocy w rodzinie poprzez
zwiększenie skuteczności działań na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Program ukierunkowany
jest na podejmowanie kompleksowych działań zarówno na ochronę ofiar przemocy, jak i na edukowanie osób
stosujących przemoc i korygowanie ich agresywnych postawi zachowań prowadzenie zintegrowanych działań
przez instytucje w zakresie rozwiązywania problemów przemocy w rodzinie.

Realizatorami Programu są: Starostwo Powiatowe w Koszalinie. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Ośrodki Pomocy Społecznej i Zespoły Interdyscyplinarne ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie z terenu
powiatu koszalińskiego. Policja, Sądy, Prokuratura. Placówki Oświatowe. Organizacje pozarządowe
działające na rzecz rodziny, Zakłady Opieki Zdrowotnej, Poradnie ds. Uzależnień, Poradnie Psychologiczno —

Ped agogiczne.
W 2018 r. przedstawiciele Centrum uczestniczyli w spotkaniach powiatowych koordynatorów ds.

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w pracach eksperckiego zespołu wojewódzkiego w Szczecinie, oraz
w grupach roboczych w ramach procedury Niebieska Karta”. Przekazano również 2 informacje o podejrzeniu
stosowania przemocy w rodzinie do właściwych instytucji.

Centrum w ramach działań profilaktycznych przeprowadzilo 4 prelekcje/pogadanki na temat skutków
stosowania przemocy w rodzinie, z których 2 skierowane były do osadzonych w Zakładzie Karnym
w Koszalinie, 1 do słuchaczy w Centralnym Ośrodku Szkolenia Straży Granicznej w Koszalinie i 1 do młodzieży
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licealnej z Computer College w Koszalinie.
W 2018 r. w siedzibie Centrum funkcjonował punkt poradnictwa specjalistycznego, gdzie w każdy wtorek

i czwartek w godzinach 10.00 — 14.00 pracownik merytoryczny oraz kierownik Dzialu Wsparcia Dziecka
i Rodziny pełnili dyżury. Działania te realizowane byly w ramach Powiatowego Programu Profilaktycznego
Rodzina bez Przemocy (który opracowany został na lata 2016 —2018). Celem głównym Programu bylo

zwiększenie dostępności do poradnictwa specjalistycznego dla osób z rodzin dotkniętych przemocą ze
szczególnym uwzględnieniem dzieci. Porady były udzielane klientom, którzy zgłosili się osobiście
i telefonicznie. Łącznie udzielono 30 porad, w tym: 17 dla kobiet, 13 dla mężczyzn.

Ponadto w 2018 r. Centrum było jednym z partnerów realizacji Programu Zintegrowane wsparcie dla
rodzin i pieczy zastępczej na terenie województwa zachodniopomorskiego” ROP WZ 20 14-2020. Projekt
współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Umożliwia
on osobom wykluczonym, lub zagrożonym wykluczeniem bezpłatne wsparcie prawne, psychologiczne,
pedagogiczne, terapeutyczne. Z poradnictwa skorzystało 188 osób. Łącznie udzielono 860 porad, wtym:

• 279 psychologicznych,
• 18 prawnych,

• 66 pedagogicznych — seksualnych,

• 49 terapeutycznych — rodzinnych,
• 488 rodzinnych. 4::::)

W roku 2018 Centrum realizując działania określone w Krajowym Programie Przeciwdziałania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020 —. działanie 1.1.2. pn. Współpraca pomiędzy organami samorządu
terytorialnego a kościołami lub związkami wyznaniowymi na danym terenie. w celu wprowadzenia elementów
edukacji na temat zjawiska przemocy w rodzinie w ramach działania poradni prowadzonych przez kościoły lub
związki wyznaniowe lub do programów nauk przedmałżeńskich” wystosowało pismo do kościołów i związków
wyznaniowych o możliwości podjęcia współpracy w zakresie wsparcia i rozpoznawania problemów
dotyczących zjawiska przemocy w rodzinie.

Centrum upowszechnialo na stronach internetowych informacje na temat służb społecznych i instytucji
udzielających wsparcia osobom i rodzinom uwikłanym w problem przemocy, ich danych adresowych, formach
wsparcia. programów.

W 2018 roku Centrum, zgodnie z zadaniami określonymi w Krajowym Programie Przeciwdziałania
Przemocy w Rodzinie na lata 2014 — 2020 (działanie 3.1.2 - Przesyłanie zaktualizowanych informatorów
z danego powiatu. o których mowa w pkt 3.1.1., właściwym miejscowo prezesom sądów rejonowych.
prokuratorom rejonowym, komendantom powiatowych/miejskich Policji oraz wchodzącym w obręb powiatu
gminom do dnia 16 lipca każdego kolejnego roku) opracowało i przesłało wskazanym powyżej podmiotom
aktualny informator instytucji rządowych i samorządowych. podmiotów oraz organizacji pozarządowych, które
realizują oferty dla osób stosujących przemoc w rodzinie, a w szczególności realizujących programy
korekcyjno-edukacyjne.

5.2. PROGRAM KOREKCYJNO-EDUKACYJNY DLA OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC QW RODZINIE ORAZ PROGRAM PSYCHOLOGICZNO — TERAPEUTYCZNY
REALIZOWANE W RAMACH ZADAŃ Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZĄDOWEJ
REALIZOWANYCH PRZEZ POWIAT KOSZALIŃSKI

Program korekcyjno — edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie oraz Program
psychologiczno — terapeutyczny dla sprawców przemocy i osób zagrożonych przemocą, realizowany jest
w ramach zadań zleconych z zakresu administracji rządowej iw związku z powyższym w całości finansowany
jest z budżetu państwa (na wniosek Centrum).

Program korekcyjno — edukacyjny jest formą działań psychologicznych i edukacyjnych oraz
socjalizacyjnych ukierunkowanych na zmianę zachowań i postaw osób stosujących przemoc i prezentujących
zachowania agresywne oraz zwiększenie zdolności do samokontroli agresywnych zachowań
i konstruktywnego współżycia w rodzinie. W roku 2018 realizowany był w siedzibie Centrum, a odbiorcami
były osoby, które dobrowolnie zgłosiły się do uczestnictwa lub zostały wytypowane przez ośrodki pomocy
społeczne powiatu koszalińskiego, zespoły interdyscyplinarne ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie,
Zespół Kuratorskiej Służby Sądowej Sądu Rejonowego w Koszalinie. Do udziału w Programie wytypowano

31
—-—POWIATOwE CENTRUM POMOCY RODZINIE W KOSZALINIE — SPRAWOZDANIE Z DZIALALN0ŚcI W 2018 ROKU

teł, 9471 40 217; fax 9471 40 252; www.pcprkoszalin.pI; e-mail: pcpr@powiat.koszalin.pl

Id: 2C219DC5-73A9-4A18-8E4A-9FD07%CAS2CE. Uchwalony Strona 31



40 osób, z czego 11 zaczęło jego realizację, a 4 osoby zakończyły go z wynikiem pozytywnym.

Wykres 8. Informacja o liczbie uczestników programu korekcyjno — edukacyjnego W 2018 r.
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Żródlo — opracowanie y4asne

Centrum będące pódmiotem odpowiedzialnym za realizację Programu zgodni z wytycznymi
Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego, w okresie 3 lat od jego zakończenia prowadzi monitoring
osób uczestniczących celem określenia poprawy zachowania i funkcjonowania w środowisku rodzinnym.
W 2018 roku Centrum monitoringiem objęło 14 osoby uczestniczące (osób które ukończyły Program)
w edycjach w latach 2015 — 2017. Instytucje monitorujące tylko w 1 przypadku odnotowały zdarzenia
i zachowania o charakterze agresywnym uczestników programu. W zestawieniu tylko 1 osoby do 14
uczestników wnioskować należy. że nastąpiła znaczna pozytywna zmiana w zachowaniach i funkcjonowaniu
w rodzinie i środowisku.

Na potrzeby realizacji programu oddziaływań korekcyjno — edukacyjnych dla osób stosujących
przemoc w rodzinie wydrukowane zostały materiały edukacyjne — zeszyt ćwiczeń uczestnika programu
korekcyjno — edukacyjnego.

W celu zwiększenia oferty dla osób zagrożonych stosowaniem przemocy Centrum realizowało również
zadanie wynikające z Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 — 2020,
polegające na prowadzeniu programu psychologiczno — terapeutycznego. Do udziału w Programie
wytypowano 22 osoby, z czego 10 zaczeo jego realizację, a 8 osób ukończyło go.

Całkowity koszt zrealizowanego w 2018 r. programu korekcyjno - edukacyjnego wyniósł 9306,00 zł,
a programu psychologiczno — terapeutycznego 4.230,00 zł które pochodziły z dotacji rządowej.

W dniu 21.06.2018 r. Centrum zorganizowało spotkanie dotyczące prawidłowego prowadzenia
procedury Niebieskiej Karty z pracownikiem Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego będącego
Wojewódzkim Koordynatorem Realizacji Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz
z funkcjonariuszem Policji. Ponadto Centrum było współorganizatorem (wraz z Urzędem Marszałkowskim
w Szczecinie) szkolenia skierowanego do pracowników instytucji zajmujących się przeciwdziałaniem
przemocy w rodzinie pn . „Zjawisko przemocy w rodzinie, sytuacja psychologiczna osób doznających
przemocy w rodzinie, praca z osobą stosującą przemoc w rodzinie, przemoc w rodzinie wobec kobiet, przemoc
w rodzinie wobec dziecka, przemoc w rodzinie wobec osób starszych i niepełnosprawnych, procedura
Niebeska Karta”.

W roku 2018 Centrum w związku z realizacją zadania 4,4,2 — wdrożenie systemu wsparcia dla osób
pracujących bezpośrednio z osobami dotkniętymi przemocą w rodzinie i z osobami stosującymi przemoc
w formie m.in. superwizji, coachingu, grup wsparcia Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020, zorganizowało grupę wsparcia dla tych osób. Grupa spotkała się 3 krotnie
i składała się z 4 osób. W trakcie spotkań uczestnicy uzyskali wsparcie od innych osób uczestniczących, uczyli
się radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, pomagali wyrażać emocje, uczyli konstruktywnych sposobów
radzenia sobie z napięciem. Spotkania służyły także min.: informowaniu o różnych możliwościach działania
na rzecz ochrony osób doznających przemocy oraz pracy z osobą stosującą przemoc.
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5.3. PUNKT INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

W ramach działań o charakterze interwencji kryzysowej Centrum może udzielać wsparcia,
poradnictwa specjalistycznego (pedagogicznego, socjalnego, prawnego i psychologicznego) oraz dysponuje
4 miejscami hostelowymi w Punkcie Interwencji Kryzysowej. Na udzielenie takiej pomocy mogą liczyć osoby
bez względu na posiadany dochód z terenu powiatu koszalińskiego oraz w uzasadnionych przypadkach osoby
spoza powiatu. W PIK podejmowane są działania na rzecz osób i rodzin, w tym dotkniętych przemocą, w celu
zapobiegania pogłębianiu się występujących dysfunkcji. Umiejscowiony jest on w strukturze organizacyjnej
Centrum i poprzez jego funkcjonowanie realizowane są ustawowe zadania nałożone na powiat określone
w art. 19 pkt 12, art. 46 ust. 1-4,47 ust. 1-3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, oraz art. 6
ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. W 2018 r. z miejsc
hostelowych w Punkcie Interwencji Kryzysowej nie skorzystała żadna osoba/rodzina.

5.4.PROGRAM PROFILAKTYCZNY „RODZINA BEZ PRZEMOCY”

Powiatowy Program Profilaktyczny Rodzina bez Przemocy” opracowany został na lata 2016 —2018.
Celem głównym działań jest zwiększenie dostępności do poradnictwa specjalistycznego w powiecie
koszalińskim dla osób z rodzin dotkniętych przemocą ze szczególnym uwzględnieniem dzieci.

Łącznie odbyto 96 dyżurów, co daje 392 godziny. Udzielono 30 porad dla 26 osób.

5.5. POWIATOWY KONWENT DS. PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE

W roku 2016 został powołany Powiatowy Konwent Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie (Uchwała
Nr 167/2016 Zarządu Powiatu w Koszalinie z dnia 8 czerwca 2016 r.), który funkcjonował także w roku 2018.
Wjego skład wchodzi 11 osób, będących przedstawicielami instytucji realizujących zadania przeciwdziałania
przemocy i ochrony ofiar przemocy, na terenie powiatu koszalińskiego.

Do głównych zadań Konwentu między należy innymi opracowanie wspólnych rozwiązań w ramach
współpracy w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy, przedkładanie
propozycji zmian w Powiatowym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie, zbieranie i przekazywanie informacji na temat skali zjawiska przemocy w rodzinie, jak również
gromadzeniem informacji na temat miejsc, osób i możliwości udzielania pomocy w środowisku lokalnym oraz
inicjowanie tworzenia nowych miejsc pomocy dla osób krzywdzonych (bądź wspieranie już istniejących
placówek). W składzie Konwentu nastąpiła zmiana przedstawiciela Gminy Mielno. W roku 2018 odbyły się
2 spotkania Konwentu.

6. REALIZACJA USTAWY O REHABILITACJI SPOŁECZNEJ OSÓB
NIEPEŁNOSPRAWNYCH

6.1. REHABILITACJA SPOŁECZNA

Rehabilitacja społeczna ma na celu umożliwienie osobom niepełnosprawnym aktywnego uczestnictwa
w życiu społecznym.

Zgodnie z planem finansowym Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, wysokość
środków do wykorzystania przez powiat z przeznaczeniem na ustawowe zadania samorządu z zakresu
rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych wyniosła 579.739,00 zł.

Rada Powiatu koszalińskiego uchwałą Nr XXXVI/32V18 z 01 marca 2018 r. w sprawie określenia zadań
z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych i podziału środków Państwowego Funduszu
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, zmienionej uchwałą XLIV/395/1 8 z dnia 25 października 2018 r. i Uchwałą Nr
V/30/18 z 19 grudnia 2018 r. dokonała podziału środków Funduszu w następujący sposób:

a) na rehabilitację społeczną — 579.739,00 zł (zadanie realizowane przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie).

b) na rehabilitację zawodową — 0,00 zł (zadanie realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy).
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Tabela 15.
Lp.

r
Zadania

1 Dofinansowanie uczestnictwa osób niepelnosprawTych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych
(art 35aust.1 pkt7IW a)

2 Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji lurystyti osób niepełnosprawnych (art 35a ust. I pkt 7 lit. b)
3 Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny

Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Środki pomocnicze przyznawane osobom
niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów .1 P.7k! c)

4 Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych w związku z
indywidualnymi potrzebami osób niepe!nosprawnych (arl 35a ust. 1 pkt 7 lit. d)

O GO LEM
Źródło: opracowanie własne

-

Poza środkami PFRON przyznanymi na realizacje zadań ustawowych,
wydatkował kwotę 71.538,00 zł na dofinansowanie kosztów rehabilitacji 40.
mieszkańców powiatu koszalińskiego uczestniczących w zajęciach Warsztatów
Nr li Nr 2w Koszalinie (liczba uczestników wg. stanu na 31 grudnia 2018 r.).

Wykres 9. Wykorzystanie w ?O1$ roku środków PFRON na zadania z mhabihtacji społecznej osób niepełnosprawnych

77008

• turnusy rehabilitacyjne

o likwidacja barier architektonicznych, w
komunikowaniu się I technicznych

• zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny

• zaopatrzenie w przedmioty Qqołem: 579 739,00 zł
ortopedyczne I środki pomocnicze

O sport, kultura, rekreacja i turystyka

L
Zródło opracowanie własne

1) Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach
rehabilitacyjnych.

Celem turnusu rehabilitacyjnegojest ogólna poprawa psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie umiejętności
społecznych uczestników, między innymi przez nawiązywanie i rozwijanie kontaktów społecznych, realizację
i rozwijanie zainteresowań, a także przez udział w innych zajęciach przewidzianych programem turnusu.

Limit środków: - 77.008,00 zł
Wl<orzystano środki w kwocie (100%) - 77.008,00 zł

Ogółem w 2018 r. o dofinansowanie ubiegały się 124. osoby niepełnosprawne w tym 48. opiekunów; wypłacono
dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych 67. osobom niepełnosprawnym w tym dla 29
ich opiekunów, ztego:

• 25 dzieci i młodzieży niepełnosprawnych — 33.779,00 zł,
• 21 opiekunów dzieci i młodzieży — 18.963,00 zł,
• 13 osób dorosłych niepełnosprawnych — 17.035,00 zł,
• 8 opiekunów dorosłych osób niepełnosprawnych — 7,231,00 zł

Przeciętna wysokość dofinansowania wyniosła w 2018 r. — 1.149,37 zł na osobę.
W 2018 r. dofinansowanie otrzymały w pierwszej kolejności dzieci i młodzież niepełnosprawna w tym

ucząca się i niepracująca w wieku 16-24 lata wraz z opiekunami a następnie dorosłe osoby niepełnosprawne
w pierwszej kolejności ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności lub orzeczeniem
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równoważnym ich opiekunowie, które nie korzystały z dofinansowania w 2018 r. - według kolejności wpływu
wniosków do momentu wyczerpania środków na to zadanie.

2) Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu się
i technicznych dla osób niepełnosprawnych.

Dofinansowanie powyższego zadania ma na celu umożliwienie lub w znacznym stopniu ułatwienie osobie
niepełnosprawnej wykonywanie podstawowych, codziennych czynności lub kontaktów z otoczeniem.

Limit środków — 107.615,00 zł
Wykorzystano środki w kwocie — 107.615,00 zł

Wnioski o dofinansowanie tych zadań złożyły 33. osoby na kwotę 482.562,00 zł.
Z tytułu likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych wypłacono dofinansowanie

dla 17 osób niepełnosprawnych w tym:
• na likwidację barier architektonicznych 7. osobom — 66.436,00 zł
• na likwidację barierw komunikowaniu się 5. osobom — 6.899,00 zł
• na likwidację barier technicznych 5. osobom — 34.280,00 zł

Zarządzeniem Nr 5/2018 Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z dnia 20 lutego 2018 r. ze
względu na ograniczone środki Funduszu określił zasady przyznawania dofinansowania zadań z zakresu
rehabilitacji społecznej ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2018 r.:

• dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu się do 80% wnioskowanych kosztów zakupu
sprzętu, nie więcej jednak jak 1:500,00 zł, do zakupu zestawu komputerowego/laptopa wraz
z oprogramowaniem;

• dofinansowanie do likwidacji barier technicznych przyznawać według obowiązujących zasad tj. do
wysokości 80% kosztów zakupu sprzętu;

• dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych przyznawać do wyczerpania środków wyłącznie
dla osób poruszających się na wózkach inwalidzkich, po amputacji kończyn dolnych, poruszających się
przy pomocy kul. balkoników lub innych środków pomocniczych z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepełnosprawności lub orzeczeniem równoważnym (jedną z przyczyn
niepełnosprawności określoną w orzeczeniu powinno być 05-R lub 10-N). W pierwszej kolejności
dofinansowanie otrzymają osoby, które nie korzystały z dofinansowania na ten cel w okresie ostatnich
5 lat. Wysokość dofinansowania nie może przekraczać 80% przedsięwzięcia nie więcej jednak jak
piętnastokrotność przeciętnego wynagrodzenia ogłoszonego przez Prezesa GUS za poprzedzający
kwartał dzień zawarcia umowy aż do wyczerpania środków.

W dniu 18 marca 2018 r. została zawada umowa na sprawowanie nadzoru nad realizacją robót
budowlanych, polegających na likwidacji barier architektonicznych i technicznych w mieszkaniach osób
niepełnosprawnych z terenu powiatu koszalińskiego, korzystających z dofinansowania ze środków
Państwowego Funduszu Rehabiłitacji Osób Niepełnosprawnych. Koszt usługi nadzoru budowlanego w 2018
roku wyniósł 10.000,00 zł.

3) Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i środki pomocnicze

O dofinansowanie powyższego zadania mogą ubiegać się osoby niepełnosprawne stosownie do
potrzeb wynikających z niepełnosprawności. Podstawą do uzyskania dofinansowania wyrobu medycznego
jest zlecenie wystawione przez uprawnionego lekarza ubezpieczenia zdrowotnego. Każde zlecenie na wyroby
medyczne musi być potwierdzone przez właściwy dla miejsca zamieszkania Odział Narodowego Funduszu
Zdrowia.

Limit środków — 374 144,00 zł
Ogółem wykorzystano środki wwysokości — 374144,00(100%) wtym:
dofinansowanie zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny (5 osób) — 8410,00 zł
dofinansowanie do przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych — (354 dofinansowań) —

365 734,00 zł.

6) Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób Niepełnosprawnych.
O dofinansowanie ze środków Funduszu organizacji imprez integracyjnych z zakresu sportu, kułtury,
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rekreacji i turystyki dla osób niepełnosprawnych mogą ubiegać się osoby prawne ijednostki organizacyjne
nie posiadające osobowości prawnej, które złożą odpowiedni wniosek w terminie do 30 listopada r.
poprzedzającego realizację zadania, oraz:

• prowadzą działalność na rzecz osób niepełnosprawnych przez okres co najmniej 2. lat przed
złożeniem wniosku;

• udokumentują zapewnienie odpowiednich do potrzeb osób niepełnosprawnych warunków
technicznych i lokalowych do rodzaju zadania;

• udokumentują posiadanie środków własnych lub pozyskanych z innych żródeł na sfinansowanie
przedsięwzięcia, w wysokości nieobjętej dofinansowaniem ze środków Funduszu.

Wysokość dofinansowania organizacji imprez integracyjnych dla osób niepełnosprawnych wynosi do 60 %
koszów przedsięwzięcia.
W roku 2017 zostaly złożone 22 wnioski do realizacji w roku 2018.

Limit środków — 20.972,00 zł
Wykorzystano środki w wysokości — 20.972,00 zł

W ramach tych środków w 2018 r. zawarto 21 umów na dofinansowanie imprez integracyjnych, w których
uczestniczyło ogółem 2 345 osób. Imprezy integracyjne zostały zorganizowane przez:

• Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Bobolicach
• Miejsko — Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sianowie
• Środowiskowy Dom Samopomocy w Sianowie,
• Gminny Ośrodek Pomocy Spolecznej w Świeszynie,
• Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Manowie,
• Stowarzyszenie Niepełnosprawni w Domu i Srodowisku w Cetuniu,
• Stowarzyszenie na Rzecz Osób Wykluczonych i Zagrożonych Wykluczeniem Wspólny Świat”

w Bobolicach,
• Ośrodek Pomocy Społecznej w Biesiekierzu,
• Środowiskowy Dom Samopomocy „ODNOWA” w Bobolicach.
• Powiatowe Zrzeszenia Ludowe Zespoły Sportowe w Koszalinie.

6.2. POWIATOWA SPOŁECZNA RADA DO SPRAW OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

Zarządzeniem nr 34/2015 Starosty Koszalińskiego z 02 września 2015 r. powołano Powiatową Społeczną
Radę ds. Osób Niepełnosprawnych. Na posiedzeniach Rady w roku 2018 podjęto 5 uchwał. Spotkania były
obsługiwane przez Centrum. Tematami posiedzeń było zaopiniowanie:

• projektu uchwały Rady Powiatu w Koszalinie w sprawie określenia zadań z zakresu rehabilitacji
zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych i podziału środków Państwowego Funduszu
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznaczonych na ich realizację w 2018 r.;

• 2 projekty uchwał Rady Powiatu w Koszalinie zmieniających uchwalę w sprawie określenia zadań
z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych i podziału środków
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznaczonych na ich realizację
wroku 2018;

• projekt zarządzenia Dyrektora Centrum w sprawie określenia zasad przyznawania dofinansowania
zadań z zakresu rehabilitacji społecznej ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych w roku 2018.

• Uchwała opiniująca pozytywnie wniosek złożony przez Gminę Sędzino o dofinansowanie zakupu
9-cio osobowego mikrobusa przystosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych w tym na
wózkach inwalidzkich.

6.3. PILOTAŻOWY PROGRAM AKTYWNY SAMORZĄD

W 2018 r. Powiat Koszaliński wzorem lat poprzednich realizował pilotażowy program pn .„Aktywny
samorząd” finansowany ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.
Realizatorem przedmiotowego programu było Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Zgodnie z Aneksem nr 12 z 06 kwietnia 2017 r. do Umowy nr AS3/000008/16/D z 22 kwietnia 2013 r.
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w sprawie realizacji pilotażowego programu Aktywny Samorząd”, łączna kwota środków Funduszu w ramach
programu w 2017 r. wyniosła—95 610,22 zł,

W 2017 r. została wydatkowana kwota - 50 067,95 zł + 3850,02 zł (obsługa, promocja i ewaluacja
programu), natomiast do 15 kwietnia 2018 r. z zawartej umowy wydatkowano kwotę - 18263,80 zł + 91 3,19
(obsługa realizacji programu), łącznie—19 176,99 zł.

W roku 2018 Powiat Koszaliński wzorem lat poprzednich przystąpił do realizacji pilotażowego programu
pn.,Aktywny samorząd” finansowanego ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych. Realizatorem przedmiotowego programu było Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Zgodnie z Umową nr AS3/000033/16/D z 30 kwietnia 2018 r. oraz Aneksem nr 1 z 21 sierpnia 2018 r.
i Aneksem nr 2 z 13 listopada 2018 r, w sprawie realizacji pilotażowego programu Aktywny Samorząd łączna kwota
środków Funduszu w ramach programu W 2018 r. wyniosła: 119 428,10 zł, W tn na reaUzację:

a) Modułu I w wysokości 64 697,00 zł;
b) Modułu II w wysokości 47 700,00 zł;
c) obsługę realizacji programu wwysokości 5 408,59 zł;
d) promocję programu w wysokości 1 081,69 zł;
e) ewaluację programu w wysokości 540,82 zł.

Na dzień 31 grudnia br. wydatkowano środki w wysokości-55 868,55 zł w tym na realizację:
a) Modułu I wwysokości 18851,08 zł;
b) Modułu II w wysokości 33 850,00 zł;
c) obsługę realizacji programu w wysokości 2 635,05 zł;
f) promocję programu w wysokości 532,50 zł;
d) ewaluację programu w wysokości O zł.

Powyższe dofinansowanie w podziale na poszczególne Obszary przedstawia się następująco:

MODUŁ l—wydatkowano środki w ramach:
Obszar B Zadanie I — pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania —

3. osoby na kwotę—13 206,08 zł.
Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej —

dofinansowania dla jednej osoby niepełnosprawnej na kwotę — 1 390,00 zł.
Obszar C Zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego
o napędzie elektrycznym 2. osoby na kwotę—4 055,00 zł.
Obszar C Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy kończyny w której zastosowano nowoczesne rozwiązania
techniczne—2. Osoby (zwrot kosztów dojazdu do eksperta w Szczecinie ) — 200,00 zł.

MODUŁ II — wydatkowano środki na:
dofinansowanie kosztów uzyskania wyksztalcenia na poziomie wyższym. Wsparcie otrzymało 13 osób ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności (4.osoby otrzymały dofinansowanie dwukrotnie
tj. 2 semestry), łącznie wypłacono 17 dofinansowań,
Na Moduł II nie wykorzystano w całości środków, ponieważ zgodnie z Uchwałą nr 5/2018 Zarządu
PFRON z 31 stycznia 2018 r. w sprawie przyjęcia dokumentu pn. Kierunki działań oraz warunki
brzegowe obowiązujące realizatorów pilotażowego programu Aktywny Samorząd dodatki na pokrycie
kosztów kształcenia zostaną wypłacone w I kwartale roku 2019, po zaliczeniu semestru zimowego
i przedłożeniu przez beneficjentów programu wymaganych dokumentów ze szkoły/uczelni (II transza).

W roku 2019 pozostala do wypłaty kwota - 57 227,05 zł w ramach zawartych umów, w tym:
• 11 025,00 zł dla 8. osób niepełnosprawnych MODUŁ li,
• 42 338,50 zł dla 5. osób niepełnosprawnych MODUŁ 1,
• 3 863,55 zł (obsługa, ewaluacja i promocja programu.

6.4. PROGRAM „WYRÓWNYWANIE RÓŻNIC MIĘDZY REGIONAMI II” OBSZAR D

Powiat Koszaliński 18 września 2018 r. zawarł umowę nr WRR/000178/1 GiD z Zachodniopomomkim Oddziałem
Państwowego Funduszu Rehabilacji Osób Niepełnosprawnych na realizacje przez samorząd powiatowy, Programu
wyrównywania róŻnic między regionami III” w obszarze D (likwidaa bariery transportowej) na doflnansowanie zakupu
9-cio osobowego mikrobusa przystosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych, w tym na wózkach inwalidzkich
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dla Gminy Będzino — Środowiskowego Domu Samopomocy Razem Radośniej w Będzinie, na kwotę dofinansowania
8120000zł., W tym:

• na realizacje projektu w wysokości 80 00000 zł,
• obsługę realizacji projektu w wysokości 1 20000 zł.

Umowa jest w trakcie realizacji z terminem rozliczenia do 27 września 2019 r.

Wykres 10. Wykorzystanie środków PFRON na poszczególne zadania w zł. Dgólem 716.807,55 zł.

Zródio: opracowanie własne

55868.55 b%_8120

7. FINANSOWANIE ZADAŃ

7.1. DOCHODY BUDŻETOWE

W roku 2018w strukturze dochodów budżetu powiatu koszalińskiego występowały źródła dochodów,
dotyczące realizowanych ustawowych zadań z zakresu pomocy społecznej oraz rodziny (piecza zastępcza)
— co prezentuje tabela 16.

Źródła dochodów dotyczące
realizowanych zadań z zakresu pomocy

społecznej oraz rodziny (pieczy
zastępczej)

Wykonanie
w roku 2018w zł

28.251.021,46 29.260.979,89

Środki ustawowe • Aktywny samorząd • Program wyrównywania róznic między regionami

Tabela 16. Dochody budżetu Powiatu wg ich źródeł dla jednostek z zakresu pomocy społecznej
Roz- .. Plan po zmianachDział
dl! Tresc zadania 2018 r. w zł

851/852/853/855

I

% wykonania
I planu 514

103, 55

Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania
zleconą ustawami realizowane przez powiat

: Składki na ubezpieczenie zdrowotne oraz
851 85156 świadczenia dla osób nieobjetych 5.000 I 1.917 I 38,34

obowiazkien ubezpieczeniazdrowctnego
. :. -.

..

Zadar.ia w zakrese przeciwdziałania
852 85205 przernocy—prcgram korek:yny- edukacyjno 21.150 9.306 44

.... (PKE)
.. ;._ -

Zadan:a w zakresie przeciwdziałar,”a
852 85205 przemocy—progam psyohoogiczro- 4.230 4 230 100

.[.

terapeutyczny(PPT) . ..
Zadanie w zakresie reaiizaci świadczenia
dobry siar. — rządowy program pr.. Dobry

855 85504 Start na podstawie art. 187 a ust. 2 usłay. z 53.630 40 010 74.60
dnia 9 czerwca 2011 r. O wspieraniu rodziny i

systemie p eczy zastępczej

-

Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu administracji rządowej zlecone powiatom,
związane z realizacją dodatku wychowawczego oraz dodatku do zryczałtowanej kwoty stanowiących pomoc państwa

w wychowywaniu dzieci
855 85508 (500+) Dodatek wychowawczy— zadanie . 865.298 . 849 613,78 98,19
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pomoc panstwa w wychowywaniu dzieci
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację bieżących zadań własnych powiatu

852 85202 Domy pomocy spo!ecznej 9.975.012 9.975.012 100
Program asystent rodziny i koordynator

855 85508
rodzinnejpieczyzastępczejnarok2oiBr.— 82.803 82.803 100

umowa 412/5412018 z 15.10.18 i I

Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień międzyjednostkami
samoqy te7toflalnego

855 85508
Rodziny zastępcze—porozumienia wmmach L 55.538 23 570,85 42,44

Dochody własne *

852 85202 Domy pomocy spolecznej ( 15667,040 16,765,550,93 107,01

852 85218 Piao”.ye centra pomocy rodzinie O 4.585.84 -

Jednostki specjalistycznego poradnictwa,
852 85220 mieszkania chronionej ośrodki interwencii 0 2.055,70 -

kryzyow

. . -

Koszty pośrednie projektu RPO WZ nr

853 85395 7.085.14 7.085.14 100

- formie ryczattu t)
Koszty pośrednie projektu RPO WZ nr

853 85395 61 .406,26 54.060,05 88.04

ryczaltu (%)

-

Rodziny zastępcze (wptaty gmin, wptny od

855 85508
rodzi”cówbogicznychm”enależmepobrane 803.966 826.113,12 102,75

odsetki i inne)
Pckry.r.”anie ydaków za utrzymanie dziecka

przebywającego w pieczy zastępczej W

w tym 5 0830 642.730 576.884,30 89.76

czerwca 2011 r. O wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastępczej

Dziatalność placówek opiekuńczo-
855 85510 wychowawczych (wptaty gmin, nienaleznie 139.034 157.804,41 59.48

pobrane świadczenia, odsetki inne)
Pokrywanie wydatków za utrzymanie dziecka

przebywającego w pieczy zastępczej w

w tym 5 0830 139.034 156.639,42 112,66

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastępczej

Srodkipozyskane z innych źródeł
85202 Domy pomocy spolecznej 74.617 16.050 21,51

Pozostale zadania w zakresie potityki
spotecznej — projekt RPOWZ pn:

85395 Zintegrowane wsparcie dra rodzin i pieczy 89.856,47 89.856,47 100
zastępczej na terenie województwa

zachodniopomorskiego
Pozostale zadania w zakresie polityki

85395 spotecznej — projekt RPOWZ pn.: Szansa- 351.355,59 351.355,59 100
lesIem Zal

Z ustaleń wynika, że wykonane dochody budżetu powiatu koszalińskiego w 2018 r. ukształtowały się
na poziomie 94.976.661,77 zł, natomiast dochody dotyczące jednostek z zakresu zadań pomocy społecznej
oraz rodziny to kwota 29.26O.97989 zł1 co stanowiło 30,81 % udział w strukturze dochodów naszego
powiatu, prezentuje to wykres nr 11.

39
-POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W KOSZALINIE — SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI W 2018 ROKU

tel. 9471 40 217; fax 9471 40 252; www.pcprkoszalin.pl; e-mail: pcprpowiat.koszaIin.pI

Id: 2C219DC5-73A9-4A18-$E4A-9FD078CA52CE. UcIswaInn3 Stroiu, 39



Wykres II. Dochody w % Lyykonane przez jednostki realizujące zadania 2 zakresu pomocy społecznej (dział 852) oraz rodziny (dzial 855)
na tle doc bodów Powiatu Koszalińskiego w 2018 r. —

• dochody powiatu wykonane przez jednostki realizujące zadania z zakresu
pomocy społecznej (dział 852) oraz rodziny <dział 855)

• dochody powatu wykonane przez pozostałe jednostki

• do:hody własne wykonane przez jednostki realizujące zadana
zakresu pomocy społecznej (dział 852) oraz rodziny (dział 855)

• dochody własne powiatu wykonane przez pozostałe jednostki

W strukturze dochodów własnych powiatu, najwyższy udział na koniec
w rozdziale 85202— domy pomocy społecznej * i była to kwota 16.765550,93
wykonanych dochodów własnych powiatu

7.2. WYDATKI BUDŻETOWE

roku 201 8 zaobserwowano
zł, która stanowiła 63,71%

W roku 2018 wydatki budżetowe w zakresie pomocy społecznej oraz rodziny (piecza zastępcza)
rea)izowane byty w następujących działach:

r dział 851— Ochrona zdrowia
- dział 852 — Pomoc społeczna
r dział 855— Rodzina,
r dział 853— Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej, co prezentuje tabela 17.
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Z analizy dochodów własnych* powiatu koszalińskiego w 2018 r. wynika, że zostały one
zaplanowane w kwocie 24935.663,63 zła wykonanie wyniosło 26.315.315,23 zł co stanowiło 105,53% planu.
Dochody własne wykonane przez jednostki z zakresu pomocy społecznej oraz rodziny w kwocie
17.817.255,19 zł stanowiły 67,71 % udział w tej grupie dochodów na tle całego powiatu, co prezentuje wykres
12:

Wykres 12. Dochody własne w % wykonane przez jednostki z zakresu pomocy społecznej (dział 852) oraz rodziny (dziat 655) na tle
dochodów własnych Powiatu Koszalińskiego w 2018 r.

ŻródIo opracowanie y4asne
J
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Tabela 17. Wydatki budżetowe jednostek z zakresu pomocy społecznej oraz rodziny w 2018 r.

Ochrona zdrowia
Składki na ubezpieczenie zdrowotne oraz

85156 świadczenia dla osób nieobjetych obowiązkiem
ubezpieczenia zdrowotnego

652 Pomoc spoleczna
85202 Domy pomocy spotecznej

85205
Zadania w zakresie przeciwdziatan:a przemocy —

program korekcyjny-edukacyjno (PKE)

85205
Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy —

program psychologiczno-terapeutyczny (PPT)
85218 Powiatowe centra pomy rodzinie

Jednoslki specjalistycznego poradnictwa,
85220 m:es*ania chronione i ośrodki interwencji

kryzysowe
853 Pozostałe zadania w zakresie polityki spoleczne)

___________

Pczoslate zadania w zakresie potityki społecznej —

projekt RPOWZ Zintegrowane wsparcie dla rodzin
85395 i pieczy zastępczej na terenie województwa

zachod niopornorskiego

85395
Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej —

projekt RPOWZ: .Szansa-jestemjal”

85311
„ Rehabilitacja zawodowa i społ. osób

niepełnosprawnych —

855 Rodzina
Zadanie w zakresie realizacji świadczenia dobry

start — rządowy program pn.: Dobry Stad” na
85504 podstawie art. 187 a ust. 2 ustawy z dnia 9

czerwca 2011 r. O wspieraniu rodziny I systemie
— pieczy zastępczej —

85508 Rodziny zastępcze-zadania ustawowe PCPR w tym

w m
(500+) Dodatek wychowawczy— zadanie pomoc

peństwa w wychowwianiu dzieci

_______

85508 Rodziny zastępcze —porozumienia, inne zadania

— Działalność placówek opiekuóczo-wychowawczych
— porozumienia W ramach pieczy zastępczej

Działalność plecówek opiekuńczo-wychowawczych
-zadania ustawowe PCPR w tym świadczenia

działy 851 852 „ 853,855

Z ustaleń wynika. że wykonanie wydatków budżetowych powiatu koszalińskiego w 2018 r. stanowiło
kwotę 95.612.575,56 zł.

Jednostki realizujące zadania z zakresu pomocy społecznej oraz rodziny W powiecie koszalińskim
wykonały wydatki budżetowe w kwocie 36.727.878,03 zł co stanowi 38.4 1 % udział w strukturze wykonanych
wydatków w 2018 r. - przedstawia to wykres 13:

Wykres 13, Wydatki w % wykonane przez jednostki realizujące zadania z zakresu pomocy spolecznej (dział 852) oraz rodziny (dzial 655)
na tle wydatków Powiatu Koszalińskiego w 2018 r.

-•„ 38,41 %

• wydatki budżetowe wykonane przez pozostałe jednostki

Żródło: opracowanie yĄasne
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Rozdzi Plan po zmianach Wykonanie
Treść zadaniaDział ał 2018 r. w zł w roku 2018 zł

5.000 1.917

%
wykonania

3ą34

5.000

31.493.867,43
29 884.796.03

21.150

4 230

1.553.491.40

30.200

3 8,34

99,58
99.80

44

1.917

31.360402,19
29.825 513,52

9.306

4.230

1.509.331.52

12.021.15

1 OD

97,16

39,8 1

514.050,06 468.672,76 J”91.17

89.856.47 89.856,47 100

351.355,59

72.838

5.116.193

3 07.278,29

71.538

4.896.886,08

O

53.630 40.010

87,45

98,22

95,71

74,60

95,83

98,19

93,89

855 ID

85510

Razem

3842.157.15

849 613,78

91.045,25

4.009.49 1

865. 298

96,965

24 9. 420

98.92

37.129.110,49

249.335,14 99.97

674.338.54 95,42

36.727.878,03 99,17

• wydatki budżetowe wykonane przez jednostki realizujące zadania z zakresu

pomocy społecznej (dział 852) oraz rodziny (dzial 855)
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W dziale 851 — Ochrona zdrowia zaplanowane zostały w 2018 r. wydatki w kwocie 5000 zł
z przeznaczeniem na opłacenie składek na ubezpieczenie zdrowotne za dzieci nieobjęte obowiązkiem
ubezpieczenia zdrowotnego przebywające w Domu Pomocy Społecznej w Nowych Bielicach. Wydatki
budżetowe zostały wykonane przez Dom w wysokości 1.917,00 zł, co stanowiło 38,34% planu.
W 2016 r. opłacono 40 składek za 5 dzieci przebywających w Domu Pomocy Społecznej w Nowych Bielicach
wymagających wsparcia z tego tytułu.

W dziale 852- Pomoc społeczna zaplanowano wydatki w wysokości 31 .493.867,43 zł a wykonanie
w roku 2018 wyniosło 31 .360.402,19 zł, co stanowiło 99,58% planu.
W strukturze wykonanych wydatków tego działu najwyższy udział mają wydatki na utrzymanie domów pomocy
społecznej (95,11%) natomiast utrzymanie Centrum i mieszkania chronionego stanowi (485%), pozostałe
wydatki — zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie (0,04%).

W dziale 855 — Rodzina zaplanowano wydatki w wysokości 5.116.193 zł. a wykonanie w roku 2018
wyniosło — 4.896.88608 zł! co stanowiło 95,71% planu.
W strukturze wydatków tego działu najwyższy udział zajmują wydatki przeznaczone na wypłatę świadczeń dla
dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej, osób kontynuujących naukę i wypłatę dodatku
wychowawczego oraz świadczenia Dobry start” (61,08%), kolejna grupa wydatków przeznaczona na
realizację zawartych porozumień w sprawie pokrywania kosztów utrzymania dzieci w pieczy zastępczej na
terenie innego powiatu — (25,11%) oraz pozostałe wydatki dotyczące zadań przewidzianych w ustawie
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej m.in. koszty umów zleceń zawartych z zawodowymi
rodzinami zastępczymi, zatrudnienie koordynatorów „ promocja rodzicielstwa zastępczego, szkolenia rodzin
zastępczych —(13,81%)

Dział 853- Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej „ rozdział 85395 to wydatki Centrum związane
z realizacją w imieniu Powiatu Koszalińskiego projektów finansowanych ze środków Europejskiego Funduszu
Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego:

Projekt partnerski pn.: Zintegrowane wsparcie dla rodzin i pieczy zastępczej na terenie
województwa zachodniopomorskiego”
Centrum przystąpiło do realizacji w imieniu Powiatu Koszalińskiego projektu partnerskiego nr

RPZP.07,06,00-32-K027/16 finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego - Działania 7.6 Wsparcie
rozwoju usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym, ZW 2014-2020 pt.: Zintegrowane wsparcie
dla rodzin i pieczy zastępczej na terenie województwa zachodniopomorskiego” na warunkach określonych
w umowie partnerskiej nr ROPS/28/2017/7.6 z 14 marca 2017 r. w okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2018 r.
z przedłużeniem ze względu na działania organizacyjne i rozliczeniowe Lidera projektu do 30.04.2019 r.

Na dzień 31 grudnia 2018 r. dokonaliśmy rozliczenia otrzymanych w 2018 r. środków finansowych
w kwocie 89.856,47 zł z podziałem na:
52057-kwota 76.377.95 zł 85% dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
52059-kwota 13.478,52 zł 15% środki własne Województwa Zachodniopomorskiego - Lidera Partnerstwa
(Urząd Marszałkowski Województwa zachodniopomorskiego — Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
w Szczecinie) — budżet województwa

Powiat Koszaliński działając w partnerstwie obok Powiatu Polickiego, Powiatu Choszczeńskiego,
Powiatu Wałeckiego, Powiatu Szczecineckiego, Powiatu Łobeskiego wraz z liderem projektu Województwem
Zachodniopomorskim (Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego — Regionalny Ośrodek
Polityki Społecznej w Szczecinie) osiągał cele przewidziane w zadaniu 2 projektu pn.. Regionalne Akademie
Rodziny (flAR) poprzez rozwijanie usług wsparcia dla rodzin i pieczy zastępczej na terenie powiatu
koszalińskiego poprzez specjalistyczne poradnictwo oraz edukację społeczno-ekonomiczną”.
W ocenie Centrum - realizatora projektu wpowiecie koszalińskim założone dla naszego powiatu cele projektu
merytoryczne i finansowe w latach 2017-2018 zostały osiągnięte. Ostateczne rozliczenie finansowe projektu
to kwota 152.808 zł z podziałem wg harmonogramu projektu na:
5 2057-kwota 129.886,75 zł ;85% dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
5 2059 - kwota 22.921,25 zł; 15% środki własne Województwa Zachodniopomorskiego - Lidera (Urząd
Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego — Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
w Szczecinie) — budżet województwa.

Projekt konkursowy pn.: „Szansa-jestem ZA!”
Centrum przystąpiło również do realizacji w imieniu Powiatu Koszalińskiego projektu pt.: Szansa-jestem

ZA!” finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu
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Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego - Działania 7.6 Wsparcie rozwoju usług społecznych
świadczonych w interesie ogólnym, ZW 2014-2020 na podstawie umowy nr RPZP.07.06.00-32-K1 16/17-00
z 19 grudnia 2017r. Okres realizacji Projektu to od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2020 r.

Celem tematycznym projektu jest promowanie włączenia społecznego oraz walka z ubóstwem i wszelką
dyskryminacją. Celem szczegółowym RPOWZ 2014-2020 jest zwiększenie dostępności usług społecznych
w szczególności usług środowiskowych, opiekuńczych oraz usług wsparcia rodziny i pieczy zastępczej dla
osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym.

Centrum poprzez realizację takich zadań jak: Zadanie I Edukacja i rozwój, Zadanie 2 Kształcenie
i szkolenie, Zadanie 3 Doskonalenie osób sprawujących pieczę zastępczą osiąga cele stawiane przez główny
Priorytet projektu- realizacja usług wspierania rodziny i pieczy zastępczej w zakresie: wsparcia w procesie
usamodzielniania się wychowanków rodzin zastępczych, placówek opiekuńczo-wychowawczych
i wychowanków rodzinnych domów dziecka oraz doskonalenie osób sprawujących pieczę zastępczą.
Świadczenia wypłacane na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastępczej stanowią wymagany wkład własny do projektu uwzględniony w zadaniu 4 Zasiłki i pomoc w naturze.

Na dzień 31 grudnia 2018 r. otrzymaliśmy środki finansowe w kwocie 351 .355,59 zł zaś wykonanie
zgodnie z ewidencją finansowo-księgową wyniosło 307.27829 z podziałem na: 52057—kwota 274.921,89 zł;
85% dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (zgodnie z listami sprawdzającymi
do weryfikacji wniosku o płatność 52057 (-) 0,01)52059 - kwota 32.356,40 zł; 10% — dotacja celowa (budżet
państwa).

7.3. ŚRODKI POZYSKANE DODATKOWO

W roku 2018 dodatkowe środki finansowe w wysokości — 578.482,35 zł zostały pozyskanych
z następujących źródeł:

• Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki (Wojewoda Zachodniopomorski) - w ramach Programu
asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej kwota 82.803 zł z przeznaczeniem na
częściowe pokrycie wydatków związanych z zatrudnieniem koordynatorów w Centrum,

• Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki (Wojewoda Zachodniopomorski) kwota 9.306 zł na
opracowanie i realizację programu korekcyjno-edukacyjnego (przeciwdziałanie przemocy w rodzinie)

• Zachodniopomorski Urząd wojewódzki (Wojewoda Zachodniopomorski) kwota 4.230 zł na
opracowanie i realizację programu psychologiczno-terapeutycznego (przeciwdziałanie przemocy
w rodzinie),

• Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki (Wojewoda Zachodniopomorski) środki finansowe pozyskane
na obsługę zadania wypłata dodatku wychowawczego na warunkach wynikających z ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej — 1% kosztów obsługi 8.652,98
zł.,

• Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki (Wojewoda Zachodniopomorski) środki finansowe pozyskane
na obsługę zadania program Oobry starf na warunkach wynikających z ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej —koszty obsługi 1.310,00 zł.,

• Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego - Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
w Szczecinie Lidera Partnerstwa; umowa partnerska nr ROPS/28/2017/7.6 z 14 marca 2017 r.
dwuletnia od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2018 r. budżet województwa oraz budżet środków
Europejskiego Funduszu Społecznego - kwota 62.951,53 zł—2017 r. „ kwota 89.856,47 zł-2018 r.
projekt partnerski finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego - Działania 7.6
Wsparcie rozwoju usług społecznych świadczonych W interesie ogólnym, ZW 2014-2020 pt.:
Zintegrowane wsparcie dla rodzin i pieczy zastępczej na terenie województwa

zachodn iopomorsk iego”,
• Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie- projekt pt..,, Szansa-jestem ZA!” finansowany

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Województwa Zachodniopomorskiego - Działania 7.6 Wsparcie rozwoju usług społecznych
świadczonych w interesie ogólnym, ZW 2014-2020 na podstawie umowy nr RPZP.07.06.00-32-
Kile/17-00 z 19.12.2017r. Okres realizacji Projektu to 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2020 r.
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budżet środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżet państwa (dotacja celowa) - kwota
307.27828 zł-2018 r.
PFRON pilotażowy program - Aktywny samwząd” udzielanie dofinansowań dla osób
niepełnosprawnych kwota wydatkowana w 2018 r. — 70.964,88 zł oraz pozyskano dodatkowe środki
finansowe na obsługę, promocję i ewaluację projektu — 4.080,74 zł.

8. MISJA I CELE POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KOSZALINIE
PRZYJĘTE DO REALIZACJI W 2019 ROKU:

Misja:
Dążenie do zapewnienia mieszkańcom powiatu warunków do godnego życia i rozwoju poprzez wspieranie
wszelkiej aktywności, informowanie o możliwościach wykorzystania własnych i zewnętrznych zasobów oraz
zintegrowany, sprawnie funkcjonujący system pomocy społecznej, pieczy zastępczej, rehabilitacji osób
niepełnosprawnych i przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

Cele:
skuteczne działanie uwzględniające optymalne wykorzystanie zasobów majątkowych i ludzkich w celu
realizacji zadań powiatu w zakresie pomocy społecznej, pieczy zastępczej, rehabilitacji społecznej osób
niepełnosprawnych oraz przeciwdziałania przemocyw rodzinie;

9. Podsumowanie

To już kolejny, pracowity rok pracy Centrum. Ogrom odpowiedzialnych i niełatwych zadań — solidnie
zrealizowanych. Wspólnie możemy wiele - o czym przekonaliśmy się w trakcie kolejnego roku działania
Centrum. Dziękujemy wszystkim naszym Przyjaciołom i Sojusznikom — władzom Powiatu Koszalińskiego,
Burmistrzom, Wójtom oraz pracownikom Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej i Wojewódzkiego Urzędu
Pracy W Szczecinie, którzy służyli dobrą radą, wsparciem i motywacją do dalszej, intensywnej pracy.

Dyrektor, kierownicy Działów i pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie.
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Uzasadnienie

do uchwały Nr 1X184119 Rady Powiatu wKoszalinie z dnia 24 czerwca 2019 r. wsprawie
przyjęcia sprawozdania z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Koszalinie za rok 2018

Zgodnie z art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy społecznej Kierownik Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Koszalinie ma obowiązek corocznego przedłożenia Radzie Powiatu
sprawozdania z działalności Centum oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy
społecznej.

W związku z powyższym, wnosi się o przyjęcie ww. sprawozdania.

O
Przwod cy Rady

Zbin1GrĄk
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