UCHWALA NR 83/2019
ZARZADU POWIATU W KOSZALINIE

z dnia 4 lipca 2019 r.

zZmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spolecznej w Nowych Bielicach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z2019r. poz. 511), § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
zdnia 23 sierpnia 2012r. wsprawie domdéw pomocy spotecznej (Dz.U. z2018r.
poz. 734 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr423/2018 Zarzadu Powiatu w Koszalinie z dnia 14 sierpnia 2018 .
w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Nowych
Bielicach wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Dom przeznaczony jest dla 152. mieszkarncéw — oséb dorostych niepetnosprawnych
intelektualnie oraz dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, w tym:
1) 147. mieszkarncéw — osob dorostych niepetnosprawnych intelektualnie,
2) 5. mieszkancow — dzieci i mlodziezy niepeinosprawnych intelektualnie”;

2) w § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. W czasie nieobecnosci Dyrektora, zastepstwo pelni upowazniony pisemnie
pracownik”;

3) w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. 1) Dyrektor (oznaczenie komorki D),
2) Dziat Ekonomiczny (oznaczenie komorki FN),
3) Dziat Terapeutyczno-Opiekuriczy (oznaczenie komérki KOPg),
4) Dziat Opieki Zdrowotnej i Medycznej (oznaczenie kemarki KOPg),
5) Dziat Administracyjno-Gospodarczy (oznaczenie komérki KAG),
6) Dziat Zywienia (0znaczenie komérki DZ),
7) Zespot pracy socjalnej (oznaczenie komorki KOP,),
8) Samodzielne stanowisko ds. pracowniczych (cznaczenie komorki KS),
9) Samodzielne stanowisko pracy specjalista ds. bhp (oznaczenie komorki BHP).";

4) w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Dziatem Terapeutyczno-Opiekuriczym kieruje Kierownik Dzialu Terapeutyczno-
Opiekunczego, Dziatem Opieki Zdrowotnej i Medycznej kieruje Glowny Specjalista,
Dzialem Administracyjno-Gospodarczym kieruje Kierownik Dzialu Administracyjno-
Gospodarczego, Dzialem Ekonomicznym kieruje Gtéwny Ksiegowy, Dzialem Zywienia
kieruje Kierownik Kuchni, za§ Zespolem pracy socjalnej kieruje Gtowny Specjalista Pracy
Socjalnej.”;
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5) § 8 otrzymuje brzmienie:

.00 zadan Dziatu Terapeutyczno-Opiekuriczego nalezy w szczegélnosci :

1) organizacja ikoordynacja pracy w dziale zgodnie zobowigzujacymi przepisami
i standardem,

2) przyjmowanie nowo  przybylych  mieszkanicow Domu, zapoznanie ich
z obowigzujacymi regulaminami i rozktadem dnia oraz przedstawienie pozostatym
mieszkarncom,

3) przygotowanie iopracowanie materialdow w zakresie doposazenia mieszkancow
Domu w ubrania, cbuwie, bielizne osobista i inne przedmioty,

4) utrzymywanie czystosci iporzadku w pomieszczeniach sypialnych, wezlach
sanitarnych, pomieszczeniach ogélnego uzytku iciggach komunikacyjnych oraz
dbanie o wiasciwy stan sanitarno - higieniczny Domu,

5) opracowanie  programéw  szkolenia iprowadzenie szkolen wewnetrznych
ukierunkowanych na poglebienie wiedzy iprakiyki w zakresie czynnosci
opiekuriczych,

B) przeciwdzialanie izolacji mieszkanca Domu (utrzymanie kontaktu mieszkarica
Z rodzing, znajomymi oraz srodowiskiem lokalnym),

7) rozwigzywanie konfliktow miedzyludzkich w Srodowisku Domu oraz okreslenie  regut
indywidualnego postepowania z mieszkancami zgodnie z IPW,

8) inicjowanie wspodipracy ze Srodowiskiem poza Domem (pozyskiwanie sponsorow,
wspélpraca kulturalna, itp.),

9) opracowywanie projektow zarzadzen, instrukcji, dotyczgcych merytorycznej
dziatalnosci podleglego personelu (niezbednych do zabezpieczenia prawidiowej
organizacji wynikéw pracy),

10) gospodarka sprzetem rehabilitacyjnym jednostki”;
6) po § 8 dodaje sie § 8a) w brzmieniu:

.00 zadan Dzialu Opieki Zdrowotnej i Medycznej nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja ikoordynacja pracy w dziale zgodnie =z cbowigzujgcymi przepisami
i standardem,

2) organizacja opieki lekarskiej dla mieszkancéw Domu wramach powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego,

3) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowotnej na rzecz mieszkaricow,
4) prowadzenie dokumentacji dotyczacej stanu zdrowia mieszkarncéw,
5) wykonywanie czynnosci opieki zdrowotnej i medycznej pod nadzorem lekarzy,

6) prowadzenie prawidlowej gospodarki lekami, wtym podawanie mieszkaricom
lekow,

7) udzielanie pierwszej pomocy,
8) pobieranie materialéw do badan analitycznych,

9) opieka nad mieszkaricami udajgcymi sie w grupach zorganizowanych transportem
zakladowym, na badania lekarskie do Ilokalnege ZOZ - ulub przychodni
specjalistycznej,
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10) reprezentowanie intereséw mieszkaricow w zakiadach opieki zdrowotnej,
11) przygotowywanie wnioskow na zakup sprzetu rehabilitacyjnego,
12) zaopatrzenie w sprzet ortopedyczny.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej w Nowych
Bielicach.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

do uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej w Nowych Bielicach

Woprowadzenie zmian w obowigzujacym Regulaminie Organizacyjnym wynika:

- z zapisu okreslajacego ogoblng liczbe miejsc w placéwce z podziatem na liczbe miejsc
przewidziang dla osob dorostych niepelnosprawnych intelektualnie oraz dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie,

- z koniecznosci dokonania zmian organizacyjnych dotyczacych Dzialu Opieki poprzez
podziat na dwa dzialy: Dziat Terapeutyczno-Opiekuriczy i Dziat Opieki Zdrowotnej i
Medycznej. Jest to uzasadnione potrzebg zapewnienia mieszkaricom wysokiego poziomu
opieki pielegnacyjnej, zdrowotnej, opiekunczej i medycznej. W przewazajacej wiekszosci
mieszkancy Domu sg w zaawansowanym wieku, za$ liczba oséb lezacych i majacych
problemy z poruszaniem sie systematycznie wzrasta. Czesto nowo przyjmowani
pensjonariusze sa w bardzo ciezkich stanach przez co wymagaja intensywniejszego
nadzoru calodobowego. Zwicksza sie ilos¢ schorzen sprzezonych, co wymaga
dodatkowej indywidualnej opieki.

Z powyzszych powodow jest uzasadnione, aby dotychczasowy Dziat Opieki, liczacy
kilkudziesigciu pracownikow podzieli¢ i rozdzielic obowiazki pod katem terapeutyczno —
opiekunczym i medycznym w celu zapewnienia opieki na wysokim poziomie. Podzial na
dwa odrebne dzialy, prawidiowa koordynacja i wspolpraca migdzy dziatami zapewni
wlasciwa opieke medyczng i zdrowotng mieszkancow. Konsekwencje finansowe
wynikajace ze zmian organizacyjnych zostang pokryte ze srodkow wiasnych jednostki.

Z uwagi na powyzsze podjecie uchwaly jest uzasadnione.
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