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wang dalej ,Jednostky”,

wanymi dalej lacznie ,Stronami Porozumienia” lub ,Stronami®.

Zwatywszy na to, ie Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych realizuje projekt
~System obslugi wsparcia finansowanego ze Srodkéw PFRON” w ramach Programu Operacyjnego
Polska Cyfrowa 2014-2020, Os Priorytetowa 2 ,E-administracja i otwarty rzad”, Dzialanie 2.1
«Wysoka doslgpnosé i jakosc e-ustug publicznych”, istnleje potrzeba zawarcia porozumienia
pomiedzy PFRON a jednostkami samorzadu terytorislnege w  sprawie  korzystania
2 Systemu Obslugi Wnioskow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprownych, ktory
jest  ogdlnopolskg platformg informatyczng wspomagajacy dziatania na  rzecz  osdb
niepetnosprawnych.

§1.

1. Przedmiotem Porozumienia jest okreslenie zasad wymiany wiedzy, doswiadczen, informacii,
danych i wspolnego korzystania z Systemu Obstugi Wsparcia finansowanego ze frodkdw
Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepeinosprawnych, zwanego dalej ,Systemem
SOwW*.

2. Strony Porozumienia bedg podejmowac wszelkie dzialania majace na celu poglebienie
wzajemnej dobrej wspolpracy w zakresie Systemu SOW.

3. Celem Porozumienia jest rozwd| e-ustug w administracji publicznej oraz usprawnienie
procesu skladania wniosku o dofinansowanie ze drodkow PFRON przez Qsoby
Niepelnosprawne, a takie podmioly dzialajagce na ich rzecz, m.in. pracodawcow lub
organizacji pozarzadowych.

4. Dziatania i korzyéci zwigzane 2z realizacjg niniejszego Porozumienia nie powodujg powstania
kosztow po stronie Jednostki.

5. Strony pozostany niezaleznymi i odrebnymi podmiotami pod wazgledem prawnym,
organizacyjnym i finansowym.

6. Zadne postanowienie Poruzumienid nie twurgy pomiedzy Stronami stasunku wylacznodci
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w odniesieniu do przedmiotu niniejszego Porozumienia.

§2.

Na podstawie niniejszego Porozumienia Strony postanawiajg:

1) wspéipracowaé w zakresie przetwadrzania, przechowywania i wykorzystywania danych,
w tym w szczegdlnosci danych osobowych;

2) wymieniaé wiedzg dotyczacg architektury systemow i infrastruktury informatycznej;

3} wspotpracowaé przy procesach wsparcia beneficjentéw dolinansowarh ze srodkow PFRON;

4} wspolpracowaé w obszarze komunikacji dotyczacym wspélnych dziatan;

' S) wspolpracowaé przy organizacji realizowanych przez siebie klénferencji, narad, szkolen,

1.

ktdrych tematyka dotyczy zakresu objetego Porozumieniem.

§3.
W trakcie prac oraz w miare potrzeb, PFRON moze, w szczegolnosci:
1) przekazat Jednostce rzeczy wspomagajace obstuge Systemu SOW;
2} organizowat szkolenia dla pracownikow Jednostki;
3) przekazaé Jednostce materialy dotyczgce architektury | funkcjonowania Systemu
SOw;
4) przekazaé Jednostce podrgczniki korzystania;
5) zapewni¢ asyste wdrozeniowg Systemu SOW.

Koszty przekazania rzeczy oraz koszty uczestnictwa danej osoby w szkoleniu (koszt szkolenia orat
koszt dajazdu) pokrywa PERON, W przypadku przekazywania rzeczy, sporzadzona zostanie stosowna
umowa regulujgca sposéb przekazania rzeczy, zakres czynnosci, €zas trwania, cel przekazania oraz

warunki korzystania. [
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1.

Jednostka zobowijzuje sie do wspélpracy z PFRON oraz pedmiotami wystepujgcymi
w procesie wykonania lub wdrozenia Systemu SOW, w zakresie prawidlowego wdroienia
funkcjonowania Systemu SOW w Jednostce. Wspdipraca w zakresie wdrozenia polega,
w szczegdlnosci, na samodzielnym dzialaniu Jednostki, w oparciv o dokumenty i informacje
przekazane przez PFRON.

Strony Porozumienia zobowigzujg sie do zawiadamiania 0 zmianach w Systemie SOW istotnych
2 punktu widzenia realizacji Porozumienia. |

Jednostka zobowigzuje sie do informowania PFRON o wszelkich sugestiach, propozycjach
zmian, uwagach, awarlach lub bledach Systemu SOW, w szczegdlnoici poprzez kontakt
telefloniczny na dedykowang infolinig lub poprzez formularz kontaktowy w Systemie SOW.
Sposéb korzystania z Systemu S50W, w tym informacje dotyczgce zasad komunikacji, praw
i obowigzkdw uzytkownikdw Systemu SOW, stanowi ,Regulamin korzystania z Systemu
SOW" najdujacy sic w Systemie SOW lub na stronie https://portal-sow.pfron.arg.pl

54,
Urzeczywistnienie i wprowadzenie w 2ycie postanowier Porozumienia powierza si€:
1) Ze strony PFRON - Wydzial ds. projektu System Obslugi Wsparcia finansowanego ze
§rodkdw PFRON
2} Ze strony Jednostki:
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2. Do bieigcej wspdlpfacy Strony wskazujg: MJ 2‘9'5/‘9""‘/(‘@- { 2
1) ze strony PFRON:
a) Bartlomiej Kakiet, email: sow@pfron.org.pl
b) Tomasz Koscielny, email: sow@pfron.org.pl
2) ze strony Jednostki;

...e-mail: i"’z-/&@” fﬁ)ocfo/{éusm b f /

3. Zmiana osbdh, o rych mowa w niniejszym paragrafie, me stanowi zmia orozumienia
i nie wymaga jego aneksowania, jeieli zmiana ta zostala zgloszona drugiej Stronie tak, aby ta
druga Strona miala moiliwost sie z taka zmiang zapoznad. .

4. W zakresie komunikacji dotyczace] niniejszego porozumienia oraz zmian osob, uznaje sie
nastepujacg forme komunikagji;

1) Ze strony Jednostki — wystanie informacji na dedykowang skrzynke e-muail:
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2) Zestrony PFRON - pubhkaqn na stronie internetowej PFRO

§s5.
Porozumienie moie zostac zmienione za obopdlng zpoda Stron.,
Zmniany Porozumienia wymagaja zawarcia przez Strony Aneksu do Porozumienia w formie
pisemnej pod rygorem niewaZnosci.

3. Strony ustalaja, 2e informacje przekazane zgodnie z Porozumieniem nie bedq udostepniane
innym podmiotom. Nie dotyczy to podmiotdw, ktdre maja podstawe prawng do uzyskania
okreslonych informacii.

4. Wszelkie watpliwodci powstate w 2wigzku z realizacjg Porozumienia Strony beda rozstrzygad
polubownie.

5. Porozumienie zostato sporzadione w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kaidej ze Stron.

6. W przypadku, gdy jedna ze stron Porozumienia poniesie szkode z powodow zaleinych od
drugiej Strony, w szczegolnoéci w przypadku jej niestarannegeo dzialania lub zaniechania,
Strona ktora spowodowala szkode bedzie zobowlazana do jej naprawienia, poprzez usunigcie
we wlasnym zakresie i na wlasny koszt lub na zasadach ogdlnych przepisow prawa cywilnego.

§6.
Parozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i zostaje zawarte na czas nieokresiony.
PFRON moie rozwigzad Porozumienie w trybie natychmiastowym w szczegdlnosci:
1) w przypadku, gdy Jednostka w sposob raigcy narusza ktorekolwiek ze swoich
zobowigzan;
2) w przypadku, gdy Jednostka naruszyla ktdrekolwiek ze swoich zobowigzan i nic
zaprzestata naruszen w terminie wyznaczonym na pismie przez PFRON;
3) w przypadku, gdy PFRON, z powoddw zaleinych od Jednostki, w szczegoinosci
w przypadku jej niestarannego dzialania lub zaniechania, ponosi szkode;
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4) w przypadku, gdy driatania Jednostki pozostajg w
3. W przypadku wypowiedzenia Poruzumienia przez

sprzecznodci 2 celem Porozumienia,
Jednostke lub PFRON, okres

wypowiedzenia wynosi 3 miesigce liczone od plerwszego dnia kolejnego miesiqca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym zostato doreczone wypowiedzenie,

v 4. Najpoiniej w ostatnim dniu okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 3, lub w cdacie
okresilonej w rozwigzaniu parozumienia, zgodnie z ust. 2, Strony zobowigzane sa zwrdcié sobie
wszystkie otrzymane nawzajem rzeczy.
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Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb

Niepetnosprawnych
Warszawa, 3 0. MAJ 2019
Prezes Zarzadu
PELNOMOCNICTWO
Numer: BO-Z/0059/05/2019
ustanawiam
Lp. Imie, nazwisko Dowdd toZsamosci Stanowisko oraz jednostka
organizacyjna
1 1Anna Ragbel AXB 404990 Dyrektor
Oddziatu
Zachodniopomorskiego z
siedzibg w Szczecinie

Petnomocnikiem

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
z siedzibg w Warszawie (00-828) przy Al. Jana Pawla [l 13

Niniejsze pelnomocnictwo upowaznia do zawierania w imieniu Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepelnosprawnych z jednostka samorzadu terytorialnego, Porozumienia okreslajacego zasady
wspoltpracy oraz korzystania z Systemu SOW, w zwiazku z realizacjg projektu pn. ,,System obshugi
wsparcia finansowanego ze $rodkéw PFRON” w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa
2014-2020, O$ Priorytetowa 2 ,.E-administracja i otwarty rzad”, Dziafanie 2.1 ,Wysoka dostepnos¢ i
jakos¢ e-ustug publicznych”.

Peinomocnictwo niniejsze zostaje udzielone do dnia wygasniecia umowy o prace lub zmiany stanowiska

pracy pelnomocnika, chyba Ze zostanie wczesniej odwotane. Po wygasni¢ciu umocowania peinomocnik
obowigzany jest zwrdcié Mocodawcy dokument pelnomocnictwa.
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