UCHWALA NR 104/2019
ZARZADU POWIATU W KOSZALINIE

z dnia 19 sierpnia 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej im.
Anselma Alojzego Miodzika w Parsowie

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym {
Dz.U. 2 2019r. poz.511) i § 4 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 sierpnia 2012r. w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018r. poz.734) uchwala sig:

REGULAMIN ORGANIZACYJNY DOMU POMOCY SPOLECZNEJ IM. ANSELMA
ALOJZEGO MLODZIKA W PARSOWIE

Rozdziat 1. .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla organizacje
i szczegolowe zasady dziatania Domu Pomocy Spolecznej im. Anselma Alojzego Mtodzika
w Parsowie.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o Domu - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy
Spolecznej im. Anselma Alojzego Miodzika w Parsowie.

§ 2. Dom dziata na podstawie nastepujacych aktdéw prawnych:
1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorzadzie powiatowym ( Dz.U. z 2019r. poz.511);
2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2019r. poz.1507);
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz.U. z 2019r. poz.869);

4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2019r.
poz. 1282);

5) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie
domoéw pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2018r. poz.734);

6) Statutu Domu Pomocy Spotecznej im. Anselma Alojzego Miodzika w Parsowie;

7) niniejszego Regulaminu.
§ 3. Siedzibg Domu jest miejscowos¢ Parsowo 25, gm. Biesiekierz w Powiecie Koszaliriskim.
§ 4. Dom jest przeznaczony dla 85 osob przewlekle somatycznie chorych.
§ 5. 1. Dom prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowej.

2. Nadzér nad dzialalnoscig Domu sprawuje Starosta przy pomocy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.

Rozdziat 2.
ZASADY KIEROWANIA DOMEM

§ 6. 1. Dyrektor kieruje pracg Domu przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora;
2) Glownego Ksiegowego.
2. Dyrektora Domu zatrudnia Zarzad Powiatu.
3. Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastepuje upowazniony pisemnie pracownik.

1d: 9EC44C15-5E74-4B2B-A777-A918D80DAD7D. Uchwalony Strona 1



§ 7. Do zadan i kompetencji Dyrektora Domu nalezy w szczegélnosci:
1) kierowanie biezgcymi sprawami domu;
2) organizowanie i kierowanie pracg Domu;
3) reprezentowanie Domu na zewnatrz,
4) catoksztalt spraw zwigzanych z polityka kadrowg Domu;

5) ksztaltowanie wilasciwego stosunku pracownikow do mieszkancow
i zagwarantowanie im respektowania ich praw osobistych;

6) prowadzenie gospodarki finansowej Domu;

7) gospodarowanie mieniem Domu;

8) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow;
9) prowadzenie kontroli wewnetrzne;j;

10} opracowywanie planéw, analiz i sprawozdan dotyczacych dziatalnosci Domu.

§ 8. 1. Zastepca Dyrektora w ramach wyznaczonych przez Dyrektora kompetencji, wykonuje
zadania zapewniajac ich kompleksowa realizacje oraz nadzoruje dziatalnos¢ komorek
organizacyjnych, realizujgcych te zadania.

2. Zastepca Dyrektora ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegolnosci za:

1) planowanie oraz wlasciwg realizacje plandéw finansowych w podleglych komérkach
organizacyjnych;

2) wlasciwg organizacje pracy w podlegiych komaérkach organizacyjnych, w tym rozwigzywanie
problemow pracowniczych;

3) dbatoéé o swiadczenie uslug z zakresu opieki, wspomagania ipotrzeb bytowych
mieszkancow Domu oraz oséb w nim zamieszkujacych.

§ 9. 1. Glowny Ksiegowy prowadzi nadzér nad calo$cig spraw zwigzanych z planowaniem
i realizacjg planu finansowego Domu oraz gospodarka finansowa.

2. Do zadan Gléwnego Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie potrzeb finansowych Domu;
2) opracowywanie projektow budzetu Domu;
3) nadzér nad gospodarka finansowa i wykonaniem budzetu.

3. Szczegolowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien Gidownego Ksiegowego
regulujg odrebne przepisy.

4. Gtowny Ksiegowy sprawuje bezposredni nadzér nad pracg Dziatku Ksiggowosci
i Planowania.

§ 10. Kierownicy Dziatow odpowiedzialni sg za:

1) wlasciwa organizacje pracy podleglych komérek organizacyjnych orz realizacje zadan
Dziatu;

2) realizacje wydatkow dotyczacych zadan z zakresu dziatania Dziatu;
3) prowadzenie niezbednej dokumentacji, obowigzujacej w Dziale;

4) organizowanie szkolen dla podlegtych pracownikéw, przeprowadzanie szkolen
instruktazowych;

5) sprawowanie nadzoru nad majatkiem w podlegtym dziale.
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§ 11. 1. Pracownicy ¥ Domu  odpowiadajga przed Dyrektorem za  prawidlowe
i terminowe realizowanie zadar i obowigzkéw okreslonych w zakresach czynnosci.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw Domu nalezy w szczegdlnosci:
1) rzetelne, sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) stosowanie si¢ do polecen pracodawcy oraz przetozonych, ktére dotycza pracy,
a nie sg sprzeczne z przepisami prawa pracy i umowa o prace;

3) przestrzeganie Regulaminu Pracy, porzadku oraz ustalonego czasu pracy;
4) znajomosé przepisow prawnych obowigzujgcych na zajmowanym stanowisku;

5) przestrzeganie  przepiséw bezpieczenstwa ihigieny pracy, atakze przepisow
przeciwpozarowych;

6) dbatos¢ o dobro Domu, chronienie jego mienia oraz zachowywanie w tajemnicy informaciji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce i mieszkaricow na szkode;

7) przesirzeganie zasad wspétzycia spotecznego;
8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach;

9) ksztattowanie prawidlowych relacji pracownik — mieszkaniec Domu w celu tworzenia
atmosfery poszanowania godnosci osobistej, szacunku i wzajemnego zaufania;

10) tworzenie warunkéw do wzajemnego wspdldziatania iwspolpracy przy wykonywaniu
obowigzkow stuzbowych.

Rozdziat 3.
ZADANIA | OBOWIAZKI DOMU

§ 12. Do podstawowych zadari i obowigzkéw Domu nalezy:

1) zapewnienie mieszkaricom catodobowej opieki oraz zaspokojenie ich niezbednych potrzeb
bytowych, spolecznych, religijnych i kulturalnych na poziomie obowiazujacego standardu;

2) tworzenie wiasciwych warunkdw socjalno — bytowych gwarantujacych mieszkaricom
poszanowanie godnosSci osobistej, poczucie bezpieczenstwa, intymnosci irozwoju
osobowosci.

Rozdzial 4.
STRUKTURA ORGANIZACY.JNA DOMU

§ 13.1. Dla zapewnienia wiasciwego funkcjonowania Domu inalezytej obstugi jego
mieszkaricow ustanawia si¢ w strukturze organizacyjnej Domu komoérki organizacyjne
postugujace sie symbolami:

1) Dyrektor - ,,D";

2) Zastepca Dyrektora — ,,Z2D”;

3) Dziat Ksiegowosci i Planowania - ,,DKiP" ;

4) Dziat Terapeutyczno — Opiekurniczy - ,,DT-O";

5) Dziat Gospodarczo — Techniczny -,,DG-T";

6) Samcodzielne stanowisko ds. Kadr i Administracji - ,,KiA™;
7) Samodzielne stanowisko ds. BHP - ,BHP".

2. Dziatami Terapeutyczno — Opiekuniczym i Gospodarczo — Technicznym kierujg kierownicy
Dzialow, zas Dziatem Ksiggowosci i Planowania kieruje Glowny Ksiegowy.

3. Schemat organizacyjny okresla zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
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§ 14. Do zadan Dzialu Ksiegowosci i Planowania nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie rachunkowos$ci Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i zasadami;

2) opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskéw w sprawie ich zmian;
3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi wynikajgcymi z planéw finansowych;

4) sporzadzanie analiz finansowych w zakresie realizacji planéw ekonomiczno - finansowych
i innych spraw w tym zakresie;

5) opracowywanie sprawozdan budzetowych oraz finansowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

6) sporzadzanie list wynagrodzen oraz prowadzenie stosownej dokumentacji pracowniczej;

7) prowadzenie dokumentacji irozliczei z ZUS =zgodnie z obowiazujagcymi przepisami
w zakresie ubezpieczeni spolecznych, zdrowotnych, oraz funduszu pracy pracownikow;

8) naliczanie, potragcanie oraz prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w zakresie podatku od wynagrodzer;

9) prowadzenie ewidencji skladnikéw majatkowych oraz zagadnien inwentaryzacji,
10) zapewnienie terminowego i petnego sciggania naleznosci dochodowych;
11) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych jednostki;

12) prowadzenie kasy i peina odpowiedzialnos¢ za formalno — prawng prawidlowos$c rozliczen
finansowych;

13) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych;
14) nadzorowanie przestrzegania ustawy Prawo zamowien publicznych;

15) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw ksiggowych, ksigg rachunkowych
oraz sprawozdan finansowych.

§ 15. Do zadan Dziatu Terapeutyczno - Opiekunczego nalezy
w szczegolnosci:

1) przyjmowanie nowo przybylych mieszkarncow w zakresie dokumentacji
i zapoznanie ich zrozkladem dnia oraz przedstawienie pozostatym mieszkarficom
(stosowanie procedury wstepnej wobec nowo przybylego mieszkarica Domu);

2) prowadzenie szczegolowej dokumentacji (raportéw, akt mieszkaricow),
3) prowadzenie pomiarow wagi, cisnienia krwi, wzrostu i kontroli czystosci;

4) skfadanie zapotrzebowarnn na materialy w zakresie doposazenia mieszkancow Domu
w ubrania, obuwie, bielizne osobistg i inne przedmioty;

5) organizowanie zajec w ramach terapii zajeciowej dla mieszkaricow Domu;

6) organizowanie imprez okolicznosciowych w ramach pracy kulturalno-rekreacyjnej (wieczorki
taneczne, spotkania z dzieémi i mlodziezg, wystepy artystyczne, wycieczki, wystawy prac,
rozgrywki i zawody sportowe, czytelnictwo i inne };

7) organizowanie spraw zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb religijnych mieszkancow,

8) prowadzenie spraw zwigzanych zprocesem zaspokajania potrzeb spotecznych
i edukacyjnych mieszkarncow Domu;
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9} utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach mieszkalnych, weztach sanitarnych,
pomieszczeniach ogdlnego uzytku, ciggach komunikacyjnych oraz dbanie o wiasciwy stan
sanitarno-higieniczny Domu;

10) sprawowanie opieki pielegnacyjnej polegajacej na karmieniu, zapobieganiu powstawania
odlezyn u oséb obtoznie chorych, ubieraniu, myciu, goleniu ikapieli oséb, ktére nie moga
samodzielnie wykonywacé tych czynnosci;

11) opracowywanie  indywidualnych  plandw  wspierania mieszkarica iwdrazanie
w zycie takich wartosci jak: poczucie bezpieczenstwa, intymno$é, godnosc osobista, rozwdj
osobowosci i wolnosci;

12) przyjmowanie zgtoszen od osob chorych oraz prowadzenie obserwacji stanu zdrowia
mieszkarcéw Domu;

13) opieka nad mieszkanicami udajgcymi sie w grupach zorganizowanych transportem
zakladowym na badania lekarskie do lokalnego ZOZ lub przychodni specjalistyczne;j;

14) opracowywanie  programow  szkolenia i prowadzenie  szkolen  wewnetrznych
ukierunkowanych na poglebienie wiedzy i praktyki w zakresie czynnosci opiekuriczych;

15) przygotowywanie pogrzebdw osob zmarlych oraz otoczenie opiekg grobow bylych
mieszkaricéw Domu;

16) pomoc w zalatwianiu zakupow dla mieszkancow ( prowadzenie w tym zakresie prawidiowej
dokumentacji);

17) przeciwdziatanie izolacji mieszkanica Domu (pomoc w utrzymaniu kontaktu mieszkarca
z rodzina, znajomymi oraz srodowiskiem lokalnym), organizowanie wolontariatu;

18) rozwigzywanie konfliktéw miedzyludzkich w Srodowisku Domu oraz okreslenie regut
indywidualnego postepowania z osobami trudnymi;

19) inicjowanie wspolpracy ze S$rodowiskiem poza Domem (pozyskiwanie sponsoréw,
wspolpraca kulturalna, itp.);

20) prowadzenie kroniki Domu, gazetki, tablicy ogloszen dla mieszkancow;

21) opracowywanie projektow zarzadzedi, instrukcji lub innych dokumentow dotyczacych
merytorycznej dzialalnosci podleglego personelu (niezbednych do zabezpieczenia
prawidtowej organizacji i wynikow pracy);

22) organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych dla mieszkancéw Domu;
23) prowadzenie rehabilitacji leczniczej i ruchowej;

24) prowadzenie spraw zwigzanych zzameldowaniem, uzyskiwaniem dokumentow
tozsamosci oraz spraw emerytalno-rentowych;

25) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjonowaniem nieobecnosci mieszkarncow oraz
prowadzenie rozliczen finansowych z tego wynikajacych;

26) prowadzenie spraw zwigzanych z depozytami warto$ciowymi mieszkaricéw oraz dbaloscig
o prawidlowe ich zabezpieczenie zgodnie z przepisami;

27) organizowanie spotkarn Dyrektora i kierownictwa Domu z mieszkaricami;

28) udzielanie pomocy Samorzadowi Mieszkancow w zakresie obstugi kancelaryjnej oraz
pomocy prawnej;

29) prowadzenie sprawozdawczosci z ,ruchu mieszkancow”,
30) prowadzenie spraw zwigzanych z odplatnoscig za pobyt w Domu;
31) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezwtasnowolnieniem mieszkanca.
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§ 16. Do zadan Dzialu Gospodarczo — Technicznego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z catoksztaltem zagadnien inwestycyjnych, remontowych,
zabezpieczen i zaopatrzenia technicznego, srodkéw transportu, ochrony Srodowiska, dozoru
technicznego i nadzoru sanitarnego;

2) bezposredni nadzér nad dzialalnoscig zaopatrzenia, zywienia, obstugi technicznej
i gospodarczej;

3) prowadzenie gospodarki $rodkami trwalymi, modernizacja, legalizacja, remonty,
upfynnianie, ztomowanie;

4) nadzor techniczny w zakresie eksploatacji obiektow, systematycznosci konserwacii
posiadanych urzadzen technicznych, sieci, sprzetu, budynkéw i budowli;

5) czuwanie nad wilasciwym wykorzystaniem i eksploatacjg pojazdéw oraz utrzymanie ich
w sprawnosci technicznej;

6) nadzorowanie i organizowanie caloksztaltu spraw zwigzanych z gospodarka materiatowa
i zaopatrzeniem;

7) opracowywanie dokumentacji zwigzane] z realizacjag zadar remontowych, inwestycyjnych
i zaopatrzeniowych zgodnie z Ustawg Prawo zamdwien publicznych;

8) nadzdr nad dziataniami na rzecz ochrony $rodowiska oraz stanem sanitarno-higienicznym
Domu i jego otoczenia;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacjg urzadzen i wyposazenia oraz dokonywanie
ich likwidacji;
10) prowadzenie gospodarki energetyczno — cieplnej, utrzymywanie w stalej sprawnosci

technicznej urzadzen grzewczych idostosowanie parametrow grzewczych do warunkow
atmosferycznych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z praniem bielizny poscielowej, bielizny osobistej oraz
ubran mieszkancow i odziezy ochronnej personelu kuchennego i personelu opiekuriczego;

12) prowadzenie robo6t remontowo — budowlanych oraz konserwacyjnych w obiektach Domu
Z wykorzystaniem pracownikéw stuzb techniczno — gospodarczych;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z calodobowym dozorem mienia
i zabezpieczenie go przed kradziezg lub zniszczeniem;

14) utrzymywanie terenow zielonych, prowadzenie robét pielegnacyjnych oraz uzupetnianie
drzewostanu przez nowe nasadzenia;

15) wspolpraca z Dzialem Terapeutyczno — Opiekuiczym w zakresie prowadzenia terapii
zajeciowej mieszkancow;

16) prawidlowe oznaczanie obiektow oraz komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej na terenie
Domu;

17) dbanie o wyglad i estetyke obiektow i terendw;

18) przygotowywanie jadiospisow z uwzglednieniem gramatury ikalorycznosci positkow
zgodnie z zaleceniami dietetyka oraz zadaniami zywienia dietetycznego, Zzywienia osdb
chorych i starszych;

19) prowadzenie biezacej ewidencji osob zywionych tzw. zestawien.

§17.Do zadain pracownika na stanowisku ds. Kadr iAdministracji nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie caloksztaltu zadan zwigzanych ze sprawami pracowniczymi;
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2) dokumentowanie, przechowywanie, zabezpieczanie Iarchiwizowanie akt oscbowych
pracownikow i innych dokumentéw zwiazanych z zatrudnieniem;

3) organizowanie wiasciwego doboru kadry zgodnego zwymogami kwalifikacyjnymi oraz
Regulaminem organizacyjnym i strukturg zatrudnienia;

4) rozpatrywanie,  analizowanie  izalatwianie  formalnosci  dotyczacych  urlopow
wypoczynkowych, okolicznosciowych, bezplatnych, macierzyriskich, rodzicielskich
i wychowawczych ;

5) ewidencjonowanie i kontrolowanie czasu pracy, zwolnier iekarskich i absenc;j;

B) ewidencjonowanie oraz  analizowanie naruszeri porzadku idyscypliny pracy
i udzielanych kar porzadkowych;

7) przygotowywanie i realizowanie spraw w zakresie ruchu osobowego oraz wprowadzanie
odpowiednich zmian w dokumentacji kadrowe;j;

8) wydawanie opinii, zaSwiadczen oraz udzielanie informacji o pracowniku na potrzeby
wewnetrzne i instytucji zewnetrznych do tego upowaznionych;

9) prowadzenie zbiorczej ewidencji udzielonych pracownikom upowaznien
i petnomocnictw;

10) prowadzenie zbiorczej ewidencji zawieranych umow;

11) opracowywanie projektéw ogloszer w zakresie naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze;

12) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z naborem kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze;

13) organizowanie szkoleri wewnetrznych i zewnetrznych pracownikow;
14) kontrota ruchu stuzbowego w Domu po godzinach pracy;
15) prowadzenie zbioru aktualnie obowigzujacych przepiséw normujacych dziatalnosé¢ Domu;

16) obstuga techniczno — biurowa ikancelaryjna sekretariatu, prowadzenie dokumentac;ji:
rejestru zarzgdzen wewnetrznych, kontroli zewnetrznych, skarg i wnioskow,
korespondencii;

17) przyjmowanie i koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskow;

18) prowadzenie dziennika korespondencyjnego i przekazywanie pism na stanowiska pracy
zgodnie z dekretacja Dyrektora;

19) obstuga ZFSS;
20) prowadzenie zakiadowej skiadnicy akt.
§ 18. Do zadar pracownika na stanowisku ds. BHP nalezy w szczegélnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganie zasad iprzepisow
dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy;

2) biezace informowanie Dyrektora Domu o stwierdzonych zagrozeniach
i nieprawidiowos$ciach wraz z wnioskami zmierzajgcymi do ich usuniecia;

3) przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy;

4) doradztwo w zakresie obowigzujgcych zasad i przepisow dotyczacych bhp;
5) planowanie i organizowanie szkoler pracownikow w zakresie bhp i p.poz;
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6) wspéipraca z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Panstwowej Inspekcji Pracy
i stuzby zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracownikéw;

7) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw;

8) prowadzenie rejestrow, sporzadzanie, kompletowanie iprzechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy;

9) sporzadzanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze sie zwykonywang przez
pracownikow Domu praca;

10) udzielanie instruktazu ogélnego dla pracownikow Domu;
11) kontrola prowadzenia instruktazu stanowiskowego przez kierownikow dziatow Domu;
12} opracowywanie instrukcji ogélnych dotyczacych bhp.

Rozdziat 5.
SKARGI | WNIOSKI

§ 19. 1. Skargi i wnioski przyjmuje Dyrektor Domu w kazdy poniedziatek od godz. 13.00 do
godz. 15.00.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora skargi i wnioski w jego imieniu przyjmuje osoba go
zastepujgca.

3. Skargi iwnioski wnoszone na piSmie przyjmuje sie w sekretariacie Domu
i ewidencjonuje w ,Ksiazce ewidencji skarg i wnioskow”.

Rozdzial 6.
KONTROLE WEWNETRZNE | ZEWNETRZNE

§ 20. .1. Kontrole wewnetrzng w Domu wykonuje Dyrektor.

2. Kontrole zewnetrzne dzialalnosci Domu mogg by¢ prowadzone przez jednostke
nadrzedng lub inne upowaznione organy kontrolne.

3.Z kontroli sporzadza sie protokét lub notatke sluzbowa ujmujgc wnich uwagi
i spostrzezenia z przeprowadzonej kontroli.

4. Protokét lub notatke z przeprowadzonej kontroli podpisuje osoba kontrolujaca lub
przewodniczacy zespotu kontrolujgcego i Dyrektor Domu.

5. Kazda kontrola przeprowadzona przez przedstawiciela jednostki nadrzednej, zjej
upowaznienia lub innych upowaznionych do kontroli organéw musi byé odnotowana
w prowadzonej przez Dom ,Ksigzce kontroli”.

Rozdziat 7. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu mogg  byé dokonywane
w formie przewidzianej dla jego ustalenia.

§ 22. Wykonanie Uchwaly powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej im. Anselma
Alojzego Miodzika w Parsowie.

§ 23, Traci moc Uchwata Nr 134/2016 Zarzadu Powiatu w Koszalinie z dnia 8 stycznia
2016 r. wsprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej im.
Anselma Alojzego Miodzika w Parsowie,

§ 24. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
S T\A ROSTA
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UZASADNIENIE

do uchwaly Zarzadu Powiatu w Koszalinie w sprawie przyjecia Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej im. Anselma Alojzego Miodzika w
Parsowie

Koniecznos¢ wprowadzenia nowego Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej im. Anselma Alojzego Mlodzika w Parsowie wynika ze zmian dokonanych w
strukturze organizacyjnej Domu, ktore wplyng na poprawe jego funkcjonowania.

W Regulaminie Organizacyjnym dodano stanowisko Zastepcy Dyrektora, dokonano
zmiany tresci  § 6 ust. 1 i ust. 3, dodano trzy nowe paragrafy, w ktérych okreslono
odpowiedzialno$¢ Zastgpcy Dyrektora, okreslono zadania Gldéwnego Ksiegowego jak
réwniez okreslono odpowiedzialnoéé¢ kierownikow dzialéw. Powyzsze zmiany w
konsekwencji spowodowaly konieczno$¢ zmiany numeracji kolejnych paragrafow. W
Rozdziale 4 wykreslono schemat organizacyjny stanowigcy zalacznik do Regulaminu.
Majac na uwadze tak liczne zmiany zasadnym jest wprowadzenie nowego Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej im. Anselma Alojzego Miodzika w Parsowie.
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