UCHWALA NR 107/2019
ZARZADU POWIATU W KOSZALINIE

z dnia 19 sierpnia 2019 .

zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej w Mielnie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj.
Dz. U. z2019r. poz. 511) i§ 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej zdnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie doméw pomocy spolecznej
(. Dz. U. z 2018 r. poz. 734) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr154/2016 Zarzadu Powiatu w Koszalinie z dnia 30 marca 2016r.
w sprawie przyjecia Regulaminu  Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
w Mielnie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Dyrektor kieruje praca Domu przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora;
2) Gtéwnego Ksiggowego”;

2) § 8 ofrzymuje brzmienie:

.1. Zastepca Dyrektora, wramach wyznaczonych przez Dyrekiora kompetencji,
wykonuje zadania zapewniajac ich kompleksowa realizacje oraz nadzoruje dziatalnosé
komarek organizacyjnych, realizujgcych te zadania,

2. Zastepca Dyrektora ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegolnosci za:

1) planowanie oraz wilasciwg realizacje planéw finansowych w podleglych komérkach
organizacyjnych;

2) wlasciwg organizacje pracy w podleglych komodrkach organizacyjnych, w tym
rozwigzywanie problemdw pracowniczych;

3) dbatos¢ o Swiadczenie ustug z zakresu opieki, wspomagania ipotrzeb bytowych
mieszkafncow Domu oraz oséb w nim zamieszkujgcych;

3. Pracownicy Domu Pracownicy Domu odpowiadajga przed Dyrektorem
za prawidlowe iterminowe realizowanie zadan iobowiazkow  okreslonych
w zakresach czynnosci.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownikow Domu nalezy w szczegdlnosci:
1) rzetelne, sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) stosowanie sie do polecen pracodawcy oraz przelozonych, ktore dotyczg pracy, a nie
§3 sprzeczne z przepisami prawa pracy i umowa o prace;

3) przestrzeganie Regulaminu Pracy, porzadku oraz ustalonegc czasu pracy;
4) znajomos¢ przepisow prawnych obowigzujacych na zajmowanym stanowisku;

) przestrzeganie przepisow bezpieczeristwa ihigieny pracy, atakze przepisow
przeciwpozarowych;
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6) dbalos¢ odobro Domu, chronienie jego mienia oraz zachowywanie
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce
i mieszkancow na szkode;

7) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;
8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach;

9) ksztaltowanie prawidlowych relacji pracownik — mieszkaniec Domu w celu tworzenia
atmosfery poszanowania godnosci osobistej, szacunku
i wzajemnego zaufania;

10) tworzenie warunkoéw do wzajemnego wspéldziatania i wspodlpracy przy wykonywaniu
obowigzkow stuzbowych.”;
3) § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1.Dla zapewnienia wilasciwego funkcjonowania Domu inalezytej obstugi jego

mieszkanicow ustanawia sie w strukturze organizacyjnej Domu komdrki organizacyjne
i stanowiska poslugujgce sie symbolami”;

1) Dyrektor - ,,D";

2) Zastepca Dyrektora - ,,ZD";

3) Giowny ksiegowy - ,,GK";

4) Dziat Ksiggowosci - ,,DK” ;

5) Dziat Terapeutyczno — Opiekunczy - ,,DTO";

6) Dzial Gospodarczo — Techniczny - ,DGT”;

7) Zespdi Pracy Socjalnej - ,,ZPS";

8) Samodzielne stanowisko ds. Kadr i Administracji — ,,SKA”,;

9) Stanowisko ds. BHP — ,,BHP";

10) Inspektor Ochrony Danych - ,,IOD”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej
w Mielnie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

STAFJOS TA

Marian Hetmanowicz
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UZASADNIENIE

W zwigzku z utworzeniem stanowiska Zastepca Dyrektora ulega zmianie struktura
organizacyjna Domu Pomocy Spotecznej w Mielnie.
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