Zatgcznik do uchwaty Nr 110/2019
Zarzadu Powiatu w Koszalinie
z dnia 4 wrzesnia 2019 .

Zarzad Powiatu w Koszalinie oglasza nabor na kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Cetuniu

Nazwa i adres jednostki :

Dom Pomocy Spotecznej w Cetuniu
Cetun 6, 76-010 Polanow
1. Okreslenie wymagan niezbednych :

1) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia (w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym i nauce),

2) co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,
3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

4) obywatelstwo polskie,

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Cetuniu,

9) znajomos¢ obowigzujacych regulacji prawnych: ustawy o pomocy spolecznej oraz
niezbednych przy prowadzeniu Domu Pomocy Spolecznej aktéw wykonawczych do tej
ustawy, kodeksu rodzinnego iopiekunczego, przepisow prawa pracy, przepisow
dotyczacych samorzadu powiatowego, finanséw publicznych i prawa zaméwien publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy w placowkach pomocy spolecznej bedacych samorzgdowymi
jednostkami organizacyjnymi,

2) prawo jazdy kat. B.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora DPS w Cetuniu:

1) Kierowanie dzialalnoScig oraz zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i wykonywania
zadarn przez DPS w Cetuniu,

2) Sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem zadan ustawowych
i regulaminowych przypisanych DPS, w tym w szczegélnosci:

a) opracowywanie dokumentacji oraz aktéw wewnetrznych dotyczacych dziatalnosci DPS
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) ksztaltowanie i prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej jednostki,
c¢) nadzorowanie biezgcej dzialalnosci placowki przy pomocy podlegltego personelu,

d) dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu ustug $wiadczonych przez
DPS,
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e) reprezentowanie DPS na zewnatrz, w tym takze przy czynnosciach prawnych w zakresie
peinomocnictw udzielonych przez Zarzad Powiatu,

f) zatatwianie skarg mieszkaricéw i pracownikow,

g) racjonalne gospodarowanie Srodkami finansowymi, przestrzeganie dyscypliny finansowe;j
i budzetowej srodkow bedacych w dyspozycji DPS,

3) Przestrzeganie przepisow Kodeksu pracy oraz innych aktéw prawnych z zakresu prawa
pracy dotyczacych jednostki.

4) Przestrzeganie przepisow z zakresu bezpieczeristwa ihigieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

4. Warunki pracy na stanowisku.

Praca w peinym wymiarze czasu pracy, zwigzana z dyspozycyjnoscig. Na stanowisku
wykorzystywany jest niezbedny sprzet komputerowy ibiurowy - komputer stacjonarny,
monitor ekranowy, drukarka, kserokopiarka, niszczarka, itp. Brak barier architektonicznych
utrudniajacych dostep do budynku, wtym do pomieszczenn biurowych ipozostatej
infrastruktury.

5. Informacja dotyczaca wskainika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce.

Nie dotyczy.
6. Oferty oséb przystepujacych do konkursu musza zawierac nastepujace dokumenty:
1) list motywacyjny z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,
2) koncepcje funkcjonowania jednostki — Domu Pomocy Spolecznej w Cetuniu,
3) kopie dyplomu ukoriczenia studiow wyzszych,
4} kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spolecznej,
5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,
6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
7) oswiadczenie o niekaralnosci, dotyczace tresci - jak w pkt 1 ppkt 6 ogloszenia,

8) oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych ikorzystaniu z peini praw
publicznych,

9) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych na
potrzeby rekrutacji o treSci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej ofercie, dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji zgodnie
z zapisami art. 6 ust. 1a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) ",

10) zaswiadczenie lub o$wiadczenie o stanie zdrowia, stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
pracy na stanowisku dyrektora DPS w Cetuniu,

11) w przypadku posiadania kopia dokumentéw potwierdzajacych staz pracy wskazany
w wymaganiach dodatkowych oraz oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w Kancelarii Ogélnej Starostwa
Powiatowego lub przesta¢ na adres  Starostwa Powiatowego w Koszalinie,
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ul. Ractawicka 13, 75-620 Koszalin, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs
na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Cetuniu” wterminie do dnia
16 wrzesnia 2019 r. do godz. 15:30. O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do
Urzedu. Aplikacje, ktdre wplyng do Urzedu po uplywie wskazanego wyzej terminu nie beda
rozpatrywane.

W terminie do 10 dni od uplywu terminu skiadania ofert osoby speiniajace wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie Ilub droga
elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutaciji.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostang dotaczone do jego
akt osobowych. Dokumenty pozostalych kandydatow beda przesytane zwrotnie poczta.

ST f STA
Marian [ nowiez
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