UCHWALA NR XIli/94/19
RADY POWIATU W KOSZALINIE

Z dnia 5 wrzesnia 2019 r.

w sprawie regulaminu przyznawania i okreslenia wysokosci stawek dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, wysokosci nagréd oraz szczegétowych
warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

Na podstawie art. 12 pkt 11 iart. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2019r. poz.511), art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy zdnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r. poz. 967 2245 z2019r.
poz. 730 1287), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy szczegdlowe warunki przyznawania i wysokosé
stawek dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, wtym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy, wysokos¢ nagréd oraz szczegdtowe warunki
obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw.

§ 2. llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu zdnia 31stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U.z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.),

3) szkole - nalezy przez to rozumieé jednostki o$wiatowe wymienione w art. 2 pkt 6 | 7 ustawy
zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U.z2019r. poz. 1148 z pozn. zm.),
dla ktorych Powiat Koszalinski jest organem prowadzacym,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych niezaleznie od sposobu
nawigzania stosunku pracy w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 3 ,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wysluge lat jest uzalezniony od okresu zatrudnienia.

2. Dodatek przyznawany jest zgodnie z art. 33 ustawy i przepisami rozporzadzenia.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ dodatku okresla:
1) dyrektorowi — Starosta Koszaliriski,
2) wicedyrektorowi i nauczycielowi — dyrektor.
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Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny moze byc przyznany nauczycielom wyrézniajgcym sie jakoscig
pracy i realizujgcym dodatkowe zadania lub zajecia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest realizacja co najmniegj
pieciu kryteriow okreslonych w ust. 3.

3. Do kryteriow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci intelektualnych i fizycznych,
osiggnie¢ potwierdzonych wynikami w nauce, sukcesami w konkursach, zawodach
sportowych i innych formach reprezentowania szkoty,

b) dobor adekwatnych narzedzi diagnostycznych, analiza wynikoéw przeprowadzonych
diagnoz, wiasciwe formulowanie zalecen postdiagnostycznych,

2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:
a) rozwiazanie istotnego problemu wychowawczego ucznia we wspotpracy z jego rodzicami,

b) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegolnej pomocy
i opieki, w tym wspélpraca z instytucjami wspomagajacymi prace z dzieckiem,

c) prowadzenie dziatainosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej,

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) opracowanie i wdrozenie innowacyjnych programéw nauczania, programoéw profilaktyczno
- wychowawczych,

b) dzielenie sie wlasnymi doswiadczeniami w pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi - publikacje, strony internetowe szkat,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i Zajec, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) inicjowanie istale prowadzenie nadobowigzkowych zajeé¢ uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow,

c) wspolpraca ze szkolami, przedszkolami iplacéwkami w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym oraz podejmowanie skutecznych dziatari wcelu poprawy
funkcjonowania dziecka, ucznia, rodziny,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim,

5) szczegélnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) prowadzenie zajec otwartych dla nauczycieli i rodzicow,

b) dzielenie sie wlasnymi doswiadczeniami w pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi poprzez organizacje spotkan, konferenciji,

c) podejmowanie dziatan promujgcych szkote w $rodowisku lokalnym i regionie.
§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony w nastepujacych terminach:
1) od dnia 1 wrzes$nia do konca lutego,
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2) od dnia 1 marca do dnia 31 sierpnia.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie w wysokosci od 100 zt do 400 zl.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela iwicedyrektora ustala dyrektor adla dyrektora
Starosta Koszaliriski.

Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora,
przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci okreslonej zgodnie z tabela:

Lp. szkota stanowisko dodatek w ziotych
1 M#odmeiovyy Osrodek Wychowawczy dyrektor 1700
w Polanowie
Specjalny Osrodek
2. | Szkolno-Wychowawczy dyrektor 1600
w Warninie
Powiatowa Poradnia Psychologiczno-
= Pedagogiczna w Koszalinie eLICLL Ly
|
4 | dla szkotly, o ktérej mowa w poz. 1,2,3 wicedyrektor 1100

2. Nauczycielowi przysiuguje dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkg;ji:
1) wychowawcy klasy — 300 zi miesiecznie,
2) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta — 100 zt miesiecznie,
3) opiekuna stazu - 100 zt miesiecznie.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) dyrektorowi - Starosta Koszalinski,
2) wicedyrektorowi i nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 2 — dyrektor.

4. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw, oktorych mowa wust. 1i2, dyrektor,
wicedyrektor i nauczyciel otrzymuje wszystkie dodatki.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych Ilub ucigzliwych warunkach, zgodnie
z art, 34 ust. 1 ustawy, przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) wicedyrektorowi i nauczycielowi - dyrektor,
2) dyrektorowi - Starosta Koszaliriski.
§ 8. Ustala sie nastepujace wysokosci dodatkéw za warunki pracy:

1) 12%  wynagrodzenia  zasadniczego za prowadzenie badan  psychologicznych
i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i miodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
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ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradni
psychologiczno-pedagogiczne;,

2) 38 % wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajec wychowawczych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w miodziezowym osrodku wychowawczym, w tym zajec
dydaktycznych iwychowawczych w szkolach specjalnych 28%  wynagrodzenia
zasadniczego,

3) 38% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym z dzieémi
i mlodzieza niepelnosprawng intelektualnie w stopniu umiarkowanym iznacznym, w tym
zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych w szkolach specjalnych 28% wynagrodzenia
zasadniczego,

4) 28 % wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
z dziecmi i mlodzieza niepeinosprawng intelektualnie w stopniu glebokim.

Rozdziat 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 9. 1. Wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody, oktorym mowa
w art. 49 ustawy, wynosi:

1) 2.200 zt - nagroda Starosty Koszalinskiego,
2) od 750 zt do 1.500 zt - nagroda dyrektora.

2, Kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, okresla
odrebna uchwata Rady Powiatu w Koszalinie.

Rozdzial 7.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2, Miesieczng liczbe godzin, o ktérej mowa wust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin wten sposdb,
ze czas zajgc do 0,5 godziny pomija sie, a powyzej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie tak jak zajednag
godzing ponadwymiarowa, o ktérej mowa w ust. 1i2.

4. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw zrealizowanych w danym
miesigcu ustala dyrektor.

Rozdzial 8.
Postanowienia kofncowe

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Koszalinie.

§ 12. Traci moc uchwata NR XIV/94/15 Rady Powiatu w Koszalinie z dnia 18 grudnia 2015 r.
w sprawie regulaminu przyznawania justalania wysokosci dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli oraz szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj.
Zach. z 2016 r. poz. 358).
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§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po upiywie 14 dni od dnia opublikowania jej w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia
2019r.

Przewodn%ady
Zbigniew Grabifrek
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Uzasadnienie

do uchwaty Nr XIl/94/19 Rady Powiatu w Koszalinie z dnia 5 wrzesnia 2019 r. w sprawie
regulaminu przyznawania i okreslenia wysokosci stawek dodatkoéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, wysokosci nagrod oraz szczegolowych warunkow
obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny
doraznych zastepstw

Regulamin okresla: wysoko$¢ stawek iszczegolowe warunki przyznawania dodatkow:
zawystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego wtym ztytulu sprawowania funkgji
wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, wysoko$¢ nagrod, szczegdtowe warunki
obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw.

Kompetencje Rady Powiatu ocdnos$nie dodatkéw, o ktorych mowa w art. 30 ust. 6 pkt 1 KN,
ograniczajg sie do kwestii wnim uregulowanych to jest do okreslenia wysokosci tych
dodatkow i szczegotowych warunkow ich przyznawania.

Zmiana dotychczas obowigzujacej uchwaly jest zwigzana z nowelizacja ustawy Karta
Nauczyciela - ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r, poz. 1287). Nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela
wprowadzita zmiany zwigzane z podwyzka wynagrodzen nauczycieli od dnia 1 wrzesnia
2019 r. Nowe orzecznictwo stanowi rowniez podstawe do zmiany niektorych zapisow
w regulaminie wynagradzania nauczycieli. W stosunku do obowigzujgcego regulaminu
wynagradzania wprowadzono nastepujace zmiany:

1. Warunek przyznania dodatku motywacyjnego - usunieto zapis "Dodatek
motywacyjny moze otrzymaé¢ nauczyciel po przepracowaniu w danej szkole co najmniej
szesciu miesigcy” - przestanka warunkujgca otrzymanie dodatku motywacyjnego od okresu
zatrudnienia w danej placowce nie miesci sie ws$rdd ogdlnych warunkoéw przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego okresionych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysockosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (orzecznictwo sadow, rozstrzygniecia nadzorcze wojewoddéw). Zmieniono réwniez
okres na jaki dodatek motywacyjny bedzie przyznawany. Do tej pory na rok szkolny - od dnia
1 wrzes$nia do dnia 31 sierpnia. Nowy zapis przewiduje dwa terminy. Zdaniem dyrektorow
zwiekszy to aktywnos$¢é zawodowsg nauczycieli.

2. Limit srodkow na dodatek motywacyjny, wysokosé¢ dodatku - w obowigzujacej
dotychczas uchwale wielkos¢ srodkow finansowych, dla kazdej ze szkol, przeznaczonych na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli zatrudnionych wtej szkole wynosita rocznie 4 %
srodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli i 10 % dla
dyrektorow. Organ prowadzacy szkole ma obowigzek okreslenia w regulaminie m.in.
wysokosci stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegotowe warunki przyznawania tego
dodatku (art. 30 ust. 6 pkt 1 KN). Biorac pod uwage postanowienia art. 30 ust. 6 pkt 1
KN, brak jest podstaw do okreslania przez organ prowadzacy szkole limitu Srodkéw
przeznaczanych na wyplate dodatku motywacyjnego dia nauczycieli (wyrok WSA w Lublinie
zdnia 1czerwca 2017 r. Il SA/Lu 37/17, LEX nr 2431384; wyrok WSA w Gorzowie
Wielkopolskim z dnia 18 stycznia 2018 r. Il SA/Go1146/17, LEX nr 2435886).

Zgodnie z ustawa Karta Nauczyciela dodatek motywacyjny (po jego przyznaniu) stanowi
skfadnik wynagrodzenia nauczycieli (art. 30 ust. 1 pkt 2 KN). Specyfika dodatku polega
na tym, Ze uzyskanie przez nauczyciela tego dodatku jest tylko potencjalnie mozliwe. Co do
zasady powinien by¢ wyplacany nauczycielom wyrdzniajgcym sie jakoscia pracy
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i realizujacym dodatkowe zadania. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela nie jest
zwigzana rowniez z powierzonym stanowiskiem czy sprawowang funkcja. Wysokos$¢ dodatku
nie powinna wigec zaleze¢ od zajmowanego stanowiska (funkcji dyrektora, wicedyrektora) -
wyrok WSA w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 18 stycznia 2018 r. || SA/Go1146/17, LEX nr
2435886. Dyrektor w przypadku przyznania dodatku motywacyjnego powinien by¢ tak samo
traktowany jak nauczyciel, ktéry nie petni zadnej funkcji - z tytulu petnienia funkcji dyrektor
otrzymuje dodatek funkcyjny i ma obnizony wymiar godzin cbowigzkowego pensum.

Ogdlne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, okreslone zostaly w § 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu z 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm). Szczegodlowe warunki
przyznawania dodatku okresla organ prowadzacy szkole, zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1
K.N. Powinien on doprecyzowaé zapisy rozporzadzenia odpowiednio do miejscowych
potrzeb iwarunkdéw. Organ prowadzacy szkole jest uprawniony takze do okreslenia
wysokosci tego dodatku. W dotychczas obowiazujgcej uchwale dodatek motywacyjny dla
nauczyciela i dyrektora ustalono w wysokoéci od 5% do 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
Proponuje sie ustalenie dodatku motywacyjnego kwotowo. Ustalenie kwotowe od 100 do
400 zt. jest korzystniejsze dla nauczycieli. Zgodnie z planowang zmiang wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli - np. nauczyciel kontraktowy - wynagrodzenie zasadnicze 2862 zi.-
dodatek motywacyjny w wysokosci 10 % - max. kwota dodatku - wynosi 286,2 zt. Przy
ustaleniu kwotowym moze otrzymac dodatek w wysokosci wyzszej - np. 400 zt. Aby dodatek
motywacyjny spetniat swoja role jego wysokos$é powinna by¢ okreslona w sposéb widetkowy
ti. powinna by¢ wskazana jego minimalna i maksymalna wysokos¢. W tej sytuacji dyrektor
szkoly bedzie mog!, wramach posiadanych Srodkéw na ten cel, réznicowa¢ wysokos$c
dodatku dla poszczegolnych nauczycieli w zaleznosci od stopnia ich zaangazowania
w prace. Nie nalezy ustala¢ w regulaminie wynagradzania statej wysokosci dodatku
motywacyjnego. W ten sposéb cel tego dodatku nie bedzie realizowany. Dodatek wyptacany
wszystkim nauczycielom w jednej wysokosci przestanie by¢ narzedziem wplywu na jakos$é
ich pracy.

3. Dodatek funkcyjny (dyrektor, wicedyrektor) - w tabeli okreslajgcej wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektorow wprowadzono nastepujgce zmiany:

Lp. Szkola Stanowisko

kierownicze dodatek w ztotych

Miodziezowy Osrodek Wychowawczy dyrektor 1700
w Polanowie {bylo od 800 do 1700)
Specjalny Osrodek dvrektor 1600
Szkolno-Wychowawczy w Warninie y {bylo od 800 do 1600)
Powiatowa Poradnia Psychologiczno- dyrektor 1400
Pedagogiczna w Koszalinie {bylo od 800 do 1400)
dla szkoly, o ktérej mowa w poz. 1,2,3 wicedyrektor UL

' s {bylo od 400 do 1200)

Do tej pory stawki byly ustalane "widetkowo" - od - do. Dyrektorzy otrzymywali gorng
stawke dodatku funkcyjnego. SOSW i MOW sg placowkami funkcjonujacymi calodobowo
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o wysokiej i trudnej specyfice ksztalcenia. MOW jest dodatkowo placowkg nieferyjng - czesc
wychowankow przebywa w Osrodku rowniez w czasie wakacji szkolnych. Wychowankowie
pozostajg réwniez w soboty i niedziele - w czasie trwania roku szkolnego. Liczba uczniéw
i wychowankow w Osrodkach jest zobligowana warunkami lokalowymi ijest stala, scisle
okreslona (uzalezniona od liczby miejsc). W zwigzku z powyzszym nie ma potrzeby ustalania
wysokosci dodatkéw granicznych i kryteriow ich przyznawania. “Widetkowo" okreslona
wysokosé dodatku funkcyjnego, w potgczeniu z niewskazaniem kryteridw jego przyznawania,
nie spelnia ustawowego wymogu z art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela ( wyrok WSA
w Lublinie z dnia 1 czerwca 2017 r. It SA/Lu37/17, LEX nr 2431384). Stawke dodatku
funkcyjnego dla wicedyrektorow ustalono na poziomie 1100 zt.

4. Dodatki funkcyjne - wychowawca klasy, opiekun stazu - dotychczasowy zapis -
dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji wychowawcy klasy - 40 zI miesigcznie. Stawke
dodatku zmieniona z 40 zt na 300 zl. miesiecznie. Jest to zmiana obligatoryjna wynikajaca ze
zmiany ustawy Karta Nauczyciela. Zgodnie z nowelizacja Karty Nauczyciela minimalna
wysokos¢ dodatku za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy nie moze by¢ nizsza niz
300 1. miesiecznie. Ustalenie wysokosci dodatku na poziomie minimalnym - 300 zt jest
wystarczajgce. Dodatek otrzymuja nauczyciele szkét znajdujacych sig w strukturze
organizacyjnej w MOW w Polanowie iSOSW w Warninie. Ze wzgledu na specyfike
ksztalcenia iobowiazujace przepisy klasy sa malo liczne (ksztalcenie specjalne).
Nauczyciele zatrudnieni w tych placéwkach otrzymuja dodatkowo dodatek za warunki pracy.

Zmieniono réwniez stawke dodatku z tytulu pelnienia funkcji opiekuna stazu (funkcja
Zwigzana z awansem zawodowym nauczycieli) z 30 zt. na 100 zi. Od lat stawka nie byla
zmieniana. Wigkszo§¢ nauczycieli uzyskala wyzsze stopnie awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego idyplomowanego. Corocznie postepowan kwalifikacyjnych
i egzaminacyjnych na wyzszy stopiefi awansu zawodowego jest coraz mniej (od 2 do 5).
Zmiana nie stanowi obcigzenia dla budzetu Powiatu.

5. Wysoko$é nagréd - dodano zapis dotyczacy wysokosci nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd - zgodnie z dyspozycja art. 30 ust. 6 pkt 4 Karty Nauczyciela - okreslono
w regulaminie wysoko$¢ nagrod: Starosty Koszalinskiego idyrektorow szkoél. Nagrody
przyznawane sg ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno - wychowawcze - zgodnie z art 49 ustawy Karta Nauczyciela. Corocznie
w budzecie Powiatu tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzer osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
organow prowadzacych szkoly/placowki idyrektorow szkoél/placowek. Kryteria itryb
przyznawania nagrod okresla odrebna uchwata Rady Powiatu, podjgta na podstawie
art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela. Zgodnie zwyrokiem WSA w Lublinie z dnia
1 czerwca 2017 r. §l SA/Lu37/17, LEX nr 2431384 wysokos¢ nagréd (jako skiadnikow
wynagrodzenia nauczycieli - po ich przyznaniu) powinna by¢ uregulowana przez organ
prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego. Uchwalany regulamin
wynagradzania musi obejmowac wszystkie kwestie okre$lone w art. 30 ust. 6 pkt 1 - 4 Karty
Nauczyciela. Brak uregulowania w regulaminie wynagradzania nauczycieli wysokosci nagrod
skutkuje tym, ze w razie ich przyznawania wysokosc ta bedzie ustalana przez organ inny niz
Rada Powiatu iw trybie innym niz uchwalony regulamin, podczas gdy ustawodawca
zastrzega unormowanie wysokosci nagrod do materii regulaminu wynagradzania
nauczycieli.

Wysokos¢ pozostatych dodatkéw do wynagrodzenia ustalonych w dotychczas
obowigzujacej uchwale pozostala bez zmian. Organ prowadzacy opracowuje regulamin
wynagradzania nauczycieli tak, aby s$rednie wynagrodzenia nauczycieli odpowiadaly
na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego, co najmniej $rednim
wynagrodzeniom, okreslonym w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.
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Srednie wynagrodzenie jest uzaleznione od posiadanego przez nauczyciela stopnia awansu
zawodowego i stanowi dla:

1) nauczyciela stazysty - 100%,

2) nauczyciela kontraktowego - 111%,

3) nauczyciela mianowanego - 144%,

4) nauczyciela dyplomowanego - 184%

— kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

Srednie wynagrodzenia nauczycieli wroku 2018 odpowiadaja na obszarze dziatania
Powiatu Koszalinskiego co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa
i wyptaca nauczycielom

wart. 30 ust 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Powiat wyplacal

wynagrodzenia powyzej sredniej wynikajacej z art. 30 ust. 1 KN,

Zestawienie za rok 2018.

Stopnie awansu | Wskazniki Srednie *Srednie wynagrodzenia nauczycieli Srednie
zawodowego wynikajgce wynagrodzenia Zarok 2018 wynagrodzenia
nauczycieli 2 art. 30 KN zgodnie z KN w roku nauczycieli -
2018 Powiat Koszalinski
Kwaoty bazowe za rok 2018
obowigzulgce w roku
2018
2.752,92 2.900,20
ad dnia od dnia Placéwka/ od dnia | oddnia Rok 2018
1 1 kwietnia Powiat 1 1 kwietnia
stycznia | do dnia stycznia do dnia
dodnia | 31 grudnia do dnia 31 grudnia
3Mimarca 31 marca
Stazysta 100% 2.752,92 | 2.800,20 | MOW 5.105.69 3.809,71 4.457.70
SOosw 4.456,07 4.373,46 4.398,64
PPPP 2.784,32 2.953,15 2.885,62
Powiat 4.115,36 3.712,10 3.913,98
Koszaliniski
Kontraktowy 1% 3.055,74 | 3.21922 | MOW 5.056,89 4.026,72 4.541,81
S0sSw 4.872,50 3.887,60 4.148,69
PPPP 5.379,25 3.833,35 4.012,45
Powiat 5.102,88 3.949,22 4.234,31
Koszalinski
Mianowany 144% 3.964,20 4.176,29 MOwW 5.739.01 5.021,51 5.380,26
SOsSwW 6.158,68 4.842,89 5.171,37
PPPP 6.254,19 5.179,18 5.447,03
Powiat 6.050,62 5.014,52 5.333,18
Koszalisiski
Dyplomowany 184% 5.065,37 5.336,37 MOW 8.246,78 6.867,13 7.556,96
SOSwW 7.583,50 5.963,22 6.342,97
PPPP 6.470,84 5.179,58 5.502,39
Powiat 7.433,70 6.003,31 6.467,44
Koszaliriski

*Wynagrodzenie nauczyciela skiada sie z nastepujacych skladnikow:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
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3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) nagrdd i innych $wiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem swiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatku socjalnego.

Swiadczeniami ze stosunku pracy s3:

1) nagrody jubileuszowe,

2) odprawy emerytalne i rentowe,

3) dodatkowe wynagrodzenia roczne,

4) zasitki na zagospodarowanie,

5) wynagrodzenie za prace w porze nocnej.

Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a wysoko$¢
dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci swiadczonej pracy i wykonywania
dodatkowych zadan lub zajeé, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych lub ucigzliwych warunkow pracy. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli okreslane sa przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, w drodze
rozporzadzenia.

Tres¢ projektu regulaminu zostata uzgodniona pod wzgledem merytorycznym
i finansowym z dyrektorami placéwek oswiatowych: MOW w Polanowie, SOSW w Warninie,
PPPP w Koszalinie.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela regulamin i kazda jego zmiana podlega
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli. Norme art. 30 ust. 6a
Karty Nauczyciela nalezy traktowac jako lex specialis w stosunku do normy wynikajacej
z art. 19 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych (wyrok WSA w Bydgoszczy zdnia
18 listopada 2014 r. 11SB/Bd825/14, LEX nr 1613639). Organizacjami zwigzkowymi
reprezentatywnymi w rozumieniu ustawy zdnia 24lipca 2015r. o Radzie Dialogu
Spotecznego sg: NZZS "Solidarnosc”, OPZZ oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego (ZNP) jest czlonkiem Ogélnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych (OPZZ) ina podstawie stosownego upowaznienia zarzady
oddziatow Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego peinig funkcje odpowiednich wiadz
statutowych OPZZ - w rozumieniu art. 19 ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych. Tym
samym wiasciwe miejscowo zarzady oddziatdéw Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
umocowane sg do opiniowania zalozen iprojektéw aktéw prawnych wydawanych przez
organy powiatu w zakresie objetym zadaniami Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

Projekt uchwaly, zgodnie zart. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z2015r. , poz. 1881z péin. zm.) zostal przestany pismem
OR.4324.19.2019.MP dnia 24 lipca 2019r. za zwrotnym potwierdzeniem odbioru
do wiasciwych Zarzadéw Oddziatléw Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego ( termin odpowiedzi
wyznaczono na 10 sierpnia 2019 r.):

1) Oddziatlu ZNP w Koszalinie, ul Ruszczyca 14, 75 -654 Koszalin - pismo z dnia 24 lipca
2019 r. (odebrano dnia 29 lipca 2019 r. ) - uzgodnienie - pismo Ldz.88.ZNP.2019 z dnia
1 sierpnia 2019 .

2) Oddzialu ZNP w Biesiekierzu, Biesiekierz 60, 78-039 Biesiekierz - pismo z dnia 24 lipca
2019 r. - nie odebrano, podwdjnie awizowane - dnia 26 lipca 2019r i5 sierpnia 2019 r,
decyzja o zwrocie przesytki zdnia 12 sierpnia 2019r. Réwniez brak odpowiedzi na
informacje przestana droga e-mail dnia 6, 7, 9 i 12 sierpnia 2019 r. Dnia 14 sierpnia, droga e-
mail, przestano pismo ZNP 71/2019 z dnia 13 sierpnia 2019 .
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3) Oddziatu ZNP w Polanowie, ul. Wolnosci 14, 76-010 Polanoéw - pismo z dnia 24 lipca
2019r. (odebrano dnia 26 lipca 2019 r. zwrotne potwierdzenie odbioru) - skutecznie
doreczone, bez odpowiedzi do dnia 13 sierpnia 2019 r. Rowniez brak odpowiedzi na
informacije przestang drogg e-mail dnia 6, 7, 9i 12 sierpnia 2019,

PrEwodniczacy Rady

Zbigniew Grabare}c/)
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