
UCHWAŁA NR XII/95!19
RADY POWIATU W KOSZALINIE

z dnia 5 września 2019 r.

w sprawie przyjęcia sprawozdania z realizacji w 2018 roku Strategii Rozwiązywania
Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim na lata 2016 -2024

Na podstawie art. 19 ust. 1, art. 112 ust. 9 i 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. O pomocy
społecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507) oraz 519 ust. 2 Statutu Powiatu Koszalińskiego przyjętego
Uchwałą Rady Powiatu w Koszalinie Nr XXVJ221/17 z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Powiatu Koszalińskiego (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2017 r. poz. 1311, z 2018 r.
poz. 5226) uchwala się, co następuje:

5 1. Przyjmuje się sprawozdanie z realizacji za rok 2018 Strategii Rozwiązywania Problemów
Społecznych w Powiecie Koszalińskim na lata 2016- 2024, stanowiące załącznik do niniejszej
uchwały.

5 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
W KOSZALINIE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA
PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH

W POWIECIE KOSZALIŃSKIM NA LATA

2016-2024

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI W ROKU 2018

Koszalin, wrzesień 2019 roku
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WSTĘP
Misją Powiatu Koszalińskiego, określoną w Strategii Rozwiązywania Problemów

Społecznych w Powiecie Koszalińskim jest - Wzmacnianie Rodzin i mieszkańców
powiatu koszalińskiego poprzez utrzymywanie, wspieranie i poszerzanie niezależności
osobistej oraz aktywności - z uwzględnieniem potrzeb i możliwości mieszkańca, Jego
rodziny i otoczenia.

Aby skutecznie realizować tę misję, Rada Powiatu w Koszalinie uchwaliła uchwałą nr
XVI/120/2016 z dnia 29 lutego 2016 roku dokument zatytułowany:. Strategia Rozwiązywania
Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim na lata 2016—2024

Działania zapisane w Strategii są realizowane w oparciu o 5 celów strategicznych
podzielonych na cele operacyjne.

1. A. CEL STRATEGICZNY: PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCA RODZINA

A.1. Cel operacyjny: Rodzina bez przemocy.

A.2. Cel operacyjny: Zapewnienie dzieciom pozbawionym prawidłowej opieki, pieczy
zastępczej.

A.3. Cel operacyjny: Prawidłowe funkcjonowanie rodzin.

A.4. Cel operacyjny: Przestrzeń społeczna otwarta na potrzeby osób starszych.

2. B. CEL STRATEGICZNY: ZMNIEJSZENIE MARGINALIZACJI SPOŁECZNEJ
MIESZKAŃCÓW ORAZ ŁAGODZENIE JEJ NEGATYWNYCH SKUTKÓW

B. 1. Cel operacyjny: ograniczenie bezrobocia oraz łagodzenie jego negatywnych
skutków.

B.2. Cel operacyjny: Wspieranie lokalnego rynku pracy.

B.3. Cel operacyjny: Zmniejszenie zagrożenia uzależnieniami.

3. C.CEL STRATEGICZNY: WYRÓWNYWANIE SZANS OSÓB
NIEPEŁNOSPRAWNYCH

C.1. Cel operacyjny: Tworzenie osobom niepełnosprawnym optymalnych warunków
funkcjonowania społecznego.

4. D. CEL STRATEGICZNY: ZAPEWNIENIE OPTYMALNYCH WARUNKÓW POBYTU
I PRACY W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POMOCY SPOŁECZNEJ
POWIATU

0.1. Cel operacyjny: Kompetentna i wykwalifikowana kadra pomocy społeczne.

D.2. Cel operacyjny: Zapewnienie wysokiego standardu usług świadczonych przez
powiatowe jednostki organizacyjne pomocy społeczne.

5. E. CEL STRATEGICZNY: ZBUDOWANIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU
PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH
W POWIECIE

E.1. Cel operacyjny: Współpraca z samorządami oraz promowanie skutecznych
rozwiązań w zakresie polityki społecznej.

E.2. Cel operacyjny: Zbudowanie skutecznego systemu pomocy dziecku i rodzinie.

E.3. Cel operacyjny: Monitoring i ewaluacja strategii.
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Niniejsze sprawozdanie z realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych
w Powiecie Koszalińskim za 2018 rok zostało opracowane na podstawie złożonych przez
jednostki organizacyjne powiatu koszalińskiego, organizacje pozarządowe oraz służby
i instytucje realizujące zadania powiatu koszalińskiego, Kart Realizacji Celów Strategii.

Wyżej wymienione karty zostały sporządzone przez1:

1. Dom Pomocy Społecznej w Cetuniu;
2. Dom Pomocy Społecznej w Mielnie;
3. Dom Pomocy Społecznej w Nowych Bielicach;
4. Dom Pomocy Społecznej w Farsowie;
5. Dom Pomocy Społecznej w Żydowie;
6. Dom Pomocy Społecznej w Bobolicach;
7. Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno - Wychowawczy w Bobolicach;
8. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Warninie;
9. Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Polanowie;
10. Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie;
11. Komenda Miejska Policji w Koszalinie;
12. Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie;
13. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, będąc zgodnie z zapisami art. 112 ust.
9 ustawy z dnia z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej, koordynatorem realizacji
StrategH, sporządziło na podstawie przesłanych przez powyższe instytucje Kart Realizacji
Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim za 2018 rok
Zbiorczą Kartę Realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie
Koszalińskim w 2018 roku.

1
Karty znajdują się W dokumentacji Działu Pomocy Instytucjonalnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Koszalinie
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ZBIORCZA KARTA REALIZACJI W 2018 ROKU STRATEGII

ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH

W POWIECIE KOSZALIŃSKIM NA LATA 2O162O242

1. CEL STRATEGICZNY: PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCA

RODZINA

Cele operacyjne:

1. Rodzina bez przemocy

2. Zapewnienie dzieciom pozbawionym prawidłowej opieki pieczy zastępczej

3. Prawidłowe funkcjonowanie rodzin

4. Przestrzeń społeczna otwarta na potrzeby osób starszych

INSTYTUCJA! KIERUNEK
SPOSÓB REALIZACJI

JEDNOSTKA DZIAŁAŃ

1.OBSZAR STRATEGICZNY: PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCA RODZINA

1.1. CEL OPERACYJNY: Rodzina bez przemocy
Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz

Powiatowe Zapewnienie Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018 — 2025 oraz
centrum dostępnego dla Program Profilaktyczny „Rodzina Bez Przemocy” w Powiecie
Pomocy mieszkańców Koszalińskim na lata 2016 — 2018 mają przyczynić się do ograniczenia
Rodzinie powiatu poradnictwa skali problemu i skutków przemocy domowej na terenie powiatu

w Koszalinie specjalistycznego koszalińskiego. Programy mają na celu zarówno ochronę ofiar przemocy,
oraz możliwości jak i edukowanie osób stosujących przemoc poprzez korygowanie ich

uczestnictwa agresywnych postaw i zachowań. PCPR w Koszalinie ma do dyspozycji
w terapii w sytuacjach natychmiastowego wsparcia ofiary przemocy całodobowy

specjalistycznej Punkt Interwencji Kryzysowej. W roku 2018 z miejsc hostelowych nie
(indywidualnej skorzystala żadna rodzina. Ponadto przedstawiciele PCPR w Koszalinie

i grupowej — w tym uczestniczyli w posiedzeniach powiatowych koordynatorów programów
rodzinnej) przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w pracach eksperckiego zespolu

wojewódzkiego w Szczecinie.
Doskonalenie form

i metod pracy z Punkt poradnictwa specjalistycznego funkcjonował w siedzibie
osobami stosującymi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, gdzie w każdy
przemoc w rodzinie wtorek i czwartek w godzinach 10.00 — 14.00 pracownik merytoryczny

oraz kierownik Działu Wsparcia Dziecka i Rodziny pełnili dyżury. Działania
Tworzenie, realizacja te realizowane były w ramach Powiatowego Programu Profilaktycznego

i promowanie Rodzina bez Przemocy”, który opracowany został na lata 2016 — 2018.
programów! Celem głównym Programu jest zwiększenie dostępności do poradnictwa

projektów skutecznej specjalistycznego w powiecie koszalińskim dla osób z rodzin dotkniętych
prewencji przemocy przemocą ze szczególnym uwzględnieniem dzieci. Porady były udzielane

klientom, którzy zgłosili się osobiście, jak i telefonicznie. Łącznie odbyto
98 dyżurów, co daje 394 godzin. Łącznie udzielono 30 porad, w tym: 17

2
opracowano na podstawie materiałów przekazanych przez poszczególne jednostki organizacyjne powiatu koszalińskiego,

OREW Bobolice, KMF Koszałin, Koszalin.
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Kampanie medialne dla kobiet] 13 dla mężczyzn.

Ponadto w2018 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie
było jednym z partnerów w realizacji Programu „Zintegrowane wsparcie
dla rodzin i pieczy zastępczej na terenie województwa
zachodniopomorskiego” RPQ WZ 2014-2020. Projekt
współfinansowany był przez Unię Europejską w ramach Europejskiego
Funduszu Społecznego. Umożliwiał on osobom wykluczonym, lub
zagrożonym wykluczeniem bezpłatne wsparcie prawne, psychologiczne,
pedagogiczne, terapeutyczne. Z poradnictwa skorzystały 132 osoby.
Łącznie udzielono 860 porad, w tym: 279 psychologicznych] 18 prawnych,
66 pedagogicznych — seksualnych, 49 terapeutycznych — rodzinnych, 448
rodzinnych. Ponadto w ramach tego projektu w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Koszalinie działała Regionalna Akademia Rodziny
(RAR), której celem było: ochrona rodziny przed rozpadem, zwiększenie
umiejętności w zakresie pełnienia ról rodzinnych, w tym w rodzinach
wielopokoleniowych, podniesienie kompetencji wpływających na
prawidłowe zarządzanie budżetem domowym, nabycie umiejętności
umożliwiających samodzielne rozwiązywanie problemów oraz
konfliktów. W ramach Regionalnej Akademii Rodziny prowadzone były
również usługi mediacji rodzinnych, Szkoła dla rodziców, dziadków”,
warsztaty edukacji finansowej Wybierz przyszłość”, usługi wsparcia
specjalistycznego świadczone przez psychologów, terapeutów,
prawników, grupy wsparcia i samopomocowe dla rodzin zastępczych.

Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców
przemocy w rodzinie oraz Program psychologiczno — terapeutyczny
dla osób stosujących przemoc w rodzinie.
Powyższe Programy są realizowane w ramach zadań zleconych
z zakresu administracji rządowej i w związku z powyższym w całości
finansowane jest z budżetu państwa. Warsztaty są formą działań
psychologicznych i edukacyjnych oraz socjalizacyjnych ukierunkowanych
na zmianę zachowań i postaw osób stosujących przemoc i prezentujących
zachowania agresywne.
Program korekcyjno — edukacyjny dla osób stosujących przemoc
w rodzinie był realizowany wpowiecie koszalińskim w 2018 r. w siedzibie
PCPR w Koszalinie. Adresatami były osoby, które dobrowolnie brały
udział w programie i zostały wytypowane przez ośrodki pomocy
społecznej z powiatu koszalińskiego, zespoły interdyscyplinarne ds.
przeciwdziałania przemocy w rodzinie, Zespól Kuratorów Sądu
Rejonowego w Koszalinie, Prokuraturę Rejonową w Koszalinie. Łącznie
wytypowano 40 osób. Do programu przystąpiło 11 osób. a ukończyły go 4
osoby. Na potrzeby realizacji Programu Oddziaływań Korekcyjno —

Edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie wydrukowane
zostały materiały edukacyjne — zeszyt ćwiczeń uczestnika programu
korekcyjno — edukacyjnego”.

PCPR w Koszalinie realizował również zadanie polegające na
prowadzeniu Programu psychologiczno — terapeutycznego. którego
adresatami byty osoby które ukończyły program korekcyjno — edukacyjny
oraz inne zagrożone stosowaniem przemocy. W roku 2018 realizowany
był w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, Do
udziału w Programie wytypowano 22 osoby, z czego 10 zaczęło jego
realizację, a 8 uczestników zakończyło go z wynikiem pozytywnym.

Informator o instytucjach realizujących programy oddziaływań
korekcyjno — edukacyjnych dla osób stosujących przemoc
W rodzinie.
W 2018 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, zgodnie z zadaniami
określonymi w Krajowym Programie Przeciwdziałania Przemocy

______________ __________________

w Rodzinie na lata 2014 — 2020 (działanie 3.1.2 - Przesyłanie
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zaktualizowanych informatorów z danego powiatu, o których mowa w pkt
3.1.1., właściwym miejscowo prezesom sądów rejonowych, prokuratorom
rejonowym, komendantom powiatowych/miejskich Policji oraz
wchodzącym w obręb powiatu gminom do dnia 15 lipca każdego
kolejnego roku) opracowało I przesłało wskazanym powyżej podmiotom
aktualny informator instytucji rządowych samorządowych, podmiotów
oraz organizacji pozarządowych, które realizują oferty dla osób
stosujących przemoc w rodzinie] a w szczególności realizujących
programy korekcyjno-edukacyjne.

Wskażniki:
—Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów, Liczba osób

objętych działaniami w ramach realizacji Strategii:
— Poradnictwo specjalistyczne —30 osób
—Program „Zintegrowane wsparcie dla rodzin i pieczy zastępczej na

terenie województwa zachodniopomorskiego RPO WZ 2014-2020
—188 osoby

—Program oddziaływań korekcyjno - edukacyjnych dla sprawców
przemocy w rodzinie - wytypowano 40 osób. W zajęciach w okresie
realizacji programu brało udział 11 osób, a skończyły program 4
osoby.

—Program psychologiczno — terapeutyczny — wytypowano 22 osoby.
W zajęciach w okresie realizacji brało udział 10 osób, a skończyło
program 8 osób.

— Liczba zrealizowanych projektów/programów w związku realizacją
Strategii-4 programy:

—Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018— 2025;

—Program Profilaktyczny Rodzina Bez Przemocy w Powiecie
Koszalińskim na lata 2016 —2018;

—Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców
przemocy w rodzinie;

— Program psychologiczno — terapeutyczny.

—Liczba instytucji współpracujących na rzecz realizacji założeń Strategii,
Tworzenie sieci współpracy na terenie powiatu koszalińskiego:

—Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata na lata 2018 —2025 —

10 instytucji (8 Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie, KM? Koszalin, PCPR w Koszalinie);

—Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców
przemocy w rodzinie — 21 instytucji (8 Zespołów
Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 8
Ośrodków Pomocy Społecznej, Prokuratura Rejonowa
w Koszalinie, Sąd Rejonowy W Koszalinie, Sąd Rejonowy
w Szczecinku, KMP Koszalin, PCPR w Koszalinie);

—Program psychologiczno — terapeutyczny — 17 instytucji (8
Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy
w Rodzinie, 8 Ośrodków Pomocy Społecznej, PCPR w Koszalinie)

—Poradnictwo Specjalistyczne — 2 instytucje (Urząd Marszałkowski
w Szczecinie, PCPR w Koszalinie)

—Liczba nowych narzędzi wdrożonych w ramach realizacji Strategii
—1 - opracowano Informator o instytucjach realizujących programy

oddziaływań korekcyjno — edukacyjnych dla osób stosujących
przemoc w rodzinie;

—4 miejsca hostelowe dla ofiar przemocy w ramach Punktu
Interwencji Kryzysowej;
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Doskonalenie metod Od roku 2016 został funkcjonuje Powiatowy Konwent Przeciwdziałania
i form pracy Przemocy w Rodzinie (Uchwała Nr 167/2016 Zarządu Powiatu

Powiatowego w Koszalinie z dnia 8 czerwca 2016 r). W jego skład wchodzi 11 osób,
i Gminnych które są przedstawicielami instytucji realizujących zadania
Zespołów przeciwdziałania przemocy i ochrony ofiar przemocy, na terenie powiatu

Interdyscyplinarnych koszalińskiego. Do głównych zadań między należy innymi opracowanie
oraz poradnictwa wspólnych rozwiązań w ramach współpracy w zakresie przeciwdziałania
specjalistycznego przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy, przedkładanie propozycji

zmian w Powiatowym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie
i Ochrony Ofiar Przemocy W Rodzinie, zbieranie i przekazywanie

Doskonalenie informacji na temat skali zjawiska przemocy w rodzinie, jak również
i poprawa gromadzeniem informacji na temat miejsc, osób i możliwości udzielania

infrastruktury pomocy w środowisku lokalnym oraz inicjowanie tworzenia nowych miejsc
pomocowej dla osób pomocy dla osób krzywdzonych (bądź wspieranie już istniejących

dotkniętych placówek). Ponadto w ramach prac Konwentu opracowano nowy Program
przemocą Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie na lata 2018—2025.

• . . . PCPR w ramach działań profilaktycznych przeprowadziłoInicjonowanie działan . . .4 prelekcje/pogadanki na temat skutkow stosowania przemocy w rodzinieedukacyjnych
z ktorych 2 skierowane były do osadzonych w Zakładzie Karnymdostarczających .

wiedzy os osobach w Koszalinie, 1 do słuchaczy w Centralnym Osrodku Szkolenia Strazy

radzenia sobie Granicznej w Koszalinie i 1 do młodzieży licealnej z Computer College.

z problemami Wskaźniki:
przemocy w rodzinie

— Liczba zrealizowanych inicjatyw na rzecz realizacji Strategii - 1
inicjatywa — kontynuacja prac Powiatowego Konwentu

— Liczba osób uczestniczących W działaniach związanych z realizacją
Strategii-11 osób (Konwent), ok. 100 osób (prelekcje/wykłady)

— Ocena współpracy między instytucjami - W celu udoskonalenia
współpracy zorganizowano 2 spotkania Powiatowego Konwentu

___________________

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie
Przemoc w rodzinie:

Komenda Inicjowanie działań w ramach działań interdyscyplinarnych, interwencyjnych, prewencyjnych
Miejska Policji edukacyjnych i profilaktycznych osiągnięto następujące wyniki: wszczęto 47 procedur
w Koszalinie dostarczających Niebieskiej Karty na powiatu koszalińskiego. Ujawniono 59 osób

wiedzy o sposobach dotkniętych przemocą domową w tym 46 kobiet, 13 osób małoletnich.
radzenia sobie Zatrzymano w powiecie łącznie 4 osoby stosujące przemoc domową.
z problemami Ujawniono 14 sprawców przemocy domowej będących pod wpływem

przemocy w rodzinie alkoholu z czego 9 umieszczono do wytrzeźwienia w OTiON.

Razem Bezpieczniej:
W ramach programu w 2018 roku zrealizowano warsztaty Inny, ale taki
sam” w ramach projektu Edukacja dla dialogu międzykulturowego
w województwie zachodniopomorskim”. Podczas zajęć przekazywano
uczniom informacje na temat różnorodności kulturowej, ideologicznej
i religijnej, prawach człowieka, jego poszanowania i godności oraz
problematyki przemocy w środowisku rodzinnym. Liczba osób
uczestniczących w projekcie—400.

Bezpieczny senior:
Liczbowe określenie skali działań programów „Bezpieczny Senior” oraz
Nie daj się oszukać przez telefon każdy może być twoim wnuczkiem”,

realizowanych w ramach programu: liczba spotkań — 59, liczba
uczestników spotkań — około 3300 osób, liczba przekazanych materialów
— około 1650 szt. W trakcie zajęć przekazano kilkaset egzemplarzy
ulotek, plakatów, elementów odblaskowych oraz drobnych upominków
przygotowanych przez funkcjonariuszy tutejszej jednostki. Szczególny
nacisk podczas spotkań położono na bezpieczeństwo osób starszych
w miejscu zamieszkania — kontakty z osobami obcymi.
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Wskaźniki:

— wskażnik rezultatu - Liczba uczestników zajęć i oddziaływań
edukacyjnych, prewencyjnych i profilaktycznych około 1500 osób,
zastosowano nowy instrument — konsultacje indywidualne. Spadek
odnotowanych zdarzeń związanych z oszustwami osób starszych oraz
wzrost liczby informacji o próbach oszukiwania osób starszych.

— wskaźnik oddziaływania - Liczba osób objętych działaniami ok. 1500
osób.

— wskaźnik jakościowy - Ankieta w ramach programu Bezpieczny Senior,
—___________________ liczba zawartych kontraktów.

Zapewnienie dla W ramach działań Poradni dokonywana jest diagnoza oraz prowadzona
Powiatowa mieszkańców jest terapia dzieci. Po każdym badaniu przeprowadzana jest rozmowa
Poradnia powiatu poradnictwa postdiagnostyczną i w razie potrzeby wydawane są opinie na temat

Psychologiczno specjalistycznego dziecka. Utrzymywany jest stały kontakt z asystentami rodziny, Gminnymi
— Pedagogiczna oraz możliwości Ośrodkami Pomocy Społecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

W Koszalinie . .

uczestnictwa Kuratorami sądowymi w celu zdiagnozowania probłemu w rodzinie oraz
w terapii ustalenia kierunków pomocy i oddziaływań pedagogizacyjno -

specjalistycznej wychowawczych. Prowadzone są także zajęcia psychoedukacyjne dla
rodziców - Szkoła dla rodziców i wychowawców”, grupy wsparcia dla
rodziców dzieci niepełnosprawnych

Wskaźniki:
Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii:

— Badania psychologiczne - 991 dzieci
— Badania pedagogiczne - 864 dzieci
— Badania logopedyczne - 367 dzieci
— Diagnoza lekarska -52 dzieci
— Porady bez badań - 86 dzieci
— Terapia Biofeedback - 25 dzieci
— Terapia psychologiczna - 9 dzieci
— Terapia pedagogiczne - 17 dzieci
— Terapia logopedyczna - 103 dzieci
— Terapia integracji sensorycznej - 8 dzieci
W ramach działalności Poradnia obsługuje punkty konsultacyjnego -

diagnostyczne w Bobolicach i Polanowie.

1. OBSZAR STRATEGICZNY: PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCA RODZINA

1.2. CEL OPERACYJNY: Zapewnienie dzieciom pozbawionym prawidłowej opieki pieczy

zastępczej

Jednym z istotnych zadań realizowanych przez PCPR w Koszalinie jest
Powiatowe Propagowanie idei organizowanie rodzinnej pieczy zastępczej dzieciom w przypadku
Centrum rodzicielstwa niemożności zapewnienia im opieki i wychowania przez rodziców
Poiocy zastępczego biologicznych. Piecza zastępcza zapewnia przygotowanie dziecka do

w Koszalinie godnego, samodzielnego odpowiedniego życia, pokonywania trudności
Pozyskiwanie zgodnie z zasadami etyki, nawiązywania i podtrzymywania bliskich,

i szkolenie osobistych i społecznie akceptowanych kontaktów z rodziną
kandydatów do i rówieśnikami w celu łagodzenia skutków doświadczania straty i separacji

pełnienia funkcji rodzin oraz zdobywania umiejętności społecznych, zaspokojenia potrzeb
zastępczych bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno — rekreacyjnych,

i prowadzenia dążenia do przysposobienia. Objęcie dziecka jedną z form pieczy
rodzinnego domu zastępczej następuje na okres nie dłuższy niż do osiągnięcia

dziecka pełnoletniości, chyba że wcześniej dziecko powróci do rodziny

biologicznej lub zostanie przysposobione do rodziny adopcyjnej.
g
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Wspieranie, Zapewnienie dzieciom opieki zastępczej oraz udzIanie świadczeń na
wzmacnianie pokrycie kosztów utrzymania dzieci pozostających w pieczy zastępczej

i przeciwdziałanie jest zadaniem własnym powiatu z zakresu pomocy społecznej oraz
wypaleniu z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej. Jednostką

zawodowemu rodzin zobowiązaną do udzielania pomocy i sprawowania nadzoru nad
zastępczych rodzinnymi formami pieczy zastępczej w powiecie w imieniu Starosty jest

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. W celu zoptymalizowania działań
Ograniczanie na rzecz poprawy funkcjonowania rodzinnej opieki zastępczej,

instytucjonalizacji w sytuacjach szczególnie trudnych i skomplikowanych pracownicy
pieczy zastępczej socjalni PCPR, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej współpracują

z poszczególnymi ośrodkami pomocy społecznej oraz innymi instytucjami
Działania integrujące związanymi z dziećmi i rodzinami. Pracownicy tych ośrodków,

środowisko rodzin w sytuacjach wymagających ich obecności, towarzyszą pracownikom
zastępczych PCPR w wizytach w środowiskach, sporządzają opinie o kandydatach na

rodziny zastępcze na potrzeby sądów rodzinnych.

Na dzień 31 grudnia 2018 r. w powiecie koszalińskim funkcjonowały
ogółem 80 rodzin zastępczych dla 105 dzieci, w tym:

— 53 rodziny zastępcze spokrewnione dla 65 dzieci i pełnoletnich
wychowanków.

— 23 rodziny zastępcze niezawodowe dla 28 dzieci i pełnoletnich
wychowanków!

— 3 rodziny zastępcze zawodowe dla 10 dzieci,
— 1 rodzina zastępcza zawodowa pełniąca funkcję pogotowia

rodzinnego dla 2 dzieci.
— Ponadto na terenie powiatu koszalińskiego funkcjonuje 5 rodzinnych

domów dziecka dla 33 dzieci i pełnoletnich wychowanków. W ciągu
roku 2018:

— 32 dzieci powróciło do rodziców biologicznych,
— 25 dzieci zostało przysposobionych,
— 11 dzieci zgłoszono do przysposobienia, z czego do procesu do

adopcji dokonywanego przez Publiczny Ośrodek Adopcyjny
zakwalifikowanych zostało 5 dzieci.

W 2018 r. z pomocy PCPR korzystało 41 usamodzielnianych
wychowanków pieczy zastępczej, w tym 36 wychowanków rodzin
zastępczych oraz 5 z placówek opiekuńczo-wychowawczych.

Wskażnikh
— Liczba osób objętych wsparciem—80 rodzin
—Liczba osób objętych wsparciem—105 dzieci
—Tworzenie sieci współpracy na terenie powiatu koszalińskiego —

podczas ocen sytuacji dziecka uczestniczą liczne instytucji — ośrodki
pomocy społecznej właściwe dla miejsca zamieszkania dziecka,
pedagodzy szkolni, psycholog. Publiczny Ośrodek Adopcny.

Powiatu koszaliński nie prowadzi żadnej placówki opiekuńczo —

wychowawczej. W związku z powyższym dzieci umieszczane w tym
typie pieczy zastępczej na podstawie prawomocnym postanowień sądów
powszechnych kierowane są do placówek opiekuńczo —

wychowawczych prowadzonych przez inne podmioty (stowarzyszenie,
powiaty). W 2018 roku w placówkach opiekuńczo - wychowawczych
łącznie przebywało 21 wychowanków z terenu powiatu koszalińskiego.
W trakcie tego okresu 1 małoletni wszedł w proces usamodzielnienia
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opuszczając placówkę. Wobec powyższego na dzień 31.12.2018 r.
w instytucjonalnej pieczy zastępczej przebywało 18 dzieci.

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych wsparciem —21 dzieci.

Rodzinalia cykliczna impreza, organizowana co roku w terminie,
sąsiadującym w kalendarzu z Dniem Dziecka i Dniem Rodzicielstwa
Zastępczego, miała na celu z jednej strony propagowanie idei
rodzicielstwa zastępczego, z drugiej integrację istniejących już rodzin
zastępczych z powiatu koszalińskiego. W 2018 roku w imprezie wzięło
udział ok. 400 osób.

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych wsparciem — ok. 400 osób

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie w celu wspierania,
wzmacniania i przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu rodzin
zastępczych uruchomiło grupę wsparcia dla zawodowych rodzin
zastępczych oraz rodzinnych domów dziecka. W ramach tej grupy osoby
uczestniczące rozwijają i poszerzają wiedzę dotyczącą pieczy
zastępczej, wymieniają doświadczenia, integrują się, wspierają się
w pełnieniu obowiązków jako rodzina zastępcza. W roku 2018 spotkania
odbywały się raz w miesiącu (13 spotkania) w ramach których objęto
wsparciem ok. 15 osób. W ramach w/w spotkań w okresie od lutego do
kwietnia przeprowadzona zostala Szkoła dla rodziców (10 spotkań)
W listopadzie 2018 r. w jednym z Rodzinnych Domów Dziecka
zorganizowano spotkanie integracyjne dla zawodowych rodzin
zastępczych i prowadzących rodzinne domy dziecka wraz z dziećmi pn.
Święto pieczonego ziemniaka”. Była to okazja do wspólnej zabawy oraz
wymiany doświadczeń. W spotkaniu uczestniczyło 40 osób. We
wrześniu 2018 r. w Połczynie Zdroju, dla dzieci i młodzieży z rodzin
zastępczych oraz rodzinnych domów dziecka zostało zorganizowane
spotkanie podczas, którego można było poznać tajniki wędkarstwa (pod
okiem koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej oraz swoich
opiekunów). W okresie 30.11 — 2.12.2018 r. w Transgranicznym
Centrum Edukacji Ekologicznej w Sarbinowie odbyły się wyjazdowe
warsztaty dla zawodowych rodzin zastępczych oraz prowadzących
rodzinne domy dziecka oraz dzieci. Podczas zajęć doskonalili
umiejętności organizowania oraz spędzania czasu wolnego, rozmawiali
o tradycjach, przygotowywali kartki świąteczne oraz bombki. W grudniu
2018 w Rekowie, dzięki gościnności niezawodowej, zostało
zorganizowane spotkanie Mikołajkowe podczas, którego dzieci
przebywające w zawodowych rodzinach zastępczych oraz rodzinnych
domach dziecka otrzymaly paczki od 30 Szczepu Royal Rangers
w Koszalinie. Ponadto w minionym roku, od miesiąca listopada,
utworzona została także grupa wsparcia dla niezawodowych oraz

spokrewnionych rodzin zastępczych, która także spotyka się 1 raz
w miesiącu. W 2018 r. odbyło się 1 spotkanie podczas, którego
uczestnicy dowiedzieli się m.in. o szkodliwości plotki i manipulacji
informacją.

Wskaźniki:
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— Liczba osób objętych wsparciem — ok. 60 osób

W roku 2018 Centrum zorganizowało dwa szkolenia dla kandydatów do
pełnienia funkcji rodziny zastępczej. Szkolenie pn. Rodzina” prowadzone
było według programu, zatwierdzonego decyzją Ministra Pracy i Polityki
Społecznej (decyzja z dnia 19.12.2013 r. Nr 30/20131RZ). Centrum
posiada licencję oraz wykwalWikowanych trenerów, na prowadzenie ww.
szkolenia dla kandydatów do sprawowania pieczy zastępczej. Do
szkolenia przystąpilo 9 osób (8 kandydatów na niezawodową rodzinę
zastępczą, 1 osoba będąca rodziną zastępczą spokrewniona). W drugim
półroczu 2018 r., PCPR we współpracy z Regionalnym Ośrodkiem Polityki
Społecznej w Szczecinie zorganizowało szkolenie dla kandydatów do
pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka. Szkolenie odbyło się według programu „PRIDE Rodzinna piecza
zastępcza”, zatwierdzonego decyzją Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Społecznej nr 8/2018/RZ z dnia 30 lipca 2018 r. Szkolenie odbylo się
w dniach 17.11.2018 r. — 7.12.2018 r. Szkolenie ukończyło 8 osób
(wszystkie osoby, które zostały zakwalifikowane do udziału
w szkoleniu). Łącznie w 2018 roku szkolenie ukończyło: 14 kandydatów
do pełnienia funkcji niezawodowej rodziny zastępczej, 1 kandydat do
pełnienia funkcji spokrewnionej rodziny zastępczej. Jedna osoba
dwukrotnie brała udział w szkoleniu, ponieważ nie ukończyła pierwszego
szkolenia z uwagi na zbyt niską frekwencję.

Wskaźniki:

—Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji strategii—14 osób.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie propaguje idee rodzicielstwa
zastępczego oraz pozyskuje kandydatów do pełnienia ww. funkcji dzięki
nowo utworzonej stronie internetowej (http://pcprkoszalin.pl/). To na niej na
bieżąco publikowane są materiały związane z wymogami kwalifikacyjnymi
dla rodzin zastępczych oraz zaproszenia do pełnienia tej funkcji. Ponadto
pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie informowali
yą środowiskach lokalnych o warunkach, jakie należy spełnić „ aby zostać
rodziną zastępczą. Ponadto w ramach promocji rodzicielstwa zastępczego
zakupione zostały, z logo Centrum, kalendarze ścienne, uchwyty na
tablice rejestracyjne samochodów a także namiot, który wykorzystywany
był i będzie podczas różnych imprez—w tym powiatowych.

W 2018 r. do Centrum zgłosilo się 14 rodzin (25 osób), które wyraziły chęć
do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej. Tylko 5 rodzin (7
osób) po analizie warunków określonych w art. 42 Ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej
otrzymało pozytywną wstępną ocenę do odbycia szkolenia. Pozostałe
osoby wnioskujące zostały ustanowione spokrewnioną rodziną zastępczą
lub nie wyraziły wolę do pełnienia funkcji niezawodowej rodziny
zastępczej, zrezygnowały ze złożonego wniosku, bądź nie otrzymały
wstępnej akceptacji do udziału w szkoleniu od organizatora rodzinnej
pieczy zastępczej.

Wskaźniki:

—Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji strategii—25 osób
—Tworzenie sieci współpracy na terenie powiatu koszalińskiego —
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podczas kwalifikacji Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zwraca się
do instytucji o wyrażenie opinii — ośrodki pomocy społecznej właściwe
dla miejsca zamieszkania kandydatów (8), pedagodzy (1), psycholog
(1), Krajowego Rejestru Karnego przy Sądzie Okręgowym w Koszalinie
(1).

Projekt w zakresie rodzinnej pieczy zastępczej: Program asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2018”. Dotacja MRPiPS
została wykorzystana w całości na realizację zadań wynikających
z Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastępczej, tj.: wynagrodzenie koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej
—62 800,00 zł.

Wskażniki:
Wartość zrealizowanego w 2018 r. projektu wyniosła—62 800,00 zł.

1. OBSZAR STRATEGICZNY: PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCA RODZINA

1 .3.CEL OPERACYJNY: Prawidłowe funkcjonowanie rodzin

„Rodzinalia” jest to cykliczna impreza, organizowana co roku w terminie,

Powiatowe Integracja środowiska sąsiadującym w kalendarzu z Dniem Dziecka i Dniem Rodzicielstwa

Centrum rodzin poprzez: Zastępczego. Ma ona na celu z jednej strony propagowanie idei

Pomocy zapewnienie rodzinom rodzicielstwa zastępczego, z drugiej integrację istniejących już rodzin
Rodzinie ijej członkom dostępu zastępczych z terenu powiatu koszalińskiego. W 2018 roku w imprezie

w Koszalinie do poradnictwa wzięło udział ok. 450 osób.
specjalistycznego

i terapii, Wskaźniki:
— Liczba osób objętych wsparciem — ok. 450 osób

Uczestnictwo Od roku 2016 został funkcjonuje Powiatowy Konwent Przeciwdziałania

w integracyjnych Przemocy w Rodzinie (Uchwała Nr 167/2016 Zarządu Powiatu
w Koszalinie z dnia 8 czerwca 2016 r.). W jego skład wchodzi 11 osób,

imprezach kulturalno które są przedstawicielami instytucji realizujących zadania przeciwdziałania
— artystycznych, jako przemocy i ochrony ofiar przemocy, na terenie powiatu koszalińskiego. Do

alternatywa dla głównych zadań należy między innymi opracowanie wspólnych rozwiązań
niepożądanych w ramach współpracy w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie

nawyków spędzania i ochrony ofiar przemocy, przedkładanie propozycji zmian w Powiatowym
czasu wolnego; Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar

Przemocy w Rodzinie, zbieranie i przekazywanie informacji na temat skali
zjawiska przemocy w rodzinie, jak również gromadzeniem informacji na
temat miejsc, osób i możliwości udzielania pomocy w środowisku lokalnym

Realizacja oraz inicjowanie tworzenia nowych miejsc pomocy dla osób krzywdzonych
programów/projektów (bądź wspieranie już istniejących placówek). Ponadto w ramach prac

z zakresu wsparcia Konwentu opracowano nowy Program Przeciwdziałania Przemocy
dziecka i rodziny; w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018—2025.

Ws kaźni ki:
Promowanie — Liczba zrealizowanych inicjatyw na rzecz realizacji Strategii - 1

międzypokoleniowych inicjatywa — kontynuacja prac Powiatowego Konwentu ds.

działań dla rodziny; Przeciwdziałania Przemocy;
— Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych z realizacją

Strategii-11 osób;
— Ocena współpracy między instytucjami - w celu udoskonalenia

Podejmowanie współpracy zorganizowano 2 spotkania Powiatowego Konwentu
działan Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.
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interdyscyplinarnych Powiatowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
na rzecz dziecka Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018—2025 oraz Program

i rodziny Profilaktyczny „Rodzina Bez Przemocy” w Powiecie Koszalińskim na
lata 2016 — 2018 mają przyczynić się do ograniczenia skali problemu
i skutków przemocy domowej na terenie powiatu koszalińskiego Programy
mają na celu zarówno ochronę ofiar przemocy, jak i edukowanie osób
stosujących przemoc poprzez korygowanie ich agresywnych postaw
i zachowań. PCPR w Koszalinie ma do dyspozycji
w sytuacjach natychmiastowego wsparcia ofiary przemocy całodobowy
Punkt Interwencji Kryzysowej. W roku 2018 z miejsc hostelowych nie
skorzystała żadna rodzina. Ponadto przedstawiciele PCPR w Koszalinie
uczestniczyli w posiedzeniach powiatowych koordynatorów programów
przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w pracach eksperckiego zespołu
wojewódzkiego w Szczecinie.

Punkt poradnictwa specjalistycznego funkcjonował w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, gdzie w każdy
wtorek i czwarlek w godzinach 10.00 — 14.00 pracownik merytoryczny oraz
kierownik Dualu Wsparcia Dziecka i Rodziny pełnili dyżury. Działania te
realizowane były w ramach Powiatowego Programu Profilaktycznego
Rodzina bez Przemocy”, który opracowany został na lata 2016 — 2018.

Celem głównym Programu jest zwiększenie dostępności do poradnictwa
specjalistycznego w powiecie koszalińskim dla osób z rodzin dotkniętych
przemocą ze szczególnym uwzględnieniem dzieci. Porady były udzielane
klientom, którzy zgłosili się osobiście, jak i telefonicznie. Łącznie odbyło się
98 dyżurów, co daje 394 godzin. Łącznie udzielono 30 porad, w tym: 17
dla kobiet, 13 dla mężczyzn.

Ponadto w 2018 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie
było jednym z partnerów w realizacji Programu „Zintegrowane wsparcie
dla rodzin i pieczy zastępczej na terenie województwa
zachodniopomorskiego” RPO WZ 2014-2020. Projekt współfinansowany
był przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu
Społecznego. Umożliwiał on osobom wykluczonym, lub zagrożonym
wykluczeniem bezpłatne wsparcie prawne, psychologiczne, pedagogiczne,
terapeutyczne. Z poradnictwa skorzystaly 132 osoby. Łącznie udzielono
860 porad, w tym: 279 psychologicznych, 18 prawnych 66
pedagogicznych — seksualnych, 49 terapeutycznych — rodzinnych, 448
rodzinnych. Ponadto w ramach tego projektu w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Koszalinie działała Regionalna Akademia Rodziny
(RAR), której celem było: ochrona rodziny przed rozpadem, zwiększenie
umiejętności w zakresie pełnienia ról rodzinnych, w tym w rodzinach
wielopokoleniowych, podniesienie kompetencji wpływających na
prawidłowe zarządzanie budżetem domowym, nabycie umiejętności
umożliwiających samodzielne rozwiązywanie problemów oraz
konfliktów. W ramach Regionalnej Akademii Rodziny prowadzone były
również usługi mediacji rodzinnych. Szkoła dla rodziców, dziadków,
warsztaty edukacji finansowej „Wybierz przyszłość”, uslugi wsparcia
specjalistycznego świadczone przez psychologów, terapeutów, prawników.
grupy wsparcia i samopomocowe dla rodzin zastępczych.

Program oddzialywań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców
przemocy w rodzinie oraz Program psychologiczno — terapeutyczny
dla osób stosujących przemoc w rodzinie.
Powyższe Programy są realizowane w ramach zadań zleconych
z zakresu administracji rządowej i w związku z powyższym w całości
finansowane jest z budżetu państwa. Warsztaty są formą działań
psychologicznych i edukacyjnych oraz socjalizacyjnych ukierunkowanych
na zmianę zachowań i postaw osób stosujących przemoc i prezentujących
zachowania agresywne.

_______________ ___________________

Program korekcyjno — edukacyjny dla osób stosujących przemoc
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w rodzinie był realizowany w powiecie koszalińskim w 2018 r. w siedzibie
PCPR w Koszalinie. Adresatami były osoby, które dobrowolnie brały udział
w programie i zostały wytypowane przez ośrodki pomocy społecznej
z powiatu koszalińskiego, zespoły interdyscyplinarne ds. przeciwdziałania
przemocy w rodzinie, Zespół Kuratorów Sądu Rejonowego w Koszalinie,
Prokuraturę Rejonową w Koszalinie. Łącznie wytypowano 40 osób. Do
programu przystąpiło 11 osób, a ukończyły go 4 osoby. Na potrzeby
realizacji Programu Oddziaływań Korekcyjno — Edukacyjnych dla osób
stosujących przemoc w rodzinie wydrukowane zostały materialy
edukacyjne — „zeszyt ćwiczeń uczestnika programu korekcyjno —

edukacyjnego.

PCPR w Koszalinie realizował również zadanie polegające na
prowadzeniu Programu psychologiczno — terapeutycznego, którego
adresatami były osoby które ukończyły program korekcyjno — edukacyjny
oraz inne zagrożone stosowaniem przemocy. W roku 2018 realizowany był
w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie. Do
udziału w Programie wytypowano 22 osoby, z czego 10 zaczęło jego
realizację, a 8 uczestników zakończyło go z wynikiem pozytywnym.

Wskaźniki:
—Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów, Liczba osób

objętych działaniami w ramach realizacji Strategii:
— Poradnictwo specjalistyczne —30 osób
—Program Zintegrowane wsparcie dla rodzin i pieczy zastępczej na

terenie województwa zachodniopomorskiego” RPO WZ 2014-2020
— 188 osoby

—Program oddziaływań korekcyjno - edukacyjnych dla sprawców
przemocy w rodzinie - wytypowano 40 osób. W zajęciach w okresie
realizacji programu brało udział 11 osób, a skończyły program 4
osoby.

—Program psychologiczno — terapeutyczny — wytypowano 22 osoby.
W zajęciach w okresie realizacji brało udział 10 osób, a skończyło
program 8 osób.

— Liczba zrealizowanych projektów/programów w związku realizacją
Strategii -4 programy:

— Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy yą Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018—2025;

—Program Profilaktyczny Rodzina Bez Przemocy w Powiecie
Koszalińskim na lata 2016 —2018;

—Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców
przemocy w rodzinie;

— Program psychologiczno — terapeutyczny.

—Liczba instytucji współpracujących na rzecz realizacji zalożeń Strategii,
Tworzenie sieci współpracy na terenie powiatu koszalińskiego:

—Powiatowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata na lata 2018 — 2025 —

10 instytucji (8 Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania
Przemocy w Rodzinie, KMP Koszalin, PCPR w Koszalinie);

—Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców
przemocy w rodzinie — 21 instytucji (8 Zespołów
Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 8
Ośrodków Pomocy Społecznej, Prokuratura Rejonowa
w Koszalinie, Sąd Rejonowy w Koszalinie, Sąd Rejonowy
w Szczecinku, KMP Koszalin, PCPR w Koszalinie);

—Program psychologiczno — terapeutyczny — 17 instytucji (8
Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy

_______________ ___________________

w Rodzinie, B Ośrodków Pomocy Społecznej, PCPR w Koszalinie)
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—Poradnictwo Specjalistyczne — 2 instytucje (Urząd Marszałkowski
w Szczecinie, PCPR w Koszalinie)

Podejmowanie Przemoc w rodzinie:
działań W ramach działań interdyscyplinarnych, interwencyjnych, prewencyjnych

Komenda interdyscyplinarnych i profilaktycznych osiągnięto następujące wyniki: wszczęto 47 procedur
Miejska Policji na rzecz dziecka Niebieskiej Karty na powiatu koszalińskiego. Ujawniono 59 osób
W Koszalinie

i rodzin dotkniętych przemocą domową w tym 45 kobiet, 13 osób małoletnich,y
Zatrzymano w powiecie łącznie 4 osoby stosujące przemoc domową.
Ujawniono 14 sprawców przemocy domowej będących pod wpływem

Działania alkoholu z czego Y umieszczono do wytrzeźwienia w OTiON.
profilaktyczne

Razem Bezpieczniej:
W ramach programu w 2018 roku zrealizowano warsztaty Inny, ale taki
sam w ramach projektu Edukacja dla dialogu międzykulturowego
w województwie zachodniopomorskim. Podczas zajęć przekazywano
uczniom informacje na temat różnorodności kulturowej, ideologicznej
i religijnej, prawach człowieka, jego poszanowania i godności oraz
problematyki przemocy w środowisku rodzinnym. Liczba osób
uczestniczących w projekcie—400.

Bezpieczny senior:
Liczbowe określenie skali działań programów Bezpieczny Senior” oraz
Nie daj się oszukać przez telefon każdy może być twoim wnuczkiem”,
zrealizowanych w ramach programu, liczba spotkań — 59, liczba
uczestników spotkań — około 3300 osób, liczba przekazanych materiałów
— około 1650 szt. W trakcie zajęć przekazano kilkaset egzemplarzy ulotek,
plakatów, elementów odblaskowych oraz drobnych upominków
przygotowanych przez funkcjonariuszy tutejszej jednostki. Szczególny
nacisk podczas spotkań położono na bezpieczeństwo osób starszych
w miejscu zamieszkania — kontakty z osobami obcymi.

Wskaźniki:
— wskaźnik rezultatu - Liczba uczestników zajęć i oddziaływań

edukacyjnych, prewencyjnych i profUaktycznych około 1500 osób,
zastosowano nowy instrument — konsultacje indywidualne. Spadek
odnotowanych zdarzeń związanych z oszustwami osób starszych oraz
wzrost liczby informacji o próbach oszukiwania osób starszych.

— wskaźnik oddziaływania - Liczba osób objętych działaniami ok. 1SDO
osób.
wskaźnik jakościowy - Ankieta w ramach programu Bezpieczny Senior,

________________ _____________________

liczba zawartych kontraktów.
PPP-P prowadzi szkoły dla rodziców i grupy wsparcia dla nauczycieli.

Powiatowa Realizacja Prowadzi instruktaż, doradztwo, interwencje w środowisku ucznia,
Poradnia programów, projektów konsultacje. Poradnia posiada dwa stałe punkty konsultacyjne na terenie

Psychologiczno z zakresu wsparcia powiatu: w Bobolicach i Polanowie. Prowadzi w szkołach różnego rodzaju
prelekcje, pogadanki, porady, warsztaty oraz szkolenia dla rodzicow

— Pedagogiczna dziecka i nauczycieli. Poradnia prowadzi w szkołach spotkania tematyczne
w Koszalinie i rodziny odnoszące się do zgłaszanych problemów. Skierowane są one do

rodziców i nauczycieli. Zorganizowane zostało szkolenie dla nauczycieli,
pedagogów, psychologów i lekarzy psychiatrii.

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii: Treningi,

warsztaty, prelekcje i wykłady dla nauczycieli i rodziców — 390 osób,
Szkolenie dla nauczycieli, pedagogów, psychologów i lekarzy — 60 osób,

Dom Pomocy Promowanie Dom Pomocy Społecznej w Cetuniu zorganizował spotkanie z rodzinami
Społecznej międzypokoleniowych mieszkańców pn .„ Spotkania rodzin 2018”, Wspólne spędzania wolnego

w Cetuniu działań dla rodziny; czasu połączone z konkursami, zabawą, śpiewem piosenki biesiadnej
i wspólnym posiłkiem.
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Wskaźniki:
— Liczba osób uczestniczących —120 osób
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie
strategicznego kierunku działań w okresie 01012018 r. — 31.12.2018 r.
2813 zł, w PFRON 1000 zł, Stowarzyszenie Niepełnosprawni w Domu
i Srodowisku w Cetuniu 1813 zł.

Ośrodek Realizacja W Ośrodku prowadzone były zajęcia z wczesnego wspomagania rozwoju,

Rehabilitacyjno programów, projektów które przeznaczone są dla dzfeci z dysfunkcjami w rozwoju od chwili

— Edukacyjno — z zakresu wsparcia wykrycia niepełnosprawności do momentu podjęcia przez nie nauki

Wychowawczy dziecka w szkole oraz prowadzone są przez wykwalifikowany zespół składający się

L . L
. z: psychologa, fizjoterapeuty, logopedy, oligofrenopedagoga oraz innych

w ouo,icacii I rouziny specjalistów.

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych wsparciem w ramach realizacji Strategii —6 dzieci

objętych terapią WWDR

1. OBSZAR STRATEGICZNY: PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCA RODZINA

1.4.CEL OPERACYJNY: Przestrzeń społeczna otwarta na potrzeby osób starszych

Dłuższe ludzkie życie jest zjawiskiem bardzo pozytywnym pod
Powiatowe Przełamywanie warunkiem, że na starość zachowa się zdrowie i sprawność. Każdy,
Centrum stereotypu starego bowiem chce żyć długo, ale boi się przy tym starczej niewydolności,
Pomocy człowieka” przez chorób i niedołęstwa. Wzrost odsetka osób w wieku emerytalnym stanowi
Rodzinie „ I też wyzwanie dla polityki socjalnej państwa, pojawia się, bowiem

w Koszalinie euuracJę potrzeba budowania specjalnych programów gwarantujących dostęp do
międzypokoleniową specjalistycznych usług socjalnych i zdrowotnych, sprzyjających

zdrowemu starzeniu się oraz takich, które sprawią, że ich życie będzie
społecznie i ekonomicznie użyteczne.
Powiat Koszaliński zabezpiecza opisany problem poprzez prowadzenie
domów pomocy społecznej dla osób starszych, które z różnych przyczyn
nie mogą funkcjonować w środowisku rodzinnym.
Trzy funkcjonujące DPS (w Mielnie, Parsowie, Cetuniu) dla osób
w podeszłym wieku na terenie powiatu posiadają 245 miejsca. Placówki
w pełni zabezpieczają potrzeby osób pod względem psychicznym.
fizycznym, zdrowotnym.

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii — 245

osób
W ramach wzmacniania i inicjowania integracji społecznej mieszkańców

Dom Pomocy Zapewnienie ze środowiskiem lokalnym oraz przełamywania stereotypu starego
Społecznej dostępności do człowieka” wraz z firmą Recomp podjęliśmy się trudnego zadania
w Mielnie snecialistyczneno zorganizowania kursu komputerowego zarówno dla mieszkańców

. naszego domu jak i seniorów zamieszkujących lokalne środowisko (7
poradnictwa, osób). Kurs rozpoczął się w dniu 10 października 2018 r., a zakończył

w dniu 20 grudnia 2018 r. (120h dydaktycznych). Celem kursu było
Rozwój i promocja nabycie przez seniorów podstawowych umiejętności w korzystaniu

międzypokoleniowości z nowoczesnej technologii. Program szkolenia obejmował
działań, w szczególności poznanie od podstaw systemów operacyjnych

(zagadnienia dotyczące pliku, aplikacji itp.) oraz pakietu office (Word,

Przełam ani Excel, obróbka grafiki). Ponadto kurs miał za zadanie zmienić
yw e mentalności osób starszych w kwestii pracy z komputerem oraz

stereotypu starego przełamać obawy i lęki z tym związane, co zostało osiągnięte.
człowieka przez Udowodnił również, że pomimo wieku, nadal ważny jest rozwój osobisty,

edukację nieustanne budowanie poczucia wartości oraz przystosowanie do
międzypokoleniową zmieniających się warunków życia. Należy podkreślić, że każda forma

aktywizacji osób starszych pozwała przełamywać poczucie izolacji
i_wykluczenia,_a_ponadto_podnosi_walory_społeczne_i_emocjonalne_takich
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osób.

Wskaźniki rezultatu:
- ilość osób objętych wsparciem—11 osób
- ilość instytucji współpracujących — 1

Nieustannie działamy również w zakresie rozwoju i promocji
międzypokoleniowości działań. W roku 2018 kontynuowaliśmy wymianę
zasobów i procesu nauczania pomiędzy młodszymi i starszymi
pokoleniami. Uczestnicy spotkań z przedszkolakami (Przedszkole
w Mielnie i Mścicach) i młodzieżą szkolną (Zespól Szkół w Mielnie,
Grupa Wolontariatu z Gimnazjum w Mielnie, Srodowiskowym Domem
Samopomocy z Manowa) spędzali mile czas na zabawie, a wspólna
integracja pozwalała przełamywać stereotyp seniora jako osoby
bezradnej, z konserwatywnymi poglądami, skłonnością do pouczania
innych oraz nieustannym pesymizmem. Spotkania te były dla młodzieży
szansą na kształtowanie właściwych postaw społecznych wobec osób
starszych i chorych, a także stanowiły źródło mądrości życiowej oraz
doświadczeń z których młodzież powinna korzystać i przekazywać dalej
młodszym pokoleniom. Seniorzy natomiast chętnie podejmowali
rozmowy, które umacniały ich poczucie wartości, zaspokajały potrzebę
kontaktów społecznych, co z kolei aktywizowało ich postawę do
podtrzymywania relacji z innymi ludźmi, wymianę kulturową i zapewniło
pozytywne systemy wsparcia, które dawały im poczucie bycia
potrzebnym, osobistą satysfakcję oraz możliwość spędzania atrakcyjnie
i efektywnie wolnego czasu.

Wskaźniki rezultatu:
- ilość osób objętych działaniem—80
- liczba instytucji wspólpracujących —6
- ilość odbytych spotkań — 9

W ramach integracji wewnątrzpokoleniowej pracownicy terapii
zajęciowej organizują dla swoich mieszkańców spotkania kulturalno-
oświatowe z seniorami z zaprzyjaźnionych domów pomocy społecznej
z województwa zachodniopomorskiego (np. zabawa Walentynkowa,
Spotkanie z Władcą Mórz i Oceanów”, cykliczna uroczystość
Pożegnanie lata” itp.) oraz uczestniczą spotkaniach integracyjnych

organizowanych zarówno przez wskazane domy (np. zabawa
karnawałowa w DPS Cetuń, Festyn Sportowo-Integracyjny Osób
Niepełnosprawnych” w DPS Żydowo, Przegląd Piosenki Żołnierskiej
w DPS Borne Sulinowo itp.) jak i lokalną społeczność Mieleńską (np.
spotkania przy kartach — brydż, Spotkanie Noworoczne mieszkańców
Mielna, obchody Swięta Flagi i innych uroczystościach państwowych
itp.). Ponadto seniorzy naszego domu uczestniczą w koncertach (np.
koncert Chóru Cantate Deo) i przedstawieniach teatralnych (Amatorska
Grupa Teatralna). Powyższa aktywizacja mieszkańców domu pomocy
społecznej zaspokaja potrzeby kontaktu z innymi ludźmi, zapewnia
wspólne spędzenie czasu w śród osób w zbliżonej grupie wiekowej.
a to z kolei przekłada się na wzrost aktywności seniorów na
płaszczyżnie kulturowej. Należy podkreślić, że osoby aktywne są
bardziej spokojne, lepiej odpoczywają odzyskują wiarę w siebie
i poczucie własnej wartości. Dlatego tak ważne jest jak najdłuższe
utrzymanie powyższych relacji.

Wskaźnik rezultatu:
- ilość osób objętych wsparciem — 80
- liczba instytucji współpracujących w zakresie realizacji celu — 12 oraz
5 zaprzyjaźnionych Domów Pomocy Społecznej i 2 Placówki
Dziennego Wsparcia
- ilość spotkań kulturalno — oświatowych -49
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Załącznik: Wykaz spotkań kulturalno—oświatowych

Wykaz spotkań kulturalno - oświatowych (styczeń - grudzień 2018):
— 2018-01-05 - DPS Mielno — Jasełka w wykonaniu dzieci z Przedszkola

w Mielnie. - 34 osoby;
— 2018-Ol-05 - DPS Mielno - Akademia z okazji Dnia Babci i Dziadka

w wykonaniu przedszkolaków z Mścic -43 osoby
— 2018-Ol-17 — DPS Mielno - spotkanie brydżowe—4 osoby;
— 2018-Ol-22 — DPS Mielno — wizyta duszpasterska—70 osób;
— 2018-Ol-30 — DPS Cetuń — zabawa karnawalowa —7 osób;
— 2018-02-02 - Hala sportowa w Mielnie - Spotkanie noworoczne - 10

osób;
— 2018-02-08 - DPS Parsowo - Zabawa karnawałowa-7 osób;
— 2018-03-08 - DPS Mielno - Dzień Kobiet — wspólne świętowanie na

świetlicy - 18 osób;
— 2018-03-14 — DPS Mielno — spotkanie brydżowe;
— 2018-03-15 - Urząd Wojewódzki w KoszalinieKonkurs z okazji Świąt

Wielkanocnych -4 osoby;
— 2018-04-Ol - DPS Mielno - Wspólne śniadanie wielkanocne i msza

święta —44 osoby;
— 2018-04-11 — DPS Mielno — koncert Chów Cantate Deo —35 osób;
— 201 8-04-19 — DPS Mielno — 35-łetcie DPS w Cetuniu —5 osób;
— 20 18-04-24 — Urząd Miejski w Mielnie — Święto Flagi—6 osób
— 2018-05-04 — DPS Mielno — majówkowy grill w ogrodzie (mieszkańcy

DPS i dzieci ze Szkoły Podstawowej w Mielnie) —32 osoby;
— 2018-05-09 — DPS Mielno — imieniny mieszkanki DPS —10 osób;
— 2018-04-10 - Starostwo Powiatowe w Koszalinie - Spotkanie

z przedstawicielami instytucji wspłpracujących Z okazji Swiąt
Wielkanocnych - 2 osoby;

— 2018-05-16 - DPS Mielno - Spotkanie z Władcą Mórz i Oceanów,
koncert szant - 68 osób;

— 2018-05-22 — DPS Mielno — wiosenny spacer po promenadzie w Mielnie
—15 osób;

— 2018—05-24 — DPS Mielno — ognisko rodzinne na terenie amfiteatru DPS
—65 osób;

— 2018-05-25 — DPS Mielno — grill w ogrodzie DPS —30 osób;
— 2018-05-26 - Góra Polanowska — Pielgrzymka-7 osób
— 2018-06-22 - DPS Żydowo - Festyn Sportowo-Integracyjny Osób

Niepełnosprawnych w Żydowie -7 osób;
— 2018-06-25 — Amatorska Grupa Teatralna z Sianowa — Przedstawienie

pt:”Majster i Czeladnik” —7 osób;
— 2018-07-04 - DPS Koszalin - Spotkanie integracyjne pn. Lato

z seniorem - 7 osób;
— 2018-07-13 - DPS Mielno — letni spacer po promenadzie w Mielnie;
— 2018-07-24 — DPS Mielno - grill w ogrodzie DPS —27 osób;
— 2018-08-23 - DPS Borne Sulinowo - Przegląd piosenki żołnierskiej osób

niepełnosprawnych i starszych - 7 osób;
— 2018-08-24 — DPS Cetuń — Dzień Pieczonego Ziemniaka — spotkanie

integracyjne—8 osób;
— 2018-09-06 — DPS Mielno — XVI obchody Pożegnanie lata pn. „PRL

Party — ok. 300 osób;
— 2018-09-13 — DPS Parsowo — Plener Malarski — spotkanie integracyjne

—7 osób;
— 2018-09-18 — DPS Mielno — grill W ogrodzie DPS z mieszkńcami Domu

na pożegnanie lata—27 osób;
— 2018-09-27 — stadion w Mietnie — spotkanie brydżowe w plenerze — 4

osoby;
— 2018-09-28 — DPS Mielno —jesienny spacer po promenadzie-9 osób;
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— 2018-10-04 — stadion w Mielnie — spotkanie brydżowe—3 osoby;
— 201 8-10-08 — Przedszkole w Mielnie — czytani Bajka dla 5 latka przez

mieszkańców Domu—3 osoby;
— 2018-10-10 do 2018-12-20 — kurs komputerowy dla osób w wieku 50 -

74 lata — 4 osoby;
— 2018-10-17 — DPS Zydowo — IV Konkurs Recytatorski wierszy dla dzieci

Ignacy Krasicki i Maria Konopnicka —7 osób;
— 2018-10-28 - DPS Mielno - Porządkowanie nagrobków mieszkańców,

ozdobienie grobów, zapalenie zniczy z udziałem wolontariuszy ze Mścic
-12 osób

— 2018-10-31 — DPS Mielno — odwiedzanie grobów zmarłych
mieszkańców Domu—5 osób;

— 2018-11-08 — DPS w Mielnie — Akademia z okazji 100 Rocznicy
Odzyskania Niepodległości przez Polskę (dzieci z Przedszkola
w Mielnie. Zespół Popowianie) —50 osób;

— 2018-11-09 — Hala Sportowa w Mielnie — Udział w uroczystościach
z okazji 100 Rocznicy Odzyskania Niepodległości zorganizowanych
przez Burmistrza Mielna—6 osób;

— 2018-11-28 — PEGAZ Wyszewo — spotkanie integracyjne Karaoke
w SDS Manowo połączone z zabawą andrzejkową;

— 2018-12-06 — DPS Mielno — Spotkanie Mikołajkowe połączone
z pieczeniem świątecznych pierników wraz z przystrojeniem świątecznej
choinki (mieszkańcy DPS i przedszkolaki z Mielna) —35 osób;

— 2018-12-19 - Starostwo Powiatowe w Koszalinie, składanie życzeń
i upominków świątecznych—5 osób;

— 2018-12-20 — DPS Mielno — koncert kolęd w wykonaniu chóru
Dominanta z Mścic -40 osób

— 2018-12-24 - DPS Mielno - Kolacja Wigilijna-43 osoby;
— 2018-12-31 - DPS Mielno - Wieczorek Sylwestrowy - 10 osób

DPS w Mielnie wspólpracuje m.in. z:
1. Domami Pomocy Społecznej z województwa zachodniopomorskiego;
2. Szkołą Podstawową i Gimnazjum w Mielnie;
3. Szkołą Podstawową i Gimnazjum w Mścicach;
4. Przedszkolem w Mielnie;
5. Przedszkolem w Mścicach;
6. Klubem Seniora Bursztyn” z Mielna;
7. Kołem brydżowym z Mielna;
8. Ośrodkiem Wsparcia „Złoty Wiek” z Koszalina;
9. Zespołami Ludowymi z okolic np. Ławica, Bursztyn. Popowianki, SDS

Pegaz;
10.Polskim Związkiem Niewidomych z Koszalina;
11.Srodowiskowym Domem Samopomocyz Manowa.

Dom Pomocy Dom Pomocy Społecznej w Parsowie przeznaczony jest dla 85 osób
Społecznej Zapewnienie przewlekle somatycznie chorych, niezdolnych do samodzielnej

W Farsowie dostępności do egzystencji „ wymagających całodobowej opieki i wsparcia osób trzecich.
specjalistycznego Dom świadczy szereg usług w tym bytowe, opiekuńcze, wspomagające,

poradnictwa rehabilitacyjne uwzględniające indywidualne potrzeby mieszkańców,
stopień fizycznej i psychicznej sprawności.

Rozwój i promocja
międzypokoleniowości W ramach prowadzonej na szeroką skalę profilaktyki mieszkańcy

działań w 2018 r. ze względu na różnorodne schorzenia skorzystali z porad
specjalistów, do których byli dowożenie transportem domu: ortopeda,

Wsparcie i promocja chirurg —9 osób 22 razy, urolog —4 osoby 24 razy diabetolog 7 osób 16
domów pomocy razy, okulista—4 osób 7 razy, reumatolog—2 osoby 4 razy, laryngolog —6

społecznej osób 15 razy, stomatolog —16 osób 43 razy, kardiolog—4 osoby w ilości
(promowanie ofert, 12 razy ginekolog — 4 osoby 5 razy, psychiatra - 45 osób 21 razy,

organizacja dni pulmonolog —3 osoby 6 razy, neurolog —5 osób 18 razy, onkolog 2 osoby

_______________

otwartych w DPS) 4 razy, dermatolog — 12 osób 24 razy „ poradnia leczenia bólu —2 osoby
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4 razy, poradnia leczenia padaczek—3 osoby 6 razy poradnia zaburzeń
Wzmacnianie, rytmu serca 2 osoby3 razy, poradnia chirurgii plastycznej -1 osoba 2 razy.
inicjonowanie

i popularyzacja Prowadziniy w ramach zajęć terapeutycznych i oświatowych działalność
działań na rzecz utrzymania kontaktów międzypokoleniowych - ściśle

prewencyjnych na współpracujemy z:
rzecz bezpieczeństwa — ZSZ Nr 8 w Koszalinie „ której uczniowie w ramach programu Fryzjer

seniorów dla Seniora” strzygą włosy mieszkańcom, układają modne fryzury —

z tego typu oferty skorzystało 34 mieszkańców raz w roku,
— Szkolą podstawową im. Kornela Makuszyńskiego w Świeminie -

spotkanie Z okazji Dnia Niepodległości - uczestniczyło 40
mieszkańców, którym rozdano 40 kotylionów niepodległościowych,

— Gminnym przedszkolem w Biesiekierzu - zorganizowano występ dzieci
z okazji Dnia Babci i Dziadka- w spotkaniu uczestniczyło 38
mieszkańców,

— Stowarzyszeniem „Klub Seniora” w Biesiekierzu - spotkanie z okai
powitania wiosny przy poczęstunku i muzyce poznawaliśmy się
wzajemnie — w spotkaniu uczestniczyło 18 seniorów i 42 mieszkańców

— spotkania i wspólne działania z innymi Domami Pomocy Społecznej
z Powiatu Koszalińskiego jak i zaprzyjaźnionego powiatu
Białogardzkiego oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy z Kręgu,

Z uwagi na szeroką ofertę świadczonych usług Dom Pomocy Społecznej
musi zawsze stać na wysokości zadania i pokazywać się z jak najlepszej
strony. Wszystkie imprezy okolicznościowe organizowane w 2018r tj
Plener Malarski, oraz występy wokalne zaproszonych zespołów
wokalnych są ukierunkowane na promowanie go w sposób bezpośredni
poprzez zaproszonych gości oraz poprzez promowanie na stronie BlP
dla szerokiej rzeszy osób odwiedzających.

Z inicjaty mieszkańców Domu jak i pracowników w 2018 r.
zorganizowano prelekcję na temat bezpieczeństwa seniorów przed
skutkami różnych kradzieży jak i stosowania różnych form przemocy osób
starszych wobec siebie i wobec personelu. Prelekcję prowadzili:
Dzielnicowy z Biesiekierza oraz Komendant Gminnej Straży
w Biesiekierzu uczestniczyło—35 mieszkańców.

Wskaźniki:
— liczba osób korzystających z porad specjalistów i korzystanie z poradni

specjalistycznych—184 osoby, liczba wizyt w poradniach -258
— liczba spotkań w ramach działań promocja międzypokoleniowa -8
— liczba zrealizowanych programów promujących DPS Parsowo -4
— ilość uczestników w spotkaniach na rzecz bezpieczeństwa seniorów —

35 osób

Domy Pomocy Społecznej w powiecie koszalińskim jako jednostki
Domy Pomocy Zapewnienie organizacyjne Powiatu Koszalińskiego, przeznaczone są dla osób

Społecznej dostępności do przewlekle somatycznie chorych, przewlekle psychicznie chorych, osób
w Bobolicach,

s ecalist czne dorosłych oraz dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie,
Cetuniu, P J niezdolnych do samodzielnej egzystencji, wymagających całodobowej
Nowych poradnictwa opieki i wsparcia osób drugich.

Bielicach, Domy świadczą usługi bytowe, opiekuńcze, wspomagające,
Parsowie, rehabilitacyjne, uwzględniając indywidualne potrzeby mieszkańców,
Zydowie stopień fizycznej i psychicznej sprawności. Zapewniają przestrzeganie

praw człowieka uwzględniając w szczególności wolność, intymność,
godność, poczucie bezpieczeństwa. Domy Pomocy Społecznej
podejmują szereg działań, które zapewniają dostępność każdego
mieszkańca do specjalistycznego poradnictwa (również mobilnego).

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii — 597
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mieszkańców

W roku 2018 prowadzono działania W zakresie rozwoju i promocji
międzypokoleniowości działań. Domy Pomocy Społecznej w powiecie
z dużym zaangażowaniem współpracowały z instytucjami prowadzącymi

Rozwoj i promocja kształcenie dzieci i młodzieży w tym z: przedszkolami. szkołami różnego
międzypokoleniowosci szczebla, grupami wołontariatu. Przeprowadzano różnego rodzaju

działań spotkania okolicznościowe w tych placówkach, jak również dla lokalnych
społeczności. Okazją były np. Dzień Dziecka, Swięto Niepodległości czy

Przełamywanie święta religijne. Spotkania miały różny charakter - od występów

stereotypu starego artystycznych (piosenki), przedstawianie sztuk teatralnych, zawodów
sportowych z młodziezą. Powyzsze działania miały i mają na celuczłowieka poprzez . .utrzymywanie kontaktow międzypokoleniowych i wymianę doswiadczen

euu,acje oraz pokazanie, że podeszły wiek (lub niepełnosprawność) nie jest
międzypokoleniową przyczyną marginalizacji tych ludzi. Mieszkańcy zaprzyjaźnionych

Domów Pomocy Społecznej zapraszają się na okolicznościowe
spotkania integracyjne. W niektórych Domach systematycznie są
organizowane akademie, zajęcia manualne oraz zajęcia kulinarne dla
naszych mieszkańców z udziałem dzieci z przedszkoli i młodzieży
szkolnej. Mieszkańcy Domów Pomocy Społecznej również wyjeżdżają
z pokazami przedstawieniami do szkół oraz przedszkoli.

Wskaźniki:
—Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii — 597

_____________________

mieszkańców
Przemoc w rodzinie:

Komenda Wzmacnianie, W ramach działań interdyscyplinarnych, interwencyjnych, prewencyjnych
Miejska Policji inicjowanie i profilaktycznych osiągnięto następujące wyniki: wszczęto 47 procedur
w Koszalinie i popularyzacja Niebieskiej Karty na terenie powiatu koszalińskiego. Ujawniono 59 osób

działań dotkniętych przemocą domową w tym 46 kobiet, 13 osób małoletnich.
Zatrzymano w powiecie łącznie 4 osoby stosujące przemoc domową.

prewencyjnych na Ujawniono 14 sprawców przemocy domowej będących pod wpływem
rzecz bezpieczenstwa alkoholu z czego 9 umieszczono do wytrzeźwienia w OTiON.

seniorów,

Razem Bezpieczniej:
W ramach programu w 2018 roku zrealizowano warsztaty Inny, ale taki
sam” w ramach projektu Edukacja dla dialogu międzykulturowego
yą województwie zachodniopomorskim”. Podczas zajęć przekazywano
uczniom informacje na temat różnorodności kulturowej, ideologicznej
i religijnej, prawach człowieka, jego poszanowania i godności oraz
problematyki przemocy w środowisku rodzinnym. Liczba osób
uczestniczących w projekcie—400.

Bezpieczny senior:
Liczbowe określenie skali działań programów 2ezpieczny Senio( oraz
Nie daj się oszukać przez telefon każdy może być twoim wnuczkiem”,
zrealizowanych w ramach programu, liczba spotkań — 59, liczba
uczestników spotkań — około 3300 osób, liczba przekazanych materiałów
— około 1650 szt. W trakcie zajęć przekazano kilkaset egzemplarzy ulotek,
plakatów, elementów odblaskowych oraz drobnych upominków
przygotowanych przez funkcjonariuszy tutejszej jednostki. Szczególny
nacisk podczas spotkań położono na bezpieczeństwo osób starszych
w miejscu zamieszkania — kontakty z osobami obcymi.

Wskaźniki:

— wskaźnik rezultatu - Liczba uczestników zajęć i oddziaływań
edukacyjnych, prewencyjnych i profilaktycznych około 1500 osób,
zastosowano nowy instrument — konsultacje indywidualne. Spadek
odnotowanych zdarzeń związanych z oszustwami osób starszych oraz

_______________ ___________________

wzrost liczby informacji o próbach oszukiwania osób starszych.
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— wskaźnik oddziaływania - Liczba osób objętych działaniami ok. 1500
osób.

— wskaźnik jakościowy - Ankieta w ramach programu Bezpieczny Senior,
liczba zawartych kontraktów.

2. CEL STRATEGICZNY: ZMNIEJSZENIE MARGINALIZACJI

SPOŁECZNEJ MIESZKAŃCÓW ORAZ ŁAGODZENIE JEJ

NEGATYWNYCH SKUTKÓW

Cele operacyjne:

1. Ograniczenie bezrobocia oraz łagodzenie jego negatywnych skutków

2. Wspieranie lokalnego rynku pracy

3. Zmniejszenie zagrożenia uzależnieniami

INSTYTUCJA! KIERUNEK SPOSÓB REALIZACJI

2.OBSZAR STRATEGICZNY: ZMNIEJSZENIE MARGINALIZACJI SPOŁECZNEJ MIESZKAŃCÓW
ORAZ ŁAGODZENIE JEJ NEGATYWNYCH SKUTKÓW

2.1 .CEL OPERACYJNY: Ograniczenie bezrobocia oraz łagodzenie jego negatywnych

skutków

Przeciwdziałanie Jedną ze szczególnych grup objętych wsparciem Powiatowego Centrum
Powiatowe wykluczeniu Pomocy Rodzinie Są usamodzielniani wychowankowie rodzin zastępczych,
Centrum społecznemu dzieci placówek opiekuńczo — wychowawczych, młodzieżowych ośrodków
Pomocy i młodzież wychowawczych. Wchodząc w proces usamodzielnienia opracowują oni we
Rodzinie - Y współpracy z pracownikiem PCPR oraz opiekunem usamodzielnienia dokument

w Koszalinie zagrozonej
- Indywidualny Program Usamodzielnienia, w którym opracowywane są cele,

dziedziczeniem działania do zrealizowania przez usamodzielnianego. Duży nacisk położony
bierności zawodowej jest na usamodzielnienie ekonomiczne wychowanków, dlatego też zawarte są
poprzez zapewnienie tam informacje dotyczące rejestracji w PUP, podjęcia zatrudnienia, wsparcia

do usług, kultury, specjahstów (w miarę potrzeb) itp.
oświaty itp w 2018 roku proces usamodzielnienia realizowało 41 wychowanków, którzy

opuścili rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo —

wychowawcze, młodzieżowe ośrodki wychowawcze.
Podejmowanie Wskaźniki:

działań —Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii: 41
interdyscyplinarnych wychowanków uczestniczących w procesie usamodzielnienia.

na rzecz osób
bezrobotnych

tworzenie różnych
form bezpłatnej

pomocy
informacyjnej

i specjalistycznej dla
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osób pozostających
długotrwale bez

pracy,

Przeciwdziałanie
„dziedziczeniu
długotrwałego

bezrobocia

Przeciwdziałanie V celu zaplanowania przyszłej kariery zawodowej oraz zapewnienia lepszego,
Powiatowa dziedziczeniu” często innego niż prowadzą rodzice życia, wszystkich uczniów klas trzecich
Poradnia długotrwałego gimnazjalnych (w tym również uczniów niepełnosprawnych) PPP-P obejmuje

Psychologiczno bezrobocia, zajęciami aktywizującymi wybór zawodu.
— Pedagogiczna W celu przeciwdziałania długotrwałemu bezrobociu, pracownicy PP-P udzielają
w Koszailnie badań, konsultacji, porad zawodoznawczych,

Przeciwdziałanie
wykluczeniu Wskaźniki:

społecznemu dzieci —Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii: porady
i młodzieży zawodoznawcze —42 osoby
zagrożonej

dziedziczeniem
bierności

zawodowej poprzez
zapewnienie

dostępności do
oświaty.

2.OBSZAR STRATEGICZNY: ZMNIEJSZENIE MARGINALIZACJI SPOŁECZNEJ MIESZKAŃCÓW
ORAZ ŁAGODZENIE JEJ NEGATYWNYCH SKUTKÓW

2.2.CEL OPERACYJNY: Wspieranie lokalnego rynku pracy

1. Mająca miejsce w dniu 27.05.2014r. nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia
Powiatowy Wsparcie osób 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadziła zmiany

Urząd Pracy bezrobotnych w w sposobie współpracy urzędu z osobami bezrobotnymi. Każdorazowa
w Koszalinie wejściu lub powrocie rejestracja osoby bezrobotnej jest związana z koniecznością ustalenia dla niej

na rynek pracy profilu pomocy. W trakcie profilowania doradca klienta dokonuje analizy sytuacji
osoby bezrobotnej i jej szans na rynku pracy biorąc pod uwagę czynniki
utrudniające jej wejście lub powrót na rynek pracy (oddalenie od rynku pracy)
i czynniki wskazujące na potrzebę oraz chęć bezrobotnego do podjęcia pracy
(gotowość do wejścia lub powrotu na rynek pracy). Wynikiem profilowania jest
zastosowanie wobec klientów PUP takiej formy pomocy, która najbardziej
odpowiada ich aktualnej sytuacji oraz potrzebom.
Po ustaleniu profilu doradcy klienta opracowywali indywidualne plany działania
(IPD). W IPD doradcy klienta określali: 1. Zakres możliwych do zastosowania
form wsparcia dostosowanych do wcześniej ustalonego profilu. 2. Działania
planowane do samodzielnej realizacji przez osoby bezrobotne 3. Planowane
terminy realizacji poszczególnych działań. W ramach tych ustaleń bezrobotni
otrzymywali skierowania do pracy, do odbycia stażu, prac społecznie
użytecznych, szkoleń, przygotowania zawodowego dorosłych.
2. W 2018 r. PUP w Koszalinie aktywnie współpracował z instytucjami
szkoleniowymi w zakresie dostosowywania oferty szkoleniowej do potrzeb
rynku pracy. Wynikiem tej współpracy była realizacja szkoleń, w których
uczestniczyły 47 osoby bezrobotne będące mieszkańcami powiatu. Osoby te
uczestniczyły w szkoleniach grupowych (4 osoby), indywidualnych (35 osób)
oraz w szkoleniach w ramach bonu szkoleniowego (8 osób). W 2018 r.
zorganizowano szkolenie grupowe z zakresu: kierowca operator wózków
jezdniowych z bezpieczną wymianą butli gazowych. W przypadku szkoleń

_______________ ___________________

indywidualnych i bonu szkoleniowego największym zainteresowaniem cieszyły
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się szkolenia w zakresie: kierowca samochodu ciężarowego, kierowca
autobusu, drwal operator pilarki, operator żurawi przenośnych, kwalifikacja
wstępna przyspieszona w zakresie przewozu osób, spawacz, operator koparko
ładowarki, operator harwestera, instruktor nauki jazdy, wczesna edukacja
Montessori.
3. Zarejestrowani w PUP mieszkańcy powiatu mieli również możliwość
skorzystania z usług poradnictwa zawodowego. Doradcy zawodowi udzielali
porad w formie indywidualnej oraz grupowej. Z usług tych korzystały osoby
oczekujące udzielenia wsparcia i pomocy w rozwiązaniu swoich życiowych
problemów oraz zainteresowane udzieleniem porad dotyczących wyboru lub
zmiany zawodu, kierunku kształcenia, wyboru kierunku szkolenia, potrzeby
skorzystania z usług innych instytucji oraz rozpoczęcia działalności
gospodarczej. Ogółem z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 459 osób
w tym 390 z poradnictwa indywidualnego i 69 osób
z poradnictwa grupowego.
4. Osoby bezrobotne były również aktywizowane w ramach przygotowania
zawodowego dorosłych. Przygotowanie zawodowe dorosłych jest instrumentem
aktywizacji dedykowanym osobom nie posiadającym kwalifikacji zawodowych,
odbywa się bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą w formie praktycznej
nauki zawodu lub przyuczenia do pracy dorosłych. W 2018 r.
w przygotowaniu zawodowym dorosłych uczestniczyły 4 osoby bezrobotne
będące mieszkańcami powiatu koszalińskiego. Ta forma wsparcia była
realizowana w zawodach: glazurnik, fryzjer, kosmetyczka.
5. Mając na uwadze jak ważny jest rozwój przedsiębiorczości na lokalnym
rynku, PUP wspiera osoby bezrobotne w podejmowaniu działalności
gospodarczej na własny rachunek. W tym celu przyznawane są dotacje na
podjęcie działalności gospodarczej. W okresie sprawozdawczym dotacje na
podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 83 mieszkańców powiatu
koszalińskiego.
6. Wychodząc naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy, w tym
w szczególności zauważając trudności w znalezieniu zatrudnienia przez
absolwentów szkół PUP organizuje staże zawodowe! dzięki którym osoby
bezrobotne mają możliwość zdobycia doświadczenia zawodowego,
a pracodawcy mają możliwość przygotowania” sobie pracownika pod własne
potrzeby.
W 2018r. w wyniku skierowania PUP odbywanie stażu rozpoczęło 108
mieszkańców powiatu koszalińskiego.
7. PUP wspiera również osoby bezrobotne, które zamierzają podjąć pracę poza
terenem działania Urzędu. Po spełnieniu warunków określonych w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osobom bezrobotnym może
zostać przyznany Bon na zasiedlenie. Z tej formy wsparcia w okresie
sprawozdawczym skorzystało 8 mieszkańców powiatu.
8. W celu ułatwienia bezrobotnym uczestnictwa w aktywnych formach
proponowanych przez PUP w Koszalinie oraz umożliwienia podjęcia pracy poza
miejscem zamieszkania stosuje się tzw. wsparcie towarzyszące”. Wsparcie
towarzyszące kierowane do klientów urzędu to przede wszystkim możliwość
uzyskania zwrotu kosztów poniesionych na przejazdy w związku
ze skierowaniem do odbywania danej formy wsparcia lub ze znalezieniem
zatrudnienia niesubsydiowanego. Możliwe jest również przyznanie wsparcia
w postaci refundacji części kosztów poniesionych na opiekę nad dzieckiem do
lat 7 lub nad osobą zależną, gdy bezrobotny zostanie objęty odpowiednią formą
aktywizacji lub znajdzie zatrudnienie.
W okresie sprawozdawczym PUP udzielił wsparcia towarzyszącego ogółem
326 osobom zamieszkującym powiat koszaliński! w tym:
• 297 osobom — zrefundowano poniesione koszty związane z przejazdem do

pracy, na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych oraz do miejsca
wykonywania prac społecznie użytecznych,

• 31 osobom — zrefundowano koszty opieki nad dzieckiem.

Wskaźniki:
— Liczba osób bezrobotnych, dla których ustalony został profil pomocy - 4 111
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Liczba osób bezrobotnych, dla których opracowano PD—3633
Liczba ofert aktywizacji (miejsca pracy, stażu, psu), które były przedstawiane
osobom bezrobotnym—7 721

— Liczba obsłużonych osób w ramach wizyt obowiązkowych w PUP —20 595
— Ilość wydanych skierowań na posiadane przez PUP formy aktywizacji —2074
— Ilość osób uczestniczących w szkoleniach zawodowych -47
— Ilość osób uczestniczących w szkoleniach z zakresu poszukiwania pracy - O
— Ilość osób, które skorzystały z usług poradnictwa zawodowego-459
— Liczba osób, które uzyskały dotacje na podjęcie działalności gospodarczej -

83
— Liczba osób, które podjęły aktywizacje w ramach wsparcia finansowego PUP

- 625
— Liczba osób, które uzyskały wsparcie towarzyszące - 328

Wydatki jednostki organizacyjnej/ngo przeznaczone na osiągnięcie
strategicznego kierunku działań w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r.
w tym fundusze zewnętrzne:
— wydatki poniesione na organizację szkoleń zawodowych: 226,5tys. zł. (w tym

FF5 14361,85 zł.),
— wydatki poniesione na organizację staży: 1158,4 tys. zł. (w tym EFS

.736 039,19 zł.),
— wydatki poniesione na organizację przygotowania zawodowego dorosłych:

78,1 tys. zł.,
— kwota środków wypłaconych na dotacje 2 158,9 tys. zł. (w tym FF5 1 003

334,11 zł.),
— kwota środków wypłaconych na bony na zasiedlenie 49,0 tys. zł. (w tym FF5

49 000,00 zł.),
— kwota środków wypłacona na wsparcie towarzyszące” 142,5 tys. zł.,
pozostałe opisane działania wykonywane były w ramach podstawowej
działalności urzędu.

Osoby bezrobotne posiadające orzeczenie o stopniu niepełnosprawności są
aktywizowane przez doradcę klienta zgodnie z ustalonym profilem pomocysparcie oso
i ustaleniami zawartymi w Indywidualnym Planie Działania (IPD). W ramachniepełnosprawnych . . . . .

w weściu lub
działan aktywizacyjnych niepełnosprawni bezrobotni będący mieszkancami

k
powiatu koszalińskiego otrzymywali skierowania do pracy, do odbycia staży,powrocie na ryne
prac społecznie użytecznych oraz szkoleń. Doradca klienta zajmujący się

ĘJ y. obsługą osób niepelnosprawnych opracował autorską metodę aktywizacji.
W przypadku osób zmotywowanych do podjęcia pracy, które głównie
z przyczyn swojej niepełnosprawności napotykają trudności w podjęciu
zatrudnienia są obsługiwane przez doradcę klienta w formie indywidualnej
ścieżki aktywizacji. W pierwszym etapie porady doradca ustala ze swoim
klientem listę zawodów oraz potencjalnych pracodawców, u których osoba
poszukująca pracy mogłaby zostać zatrudniona. Po tych ustaleniach pracownik
PUP umawia się na indywidualne spotkanie z pracodawcą. Celem takiego
spotkania jest przedstawienie pracodawcy profilu kandydata oraz
przedstawienie informacji o formach wsparcia jakie pracodawca może uzyskać
z PUP w związku z zatrudnieniem osoby niepełnosprawnej. Indywidualna
ścieżka aktywizacji jest metodą czasochłonną ale charakteryzuje się bardzo
wysoką skutecznością zatrudnieniową. Dodatkowo opisany wyżej zespół
działań przekłada się na zmianę postaw pracodawców wobec zatrudniania
osób niepełnosprawnych.
Niepełnosprawni klienci PUP w Koszalinie mieli dodatkowo możliwość
skorzystania z usług oferowanych przez doradców zawodowych. Doradcy
udzielali porad w formie indywidualnej jak i grupowej. Z usług doradców
zawodowych korzystały osoby oczekujące pomocy w rozwiązaniu swoich
życiowych problemów oraz zainteresowane udzieleniem porad dotyczących

_______________ ___________________

wyboru zawodu, zmiany zawodu, kierunku kształcenia, wyboru kierunku
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szkolenia, potrzeby skorzystania z usług innych instytucji oraz rozpoczęcia
działalności gospodarczej.
W 2018 r. osoby niepełnosprawne uczestniczyły w następujących formach
wsparcia:
— staż 3 osoby,
— zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych 8 osób,
— szkolenie 1 osoba,
— zatrudnienie w ramach doposażenia stanowiska pracy 3 osoby,
— zatrudnienie w ramach robót publicznych 3 osoby,
— prace społecznie użyteczne 23 osoby.

Wskaźniki:
— Liczba osób dla których ustalony został profil pomocy -182
— Liczba osób dla których opracowano IPD - IPD wykonano dla 168 osób

niepełnosprawnych
— Liczba ofert aktywizacji (miejsca pracy, stażu, psu), które były przedstawiane

osobom bezrobotnym. - Ogółem 7 721, w tym 222 dedykowanych wyłącznie
osobom niepełnosprawnym.

— Liczba osób, które otrzymały wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji - 1
— Liczba osób, które skorzystały z usług poradnictwa zawodowego - 10
— Liczba osób, które uzyskały wsparcie w podjęciu działalności gospodarczej -

O
— Liczba osób, które podjęły aktywizację w ramach wsparcia finansowego PUP

- 40

Wydatki jednostki organizacyjnej/ngo przeznaczone na osiągnięcie
strategicznego kierunku działań w okresie od 01.01,2018 r, do 31.12.2018 r.
w tym fundusze zewnętrzne: Wydatki poniesione na aktywizację osób
niepełnosprawnych ujęte są w ogólnych kwotach wydatkowanych na
poszczególne formy wsparcia (wsparcie przedsiębiorców i pracodawców
w tworzeniu nowych miejsc pracy.).

1. W okresie sprawozdawczym Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie pozyskał
dodatkowe środki finansowe w wysokości 250 000,00 PLN z rezerwy FP
będącej w dyspozycji MRPiPS. Srodki te przeznaczone są na realizację

Realizacja Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracających z zagranicy.

programów Program realizowany jest w okresie od 01.04.2018 r. do 31.12.2019 r. i ma na

i projektów na rzecz celu aktywizację zawodową osób bezrobotnych powracających z zagranicy,

aktywizacji osób które posiadają dokumenty poświadczające zatrudnienie podjęte za granicą.

bezrobotnych W okresie objętym sprawozdaniem realizacja Programu pozwoliła objąć
wsparciem 10 osób, w tym 6 osób z powiatu koszalińskiego. W ramach
Programu: 6 osobom wypłacono środki na podjęcie działalności gospodarczej.
W okresie od 01.04.2018 r. do 31.12.2018 r. na realizację ww. Programu
wydatkowano łącznie 250 000,00 PLN (w tym 250 000,00 PLN dla
mieszkańców powiatu).

2. W okresie sprawozdawczym Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie pozyskał
dodatkowe środki finansowe w wysokości 177 700.00 PLN z rezerwy FP
będącej w dyspozycji MRPiPS. Srodki te przeznaczone są na realizację
Programu aktywizacji zawodowej osób długotrwałe bezrobotnych. Program
realizowany jest w okresie od 01.04.2018 r. do 31.12.2020 r. i ma na celu
aktywizację zawodową osób długotrwale bezrobotnych. W okresie objętym
sprawozdaniem realizacja Programu pozwoliła objąć wsparciem 11 osób, w tym
9 osób z powiatu koszalińskiego. W ramach Programu:
— w robotach publicznych wzięło udział 8 osób,
— 1 osobie wypłacono środki na podjęcie działalności gospodarczej.
Do dnia 31.12.2018 r. na realizację ww. Programu wydatkowano łącznie
172803,19 PLN (w tym 119 768,96 PLN dla mieszkańców powiatu).

3. W okresie sprawozdawczym Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie pozyskał
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dodatkowe środki finansowe w wysokości 431 500,00 PLN z rezerwy FP
będącej w dyspozycji MRPiPS. Srodki te przeznaczone są na realizację
Programu aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w wieku 45 lat i powyżej.
Program realizowany jest w okresie od 01.04.2018 r. do 31.12.2020 r. i ma na
celu aktywizację zawodową osób w wieku 45 lat i powyżej. W okresie objętym
sprawozdaniem realizacja Programu pozwoliła objąć wsparciem 28 osób, w tym
23 osoby z powiatu koszalińskiego. W ramach Programu:
—w robotach publicznych wzięło udział 19 osób,
—2 osobom wypłacono środki na podjęcie działalności gospodarczej,
—2 osoby zatrudniono na wyposażonych lub doposażonych stanowiskach

pracy.
Do dnia 31.12.2018 r. na realizację y. Programu wydatkowano łącznie
431 50000 PLN (w tym 276 84382 PLN dla mieszkańców powiatu).

4. W okresie sprawozdawczym Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie pozyskal
dodatkowe środki finansowe w wysokości 31 700,00 PŁN z rezerwy FP będącej
w dyspozycji MRPiPS. Srodki te przeznaczone były na realizację Programu
aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych będących dłużnikami
alimentacyjnymi. Program realizowany był w okresie od 01.042018 r. do
31.12.2018 r. i miał na celu aktywizację zawodową osób bezrobotnych
będących dłużnikami alimentacyjnymi. W okresie objętym sprawozdaniem
realizacja Programu pozwoliła objąć wsparciem 3 osoby, wszyscy uczestnicy
pochodzili z powiatu koszalińskiego. W ramach Programu: w robotach
publicznych wzięły udział 3 osoby z powiatu koszalińskiego.
Do dnia 31.12.2018 r. na realizację ww. Programu wydatkowano łącznie
31 700,00 PLN (cała kwota została przeznaczona dla mieszkańców powiatu).

5. W okresie sprawozdawczym Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie pozyskał
dodatkowe środki finansowe w wysokości 808 000,00 PLN z rezerwy FP
będącej w dyspozycji MRPiPS. Srodki te przeznaczone są na realizację
Programu aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia. Program realizowany jest w okresie od 01.06.2018 r. do
31.12.2020 r. i ma na celu aktywizację zawodową osób bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia, tj. zamieszkujących na terenie powiatu
koszalińskiego. W okresie objętym sprawozdaniem realizacja Programu
pozwoliła objąć wsparciem 33 osoby, wszyscy uczestnicy pochodzili z powiatu
koszalińskiego. W ramach Programu:
— 16 osobom wypłacono środki na podjęcie działalności gospodarczej,
— 17 osób zatrudniono na wyposażonych lub doposażonych stanowiskach

pracy.
Do dnia 31.122018 r na realizację ww. Programu wydatkowano łącznie
807 019,44 PLN (cała kwota została przeznaczona dla mieszkańców powiatu).

6. W okresie sprawozdawczym Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie pozyskał
dodatkowe środki finansowe w wysokości 819 000,00 PLN z rezerwy FP
będącej w dyspozycji MRPiPS. Srodki te przeznaczone są na realizację
Programu aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat, tj.
innego programu, którego realizacja wynikać będzie z diagnozy bieżących
potrzeb rynku pracy. Program realizowany jest w okresie od 01.09.2018 r. do
31.12.2020 r. i ma na celu aktywizację zawodową osób bezrobotnych w wieku
30-50 lat. W okresie objętym sprawozdaniem realizacja Programu pozwoliła
objąć wsparciem 32 osoby, w tym 13 osób z powiatu koszalińskiego. W ramach
Programu:
—6 osobom z powiatu koszalińskiego wypłacono środki na podjęcie

działalności gospodarczej,
—7 osób z powiatu koszalińskiego zatrudniono na wyposażonych lub

doposażonych stanowiskach pracy.
Do dnia 31.12.2018 r. na realizację ww. Programu wydatkowano łącznie
819 000,00 PLN (w tym 342 752,79 PLN dla mieszkańców powiatu).

________________ _____________________

Wskażniki:
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— Liczba osób skierowanych do pracy w ramach robót publicznych - 30
— Liczba osób skierowanych na do pracy na wyposażonych lub doposażonych

stanowiskach pracy-26
— Liczba osób, które uzyskały dotacje na podjęcie działalności gospodarczej -

31

W okresie od 01012018 r. do 31.12.2018 r. PUP poniósł wydatki na
realizację w/w Programów w łącznej kwocie2 512 022,83 PLN (w tym dla
mieszkańców powiatu 1 828 084,74 PLN).

1. W 2018r. PUP w Koszalinie podejmował współpracę z następującymi
instytucjami

Wspolpraca z innymi i podmiotami dzialającymi na lokalnym rynku pracy:
instytucjami

— W dniu 30.01.2018r. na zaproszenie Pólnocnej Izby Gospodarczej
i podmiotami pracownicy PUP przeprowadzili dla grupy 30 pracodawców spotkanie

działającymi na szkoleniowo -informacyjne, którego tematyka obejmowała zasady
lokalnym rynku zatrudniania cudzoziemców po zmianach przepisów jakie zaczęły

pracy. obowiązywać od 01.01.2018r., zasady przyznawania środków
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, formy wsparcia pracodawców
w 2018r.

— W dniu 11042018r. na zaproszenie Centrum Biznesu w Koszalinie
pracownicy PUP w ramach cyklu spotkań Prawne Vademecum
Przedsiębiorcy przeprowadzili dla grupy 70-cki pracodawców spotkanie
szkoleniowo -informacyjne, którego tematem były zasady zatrudniania
cudzoziemcóww Polsce poi stycznia 2018r.

— W dniu 17.04.2018r. PUP w Koszalinie przeprowadził grupową poradę
zawodową dla wychowanków Młodzieżowego Ośrodka Adaptacji
Społecznej w Koszalinie. Uczestnicy tej porady otrzymali informacje na
temat sposobów wejścia na rynek pracy oraz aktywnych form wsparcia jakie
realizuje PUP. Wszyscy uczestnicy porady otrzymali materiały i foldery
informacyjne na temat przygotowania się do procesu rekrutacyjnego.

— W dniu 22.05.2018r. doradca zawodowy odpowiedzialny za obsługę osób
niepełnosprawnych był uczestnikiem spotkania, które odbyło się w siedzibie
Koszalińskiego Oddziału Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego. Było to
spotkanie dyskusyjne na temat Roli samorządów w rozwiązywaniu
problemów ekonomicznych i społecznych osób niepełnosprawnych
zamieszkujących w rejonie koszalińskim”. Podczas tego spotkania
pracownik PUP w swoim wystąpieniu zapoznał uczestników tego spotkania
z podstawowymi formami aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych
oraz zasadami nawiązywania oraz prowadzenia współpracy
z pracodawcami.

— W dniu 23.05.2018r. na ponowne zaproszenie Północnej Izby Gospodarczej
pracownicy PUP poprowadzili dla 15 pracodawców spotkanie szkoleniowo -

informacyjne, którego tematyka obejmowała omówienie zasad legalnego
zatrudniania cudzoziemców.

— W dniu 14.06.2018r. odbyło się kolejne spotkanie cyklu, którego tematyka
dotyczyła legalizacji pobytu i zezwoleń na pracę cudzoziemców.
Organizatorami sympozjum był Wojewódzki Urząd Pracy w Szczenienie
oraz Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie. W spotkaniu uczestniczyło
ponad 90 pracodawców, którzy mieli możliwość zapoznania się z wyżej
wskazaną tematyką w ramach informacji przygotowanych przez
pracowników następujących instytucji: Wydziału Spraw Obywatelskich i
Cudzoziemców Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego
w Szczecinie, Placówki Morskiego Oddziału Straży Granicznej
w Kołobrzegu, Powiatowego Urzędu Pracy w Koszalinie.

2. W 2018 r. Urząd uczestniczył w trzech imprezach targowych:
— XVI edycji Środkowopomorskich Targów Pracy — GlobalLogic Job Fair
2018 zorganizowanych przez Biuro Karier Politechniki Koszalińskiej oraz
Politechnikę Koszalińską. Targi odbyły się w dniu 22.03.2018r. w Hali
Widowiskowo-Sportowej w Koszalinie. Powyższa impreza targowa ma już

___________________

szesnastoletnia tradycję i należy do największych tego typu imprez
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organizowanych w województwie zachodniopomorskim. Targi te umożliwiają
odwiedzającym je osobom nawiązanie bezpośredniego kontaktu z wieloma
pracodawcami w jednym miejscu. Jest to także skuteczna w swoim
przekazie okazja do zaprezentowania firmy, jej profilu działania, metod
naboru i selekcji kandydatów oraz zebrania dokumentów aplikacyjnych
od osób odwiedzających targi zainteresowanych podjęciem pracy. Formuła
targów oprócz możliwości pozyskania przez firmy zainteresowanych
odbyciem praktyk lub staży studentów zakładała również niczym nie
ograniczone uczestnictwo w tym spotkaniu wszystkich zainteresowanych
podjęciem lub zmianą pracy mieszkańców naszego regionu.

Klienci odwiedzający stoisko Powiatowego Urzędu Pracy w Koszalinie mogli
dowiedzieć się jakie są aktualne tendencje zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy i jakie zawody dają szanse zatrudnienia. Osoby zainteresowane
otrzymywaly broszury opisujące poszczególne zawody opracowywane
w ramach Krajowych Standardów Kwalifikacji Zawodowych”. Uczestnicy
targów mogh zapoznać się również z aktualnymi ofertami pracy będącymi
w dyspozycji urzędu, otrzymać wyczerpujące informacje na temat form
wsparcia, jakie ma do zaoferowania urząd, w tym także zasad udzielania
wsparcia finansowego na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej.
Dużym zainteresowaniem cieszyły się opracowane przez doradców
zawodowych PUP w Koszalinie poradniki i broszury, w których zamieszczono:
wzory listów motywacyjnych i CV oraz porady w zakresie: ogólnych zasad
sporządzania dokumentów aplikacyjnych, sposobów poszukiwania pracy,
sposobów i metod zwiększenia swojej skuteczności na rynku pracy, sposobów
przygotowania się do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą,
kompetencji zawodowych i społecznych, których posiadanie zwiększa
u pracowników skuteczność znalezienia pożądanej pracy.
—III Targach Edukacji i Pracy- branża transportowa i mechaniczna

zorganizowanych przez Zespół Szkół nr 10 im. Bolesława Chrobrego
w Koszalinie. Impreza ta odbyła się 11.04.2018r. Podczas targów swoje
oferty przedstawiły firmy zainteresowane zatrudnieniem absolwentów tej
szkoły. W targach wzięli również udział przedstawiciele Wydziału
Mechanicznego Politechniki Koszalińskiej oraz Centrum Kształcenia
Ustawicznego w Koszałinie, którzy mieli możliwość zapoznania uczniów ze
swoją ofertą edukacyjną. Natomiast uczniowie odwiedzający stoisko PUP
w Koszalinie mogli uzyskać informacje o występujących na loka”nym rynku
pracy tendencjach zatrudnienia. Zainteresowane osoby otrzymały materiały
informacyjne na temat usług oraz aktywnych form wsparcia realizowanych
przez tut. Urząd. Uczniowie mogli się również zapoznać
z aktualnymi ofertami pracy, będącymi w dyspozycji PUP w Koszalinie.
Dodatkowo uczestnicy targów otrzymywali szczegółowe wskazówki
dotyczące m.in. tego jak należy napisać profesjonalne CV czy list
motywacyjny oraz w jaki sposób przygotować się na rozmowę kwalifikacyjną
z pracodawcą.

—Koszalińskich Targach Pracy zorganizowanych przez Centrum Edukacji
i Pracy Młodzieży OHP w Koszalinie — Młodzieżowe Biuro Pracy. Impreza ta
odbyła się w dniu 15.06.2018. i skierowana została do młodzieży
zainteresowanej swoim rozwojem edukacyjnymi i zawodowym. Osoby
odwiedzające stoisko PUP w Koszalinie otrzymywały informacje o ofertach
pracy sezonowej zgłoszonych przez pracodawców regionu koszalińskiego.
Zainteresowane osoby otrzymywały także ulotki informacyjne na temat
sposobów poszukiwania pracy oraz przygotowania się do procesu
rekrutacyjnego.

3. PUP w Koszalinie duży nacisk kładzie na współpracę z lokalnymi
samorządami. Wspólne przedsięwzięcia podejmowane przez PUP i samorządy
pozwalają dotrzeć z działaniami na rzecz pobudzania aktywności zawodowej
i społecznej do wszystkich regionów powiatu. Współpraca ta polega między
innymi na regularnym przekazywaniu do wszystkich gmin powiatu
koszalińskiego informacji o ofertach pracy i szkoleń organizowanych przez
PUP, a także na bieżącym informowaniu o możliwości uzyskania wsparcia

_______________ ___________________

w ramach realizowanych przez Urząd programów i projektów.
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4. Współpraca z lokalnymi samorządami umożliwia aktywizację zawodową
mieszkańców powiatu koszalińskiego, w tym osób znajdujących się
w szczególnej sytuacji na rynku pracy. PUP w Koszalinie wspiera samorządy
lokalne również poprzez organizowanie aktywnych form wsparcia takich jak
staże, prace interwencyjne, refundacja części kosztów wynagrodzenia oraz
składek ZUS.
Na podstawie złożonego przez gminy zapotrzebowania zawarte zostały
porozumienia w sprawie realizacji prac społecznie użytecznych. Organizowanie
tych prac szczególnie doceniają ośrodki pomocy społecznej, które mają
bezpośredni wpływ na wskazanie osób, które będą uczestniczyć
w tej formie wsparcia. W 2018 r. do wykonywania prac społecznie użytecznych
skierowano 171 mieszkańców powiatu.
5. Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie od wielu lat realizuje projekty oraz
programy finansowane ze środków krajowych oraz współfinansowane ze
środków Unii Europejskiej. Realizując poszczególne przedsięwzięcia PUP
w Koszalinie nawiązuje współpracę z instytucjami oraz podmiotami działającymi
na lokalnym rynku pracy w celu promowania działań na rzecz aktywizacji
zawodowej i społecznej mieszkańców powiatu. W 2018 r. podjęto lub
kontynuowano współpracę z następującymi partnerami:
—z Wojskową Komendą Uzupełnień w Koszalinie w celu wzmocnienia działań

mających na celu promocję obronności, kreowania pozytywnego wizerunku
Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej oraz dążenia do pozyskania kandydatów do
ochotniczych form służby wojskowej. Porozumienie zostało zawarte na czas
nieokreślony.

—z Gminą Miasto Koszalin w zakresie tworzenia Partnerstwa Lokalnego,
którego celem jest wzmacnianie działań na rzecz rozwoju społecznego oraz
aktywizacji mieszkańców Gminy Miasta Koszalin. Porozumienie zostało
zawarte na czas nieokreślony.

—z Koszalińską Agencją Rozwoju Regionalnego Spółka Akcyjna w Koszalinie
w zakresie podejmowania wspólnych przedsięwzięć w zakresie tworzenia
i wspierania spółdzielni socjalnych w powiecie koszalińskim i Mieście
Koszalin. Umowa partnerska została zawarta na czas nieokreślony.

—z Zakładem Karnym w Koszalinie w zakresie porozumienia, którego głównym
celem jest przygotowanie skazanych do powrotu do społeczeństwa oraz
szkolenie i aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zarejestrowanych po
odbyciu kary pozbawienia wolności. Porozumienie zostało zawarte na czas
nieokreślony.

—z Urzędem Miejskim w Bobolicach w realizacji Umowy Partnerskiej w ramach
Partnerstwa Lokalnego „Bezpieczna rodzina-Bezpieczny dom”, działającego
na rzecz wsparcia rodziny z terenu gminy Bobolice przy współpracy Urzędu
Marszałkowskiego w Szczecinie w ramach projektu systemowego:
Profesjonalne kadry — lepsze jutro II”. Głównym celem partnerstwa jest

zwiększenie efektywności działań instytucji systemu pomocy społecznej,
instytucji oraz organizacji prowadzących działalność skierowaną na rzecz
rodziny z terenów gminy Bobolice. Do Partnerstwa przystąpiły również
instytucje działające w sektorze pomocy i integracji społecznej, jednostki
samorządu terytorialnego, placówki sektora edukacji, partnerzy społeczni
i gospodarczy oraz przedstawiciele kościoła. Umowa została zawarta na czas
nieokreślony.

—z Urzędem Miejskim w Bobolicach w realizacji Umowy Partnerskiej w ramach
Partnerstwa Lokalnego „Bobolice bez barier”, działającego na rzecz rozwoju
społecznego i aktywizacji mieszkańców gminy Bobolice w szczególności
poprzez: 1) wzajemne wspieranie rozwoju gospodarczego i społecznego,
2) zachęcanie instytucji, organizacji, osób do działania na rzecz aktywności
lokalnej, 3) wspieranie lokalnych inicjatyw obywatelskich, 4) przygotowanie
wniosków i pozyskiwanie środków finansowych na realizację wspólnych
projektów na rzecz rozwoju społecznego i aktywizacji mieszkańców,
5) stworzenie systemu przepływu informacji, współpracy, wspólnej promocji
oraz dzielenie się doświadczeniami z podjętych inicjatyw. Do Partnerstwa
przystąpiły również instytucje działające w sektorze pomocy i integracji

_______________ ___________________

społecznej, jednostki samorządu terytorialnego, placówki sektora edukacji,
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partnerzy społeczni i gospodarczy oraz przedstawiciele kościoła. Umowa
została zawarta na czas nieokreślony.

Wskaźniki:
—Liczba imprez zewnętrznych, w których uczestniczył PUP-6
—Liczba inicjatyw realizowanych wspólnie z samorządami lokalnymi-3
—Liczba podejmowanych inicjatyw w celu wspólnej realizacji programów

i projektów na rzecz aktywizacji zawodowej -6

Wydatki jednostki organizacyjnej/ngo przeznaczone na osiągnięcie
strategicznego kierunku działań w okresie od 01,01.2016 r. do 31.12.2018 r.
w tym fundusze zewnętrzne:
— Wydatki poniesione na prace społecznie użyteczne wyniosły: 259 000,00 zł.
— Wydatki poniesione na aktywizację osób w jednostkach samorzadu

terytorialnego ujęte są w ogólnych kwotach wydatkowanych na poszczególne
formy wsparcia (wsparcie przedsiębiorców i pracodawców w tworzeniu
nowych miejsc pracy.).

1. Mając na uwadze reaflzację celów strategicznych zawartych w Strategii
Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim na lata

Wsparcie 2016-2024 jakim jest zmniejszenie marginalizacji społecznej mieszkańców oraz
przedsiębiorcow łagodzenie jej negatywnych skutków PUP W Koszalinie wspierał

I pracodawcow przedsiębiorców i pracodawców w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz
w tworzeniu nowych pozyskiwaniu pracowników. W ramach prowadzonych w tym zakresie działań

miejsc pracy praz przyjmowane były do realizacji i upowszechnienia oferty pracy oraz staży.
pozyskiwaniu Pozyskanie i późniejsza realizacja tych ofert wymagała utrzymywania
pracownikow. z pracodawcami licznych kontaktów. W kontaktach, które nawiązywali

z pracodawcami pośrednicy pracy, doradcy zawodowi oraz specjaliści ds.
rozwoju zawodowego szczególny nacisk kładziono na: pozyskiwanie ofert pracy
oraz udzielanie pracodawcom informacji na temat bieżącej sytuacji na rynku
pracy oraz możliwości pozyskania pracowników o poszukiwanych
specjalnościach i kwalifikacjach. Ogółem w 2018 r. przyjęto
do upowszechnienia 7 721 ofert pracy, staży oraz PSU w tym 1 922
zgłoszonych przez pracodawców z powiatu koszalińskiego.
2. Istotnym źródłem informacji dla pracodawców była nowa strona internetowa
urzędu wdrożona na podstawie wytycznych Ministerstwa Rodziny Pracy
i Polityki Społecznej w%zy.koszalin.oracaooy.pl. Zmiana stron internetowych
objęła większość urzędów pracy, a jej celem było ułatwienie pracodawcom
korzystania z tego kanału komunikacji. Nowe strony internetowe powiatowych
urzędów pracy zbudowane zostały według jednego centralnie zunifikowanego
schematu. Obecnie zamieszczane na nich informacje dotyczące np. zasad
organizowania poszczególnych form wsparcia, zatrudniania cudzoziemców,
ofert pracy „ staży itp. publikowane są przez poszczególne Powiatowe Urzędy
Pracy w tych samych miejscach oraz zbliżonych do siebie układach.
3. Bardzo efektywnym kanałem komunikacji doradców klienta z pracodawcami
jest oprogramowanie umożliwiające prowadzenie tej komunikacji w formie
elektronicznej z poziomu aplikacji Syriusz. Oprogramowanie to umożliwiło
pracownikom urzędu szybkie i sprawne wysyłanie korespondencji e-mail do
pracodawców, którzy zainteresowani byli tą formą kontaktu z urzędem.
Głównymi tematami prowadzonej korespondencji było bieżące przekazywanie
informacji na temat możliwości uzyskania wsparcia finansowego w tworzeniu
nowych miejsc pracy jakim w 2018 roku dysponował PUP w Koszalinie oraz
informowanie o spotkaniach jakie dla pracodawców organizował lub
współorganizował PUP. W 2018 r. nawiązano 23968 kontaktów e-mail.
4. Od dnia 01 .01.2018 r. zaczęły obowiązywać nowe przepisy wprowadzone do
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy dotyczące zatrudniania cudzoziemców. Wprowadzony zakres zmian był
bardzo szeroki i dotyczył zasad i procedur rejestracji oświadczeń o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi oraz zezwoleń na pracę sezonową. Przy wdrażaniu
nowych procedur priorytetem dla PUP było przekazanie pracodawcom

_______________ ___________________

wyjaśnień i wskazówek dotyczących zasad stosowania nowych przepisów.
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W miesiącach styczniu, kwietniu i maju 2018 r. na zaproszenia Północnej Izby
Gospodarczej oddział w Koszalinie oraz Centrum Biznesu w Koszalinie
pracownicy PUP poprowadzili dla pracodawców trzy spotkania szkoleniowo-
informacyjne, których tematyka obejmowała między innymi omówienie nowych
zasad legalnego zatrudniania cudzoziemców.
W miesiącu czerwcu odbyło się kolejne spotkanie z tego cyklu, którego
tematyka dotyczyła legalizacji pobytu i zezwoleń na pracę cudzoziemców.
Organizatorem tego sympozjum byli Wojewódzki Urząd Pracy w Szczenienie
oraz Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie.
W ramach inicjatywy sieci Europejskich Służb Zatrudnienia pn. Europejskie Dni
Pracodawcy” w listopadzie 201 Br. PUP w Koszalinie przystąpił do organizacji
trzeciej edycji tego wydarzenia. W ramach tej inicjatywy pracownicy
merytoryczni PUP oraz zaproszeni przedstawiciele Zakładu Ubezpieczeń
Społecznych, Straży Granicznej oraz Państwowej Inspekcji Pracy w trakcie
indywidualnie prowadzonych konsultacji udzielali pracodawcom porad
i informacji w zakresie przepisów i zasad legalnego zatrudniania
cudzoziemców.
5. Bardzo cenioną przez pracodawców formą pozyskiwania pracowników były
organizowane przez PUP giełdy pracy. Tego typu sposób rekrutacji był
proponowany pracodawcom w sytuacji, gdy wyrażali on chęć bezpośredniego
spotkania z większą grupą kandydatów do pracy na zgloszone stanowisko
pracy. W takiej sytuacji Urząd Pracy dokonywał doboru kandydatów do pracy
na podstawie informacji zamieszczonych przez pracodawcę w ofercie i ustalał
z pracodawcą termin oraz miejsce spotkania ze wstępnie wytypowanymi do
zatrudnienia kandydatami. W 2018 r. zorganizowano dla pracodawców powiatu
koszalińskiego 25 giełd pracy, na które wezwano łącznie 394 osoby.
6. W celu finansowego wsparcia pracodawców i przedsiębiorców w tworzeniu
nowych miejsc pracy, w 2018r. Urząd organizował formy wsparcia, do odbycia
których skierowani zostali bezrobotni mieszkańcy powiatu koszalińskiego:
- prace interwencyjne (120 osób),
- roboty publiczne (36 osób),
- refundacja części kosztów wynagrodzenia oraz składek ZUS osób do 30 roku
życia (58 osób),
- wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy (121 osób).
Łącznie w wyniku realizowanych w 2018 r. umów zatrudnionych zostało 335
mieszkańców powiatu koszalińskiego (w tym również u przedsiębiorców, którzy
mają siedzibę na terenie miasta Koszalina).

Wskaźniki:
—Liczba przyjętych do realizacji ofert miejsc pracy, staży, prac społecznie

użytecznych-7 721
— Liczba nawiązanych kontaktów z pracodawcami —23 968
—Liczba podejmowanych inicjatyw mających na celu zapewnienie

kompleksowej obsiugi dla przedsiębiorców i pracodawców - 8
— Liczba giełd pracy zorganizowanych dla pracodawców—25
—Liczba skierowanych osób na utworzone miejsca pracy w ramach wsparcia

finansowego pracodawców i przedsiębiorców - 335

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018 r. w tym fundusze
zewnętrzne:
- prace interwencyjne 538,2tys. zł. (w tym środki EFS 339 412,04 zł.),
- roboty publiczne 394,1 tys. zł.,
- refundacja części kosztów wynagrodzenia oraz składek ZUS osób do 30 roku
życia 1123,2tys. zł.,
- wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy 1 024,4 tys zł. (w tym EFS
563 783,63 zł.),
- pozostałe zadania wymienione w opisie zaliczane są do podstawowej
działalności PUP.

_______________ ___________________

Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie na koniec 2018 r. zakończył realizację
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projektu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej pn Aktywizacja
Realizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie koszalińskim i powiecie
programów miasto Koszalin (III)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
i projektów Rozwój 2014-2020, Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy, Działanie

współfinansowanych 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku
z Europejskiego pracy, Poddziałanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz

Funduszu zatrudnienia ludzi młodych. Projekt realizowany był W okresie od 01.01.2017 r.
Społecznego. do 31.12.2018 r.

Wartość projektu:
—na rok 2017: 3715100,00 PLN: kwota w części EFS —3413 805,00 PLN,

kwota w części wkładu krajowego—301 295,00 PLN,
—na 2018 rok: 3253 030,00 PLN: kwota w części EFS —2989 209,00 PLN,

kwota w części wkładu krajowego —263 821,00 PLN.
Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29
roku życia pozostających bez pracy w powiecie koszalińskim i powiecie miasto
Koszalin w okresie do 31.12.2018 r.
Projekt przewidywał objęcie wsparciem 619 osób młodych w wieku 18-29 lat
bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koszalinie jako
bezrobotne, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu zgodnie z definicją
osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwój 2014-2020. Projekt był skierowany szczególnie do osób bezrobotnych
znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, takich jak: długotrwale
bezrobotni, niepełnosprawni, osoby o niskich kwalifikacjach.
Realizacja projektu w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. pozwoliła objąć
wsparciem łącznie 264 uczestników w tym 104 mieszkańców powiatu
koszalińskiego, z czego:
—66 osób uczestniczyło w stażach,
—12 osób zostało zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych,
—10 osobom wypłacono środki na podjęcie działalności gospodarczej,
—9 osób otrzymało bon na zasiedlenie,
—7 osób zatrudniono na wyposażonych lub doposażonych stanowiskach pracy.
Od początku realizacji projektu 91,93% uczestników, którzy zakończyli udział
w projekcie do 31.12.2018 r., podjęło zatrudnienie spełniające kryteria
efektywności zatrudnieniowej określone w projekcie. W okresie od dnia
01.01.2018 r. do dnia 31.012.2018 r. na realizację projektu wydatkowano
łącznie 3238 033,41 PLN.

Aktywizacja osób pozostających bez pracy w wieku 30 lat i więcej
znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
koszalińskim i powiecie miasto Koszalin IV”
Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie w 2018 r. zakończył realizację projektu
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej pn. Aktywizacja osób
pozostających bez pracy w wieku 30 lat i więcej znajdujących się w szczególnie
trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie koszalińskim i powiecie miasto
Koszalin IV” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa
Zachodniopomorskiego (2014-2020), Oś priorytetowa VI Rynek Pracy,
Działanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych
zawodowo i poszukujących pracy, znajdujących się w szczególnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, obejmujące pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Projekt
realizowany był w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r.

Wartość projektu: 3791 782,00 PLN: kwota w części EFS —3223 015,00 PLN,
kwota w części wkładu krajowego—568 767,00 PLN.
Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób w wieku 30 lat
i więcej znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie koszalińskim i powiecie miasto Koszalin.
Projekt przewidywał objęcie wsparciem 277 osób w wieku 30 lat
i więcej, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koszalinie jako
osoby bezrobotne znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

_______________ ___________________

tj.: osoby w wieku 50 lat i więcej, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami,
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osoby długotrwale bezrobotne, nisko wykwalifikowane. Realizacja projektu
w okresie 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. pozwoliła objąć wsparciem łącznie
298 uczestników, w tym 142 mieszkańców powiatu koszalińskiego.
W ramach realizowanego projektu w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r.:
—w stażach wzięło udział 10 mieszkańców powiatu koszalińskiego, w tym:

I osoba niepełnosprawna,
—w pracach interwencyjnych wzięło udział 61 osób z powiatu koszalińskiego

(w tym 6 osób niepełnosprawnych),
—w szkoleniach wzięło udział 12 osób z powiatu koszalińskiego
—33 osobom wypłacono środki na podjęcie działalności gospodarczej,
—26 osób z powiatu koszalińskiego zostało zatrudnionych na wyposażonych

lub doposażonych stanowiskach pracy.
Od początku realizacji projektu 87,96% uczestników, którzy zakończyli udział
w projekcie do 31.12.2018r., podjęło zatrudnienie spełniające kryteria
efektywności zatrudnieniowej w projekcie. W okresie od 01.01.2018 r. do
31.12.2018 r. na realizację projektu wydatkowano łącznie 3791 010,46 PLN.

Wskaźniki:
—Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów i projektów

współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego - 562 osoby
(w tym z powiatu koszalińskiego 246)

Wydatki jednostki organizacyjnej/ngo przeznaczone na osiągnięcie
strategicznego kierunku działań w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r.
w tym fundusze zewnętrzne: zgodnie z opisem umieszczonym w treści
sprawozdania.

Dom Pomocy Realizacja Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i udział w projekcie
w Cetuniu programów współfinansowania ze Środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

I projektow na rzecz Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy.
aktywizacji osob

bezrobotnych
Wskazniki:
Liczba osób uczestniczących w działaniach (osoby nieaktywne na rynku pracy)
—5 osób

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. — 49 337 zł,
w tym fundusze zewnętrzne PUP 17 321 refundacja wynagrodzeń.

Ośrodek Realizacja Stowarzyszenie Wspólny Świat” w okresie styczeń — luty 2018 r. zatrudniało
Rehabilitacyjno programów w Ośrodku 6 osób w ramach prac interwencyjnych, a w okresie wrzesień —

— Edukacyjno - i projektów na rzecz grudzień 3 osoby bezrobotne w ramach programu Powiatowego Urzędu Pracy
Wychowawczy aktywizacji osob w Koszalinie w ramach prac interwencyjnych.
w Bobolicach bezrobotnych

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych działaniem w ramach Strategii—9 osób bezrobotnych

2. OBSZAR STRATEGICZNY: ZAPOBIEGANIE MARGINALIZACJI SPOŁECZNEJ ORAZ
ŁAGODZENIE JEJ SKUTKÓW

2.3. CEL OPERACYJNY: Zmniejszenie zagrożenia uzależnieniami

Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Powiatowe Informowanie Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018 — 2025 oraz Program
Centrum o problemach Profilaktyczny „Rodzina Bez Przemocy” w Powiecie Koszalińskim na lata
Pomocy i skutkach uzależnien 2016 — 2018 mają przyczynić się do ograniczenia skali problemu i skutków

w Koszalinie przemocy domowej na terenie powiatu koszalińskiego. Programy mają na celu
Kształtowanie zarówno ochronę ofiar przemocy, jak i edukowanie osób stosujących przemoc
i promowanie poprzez korygowanie ich agresywnych postaw i zachowań. PCPR w Koszalinie
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pożądanych postaw
oraz właściwej

hierarchii wartości
życia

Podnoszenie
poziomu wiedzy
społeczeństwa
dotyczącego
uzależnień

ma do dyspozycji w sytuacjach natychmiastowego wsparcia ofiary przemocy
całodobowy Punkt Interwencji Kryzysowej. W roku 2018 z miejsc hostelowych
nie skorzystała żadna rodzina. Ponadto przedstawiciele PCPR w Koszalinie
uczestniczyli w posiedzeniach powiatowych koordynatorów programów
przeciwdziałania przemocy w rodzinie] w pracach eksperckiego zespołu
wojewódzkiego w Szczecinie]

Punkt poradnictwa specjalistycznego funkcjonował w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, gdzie w każdy wtorek i czwartek
w godzinach 10.00 — 14.00 pracownik merytoryczny oraz kierownik Działu
Wsparcia Dziecka i Rodziny pełnili dyżury. Działania te realizowane były
w ramach Powiatowego Programu Profilaktycznego Rodzina bez Przemocy,
który opracowany został na lata 2016 — 2018. Celem głównym Programu jest
zwiększenie dostępności do poradnictwa specjalistycznego w powiecie
koszalińskim dla osób z rodzin dotkniętych przemocą ze szczególnym
uwzględnieniem dzieci. Porady były udzielane klientom, którzy zgłosili się
osobiście, jak i telefonicznie. Łącznie odbyło się 98 dyżurów, co daje 394
godzin. Łącznie udzielono 30 porad, w tym: 17 dla kobiet, 13 dla mężczyzn.

Ponadto w 2018 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie było
jednym z partnerów w realizacji Programu „Zintegrowane wsparcie dla rodzin
i pieczy zastępczej na terenie województwa zachodniopomorskiego” RPO
WZ 2014-2020. Projekt współfinansowany był przez Unię Europejską w ramach
Europejskiego Funduszu Społecznego. Umożliwiał on osobom wykluczonym,
lub zagrożonym wykluczeniem bezpłatne wsparcie prawne, psychologiczne,
pedagogiczne, terapeutyczne. Z poradnictwa skorzystały 132 osoby. Łącznie
udzielono 860 porad, w tym: 279 psychologicznych, 18 prawnych, 66
pedagogicznych — seksualnych, 49 terapeutycznych — rodzinnych, 448
rodzinnych. Ponadto w ramach tego projektu w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Koszalinie działała Regionalna Akademia Rodziny (RAR), której
celem bylo: ochrona rodziny przed rozpadem, zwiększenie umiejętności
w zakresie pełnienia ról rodzinnych, w tym w rodzinach
wielopokoleniowych, podniesienie kompetencji wpływających na prawidłowe
zarządzanie budżetem domowym, nabycie umiejętności umożliwiających
samodzielne rozwiązywanie problemów oraz konfliktów. W ramach Regionalnej
Akademii Rodziny prowadzone były również usługi mediacji rodzinnych, Szkoła
dla rodziców, dziadków, warsztaty edukacji finansowej Wybierz przyszłość,
usługi wsparcia specjalistycznego świadczone przez psychologów, terapeutów,
prawników, grupy wsparcia i samopomocowe dla rodzin zastępczych.

Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy
w rodzinie oraz Program psychologiczno — terapeutyczny dla osób
stosujących przemoc w rodzinie.

Powyższe Programy są realizowane w ramach zadań zleconych
z zakresu administracji rządowej i w związku z powyższym w całości
finansowane jest z budżetu państwa. Warsztaty są formą działań
psychologicznych i edukacyjnych oraz socjalizacyjnych ukierunkowanych na
zmianę zachowań i postaw osób stosujących przemoc i prezentujących
zachowania agresywne.

Program korekcyjno — edukacyjny dla osób stosujących przemoc
w rodzinie był realizowany wpowiecie koszalińskim w 2018 rw siedzibie PCPR
w Koszalinie. Adresatami były osoby, które dobrowolnie brały udział
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w programie i zostały wytypowane przez ośrodki pomocy społecznej z powiatu
koszalińskiego, zespoły interdyscyplinarne ds. przeciwdziałania przemocy
w rodzinie, Zespół Kuratorów Sądu Rejonowego w Koszalinie, Prokuraturę
Rejonową w Koszalinie. Łącznie wytypowano 40 osób. Do programu przystąpiło
11 osób, a ukończyły go 4 osoby. Na potrzeby realizacji Programu Oddziaływań
Korekcyjno — Edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie
wydrukowane zostały materiały edukacyjne — zeszyt ćwiczeń uczestnika
programu korekcyjno — edukacyjnegC.

PCPR w Koszalinie reałizowat również zadanie polegające na prowadzeniu
Programu psychologiczno — terapeutycznego, którego adresatami były
osoby które ukończyły program korekcno — edukacyjny oraz inne zagrożone
stosowaniem przemocy. W roku 2018 realizowany był w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie. Do udziału w Programie wytypowano
22 osoby, z czego 10 zaczęło jego realizację, a 8 uczestników zakończyło go
z wynikiem pozytywnym.

Wskażniki:
— Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów, Liczba osób

objętych działaniami w ramach realizacji Strategii:
— Poradnictwo specjalistyczne — 30 osób

— Program Zintegrowane wsparcie dla rodzin i pieczy zastępczej na
terenie województwa zachodniopomorskiego” RPO WZ 2014-2020 —

168 osoby
— Program oddzialywań korekcyjno - edukacyjnych dla sprawców

przemocy w rodzinie - wytypowano 40 osób. W zajęciach w okresie
realizacji programu brało udział 11 osób, a skończyły program 4 osoby.

— Program psychologiczno — terapeutyczny — wytypowano 22 osoby.
W zajęciach w okresie realizacji brało udział 10 osób, a skończyło
program 8 osób.

— Liczba zrealizowanych projektów/programów w związku realizacją Strategii -

4 programy:
— Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018—2025;

— Program Profilaktyczny Rodzina Bez Przemocy” w Powiecie
Koszalińskim na lata 2016—2018;

— Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców
przemocy w rodzinie;

— Program psychologiczno — terapeutyczny.

— Liczba instytucji współpracujących na rzecz realizacji zalożeń Strategii,
Tworzenie sieci współpracy na terenie powiatu koszalińskiego:

— Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata na lata 2018 —2025— 10
instytucji (8 Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania
Przemocy
w Rodzinie, KMP Koszalin, PCPR w Koszalinie);

— Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców
przemocy w rodzinie — 21 instytucji (8 Zespołów Interdyscyplinarnych
ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, B Ośrodków Pomocy
Społecznej, Prokuratura Rejonowa w Koszalinie, Sąd Rejonowy
w Koszalinie, Sąd Rejonowy w Szczecinku, KMP Koszalin, PCPR
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w Koszalinie);
— Program psychologiczno — terapeutyczny — 17 instytucji (8 Zespołów

Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie,
8 Ośrodków Pomocy Społecznej, PCPR w Koszalinie)

— Poradnictwo Specjalistyczne — 2 instytucje (Urząd Marszałkowski
w Szczecinie, PCPR w Koszalinie)

— Liczba nowych narzędzi wdrożonych w ramach realizacji Strategii
— 4 miejsca hostelowe dla ofiar przemocy w ramach Punktu Interwencji

Kryzysowej;

UZALEŻNIENIA:
Komenda Pod wpływem alkoholu ujawniono 19 nieletnich, pod wpływem narkotyków 7

Miejska Policji Systematyczna ocena nieletnich, 9 sprawców przemocy domowej w powiecie doprowadzono do
w Koszalinie skali zjawiska wytrzeźwienia w OTiOnON w Koszalinie. W celu wytrzeźwienia w powiecie

uzaleznien woparciu łącznie doprowadzono 1136 osób, skierowano 20 powiadomień ws. uzależnień
o posiadaną bazę od alkoholu i innych środków do MGKRPA. Ujawniono łącznie 5681 przypadki

danych, nieprzestrzegania przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości z tego 961
przypadków zakończyło się postępowaniem mandatowym, zastosowano 4718
pouczeń w tej kategorii wykroczenia. Przeprowadzono łącznie 120 spotkań

Informowanie z młodzieżą w zakresie problemów związanych z uzależnieniami w 26
o problemach placówkach oświatowych na terenie powiatu koszalińskiego, uczestniczyło

i skutkach uzależnień, w zajęciach około 3000 uczniów. Realizowano program Spragnieni życia nie
pragną picia”, „Porozmawiajmy o zdrowiu i nowych zagrożeniach”, Pozory mylą
— dowód nie” Dopalacze to ściemniacze”. Ponadto przeprowadzono 157

Kształtowanie kontroli punktów sprzedaży alkoholu informując właścicieli sklepów

i promowanie o konsekwencjach nieprzestrzegania ustawy o przeciwdziałaniu alkoholizmowi.

poządanych postaw
BEZPIECZNA SZKOŁA:

hierarchii wartoLci W ramach wojewódzkiego programu Bezpieczna Szkoła dc programu zgłosiło

ż cia się 21 placówek oświatowych. W ramach realizacji głównych celów programu,y
„ które obejmowały m.in. problematykę uzależnień wśród dzieci i młodzieży

przeprowadzono następujące działania: liczba spotkań z dziećmi i młodzieżą —

62, liczba spotkań z rodzicami w placówkach uczestniczących w programie —

Podnoszenie 11, liczba przeprowadzonych szkoleń w ramach rady pedagogicznej — 21.
poziomu wiedzy Podczas spotkań wykorzystywano tzw. walizkę edukacyjna, dzięki której rodzice
społeczeństwa mogli zobaczyć jak wyglądają środki psychoaktywne zażywane obecnie przez
dotyczącego młodzież. Realizując główne cele związane z bezpieczeństwem w placówkach
uzależnień oświatowych ujawniono 9 nieletnich pod wpływem środków odurzających i 19

nieletnich pod wpływem alkoholu. Głównym celem programu było
przeciwdziałanie przestępczości i demoralizacji wśród dzieci i młodzieży oraz
specjalistyczne wsparcie rodziców i wychowawców dzieci w placówkach
oświatowych. W okresie sprawozdawczym ujawniono 43 nieletnich sprawców
przestępstw, którzy dopuścili się 135 czynów karalnych.

POMÓŻ BEZDOMNYM:
W ramach powyższego obszaru prowadzono działania prewencyjne
i profilaktyczne, a także edukacyjne mające na celu dotarcie do osób
bezdomnych i udzielenie niezbędnej pomocy. Działania zintensyfikowane były
w okresie jesienno — zimowym i obejmowały cykliczne przedsięwzięcia
związane z prowadzeniem systematycznego rozpoznania i penetracji miejsc,
w których mogą przebywać osoby bezdomne. Dotychczasowe działania
powadzone są w oparciu o ścisłą współpracę z lokalnym samorządem
i służbami zajmującymi się problematyka bezdomności. W działaniach Pomóż
Bezdomnym” uczestniczą funkcjonariusze Straży Miejskiej i Gminnej, Straży
Ochrony Kolei, pracownicy socjalni Miejskich i Gminnych Ośrodków Pomocy
Rodzinie oraz organizacje pozarządowe, które zapewniają schronienie osobom
bezdomnym. W ramach działań ujawniono łącznie 250 osób bezdomnych.

________________ ___________________

W Komendzie Miejskiej Policji w Koszalinie funkcjonuje Mapa Pobytu Osób
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Bezdomnych wraz z wykazem osób bezdomnych. Powyższa baza prowadzona
jest w oparciu o współpracę zw/w instytucjami. W 2018 roku nie odnotowano
żadnego przypadku śmierci osoby bezdomnej spowodowanej wychłodzeniem
organizmu. Na terenie powiatu koszalińskiego (bez miasta Koszalina) przebywa
grupa około 20 osób bezdomnych, którzy pozostają pod opieką lokalnych
ośrodków pomocy społecznej. Często osoby te przebywają na terenie miasta
Koszalina lub migrują do innych miejscowości.

DZIAŁANIA PREWENCYJNE I PROFILAKTYCZNE:
Bezpieczne Przestrzenie, Bezpieczne Osiedle, Bezpieczne Dzialki —

Przedmiotowe programy opierają się głównie na spotkaniach ze społecznością
lokalną. Aktywizacja mieszkańców, edukacja w zakresie zagrożeń, budowanie
wlaściwych relacji sąsiedzkich to czynniki, które ułatwiają pracę Policji na rzecz
mieszkańców powiatu koszalińskiego. Omawiane problemy podczas spotkań
i pomysły na ich rozwiązanie przekładają się w efekcie na zwiększenie
poczucia bezpieczeństwa w miejscu zamieszkania i wzmocnienia roli
dzielnicowego w środowisku lokalnym.
W 2018 roku przeprowadzono łącznie 2446 spotkań z przedstawicielami
społeczeństwa w tym 98 spotkań z przedstawicielami samorządu lokalnego.
W ramach programu profilaktyczno - prewencyjnego GRAWER oznakowano
łącznie 168 przedmiotów wartościowych, w większości były to rowery.
Przeprowadzono m.in. 2 debaty ze społeczeństwem poświęcone lokalnym
problemom związanym z bezpieczeństwem publicznym.

Wskaźniki:
— wskaźnik rezultatu — Liczba uczestników realizowanych programów i akcji ok.

3500 osób, wsparciem objęto około 300 osób (uzależnionych
i współuzależnionych). Ograniczono liczbę kradzieży oznakowanych
przedmiotów. Nastąpił spadek liczby nieletnich sprawców czynów karalnych
i zdemoralizowanych w porównaniu do last ubiegłych. W ramach wspólpracy
instytucjonalnej zaangażowano kolejne podmioty pracujące na rzecz
bezpieczeństwa dzieci i młodzieży oraz rodzin i mieszkańców powiatu
koszalińskiego w zakresie przeciwdziałania wykluczenia społecznego w tym
bezdomności.

— wskaźnik oddziaływania - Liczba osób objętych działaniami prewencyjnymi,
profilaktycznymi i edukacyjnymi ok. 3500 osób.

Powiatowa Kształtowanie Programy psychoedukacyjne, realizowane w Poradni przez psychologów
Poradnia i promowanie i pedagogów przeznaczone są dla uczniów i dzieci w wieku przedszkolnym.

Psychologiczno pożądanych postaw Zajęcia mają na celu wyposażenie dzieci w wiedzę i umiejętności ułatwiające

— Peda o iczna oraz właściwej przewidywanie zagrożeń, unikanie ich oraz radzenie sobie z zaistniałymi już
9

. hierarchii wartości sytuacjami trudnymi. Dzieci, uczniowie podczas zajęć poznają właściwe
W Koszalinie życia. postawy i interakcje społeczne. Innego rodzaju programy realizowane przez

pracowników Poradni skierowane są do dzieci, które doświadczają przemocy
rówieśniczej. Przemoc ta może mieć charakter fizyczny lub psychiczny, trwa
przez dłuższy czas lub powtarza się dość często. Tego typu doświadczenia
bardzo negatywnie wpływają na nastrój, codzienne funkcjonowanie
i poczucie własnej wartości uczniów, którzy jej doświadczają. Działania
psychologów, pedagogów uczą pewności siebie w kontaktach z rówieśnikami,
pomagają bronić się przed agresją ze strony kolegów, dają poczucie siły i wiarę
we własne możliwości.

Wskaźniki:
—Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii: Bezpieczne

________________ ___________________

dziecko—79 dzieci, Nie dla cyberprzemocy —78 dzieci
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3. CEL STRATEGICZNY: WYRÓWNYWANIE SZANS OSÓB
NIEPEŁNOSPRAWNYCH

Cele operacyjne:

1. Tworzenie osobom niepełnosprawnym optymalnych warunków

funkcjonowania społecznego

INSTYTUCJN KIERUNEK
SPOSÓB REALIZACJIJEDNOSTKA DZIAŁAŃ

3. OBSZAR STRATEGICZNY: WYRÓWNYWANIE SZANS ŻYCIOWYCH OSOBOM
NIEPEŁNOSPRAWNYM

3.1. CEL OPERACYJNY: Tworzenie osobom niepełnosprawnym optymalnych warunków

____________ ________________

funkcjonowania społecznego
Rozszerzanie W powiecie organizowanych jest szereg imprez integracyjnych dla dzieci,

Powiatowe obszarów integracji młodzieży oraz dorosłych osób niepełnosprawnych z zakresu sportu, kultury,
Centrum osób rekreacji i turystyki. Imprezy organizowane są przez osoby prawne i jednostki
Pomocy niepelnosprawnych ze organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej. W roku 2018 w ramach
Rodzinie społeczeństwem dofinansowania ze środków PFRON zostały zorganizowanych 21 imprez

w Koszalinie integracyjne.

Wskaźniki:
— Liczba uczestników w imprezach integracyjnych — 2396

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie — 20.97237 zł

Likwidacja barier ma na celu umożliwienie lub w znacznym stopniu ułatwienie
osobie niepełnosprawnej wykonywanie podstawowych, codziennych czynności
lub kontaktów z otoczeniem. Osoby niepelnosprawne. które mają trudności
w poruszaniu się, jeżeli są właścicielami nieruchomości albo posiadają zgodę
właściciela lokalu lub budynku! w którym stale zamieszkują mogą ubiegać się
o dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, likwidację barier
technicznych i w komunikowaniu się. Bariery techniczne to przeszkody
utrudniające lub uniemożliwiające osobie niepełnosprawnej pokonywanie
pewnych ograniczeń. Bariery w komunikowaniu się są to ograniczenia
uniemożliwiające lub utrudniające osobie niepełnosprawnej swobodne
porozumiewanie się lub przekazywanie informacji.

Wskaźniki:
— Likwidacja barier architektonicznych - 7 osób

Wspieranie działan
— Likwidacja barier technicznych - 5 osób

podejmowanych ..

— Likwidacja barier w komunikowaniu się-5 osób
w zakresie likwidacji

barier prawnych, Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
finansowych, kierunku działań w okresie: 107.615,00 zł - środki PFRON w tym

komunikacyjnych
—66.436,00 zł - bariery architektoniczne,

i architektonicznych
w placówkach — 34.728000 zł - bariery techniczne,

oświatowych —6.899,00 zł- bariery w komunikowaniu się.

i opiekuńczo — . . .

wychowawczych Stosownie do potrzeb niepełnosprawnosci osobx niepełnosprawne mogą

i innych instytucjach otrzymac dofinansowanie do sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotow

_______________

publicznych, ortopedycznych i srodkow pomocniczych. Sprzęt rehabilitacyjny to sprzęt

40

Id: $7C771BF-FAEO-45$6-978E-8093A6151033. Uchwalony Strona 40



wspomagający proces rehabilitacji, niezbędny do prowadzenia zajęć
rehabilitacyjnych, który ma za zadanie osiągnięcie przy aktywnym
uczestnictwie osoby niepełnosprawnej możliwie najwyższego poziomu
funkcjonowania. Przedmioty ortopedyczne to przyrządy ortopedyczne
niezbędne osobie niepełnosprawnej w przypadku trwałego inwalidztwa,
w okresie choroby lub usprawnienia leczniczego. Srodki pomocnicze to takie
środki, które ułatwiają w znacznym stopniu, lub wręcz umożliwiają,
funkcjonowanie osoby niepełnosprawnej w środowisku społecznym.

Wskaźniki:
— Zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze- 354 osób

niepełnosprawnych
— Zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny - 5 osób niepełnosprawnych

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie: 365.733,63 zł (środki PFRON), w tym 8.340,00 zł —

dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny

Wspieranie organizacji turnusów rehabilitacyjnych, które są zorganizowaną
formą aktywnej rehabilitacji połączonej z elementami wypoczynku. Głównym
celem turnusu jest ogólna poprawa psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie
umiejętności społecznych uczestników, między innymi przez nawiązywanie
i rozwijanie kontaktów społecznych, realizację i rozwijanie zainteresowań,
udział w innych zajęciach przewidzianych programem turnusu.

Wskaźniki:

— Uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych - 67 osoby

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie: 77.008,00 zł - środki PFRON, z tego
—17.03500 zł—13 dorosłych osób niepełnosprawnych,
—33.799,00 zł — 25 dzieci i młodzież niepełnosprawna,
— 7.231,00 zł—8 opiekunów dorosłej osoby
— 18.963,00 zł—21 opiekunów dzieci i młodzieży.

Zacieśnianie
współpracy W ramach Modułu I pilotażowego programu Aktywny samorząd”

z organizacjami niepełnosprawni mieszkańcy powiatu koszalińskiego mają możliwość
pozarządowymi uzyskania dofinansowania w zakresie:

i samorządami Obszar A - likwidacja bariery transportowej,
gminnymi w zakresie Obszar B - likwidacja barier w dostępie do uczestnictwa w społeczeństwie
działań o charakterze informacyjnym,

informacyjnym Obszar C — likwidacja barier w poruszaniu się,
i profilaktycznym, Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie

opieki dla osoby zależnej.
W roku 2018 wypłacono 8 dofinansowań.

Wskaźniki:
—Dofinansowanie w ramach obszaru Bl -3 osoby
— Dofinansowanie w ramach obszaru C2 — 2 osoby
—Dofinasowanie w ramach obszaru C3 —2 osoby
— Dofinansowanie w ramach obszaru D - 1 osoba

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie: 18.851,08 zł - środki PFRON

Umożliwienie
uzupełnienia W ramach Modułu II pilotażowego programu Aktywny samorząd”

yykształcenia osobom niepełnosprawni mieszkańcy powiatu koszalińskiego mają możliwość

_______________

niepełnosprawnym, uzyskania dofinansowania/refundacji kosztów uzyskania wykształcenia na
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które z różnych poziomie wyższym tj. opłaty za naukę (czesne) oraz dodatku na pokrycie
przyczyn pozostają kosztów kształcenia.

poza systemem
edukacji Wskaźniki:

Dofinansowanie kosztów uzyskania wykształcenia na poziomie wyższym — 17
dofinasowań.

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie: 33.850,00 zł - środki PFRON

Koordynacja działań
instytucji, placówek w ramach Programu wyrównywania różnic między regionami III Obszar D,

i organizacji w 2018 roku zawarta została umowa na dofinasowanie zakupu 9-cio
pozarządowych, osobowego mikrobusa przystosowanego do przewozu osób

działających na rzecz niepełnosprawnych, w tym na wózkach inwalidzkich.
osob

niepełnosprawnych Wskaźniki:
wzakresie rehabilitacji —Mikrobus do przewozu osób niepełnosprawnych-1

społecznej

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie: 80.000,00 zł - środki PERON

Informowanie
społeczeństwa Społeczeństwo lokałne na bieżąco jest informowane o wszystkich sprawach

powiatu o wszelkich dotyczących osób niepełnosprawnych poprzez media — cykliczne spotkania
aspektach w radio, artykuły w lokalnej prasie, na stronie internetowej PCPR w Koszalinie.

niepełnosprawnosci W siedzibie jednostki znajduje się tablica informacyjna, która jest na bieżąco
(plakaty, ulotki, aktualizowana.
broszury itp.), PCPR w Koszalinie na bieżąco informuje samorządy gminne i organizacje

pozarządowe o realizowanych zadaniach i programach dla osób
niepełnosprawnych.

Wskaźniki:
Plakaty—50,
Piłeczki antystresowe — promocja programu Aktywny samorząd” - 150

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie — 532,50 zł.

Prowadzenie działalności Ośrodka oraz umożliwienie osobom
Ośrodek Tworzenie warunków niepełnosprawnym w wieku od 3 do 25 r,ż. udziału w zajęciach:

Rehabilitacyjno rozwoju szkolnictwa — rewalidacyjnych,
— Edukacyjno - specjalnego

— rewalidacyjno-wychowawczych,
Wychowawczy w powiecie

— edukacyjno-terapeutycznych,
w Bobolicach

— korekcyjno-kompensacyjnych,
— rehabilitacyjnych,
— logopedycznych,
— ceramicznych,
— plastycznych (arteterapia),
— z udziałem psa terapeuty - dogoterapia,
— z udziałem koni - hipoterapia,
— z elementami muzykoterapii,
— z elementami terapii zapachowej i smakowej,
— z integracji sensorycznej,
— w sali doświadczania świata,
— w ramach programu stymulacji polisensorycznej.

W Ośrodku kontynuowane były programy:
— program zajęć z bajkoterapii Baśniowe spotkania dla wychowanków

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim”,
— program stymulacji funkcji komunikacyjnych u dzieci z niepełnosprawnością
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intelektualną w stopniu głębokim,
— program zajęć kulinarnych Smaki, kolory, zapachy”,
— program stymulacji polisensorycznej- dostymulowanie w sferze dotyku,

węchu, smaku i słuchu,

Wskaźniki:
— Liczba zrealizowanych programów w ramach realizacji Strategii -4 programy:

program zajęć z bajkoterapii, program stymulacji funkcji komunikacyjnych,
program zajęć kulinarnych, program stymulacji polisensorycznej,

— Liczba zrealizowanych zajęć w ramach realizacji Strategii - 15 zajęć
w miesiącu

— Liczba osób objętych działaniem w ramach realizacji Strategii - 17
wychowanków OREW

Rozszerzenie W ramach wspierania i propagowania organizowania imprez integracyjnych

obszarów integracji w 2018 r. Ośrodek zrealizował następujące działania:
osób -Dzień Babci i Dziadka- styczeń 2018

niepelnosprawnych
- Zabawa Karnawałowa- styczeń 2018

ze społeczeństwem -Powitanie wiosny w lasach nadleśnictwa Bobolice- marzec 2018
poprzez: -Wycieczka wychowanków wraz z rodzicami i opiekunami do Łeby do

wspieranie SeaParku — maj 2018,
ipropagowanie -Udział wychowanków w Dniu Godności Osób z Niepełnosprawnością
organizowania zorganizowanym przez OREW Gudowo- integracja z wychowankami oraz
• imprez uczniami z innych placówek i ośrodków specjalnych,
integracyjnych -Udział wychowanków w Treningu Aktywności Motorycznej” — maj 2018.

Impreza odbyła się na boisku sportowym OREW W Bobolicach, organizatorem
imprezy był OREW Bobolice oraz Stowarzyszenie Wspólny Świat”. Zadaniem
imprezy jest stwarzanie możliwości udziału w aktywności sportowej osobom
niepełnosprawnym bez obciążenia jego uczestników przestrzeganiem
szczegółowych przepisów i konieczności współzawodnictwa. Celem
konkurencji jest podsumowanie efektów rehabilitacyjnych uzyskanych wczasie
zajęć, stworzenie uczestnikom zabawy i maksymalnej integracji z rówieśnikami
oraz rozpowszechnianie idei Olimpiad Specjalnych i rehabilitacji poprzez sport.
W imprezie uczestniczyło 100 zawodników: z OREW-u z Gudowa,
Srodowiskowego Domu Samopomocy Odnowa” z Bobolic, Domu Pomocy
Społecznej z Bobolic, Szkoły Podstawowej w Bobolicach, Środowiskowego
Domu Samopomocy prowadzonego przez Fundację Sprawni Inaczej”
w Miastku oraz wychowankowie OREW-u z Bobolic. W ramach tego
wydarzenia, zawodnicy uczestniczyli w różnych konkurencjach sportowych,
zajęciach z dogoterapii i hipoterapii. W ramach treningu nastąpiło: przełamanie
barier w kontaktach z osobami niepełnosprawnymi, nawiązanie i pogłębianie
kontaktu z rówieśnikami, rodzicami, opiekunami, kształtowanie pozytywnych
emocji u wychowanków.

-Udział wychowanków i ich rodzin w Dniu Rodziny — czerwiec 2018. Udział
rodzin i ich dzieci w turniejach i konkurencjach, wspólne zabawy. W imprezie
udział wzięło 80 osób.

-Udział wychowanków w spektaklach teatralnych zorganizowanych przez
Agencję Artystyczną Galana.

-Udział wychowanków wDniu Pluszowego Misia”- listopad 2018.
- Udział wychowanków w zabawie Andrzejkowej- listopad 2018.
- Udział wychowanków w zabawie Mikołajkowej- grudzień 2018.

Wskażniki:
-Liczba osób objętych działaniem w ramach Strategii - Trening Aktywności

Motorycznej: 120 osób, Dzień Rodziny: 80 osób
-Liczba instytucji współpracujących na rzecz realizacji założeń - 7 instytucji
(placówek) OREW Gudowo, SDS Bobolice, SDS Miastko, DPS Bobolice, SP
Bobolice, OREW Bobolice, OREW Koszalin.

______________ __________________

-Liczba zorganizowanych imprez-11
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wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
derunku działań (Trening Aktywności Motorycznej i Dzień Rodziny) w okresie
naj-czerwiec 2018. wyniosły: z funduszy zewnętrznych (PERON i Gmina
3obolice) — 2472.37 zł, ze środków własnych — 1859,50 zł, wkład własny
)sobowy o wartości — 300,00 zł.

Rozszerzenie Organizacja szkolenia dla rodziców wychowanków pn.Alternatywne metody
obszarów integracji omunikacji — symbole Makatona - marzec 2018, szkolenie przeprowadzone

osób rzez pracownika — logopedę OREW Bobolice.
niepełnosprawnych

Organizacja szkolenia dla rodziców wychowanków pn. Jak powinno wyglądaćze społeczeństwem
poprzez: :ywienie osób niepełnosprawnych i z autyzmem” - październik 2018, szkolenie

organizację szkoleń )rzeprowadzone przez dietetyka.
i konferencji nt. Spotkania z psychologiem dla rodziców wychowanków OREW mające na celu

niepełnosprawności idzielenie wsparcia psychologicznego w formach odpowiednich do
i jej etiologii oraz rozpoznanych potrzeb oraz pomocy w zakresie minimalizowania skutków
problemów z niej raburzeń rozwojowych.

wynikających oraz
metod i form pracy

terapeutycznej Nskażniki:
Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii- 18 osób <rodzice
wychowanków).

Umożliwienie Podjęto współpracę ze Szkołą Przysposabiającą do Pracy przy 505W
uzupełnienia osobom w Warninie w celu umożliwienia wychowankom OREW dalszej edukacji naniepełnosprawnym,

które z różnych )oziomie III etapu edukacyjnego.

przyczyn pozostają
poza systemem Nskażniki:

edukacji Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii- 1 osoba.

Edukacja osób niepełnosprawnych w Specjalnej Szkole Podstawowej
Specjalny Tworzenie warunków z oddziałami gimnazjum, Specjalnej Szkole Przysposabiającej do Pracy oraz
Ośrodek rozwoju szkolnictwa wspieranie i organizowanie imprez integracyjnych takich jak:
Szkolno- specjalnego 1) Poprzez koła zainteresowań działających w Ośrodku:Wychowawczy wpowiecie (edukacja —Koło ceramiczne Gniotw Warninie

osób —Koło SKKTWędrowiec
niepełnosprawnych — Koło ekologiczne Zielonym do Góry

w Specjalnej Szkole — Koło plastyczne

Podstawowej z — Koło fotograficzne Pstryk”

oddziałami — Klub sportowy Wicher”
—Zespół muzyczno- taneczny Takt”gimnazjum,
2) Cykliczne wyjazdy uczniów do Koszalina. Białogardu, Połczyna Zdroju:

Specjalnej Szkole —Fonoteka,
Przysposabiającej do —Dramatyczny Teatr Bałtycki,

Pracy). —Aquapark,
—Praktyki uczniowskie,
—Wycieczki edukacyjne w ramach sprawdzianu samodzielności.
3) Zrealizowane w 2018 r. różne formy działań do optymalnych warunków

Podejmowanie
funkcjonowania społecznego:

działań integrujących
- Hala sportowa mecze koszykówki AZS Koszalin,

począwszy od
- Przegląd Kolęd i Pastorałek — Białogard,

edukacji
- Praktyki zawodowe stacja paliw — Połczyn Zdrój,

przedszkolnej.
- Wystawa prac uczniów CK 105— Koszalin,
- Zajęcia integracyjne — Dobrzyca,
- Wizyta w ZUS, Galeria Emka zawiedzenie wystawy zabytkowych pojazdów,

44

Id: 87Cl? I BF-FAE0-4586-97flE-(i93A6 151043. Uchwalony Strcna 44



Wspieranie Cmentarz Koszalin, Galeria Atrium,
szkolnictwa - Sesja zdjęciowa,, Jestem Kobietą” — Kołobrzeg,

zawodowego dla - Bałtycki Teatr Bałtycki — Koszalin,
osób - Wystawa Fotografii — Kołobrzeg,

niepełnosprawnych. - Turniej Piłki Nożnej — Świdwin,
-Warsztaty Plastyczne Centrum 105 —Koszalin,
- Galeria Kosmos kręgielnia —Koszalin,
- Filmowy Festiwal Dziecięcy CK 105— Koszalin,
- Papugarnia — Koszalin,
- Schronisko dla zwierząt — Klępino Białogardzkie,
- Koszalińska Biblioteka Publiczna, CK 105 Konkurs Fotograficzny — Koszalin,
- III Wojewódzki Przegląd Instrumentalny — Szczecin,
- Integracja SOSW, konkurencje sportowe — Kołobrzeg,
- II Wojewódzki Przegląd Wokalny CK 105— Koszalin,
- Impreza integracyjna z okazji Dnia Godności — Sławoborze, Koszalin,
- Zajęcia plastyczno — muzyczne Fonoteka Koszałin,
- Przegląd Piosenki Koszalińska Biblioteka Publiczna — Koszalin,
- Festyn Integracyjny Szkoła Podstawowa — Świemino.
- Dożynki Gminne — Biesiekierz,
- XVI Ogólnopolskie Warsztaty Artystyczne — Łazy,
- Biwak — Mielno,
- Przegląd Taneczny — Biesiekierz,
- Bałtycki Teatr Dramatyczny udział w spektaklu — Koszalin,
- Gminny Ośrodek Kultury — Bobolice,
- Urząd Miejski — Koszalin,
- Play Park - Koszalin,
- XII Mistrzostwa Bowlingowe Galeria Kosmos — Koszalin,
- Regionalny Turniej Piłki Koszykowej — Koszalin,
- Multikino, CH Atrium — Koszalin,
- Kiermasz Świąteczny — Starostwo Powiatowe — Koszalin,
- Kiermasz Świąteczny giełda — Koszalin,
- Mikołajkowy Turniej Siatkówki — Koszalin,
- lntegracne Warsztaty Plastyczne CK 105— Koszalin,
4) Wzbogacanie warsztatów pracy z uczniami poprzez zabezpieczenie
odpowiednich materiałów i pomocy dydaktycznych.
Wskaźniki:

— Liczba osób objętych wsparciem w ramach realizacji strategii - w zależności
od formy aktywności od E do 300 osób.

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego

kierunku działań w okresie 2018 r. wyniosły 35 500,00 zł w tym fundusze

____________________

zewnętrzne: wydatki z budżetu na działalność Ośrodka.
Integracyjne warsztaty artystyczne obejmowały szereg zadań, które miały na

Powiatowa Rozszerzenie celu zapoznanie się z różnymi technikami plastycznymi, tak aby każde dziecko
Poradnia obszarów integracji mogło znależć swoją własną drogę ekspresji. Spotkania warsztatowe

Psychologiczno
osób przybliżały także aspekt integracji osób niepełnosprawnych, podczas

— Pedagogiczna
. wspólnych działań artystycznych.

w Koszalinie niepełnosprawnych Zorganizowanie II Forum „ Zrozumieć Autyzm” wpisuje się w plan działań
ze społeczenstwem ogólnoświatowych a dotyczyły podnoszenia świadomości autyzmu oraz

kierunków terapii dziecka. Celem było przybliżenie tematyki z zakresu diagnozy
Podejmowanie i oddziaływań terapeutycznych dzieci i młodzieży z Zespołem Aspergera oraz

działań integrujących autyzmem.

począwszy od
edukacji

przedszkolnej. Wskaźniki:

________________ _____________________

—Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii: Artystyczne
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Warsztaty Integracyjne (wiosna 2018, zima 2018) — 128, III Forum:
Tworzenie warunków Zrozumieć Autyzm —72, Swiatowy Dzień Autyzmu - 94
rozwoju szkolnictwa

specjalnego
wpowiecie.

Informowanie
społeczeństwa

powiatu o wszelkich
aspektach

niepełnosprawności
(plakaty, ulotki,
broszury itp.).

Organizacja szkoleń
i konferencji nt.

niepełnosprawności
ijej etiologii oraz
problemów z niej

wynikających oraz
metodach

i formach pracy
terapeutycznej (we

współpracy
z lekarzami,

rehabilitantami,
działaczami
organizacji

pozarządowych oraz
rodzinami

osób

_________________

niepełnosprawnych).

_________________________________________________________________________

Rozszerzanie obszarów integracji osób niepełnosprawnych ze
Dom Pomocy Rozszerzenie społeczeństwem:

Społecznej obszarów integracji -udział Mieszkanek w wydarzeniach organizowanych przez różne organizacje
w Bobolicach osób i środowiska na terenie Bobolic — Parafiada, Dni Bobolic, Bobolicki Festiwal

niepełnosprawnych Piłki Nożnej dla dzieci młodzieży
ze społeczeństwem -udział Mieszkanek DPS w imprezach organizowanych przez inne ośrodki:

• 16.01.2018 r. - Bal karnawałowy zorganizowany przez Dom Pomocy
Społecznej w Przytocku.

• 19.04.2018 r. - Uroczystości jubileuszowe 35-lecia Domu Pomocy
Społecznej w Cetuniu,

• 15,05,2018 r - Majowy Festyn im. Św. Jana de La Salle w Domu
Pomocy Społecznej w Przytocku.

• 18.05.2018 r. - Trening Aktywności Motorycznej zorganizowany przez
OREW w Bobolicach.

• 20.07.2018 r. - Koncert chóru z Doniecka w Miejsko-Gminnym
Ośrodku Kultury w Bobolicach.

• 23.08.2018 r. - xlv Festiwal Piosenki Żołnierskiej w Bornem Sulinowie.
• 24.08.2018 r.- „Swięto pieczonego ziemniaka” w Domu Pomocy

Społecznej w Cetuniu.
• 10.09.2018 r. -VII Festiwal Piłki Nożnej wBobolicach.
• 12.09.2018 r. - Integracyjny Festiwal Piosenki Osób

Niepełnosprawnych Wesołe Nutki”,
• zorganizowanym przez Srodowiskowy Dom Samopomocy ODNOWA

_______________ ___________________

w Bobolicach.
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• 29.09-01.10.2018 r—Turniej Piłki Siatkowej Energa Cup w Bobolicach
• 25.10.2018 r. - XIV Spotkania Artystyczne w Domu Kultury Bobolice.
• -udział Mieszkanek w imprezach organizowanych przez DPS Bobolice:
• 14.01.2018 r - Jasełka dla rodzin i krewnych Mieszkanek DPS,

pracowników i przyjaciół DPS.
• 23.01.2018 r—Święto Św. Wincentego Pallottiego
• 08.03.2018r. - Dzień Św. Jana Bożego — Patrona naszego Domu.
• 10,14,16. 06.2018r. - Uroczystości jubileuszowe 60-lecia naszego

Domu.
• 28.11.2018r. -Zabawa andrzejkowa w naszym Domu, z udziałem

naszych Przyjaciół z DPS w Przytocku.
• 06.12.2018r - Mikołajki.

-udział Mieszkanek w uroczystościach religijnych w parafii: procesja Bożego
Ciała, rekolekcje wielkopostne dla dzieci i młodzieży, Triduum Paschalne

Wskaźniki:
Wskaźnik produktu - liczba inicjatyw zrealizowanych przez DPS Bobolice -7
Wskaźnik produktu - liczba inicjatyw, w których wzięto udział -23
Wskaźnik rezultatu - liczba osób uczestniczących w działaniach związanych
z realizacją strategii -542
Wskaźnik oddziaływania - liczba instytucji współpracujących - 16

Podejmowanie działań integrujących począwszy od edukacji przedszkolnej
Podejmowanie W miesiącach: ll-VI.2018r, IX-Xll.2018r - Razem możemy więcej. Integracja

działań integrujących uczniów Szkoły Podstawowej w Bobolicach z mieszkankami DPS poprzez

począwszy od zajęcia upowszechniające czytelnictwo i rozwój funkcji manualnych.

edukacji Wskaźniki:
przedszkolnej

— Wskaźnik produktu - liczba zrealizowanych projektów - 1
— Wskaźnik - liczba osób uczestniczących w działaniach związanych

z realizacją strategii—26
— Wskaźnik — liczba zajęć-22

Informowanie społeczeństwa powiatu o wszelkich aspektach

Informowanie niepełnosprawności

społeczeństwa -zamieszczanie informacji na Facebooku o wydarzeniach i imprezach, które

powiatu o wszelkich są organizowane przez DPS oraz o wydarzeniach, w których uczestniczą
mieszkanki DPS

aspektach
niepełnosprawności Wskaźniki:

—Wskaźnik produktu - liczba zamieszczonych postów na facebooku -45

—Wskaźnik oddziaływania - zasięg liczba osób 27362

4.CEL STRATEGICZNY: ZAPEWNIENIE OPTYMALNYCH

WARUNKÓW POBYTU I PRACY W JEDNOSTKACH

ORGANIZACYJNYCH POMOCY SPOŁECZNEJ POWIATU

Cele operacyjne:

1. kompetentna i wykwalifikowana kadra pomocy społecznej
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2. zapewnienie standardu usług świadczonych przez powiatowe jednostki

organizacyjne pomocy społecznej

INSTYTUCJA! KIERUNEK
SPOSÓB REALIZACJi

4. OBSZAR STRATEGICZNY: ZAPEWNIENIE OPTYMALNYCH WARUNKÓW POBYTU I PRACY
W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POWIATU

4.1. CEL OPERACYJNY: Kompetentna i wykwalifikowana kadra pomocy społecznej

Powiatowe Doskonalenie metod w 2018 roku pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie
Centrum i form pracy uczestniczyli w następujących szkoleniach:

Rd” —Doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy
O zinie

zastępczej — 1 osoba;w Koszalinie - . ..

—Szkolenie projektowe 7.1. Programy na rzecz integracji osob i rodzin
zagrożonych ubóstwem! wykluczeniem społecznym ukierunkowane na
aktywizację społeczno — zawodową - 1 osoba;

—Szkolenie działanie 7.2Wsparcie dla tworzenia podmiotów integracji
społecznej oraz podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno-
zawodowej—1 osoba;

— Praktycznie o RODO —2 osoby;
—Praca z dzieckiem wyzwaniem dla pracowników wsparcia—1 osoba;
— Nie tędy droga - dopalacze gaszą życie — 1 osoba;
— Kierunek dziecko — 3 osoba;
—Prawidłowe przygotowanie wniosku o płatność—2 osoby;
—Mowa ciała w pracy Menagera PCPR i podczas obsługi klienta—11 osób;
— Lokalny plan ekonomii społecznej wpowiecie koszalińskim—2 osoby;
—Aktywny samorząd — omówienie zagadnień—2 osoby;
— Realizacja projektów środki EFS —1 osoba
—Dla rodziny doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny

i pieczy zawodowej —6 osób;
—Lokalny plan ekonomii społecznej wpowiecie koszalińskim—3 osoby;
—Zasady ustalania prawa oraz wyplata świadczeń z ubezpieczenia

społecznego w razie choroby i macierzyństwa - 2 osoby;
— Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej —2 osoby;
—Przeciwdziałanie przemocy—1 osoba;
—Kwalifikowalność wydatków—1 osoba;
—Rewolucja w dokumentacji pracowniczej zmiany w 2019 roku—1 osoba;
—Seminarium o przyszłości rozwoju usług społecznych—2 osoby.

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji strategii —20 osób
— Nowe narzędzia wykorzystywane na potrzeby realizacji Strategii — liczba

szkoleń - 20
Podjęcie działań dokształcających pracowników ma na celu podnoszenie

Dom Pomocy profesjonalizmu, jakości oraz efektywności wykonywanej pracy. Tylko
Społecznej Doskonalenie metod odpowiednio przeszkoleni pracownicy potrafią sprostać wymaganiom
w Mielnie i form pracy związanym z pracą na danym stanowisku, a także są w stanie poprawić ilość

i jakość wykonywanych zadań oraz zminimalizować popełniane błędy.
W związku z powyższym w roku 2018 odbyły się następujące szkolenia kadry
pracowniczej:
- Małe Zamówienia — warsztaty” Zamówienia do progów unijnych i do 30 tyś.
Euro,
- Wspieranie komunikacji i przeciwdziałanie sytuacjom konfliktowym
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wjednostkach opieki długoterminowej”,
- Techniczne i praktyczne aspekty produktów Seni”,
- Praktycznie o RODO — unijna reforma przepisów dotyczących ochrony
danych osobowych”.

W zakresie doskonalenia zawodowego Dom Pomocy Społecznej W Mielnie
współpracuje również m.in. z Powiatowym Urzędem Pracy oraz Okręgową Izbą
Pielęgniarek i Położnych w Koszalinie. W okresie sprawozdawczym odbyły się
także szkolenia wewnętrzne (np. z zakresu BHP, ochrony danych osobowych).
Dużą pomocą w podnoszeniu kwalifikacji jest dostarczana specjalistyczna
prasa, dostęp do literatury, a także zakup pomocy dydaktycznych.
W rozwiązywaniu bieżących problemów zawodowych, bardzo pomocne są
także rozmowy z kierownictwem jednostki.

Wskaźniki
- ilość osób objętych wsparciem — 45 osób z Zespołu Terapeutyczno —

Opiekuńczego, 1 osoba z Działu Obsługi Technicznej i Zaopatrzenia oraz
Dyrektor Domu.
- liczba instytucji wspierających realizację działania—2

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego

__________________

kierunku działań w okresie sprawozdawczym: 3211,76 PLN
Doskonalenie metod Doskonalenie metod pracy i form pracy np. zakup sprzętu specjalistycznego

Dom Pomocy i form pracy, środki ortopedyczne i sprzęt rehabilitacyjny (łóżka specjalistyczne, materace
Społecznej przeciwodleżynowe, wózki inwalidzkie), nowoczesne środki pielęgnacyjne dla
w Cetuniu

Inte raca kadr leżącego mieszkańca. Integracja kadry pomocy społecznej - spotkania na
g szkoleniach, konferencjach, warsztatach.

pomocy społecznej Dokształcane w formach szkolnych: studnia licencjackie na kierunku
w celu pielegniarstwo, szkoła policealna - opiekun medyczny. Szkolenia z zakresu:

przeciwdziałania rachunkowości, ochrony danych osobowych, mieszkaniec domu — zmiany
wypalaniu w przepisach, zagadnień prawnych z zakresu pomocy społecznej, motywacji

zawodowemu, pracy z zespołem, komunikacji i przeciwdziałaniu sytuacjom konfliktowym, kadr,
opieki pielęgniarskiej (wielochorobość, postępowanie z raną przewlekłą),

współpraca

z osobą z niepełnosprawnościami.
Umozliwienie

nabywania i wymiany Wskaźniki:
doświadczeń.

— Liczba nowych narzędzi (doposażenie) -14 szt.
— Liczba osób uczestniczących w działaniach (szkolenia, dokształcanie,

warsztaty) - 96 osób.
— Liczba osób objętych działaniami (mieszkańcy dps) - 80 osób.
— Liczba instytucji współpracujących(inne dps) —6.

W okresie od I do XlI.2018 roku, pracownicy podnosili swoje kwalifikacje
poprzez udział w szkoleniach

Dom Pomocy Organizacja szkoleń — Praktycznie o RODO Unijna reforma przepisów dotyczących ochrony danych
Społecznej im. oraz ustawiczne osobowych” —2 osoby.

Anselma podnoszenie
— Zmiany w rachunkowości i sprawozdawczości finansowej samorządowych

Alojzego I . . „ .

Miodzika
kwaIiIIacji jednostek organizacyjnych — nowe rozporządzenie w sprawie rachunkowosci

w Parsowie i zdobywanie nowych oraz planów kont jednostek sektora finansów —1 osoba.
umiejętnosci

— Mieszkaniec Domu Pomocy Społecznej 2018 — zmiany w przepisach prawa
pracownikow i kwestie problematyczne—3 osoby.

jednostek
— Dyrektor DPS-u w roli pracodawcy, RODO w praktyce — ochrona danych

organizacyjnych
. osobowych w dps — 1 osoba.

pomocy społecznej
— Elektronizacja zamówień publicznych okiem prawnika i problemy z nią

wPowiecie związane — 1 osoba.
— Kurs kwalifikacyjny pierwszej pomocy — 1 osoba.
— Wspieranie komunikacji przeciwdziałanie sytuacjom konfliktowym

w instytucjach opieki długoterminowej, techniczne i praktyczne aspekty
produktów marki SENI — 1 osoba.

— Jak przygotować zakład żywienia zbiorowego do kontroli sanitarnej
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po zmianach przepisów prawnych i procedur kontrolnych — 1 osoba.
— Motywowanie — jak nie działa motywacja, największe błędy popełniane

w pracy z zespołem i jak sensownie motywować pozafinansowo — 1 osoba.
— Seminarium i warsztaty szkoleniowe w zakresie wsparcia osób zależnych

i ich opiekunów—4 osoby.
— Współpraca z osobami niepełnosprawnymi—5 osób.

Wskaźniki:
— Łączna liczba osób objętych wsparciem szkoleń 11
— Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych z realizacją strategii

-21 osób
— Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych z realizacją strategii

—66 osób

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie sprawozdawczym: 2.795,00.
— Szkolenie Zamknięcie ksiąg rachunkowych oraz zasad sporządzania

Dom Pomocy Doskonalenie metod sprawozdań finansowych za 2017 r. ora nowe rozporządzenie finansowe
Spolecznej i form pracy w sprawie rachunkowości i planów kont., 1 osoba, koszt 680,42 zł.
w Zydowie

— Pomoc społeczna a ochrona zdrowia psychicznego 2018, 5 os. koszt
1 450,00 zł.

— Praktycznie o RODO-unijna reforma przepisów dot. Ochrony danych
osobowych, 1 os., koszt 78,52 zł.

— Ergonomia szkodliwych czynników pracy, 1 osoby, koszt 345,00 zł.
— Ocena ryzyka zawodowego i zagrożeń w miejscu pracy, 1 os. koszt 345,00 zł.
— Instruktaż okresowy BHP na stanowiskach robotniczych 26 os.

I administracyjno-biurowych „ 7 os., koszt 1 980,00 zł.
— Mieszkaniec DPS zmiany w przepisach prawa, 8 os. koszt2 320,00 zł.
— Dyrektor DPS-u w roli pracodawcy 1 os. koszt 553,68 zł.
— RODO, 52 os. koszt 1 845,00 zł.
— Wspieranie komunikacji i przeciwdziałanie sytuacjom konfliktowych

w instytucjach opieki długoterminowej, 2 os. koszt 367,46 zł.
— Usługi społeczne w DPS świadczone przez opiekuna, 8os. koszt 120,00 zł.
— Prawo Zamówień Publicznych dla kadry kierowniczej-warsztaty 2 os. koszt

1 400,00 zł.
— ABC udzielania zamówień publicznych -warsztaty, 1 os. koszt 867,16 zł.
— Konferencja Dyrektorów Motywowanie zespołu pozafinansowo 1 os. koszt

238,60 zł.
— Podatek dochodowy os osób fizycznych — obowiązki płatnika 1 os. koszt

549,00 zł.
— Teoria procedur bezpieczeństwa i ochrony mienia. Metody prowadzenia zajęć

instruktażu stanowiskowego z zakresu BHP, 1 os. koszt 820,00 zł.
— Kadry 2019, 1 os. koszt 480,00 zł.
— Zagadnienia prawne pomocy społecznej, 2 os., koszt 30,00 zł.

Wskaźniki:
— Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych z realizacja strategii

—122 osoby

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie styczeń — grudzień 2018 r. 14 469,84 zł w tym:

Integracja kadr środki własne 14469,84 zł
pomocy społecznej

wcelu
— Wycieczka na Litwę (Wilno, Troki, Kowno) 2-6.05.2018 r 23 os. koszt

przeciwdziałania 7 182,00 zł.
wypaleniu

— Wycieczka do Lichenia, 26 os. koszt2 034,08 zł.
zawodowemu

— Wycieczka do Ederswalde i Szczecin 1.09.2018 r. 34 os. koszt2 280,00 zł
— Spotkanie z Mikołajem, zabawa z dziećmi, wręczenie paczek, poczęstunek,

ilość
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— uczestników ok. 45 osób, koszt447182 zł.

Wskażniki:
—Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych z realizacja strategii -

ok. 128 osób

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie styczeń — grudzień 2018 r. —15 967,90 zł w tym:
środki własne z Zakładowego Fundusz Świadczeń Socjalnych 15967,90 zł,
fundusze zewnętrzne - darowizna od sponsora 0,00 zł.

W celu spełnienia założeń obszaru strategicznego wybranego przez
Młodzieżowy Doskonalenie metod Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Polanowie do realizacji przyjęto

Ośrodek i form pracy etapowe działania. Zrealizowano:
Wychowawczy —Spotkanie samokształceniowe dyrektorów MOW i MOS —1 osoba
w Polanowie —Szkolenie w ramach WDN - Dopalacze śmiertelne zagrożenie, Kształcenie

aktywnych postaw edukacyjno — zawodowych uczniów z trudnościami
edukacyjnymi w MOW i KOS) —24 osoby

—Szkolenie w ramach WON — Dialog motywacyjny jako efektywna metoda
wspomagania zmiany w praktyce wychowawczej —24 osoby

— Szkolnie — Opieka nad dzieckiem z cukrzycą—27 osób

—Szkolnie — zasady ochrony danych osobowych—39 osób

—Szkolenie — Bezpieczeństwo przeciwpożarowe i sposoby postępowania
w przypadku zaistnienia zagrożenia—22 osoby

—Szklenie — Wychowawcza rola szkoły — wspomaganie rozwoju społecznego
i moralnego dziecka—18 osób

—Szkolnie — Cukrzyca —18 osób
—Szkolnie — Prelekcja nt. bezpieczeństwa związanego z czadem—19 osób

—Szkolenie — Śmierć dopalaczom—19 osób
—Szkolenie — Skala inteligencji Stanford — Binet 5—2 osoby

—Szkolenie — Dialog motywacyjny jako efektywna metoda wspomagania
zmiany
w praktyce wychowawczej —2 osoby

— Szkolenie BHP—21 osób

—Szkolnie — Rewolucja w dokumentacji pracowniczej—1 osoba

—Udział w Sympozjum resocjalizacyjnym—4 osoby
—Szkolnie dotyczące uzależnień —20 osób
—Szkolenie — Wynagrodzenie i Prawo Pracy w Oświecie — praktyka i problemy

— 1 osoba
— Kongres dyrektorów MOW —2 osoby

— Badania okresowe pracowników —36 osób
—Szkolnie — Ile soli, cukru i kalorii czyli zasady zbiorowego żywienia dzieci

i młodzieży — 1 osoba
— Szkolnie — iArkusz —2 osoby
—Narada kuratoryjna- 1 osoba
—Szkolenie SIOFO —1 osoba
—Udział w konferencji organizowanej przez ORE —2 osoby

—Dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli—8 osób

Wskaźniki:

— Liczba osób objętych działaniami w ramach Strategii - 42 pracowników

— Kwota przeznaczona na realizację - 18 561 77 zł

_______________ ___________________

—Ilość przeprowadzonych szkoleń, konferencji-24
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Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w 2018 roku: 18 561,77 zł (środki z jednostki nadrzędnej)
Doskonalenie metod i form pracy poprzez szkolenia:

Dom Pomocy Doskonalenie metod — Zmiany w rachunkowości i sprawozdawczości finansowej samorządowych
Społecznej i form pracy jednostek sektora finansów publicznych.
w Nowych

— Praktycznie o RaDO.
Bielicach

—Rozliczenia z ZUS — praktyka i problemy, koszt własny — 380,00 zł
—Zmiana klasyfikacji środków trwałych, koszt własny — 150,00 zł
— Mieszkaniec domu pomocy społecznej, koszt własny — 78000 zł
—Szkolenie pracowników upoważnionych do przetwarzania danych osobowych

w zakresie powierzonych obowiązków (RaDO), koszt własny — 1845,00 zł
— Szkolenie okresowe dla kierowcy, koszt własny — 40000 zł
—Kadry w samorządzie od Ado 2, koszt własny — 660,00 zł
—Małe zamówienia — warsztaty. Zamówienia do progów unijnych i do 30 tys.

EURO, koszt własny — 670,00 zł
—Dietoterapia, profilaktyka żywieniowa zarządzanie bezpieczeństwem

żywności, koszt własny — 9000,00 zł
Ogółem koszt własny: 13 885,00 zł

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych w ramach programu realizacji strategii -39
Uczestnictwo pracowników SOSW w Warninie w różnych formach szkolenia,

Specjalny Doskonalenie metod doskonalenia zawodowego:
Ośrodek i form pracy

— Studia z logopedii..
Szkolno —

— Diagnoza i terapia pedagogiczna.
Wychowawczy

— Abonament Prawa Oświatowego.
w Warninie

— Diagnostyka, zintegrowany system system opieki terapeutycznej
i wychowawczej.

— Skala inteligencji Stanford — Binet 5.
— Uczeń z zaburzeniami zachowania — model pracy.
— Terapia logopedyczna.
— Mowa jest srebrem — mutyzm wybiórczy i zaburzenia lękowe.
— Trening agresji TZA.
— Edukacja i rewalidacja osób ze spektrum autyzmu.
— Bezpieczeństwo i higiena pracy.
— Środki trwałe ZETO.
- SIO.
— e-ZLA ZUS.
— Split payment-podzielona płatność.
— Pomoc przedmedyczna.

Wskaźniki:
—Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii—35 osób

Wydatki jednostki organizacyjnejingo przeznaczone na osiągnięcie
strategicznego kierunku działań w okresie 2018 r. wyniosły 22 931 .59 zł w tym
fundusze zewnętrzne: środki własne.
Doskonalenie metod i form pracy

Dom Pomocy Doskonalenie metod Szkolenia:
Społecznej i form pracy - Mieszkaniec DPS 2018 — zmiany w przepisach prawa i kwestie

W Boblicach problematyczne”.
- Rozporządzenie o Ochronie Danych Osobowych (RODO) w praktyce”.
- Motywacja —jak nie działa motywacja, największe błędy popełniane w pracy

z zespołem ijak sensownie motywować pozafinansowo?”.
- Wspieranie komunikacji i przeciwdziałanie sytuacjom konfliktowym

wjednostkach opieki długoterminowej”.
- Wybrane zagadnienia z zakresu najnowszych zmian w rachunkowości

52

Id 87C77l9F-FAEO-4586-9?E-BO93A6I5IO43. Uchwalony Strona 52



Jednostek Pomocy Społecznej
- Prowadzenie i przechowywanie akt osobowych pracowników — praktyka

i problemy”.
- Postępowanie z raną przewlekłą”.
- Szkolenie z zakresu profilaktyki raka piersi.
- Szkolenie personelu medycznego z zakresu psychoonkologii”.
- Szkolenie BHP.

Wskaźniki
— Wskaźnik produktu - liczba szkoleń - 10
— Wskaźnik rezultatu - liczba osób, które brały udział w szkoleniach —64

Studia:
- Studium Nauk Medycznych i Socjalnych w Gdańsku, filia w Koszalinie.

Dyplom potwierdzający kwalifikacje w zawodzie: technik masażysta
— Studia dzienne magisterskie Finanse i rachunkowość”

Wskaźniki:
— Wskaźnik rezultatu - liczba osób-2

Integracja kadry DPS w celu przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu
Integracja kadry DPS

— 23.012018 r. - świąteczne spotkanie Pracowników naszego Domu z okazji
w celu święta patronalnego Św. Wincentego Pallottiego

przeciwdziałania
— 16.06.2018 r. - Uroczystości jubileuszowe 60.lecia naszego Domu

wypaleniu
zawodowemu Wskaźniki:

— Wskaźnik rezultatu - liczba wydarzeń w ramach realizacji projektu —2
— Wskaźnik oddziaływania - liczba osób, które brały udział w wydarzeniach -

124

Umożliwianie Umożliwianie nabywania i wymiany doświadczeń:

nabywania i wymiany —10.10.2018 r. — Odwiedziny: S. Josephina D”Souza SAC — wicegeneralna

doświadczeń Sióstr Pallotynek i S. Liberata Niyongira SAC — radna generalna oraz
Urszula Kaszubska SAC.

Wskaźniki:
—Wskaźnik rezultatu - liczba wydarzeń w ramach realizacji projektu - 1
— Wskaźnik oddziaływania - liczba osób, które brały udział w wydarzeniach —

46
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4. OBSZAR STRATEGICZNY: ZAPEWNIENIE OPTYMALNYCH WARUNKÓW POBYTU I PRACY
W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POWIATU

4.2. CEL OPERACYJNY: Zapewnienie standardu usług świadczonych przez powiatowe

____________

jednostki organizacyjne pomocy społecznej
Remonty bieżące (prace konserwacyjne). Zakupy inwestycyjne (doposażenie

Dom Pomocy Poprawa estetyki działu żywienia w piec konwencyjno-parowy). Zadania inwestycyjne: wykonanie
Społecznej I funkcjonałnosci dokumentacji i przyłącza energetycznego fotowoltaiki, wykonanie projektu
W Cetuniu jednostki budowlanego na naprawę elewacji budynku wraz ze schodami. Aktywny

wypoczynek: spotkania integracyjne mieszkańców (piknik rodzinny! andrzejki,

Zwiększenie oferty dzień kobiet. święto pieczonego ziemniaka, zabawa karnawałowa). Terapia
aktywnego mieszkańców zajęciowa i ruchowa.

spędzania wolnego
czasu Wskaźniki:

— Liczba nowych instrumentów (nowa technologia w kotłowni) - 1 szt.
—Liczba zadań inwestycyjnych—2 szt.

Doskonalenie .

współpracy ze —Liczba osob uczestniczących-480 osob

środowiskiem —Liczba zrealizowanych projektów (współfinansowanie zadań z PFRON) - 2

lokalnym projekty

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie 01.01.2018- 31.12.2018 r. — 16 371 zł w tym
finansowaniez innych źródeł.

Młodzieżowy W celu spełnienia założeń obszaru strategicznego wybranego przez
Ośrodek Zwiększenie oferty Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Polanowie do realizacji przyjęto

Wychowawczy aktywnego etapowe działania. Zrealizowano:
w Polanowie spędzania wolnego —Udział w WOŚP w Koszalinie — kwestowanie — 4 wychowanków

czasu —Wyjazdy na basen—30 wychowanków
—VIII Festiwal Sportu i Rekreacji Placówek Opiekuńczo —Wychowawczych

woj. zachodniopomorskiego —32 wychowanków
—Halowy Turniej Piłki Nożnej im. Wujka Leszka w Świdwinie —14

wychowanków
—VII Halowy Turniej im. Ks. Kazimierza Lewandowskiego MOW Rzepczyno -7

wychowanków
—Wolontariat w DPS Cetuń —4 wychowanków
—Spektakl profilaktyczny - 40 wychowanków
—Festyn Rekreacyjno — Sportowy z okazji Międzynarodowego Dnia Dziecka

— 7 wychowanków
—Zawody „STRONGMAN —2018”
—Wyjazd do MULTIKINA
—Grupa teatralna—11 osób
—Organizacja wieczoru filmowego dla wychowanków
—Organizacja rajdów rowerowy dla wychowanków
—Organizacja wieczoru kolęd dla wychowanków
—Wyjazd do płay parku zwychowankami —11 wychowanków

wskażniki:
— Liczba wychowanków - 40
— Kwota przeznaczona na realizację—4 688,48 zł
— Ilość imprez, spotkań -28

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego

_______________ ___________________

kierunku działań w 2018 roku: 4688,48 zł (środki z jednostki nadrzędnej).
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W celu spełnienia założeń obszaru strategicznego wybranego przez
Modernizacja Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Polanowie do realizacji przyjęto

i rozbudowa etapowe działania. Zrealizowano:
infrastruktury —Równanie terenu —teren placówki

—Przegląd, konserwacja gaśnic
—Remont, zakup części do kosiarek
—Przegląd i konserwacja ksero
—Przegląd i wymiana części w kotłowni
—Naprawa z wymiana tapicerki siedzisk na siłowni
—Usługa czyszczenia i udrożniania przyłączy sanitarnych
— Naprawa, konserwacja i wymiana części w samochodach
—Naprawa drukarki
—Wymiana paneli podłogowych w gabinetach
—Zakup kserokopiarki
—Zakup fotela i pufy
—Zakup szorowarki i odkurzacza
—Zakup sprzętów kuchennych
—Zakup sprzętów na warsztaty
—Zakup sprzętów komputerowych
—Zakup szafek aktowych
—Zakup krzeseł
—Zakup niszczarki

Wskaźniki:
— Ilość inwestycji, zakupów-30
— Kwota wydana na realizację-84 825,85w tym fundusze zewnętrze — dotacje.

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w 2018 roku. w tym fundusze zewnętrzne: 84825,85 zł

________________

(środki z jednostki nadrzędnej)
W okresie od I - XII 2018 r. w ramach zadań związanych z bieżącą

Dom Pomocy działalnością jednostki w DPS w Nowych Bielicach wykonano:
Spolecznej Poprawa estetyki
w Nowych i funkcjonalności REMONTY I NAPRAWY WYKONANE PRZEZ WYSPECJALIZOWANE
Bielicach jednostek FIRMY:

— Naprawy instalacji centralnego ogrzewania-3 671,71 zł.
— Naprawy sieci wodociągowej i kanalizacyjnej -6 151,19 zł.
— Wymiana podgrzewacza wody ciepłej w kotłowni -4 917,03 zł.
— Wykonanie instalacji odgromowej w budynku pralni-7 168,74 zł.
— Naprawa rynien i dachu w zespole budynków-7 344,00 zł.
— Naprawa systemu BSP (system przywoławczy) - 295,20 zł.
— Naprawa oświetlenia awaryjnego w dźwigach osobowych - 345,60 zł.
— Wymiana pompy ładującej i wykonanie obejścia do podgrzewania wody

(kotłownia w budynku administracyjno-pensjonatowym) - 11198,94 zł.
— Naprawa pieców gazowych-2 015,00 zł.
— Napawa samochodów ZKO 22TM, ZKO Y883, ZKO 1H90 -2 099,97 zł.
— Naprawa sprzętu AGD w rodzinkach i dziale żywienia (pralki, szafy

chłodnicze, zmywarki, mikser,itp.) - 1 942,00 zł.
— Naprawa centrali telefonicznej MICRA- 1 722,00 zł.
— Naprawa anteny zbiorczej w Domku Maria” - 836,40 zł.
— Naprawa i legalizacja wag - 425,00 zł.
— Wymiana pompy obiegowej przy pompach ciepła -2 023,60 zł.
— Wymiana oleju i grzałek w kotle warzelnym (dział żywienia) -1 974,15 zł.
— Naprawa pralnicy i suszarni w budynku pralni-4 529,39 zł.
— Naprawa kserokopiarki i drukarek w administracji - 344,40 zł.
RAZEM: 59 004,32 zł.

___________ ______________

REMONTY I NAPRAWY W SYSTEMIE GOSPODARCZYM
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—Naprawa i impregnacja huśtawek, stołów ławek w przypałacowym parku -

1551,70 zł.
—Remont łazienki mieszkańców w mieszkaniu nad pralnią -2 073,12 zł.
—Napraw sprzętu AGD (pralnica, bemar itp.) - 1 64567 zł.
—Wymiana drzwi wewnętrznych na Rodzince V-2 324,70 zł.
—Remont pomieszczenia socjalnego 594861 zł.
—Wymiana płytek na schodach zewnętrznych -2 364,57 zł.
—Wykonanie zabudowy meblowej w rodzince V-2 12858 zł.
—Remonty sieci wodociągowej i kanalizacyjnej, wymiana armatury i osprzętu -

691940zł
—Zakup pozostałych materiałów do remontów napraw bieżących -21 904,24 zł.
RAZEM: 46 660,59 zł.

Remonty i naprawy w systemie gospodarczym wykonane zostały przez dwóch
konserwatorów oraz osadzonych z Zakładu Karnego w Koszalinie.

WYDATKI INWESTYCYJNE
— Sporządzenie mapy do celów projektowych oraz wykonanie projektu

budowlanego remontu głównego wejścia do budynku pałacowego
z podjazdem od strony parku 4736,00 zł.

RAZEM: 4738.00 zł.

WYDATKI NAZAKUPY INWESTYCYJNE
— Zakup kociołków warzelnych - 14 66160 zł.
— RAZEM: 14 66160 zł.
Razem wydatki naprawy i remonty wykonane przez wyspecjalizowane firmy
oraz systemem gospodarczym wynoszą 105 864,91 zł., zaś na zadania
i zakupy inwestycyjne 19399,60 zł.

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii - 152

mieszkańców

Ogółem wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie
wszystkich kierunków działań w okresie I — XII 2018 r., w tym fundusze
zewnętrzne: 7 021 423,85 zł, Srodki własne z budżetu Powiatu - 3 603524,85
zł. Srodki powiatu (z dotacji) -3417 899,00 zł.

Zwiększenie oferty
aktnego Poprzez wspieranie i organizowanie imprez integracyjnych takich jak:

spędzania czasu Styczen:
wolnego - Zabawa noworoczna dla mieszkańców Domu, Jasełka” w Domu Maria”

- program artystyczny przygotowały i przedstawiły dzieci i młodzież ze Szkoły
Podstawowej nr 9 w Koszalinie wraz ze swoimi opiekunami,
- wyjazdy mieszkańców do Koszalina, Park wodny, wyjazd do Papugami”
w Koszalinie.

Doskonalenie — środki własne — 250,00 zł, darowizny - 114,20 zł
współpracy ze Luty:
środowiskiem -Walentynki- obchody Dnia Zakochanych na Rodzinkach,

lokalnym - dyskoteka zDJ i wolontariuszami na terenie domu,
- wyjazdy do Parku Wodnego w Koszalinie,
- udział chętnych mieszkańców w ceremonii pogrzebowej w Koszalinie,
- ognisko zimowe” na terenie Domu

Rozwój - zabawy na śniegu,
samodzielności - zawody z kijkami Nordic Walking.
wychowanków —środki własne - 110,25 zł, darowizny - 424,72 zł

Marzec
- wystawa wyrobów artystycznych pracowni Domu w Ośrodku „Sofra”
w Mielnie,
- obchody I Dnia Wiosny na terenie Domu,

_______________- ___________________

- spotkanie integracyjne w dps— malowanie jaj wielkanocnych”
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- święconka i szukanie zajączka”,
- wyjazd na cmentarze w Koszalinie i Biesiekierzu - porządkowanie grobów
i złożenie stroików,
— środki własne - 110,00 zł, darowizny - 1 074,70 zł
Kwiecień
- wyjazd do Koszalina - zwiedzanie,
- wyjazd uczniów do Biblioteki Publicznej W Koszalinie - rozstrzygnięcie
konkursu „ Lubię moją szkołę za” — odebranie dyplomów,
- wyjazd do dps Cetuń — „Jubileusz 35 lecia DPS”
- rajd rowerowy Niekłonice — Nowe Bielice,
- wyjazd do Parku Wodnego w Koszaflnie.
- środki własne - 240,50 zł, darowizny — 0,00 zł
Maj:
-Majówka- Szlakiem flagi biało-czerwonej”,
- grillowanie,
- ognisko,
- zabawa dyskotekowa,
- konkurs plastyczny pn. Majowa łąka” i Majowe widoki”,
- wyjazd do Parku Wodnego w Koszalinie,
- wyjazd do Koszalina na obchody Dnia Godności Osób z Niepełnosprawnością
Intelektualną.
- środki własne — 190,06 zł, darowizny - 27,84 zł
Czerwiec:
- wyjazd do Politechniki Koszalińskiej — impreza integracyjna — Piknik Naukowy,
- wyjazd na wycieczki: Góra Chełmska w Koszalinie i Mielno,
- wyjazd do Warnina — obchody 40—lecia SOSW,
- wyjazd do Multikina w Koszalinie,
- wyjazd na spartakiadę w Żydowie — IV Festyn Sportowo — Integracyjny,
- udział mieszkańców w projekcie socjalnym „Senior aktywny — senior
kreatywny” w Dziennym Domu Pogodna Jesień w Koszalinie zrealizowanym
przez pracownika socjalnego dps Nowe Bielice,
- uroczyste zakończenie roku szkolnego.
- środki własne—310,90 zł, darowizny - 579,29 zł
Lipiec:
- wyjazd do dps Koszalin — „Lato z seniorem czyli wielkie grillowanie” w dps
Koszalin,
— Integracyjny udział mieszkańców W projekcie socjalnym „Senior aktywny —

senior kreatywny” w Dziennym Domu Pogodna Jesień w Koszalinie
zrealizowanym przez pracownika socjalnego dps Nowe Bielice,
- wyjazd do Parku Wodnego w Koszalinie (2x),
- wyjazd do Koszalina — Góra Chełmska.
- środki własne — 120.58 zł, darowizny - 105,58 zł
Sierpień:
- grillowanie oraz zabawy ruchowe na terenie Domu,
- udział w Dniu Pieczonego Ziemniaka w dps Cetuń.
- środki własne - 100,95 zł, darowizny — 0,00 zł
Wrzesień:
- uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego „ wyjazd do dps Mielno — na imprezę
PRL Party”,

- wyjazd do Koszalina na warsztaty artystyczne,
- udział chętnych mieszkańców Domu w Dożynkach Gminnych w Biesiekierzu,
- wyjazd na Ogólnopolskie Warsztaty Artystyczne w Łazach,
- wyjazd do dps Parsowo na XIX Plener Malarski (2 dni),
- wycieczka do Sarbinowa,
- wycieczka do Budzynia,
- organizacja Małego Festiwalu „Ty i Ja” na terenie dps Nowe Bielice oraz
zaproszonych gości, projekcja wybranych Filmów: Dwa Światy, Polska 2016
r,, Na szczęście, Polska 2017 r., Niebo jest wszędzie niebieskie, Niemcy 2016
- zajęcia w pracowni ceramicznej i plastycznej,
- udział w warsztatach Artystycznych w Zakładzie Karnym w Koszalinie pn.

______________ __________________

Mały Festiwal Ty i Ja,
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- środki własne - 27055 zł, darowizny-221,07 zł
Październik:
- wycieczka do Bobolic - odwiedziny znajomych w dps Bobolice,
- wyjazd do kawiarni „Koci - miętka. w Koszalinie.
- wyjazd do Bornego Sulinowa,
- alpakoterapia — zabawy z alpakami na terenie Domu,
- Dzień Nauczyciela — uroczyste obchody w Domu,
- wyjazd do Parku Wodnego w Koszalinie (lx),
- wyjazd na cmentarze w Koszalinie i Biesiekierzu — porządkowanie grobów
zmarłych mieszkańców, zapalenie zniczy.
- środki własne — 310,85 zł, darowizny - 379,62 zł
Listopad:
- zabawa Andrzejkowa na terenie Domu,
- wyjazd na „.Andrzejki do dps Farsowo,
- zabawy i wróżby andrzejkowe na rodzinkach,
- indywidualne wyjazdy mieszkańców na zakupy do Koszalina.
- środki własne — 85,00 zł, darowizny.- 88,53 zł.
Grudzień:
- zabawa Mikołajkowa na terenie Domu,
- wyjazd nad morze — Mielno - Unieście (2x),
- spotkanie z drużyną harcerską z Koszalina na terenie Domu,
- występy dzieci ze Szkoły Muzycznej w Białogardzie — wieczór kolęd na terenie
Domu,
- uroczysta Wigilia,
- zabawa Sylwestrowa na terenie Domu.
- środki własne — 1 276, 35zł, darowizny - 1 067,74 zł.

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii ok. 135 osób

________________

Wartość - ogółem - środki własne-3 376,00 zł, darowizny—4 083,29 zł.
Dom Pomocy Społecznej w Mielnie świadczy usługi, bytowe, opiekuńcze,

Dom Pomocy Modernizacja wspomagające i edukacyjne w formach i zakresie wynikającym
Społecznej i rozbudowa z indywidualnych potrzeb jego mieszkańców. Stale podejmuje dzialania, które
w Mielnie infrastruktury mają na celu podnoszenie standardu świadczonych usług, racjonalizację

kosztów działalności oraz efektywną gospodarkę zasobami domu (baza
sprzętowa, techniczna, infrastruktura). Zgodnie z powyższym zalożeniem,

Poprawa estetyki w ramach modernizacji budynków, w roku 2018 naprawiono dach budynku
i funkcjonalnosci amfiteatru letniego oraz budynku mieszkalnego. Ponadto na bieżąco

jednostek, prowadzone są prace remontowe i konserwacyjne w pokojach mieszkańców
domu.

Zwiększenie oferty Wskaźniki rezultatu:
- ilość osób objetych działaniem — mieszkańcy 80 osób + personel 61 osóbaktywnego

spędzania wolnego Mając na uwadze stale rosnące potrzeby wynikające z bieżącej działalności
czasu, domu systematycznie doposaża się placówkę w środki niezbędne do jego

funkcjonowania. Itak też W roku 2018 zakupiono:
— czajnik elektryczny —2 szt.
— żelazko
—tablicę sygnalizacyjną (rozbudowa bezprzewodowego systemu

przywoławczego)
—serwer FUJITSU
—dysk twardy, dysk sieciowy
—defibrylator PHILIPS Heartstart HS1 wraz z elektrodami szkoleniowymi

I szafką wewnętrzną
— wentylator
—łóżka rehabilitacyjne Vermeiren —5 szt.
—kozetkę lekarską wraz z 2 krzesłami ( doposażenie gabinetu medycznej

pomocy doraźnej)

_______________ ___________________

—szafki meblowe (wykonanie i montaż mebli w gabinecie medycznej pomocy
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doraźnej)
—wózek do rozwożenia leków (doposażenie gabinetu medycznej pomocy

doraźnej)
—szafka na klucze zapasowe
—obieraczka do ziemniaków <doposażenie kuchni).

Ponadto ze względu na konieczność poszukiwania źródeł, które umożliwiłyby
obniżenie kosztów działalności domu, nieustająco zwracamy się do
potencjalnych darczyńców o wsparcie w formie rzeczowej bądź finansowej.
W roku 2018 otrzymaliśmy darowiznę w postaci:
—finansowej — 1 600,00 PLN
—produktów spożywczych (warzywa, owoce, pieczywo, ciasta, ryby, nabiał,

słodycze, napoje, sałatki) — o wartości 19203,71 PLN
—specjalistycznych opatrunków medycznych (Alleyyn - clasic, heel, life, non

adhesiye, Durafiber) — 8 szt.
— ciśnieniomierza automatycznego — 2 szt.
—termometru elektronicznego—2 szt.
—tranu - 100 szt.
—podkładów —18 szt.
— maszyny tnąco-wytłaczającej SIZZXBS SHOT PLUS
—namiotu PCV (Sm x lOm)
— koców —4 szt.
— narzuty bordo — 6 szt.
— kołder — 1 szt.
— poduszek — 3 szt.
— poszewek kolorowych — 11 szt.
— prześcieradeł — 5 szt.
— ręczników — 47 szt.
— kubków plastikowych—700 szt.
—łyżeczek plastikowych—300 szt.
— noży plastikowych — 300 szt.
—serwetek gastronomicznych—2 Op.

—tacek papierowych —750 szt.
—widelców plastikowych—400 szt.

Wskaźniki rezultatu:
- ilość osób objętych wsparciem — 80 osób

Mając na uwadze propagowanie i utrzymywanie aktywności fizycznej,
emocjonalnej i społecznej naszych mieszkańców, utrzymujemy stałe kontakty
z zaprzyjaźnionymi domami pomocy społecznej z województwa
zachodniopomorskiego. Cyklicznie organizowane spotkania integracyjne takie
jak m.in.: gry stolikowe, zabawa walentynkowa, ogniska rodzinne, festyn
sportowo-rekreacyjny, przegląd piosenki żołnierskiej w Bornym Sulinowie,
plener malarski w Parsowie, konkurs recytatorski, uświetnienie Dnia
Pieczonego Ziemniaka itp., pozwalają mieszkańcom domów zapomnieć
o poczuciu braku przydatności, pustki społecznej i osamotnieniu. Dodatkowo
stale popularyzujemy inne formy zajęć kulturalnych, rozrywkowych
i rekreacyjnych takich jak np. zajęcia komputerowe, zagospodarowanie terenu
zielonego dokoła Domu, wspólne spacery nad morzem, spektakle teatralne itp.

Wskaźniki rezultatu:
- ilość osób objętych wsparciem — 80 osób
- liczba instytucji współpracujących wzakresie realizacji celu—12
- ilość spotkań kulturalno — oświatowych- 4

Modernizacja i rozbudowa infrastruktury—64 172,03 zł
Poprawa estetyki i funkcjonalności jednostki doposażenie —47 58945 zł
Dary—27 753,10 zł

_______________ ___________________

Materiały na terapię, Imprezy integracyjne (w tym paliwo) —2 364,20 zł
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Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie sprawozdawczym: 141 878,78 PŁN

Dom Pomocy Ustawiczne W okresie od I do XII.2018 r Dom Pcmocy Społecznej im. Anselma Alojzego
Społecznej im. podnoszenie Młodzika w Farsowie na bieżąco dokonywał napraw, remontów konserwacji.

Anselma poziomu warunków Itak:
Alojzego bytowych,

— Pomalowano i wykonano drobne prace remontowe w niektórych
Miodzika świadczonych usług pomieszczeniach (8 pokoi, 2 łazienki, 2 korytarzyki przy pokojach,

w Parsowie poprzez poprawę kawiarenkę, palarnię, pomieszczenie gospodarcze, pomieszczenia w kuchni
estetyki I

„ zakładowej - kuchnia właściwa, magazynek, zmywak, klatkę schodową
funkcjonalnosci w budynku pałacowym (na całej wysokości, tj. od parteru do poddasza),

jednostki dokonano niewielkich poprawek malarskich w pokojach mieszkańców,
— Przeprowadzono niezbędne prace remontowe w studni głębinowej

polegające na wymianie rur, dokonano wymiany rury od c.w.u. w piwnicy
w budynku pałacowym oraz usunięto awarię pękniętej rury zasilającej wodę
w stacji uzdatniania wody,

— Przeprowadzono niezbędne naprawy i konserwacje środków transportu,
— Dokonano regulacji automatyki i przeglądu pomp ciepła WPM3,
— Zrealizowano zadanie pn. Likwidacja stanu zagrożenia poprzez modernizację

systemu ochrony zabezpieczenia przeciwpożarowego w budynku mieszkalno
- administracyjnym Domu Pomocy Społecznej im. Anselma Alojzego Młodzika
w Parsowie — w systemie „zaprojektuj i wybuduj”,

— Dokonano napraw sprzętów i urządzeń — m.in. sprzętu biurowego, centrali
telefonicznej,

— Dokonano naprawy instalacji antenowej w budynku pałacowym,
— Dokonano ciśnieniowego czyszczenia odcinka sieci kanalizacyjnej (za

pomocą WUKO) oraz studzienek rewizyjnych,
— Wymieniono platformę przysehodową na nową w budynku pałacowym,
— Wykonano projekt budowlany na platformę schodową zewnętrzną dla osób

niepełnosprawnych,
— Zrealizowano usługę tapicerską (wymieniono obicia w 4 fotelach i kanapie

narożnej w budynku pałacowym),
— Wykonano i zamontowano trzy szafy wnękowe pod wymiar w budynku

pałacowy (dwie na korytarzach, jedna w pokoju mieszkańców),
— Zamontowano rolety na oknach w trzech pokojach mieszkańców,
— Wykonano legalizacje gazomierza turbinowego, wag i odważników,
— Zakupiono pompę Best One Ma do recyrkulacji osadu oraz pompę Best 4 Ma

do zraszania, obie pompy zostały zakupione w celu wymiany
wyeksploatowanych w złożu biologicznym na oczyszczalni ścieków Domu,

— Zakupiono profesjonalna myjkę do mycia okien z przedłużką,
— Zakupiono nowy zawór spustowy do pralnicowirówki o ładowności 18 kg

zainstalowanej w pralni zakładowej,
— Zakupiono maszynkę i wykrojniki na terapię zajęciową mieszkańców,
— Zakupiono podnośnik z podwieszką oraz wanienkę z prysznicem do mycia

głowy w łóżku dla niepełnosprawnych mieszkańców,
— Zakupiono specjalną wagę do ważenia mieszkańców poruszających się na

wózkach inwalidzkich,
— Zakupiono defibrylator (znajduje się w gabinecie medycznej pomocy doraźnej

w budynku pałacowym),
— Zakupiono poszewki na poduszki (100 szt.), prześcieradła (50 szt.), ręczniki

(80 szt.) oraz odzież dla mieszkańców,
— Zakupiono dywan i wykładziny do kawiarenki i holi w budynku pałacowym,
— Zakupiono stół i 12 krzeseł do gabinetu Dyrektora,
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— Zakupiono 5 komputerów z oprogramowaniem oraz 4 monitory i drukarkę na
potrzeby administracji,

— Zakupiono oprawy świetlne wraz ze świetlówkami w celu doświetlenia
stanowisk pracy (do pomieszczeń kuchni zakładowej),

— Zakupiono szafki przyłóżkowe (10 szt.) dla mieszkańców,
— Doposażono kuchnię zakładową w drobny sprzęt (deski do krojenia, wazy,

wskaźniki temperatury, patelnie itp.),
— Wykonano aktualizację Instrukcji Przeciwpożarowej,
— Przeprowadzono niezbędne dozory urządzeń i przeglądy,
— Wykonano niezbędne analizy wody oraz ścieków.

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych wsparciem w ramach realizacji Strategii - 149 (84

mieszkańców oraz 66 pracowników)

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie od I do XII 2018 r. — 390.959,01 zł, w tym fundusze
zewnętrzne: 0,00 zł.

Dom organizuje mieszkańcom czas wolny poprzez ich udział w różnego rodzaju

Zwiększenie oferty imprezach kulturalnych oraz stwarza możliwość korzystania z biblioteki.

aktnego Mieszkańcy czynnie uczestniczą w lekkich pracach porządkowych na terenie

spędzania wolnego Domu oraz w zajęciach terapii zajęciowej .Wyjazdy na basen do Białogardu,

czasu mieszkańców nad jezioro Parnowskie, na molo do Kołobrzegu, do teatru stanowią atrakcję
w życiu mieszkańców. Ponadto zajmują się grobami zmarłych
współmieszkańców. W okresie l-XII 2018 r. czynnie brali udział w imprezach
wyjazdowych:.
—Zabawa karnawałowa w DPS Białogard, ŚDS w Krągu, DPS Cetuń
—BTD Koszalin sztuka Księżyc na Buffalo”,
—Walentynki DPS Mielno,
—Gry świetlicowe w DPS Cetuń,
—Wycieczka do schroniska dla zwierząt w Białogardzie,
—DPS Cetuń —35 lecie Domu Pomocy Społecznej,
—Wycieczka do ogrodóww Dobrzycy Hortulus,
—Udział w rajdzie Czerwone Słoneczko organizowanym przez SOSW

w Warninie,
— Festyn sportowy w DPS Żydowo,
—Wielkie grillowanie w DPS Koszalin,
— Plener Malarski w Żydowie,
—Pożegnanie lata w DPS Mielno PRL”
—Spotkanie integracyjne w ŚDS Biesiekierz,
—Zabawa Andrzejkowa w DPS Białogard,
W każdym z tych wyjazdów uczestniczyło 7 mieszkańców. Pracownicy przy
współudziale mieszkańców organizują imprezy okolicznościowe na które
zapraszane są zaprzyjaźnione Domy Pomocy Społecznej, tj. Plener malarski
który w 2018 r. był pod hasłem postaci z bajek, zabawy karnawałowe, turnieje
w warcaby, gry planszowe czy ping-ponga

Mieszkańcy tworzą Radę Mieszkańców, w ten sposób mają poczucie

Ws ieranie współtworzenia dobrych warunków mieszkania oraz są współorganizatorami

samoządności działań podjętych na swoją rzecz. Rada składa się z przewodniczącego, z-cy

mieszkańców domów przewodniczącego, sekretarza, skarbnika oraz 2 członków. Praca Rady jest

nomocy sołeczne wspierana przez pracownikow domu oraz Dyrektora. Rada tworzy plan pracy
J r na cały rok kalendarzowy i ujmuje realizację w protokołach wykonanych

działań. Rada jest organem wspomagającym w pracy z mieszkańcami.

Współpraca ze środowiskiem lokalnym jest szczególnie pielęgnowana, na

Doskonalenie wszelkie spotkania i imprezy okolicznościowe zapraszani są zawsze

ws ół rac ze mieszkańcy ościennych miejscowości oraz władze Gminy Biesiekierz i Powiatu
p p y Koszalińskiego. Bardzo ścisła współpraca jest ze strony proboszcza parafii
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środowiskiem Mierzyno, który w każdą pierwszą sobotę miesiąca prowadzi Mszę Swiętą na
lokalnym sali balowej w DPS dla wszystkich wiernych z tej parafii. Spotkania z uczniami

okolicznych szkół i świetlic pozytywnie wpływają na samopoczucie
mieszkańców i ich zdrowie oraz pobudza to wiarę wich społeczną przydatność.
Wpływa także na zmianę zachowań i poprawę relacji interpersonalnych.
Mieszkańcy domu pomocy w środowisku lokalnym traktowani są jak
pe1noprawni mieszkańcy posiadający swoje własne mieszkania, spotykają się
na różnych festynach organizowanych przez sołtysa na rzecz mieszkańców.

Wskaźniki:
— Liczba osób uczestnkzących w wyjazdach do innych Domów Pomocy

Społecznej - W każdym spotkaniu wyjazdowym uczestniczyło 7 osób —

łącznie 91 osób
— Liczba otrzymanych nieodpłatnie biletów do teatru - mieszkańcy w 2018 r. byli

2 razy w teatrze w Koszalinie i łącznie uczestniczyło 14 osób.
— Częstotliwość Mszy Świętych odbywających się w DPS dla wszystkich

parafian - Msze Swięte odbywają się w DPS Parsowo w każdą pierwsza
sobotę miesiąca - 12 razy w roku

Wskaźniki oddziaływania
— Akceptacja samego siebie,
— Wyprowadzenie mieszkańców z bierności,
— Zmiana zachowania na bardziej korzystne,
— Wyrabianie samodzielności,
— Większa motywacja do dbania o siebie i swój wygląd,
— Podniesienie ogólnej samooceny mieszkańców,
— Oderwanie się od swoich smutków.

—Zakup kanapy odc. li VI, tapczaników do domku gościnnego, koszt 2 430,01
Dom Pomocy Poprawa estetyki zł
Spolecznej i funkcjonalności —Zakup 2 szaf przesuwnych metalowych na historie choroby mieszkańców
w Zydowie jednostki RODO blok Ai D, koszt3321,00 zł.

—Zakup i montaż drzwi antywłamaniowych do kasy, drzwi do palarni blok Ai
koszt, 7 406,00 zł.

—Zakup defibrylator PHILIPS do ratowania życia mieszkańców, koszt 5913,45
zł.

—Zakup sprzętu do niszczenia dokumentów RODO, koszt4 394,45 zł
—Zakup mebli do nowego pomieszczenia kasy i kadr, koszt6881,85 zł
—Zakup wentylatorów stojących, rolet i wertikali poprawa warunków pracy

personelu w upalne dni, koszt 1 602,98 zł.
—Zakup płytek dywanowych do pomieszczenia kadr, koszt2 934,17 zł
—Zakup materacy i pokrowców na materace do łóżek 14 szt., koszt6371,40 zł.
—Zakup chłodziarko-zamrażarki blok D dla mieszkańców, koszt 999,00 zł
—Zakup gablot na klucze K20 i K40 RODO, koszt 910,20 zł
—Zakup kuchenki mikrofalowej do kuchenki odcinkowej blokA, koszt 359,00 zł
—Zakup mat ewakuacyjnych dla mieszkańców szt. 8, koszt 3432,00 zł.
—Zakup szafek nocnych dla mieszkańców odc. 1139 szt., koszt13911,30 zł
—Zakup łóżek rehabilitacyjnych szt. 20, materacy rehabilitacyjnych szt. 30,

koszt50 058,00 zł
—Zakup pralko-wirówki 9 kg, doposażenie pralni, koszt 1 499,99 zł
—Zakup i montaż zamków b/p do gabinetu zabiegowego blok A i D RODO,

koszt2 717,28 zł
—Naprawa pomp cieplnych, koszt8 056,50 zł
—Naprawa sprzętu w pralni: pralnic, wirówki, koszt8542,09 zł
—Naprawa sprzętu gastronomicznego w kuchni: bemar, zmywarka, obieraczka,

jarzyniarka, kocioł warzelny, koszt 2 297,74 zł
— Naprawa kotła gazowego w domku gościnnym, koszt, 6 827,76 zł
—Naprawa monitoringu wizyjnego, koszt 4054,32 zł
—Naprawa instalacji kotła olejowego, koszt3 936,00 zł
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—Naprawa taboru samochodowego—3 samochody osobowe, koszt 15000,44
zł.

Wskaźniki:
—Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii — 231

mieszkańców.
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie styczeń — grudzień 2018 r 163 856,93 zł, fundusze
zewnętrzne 0,00 zł.

Zwiększenie oferty — Zakup do terapii zajęciowej art. Spożywczych na różnego rodzaju imprezy na
aktywnego kwotę 3236,85 zł;

spędzania wolnego
— Zakup do terapii zajęciowej różnego rodzaju materiałów, koszt7013.06 zł;

czasu
— Spotkanie z kolędą i pastorałką, spotkanie z okazji Dnia Babci i Dziadka

krótki program słowno- muzyczny, recytacja wierszy, pogadanka, zabawa
karnawałowa maskowo — kapeluszowa z konkursami i poczęstunkiem. liczba
uczestników ok. 155 osób, koszt ok. 750,00 zł.;

— Spotkanie Walentynkowe dla zaprzyjaźnionych par. poczęstunek i krótki
program artystyczny, liczba uczestników ok.52 osób, koszt ok. 300,00 zł.;

— Spotkanie z okazji Dnia Kobiet krótki program artystyczny zespołu
muzycznego w wykonaniu naszych mieszkańców, poczęstunek dla pań,
przywitanie wiosny nad jeziorem Kwiecko z udzialem osób z ŚDS Krąg.
konkurs na pisankę wielkanocną różnymi technikami, liczba uczestników ok.
105 osób, koszt ok. 600,00 zŁ;

— Wspomnienie naszego papieża w XIII rocznicę śmierci — oglądanie filmu,
liczba uczestników ok. 53 osób.;

— Towarzyskie spotkanie — Gry świetlicowe, nasi mieszkańcy, mieszkańcy DPS
Cetuń i SDS Krąg, liczba uczestników 26 osoby, koszt 200,00 zł.;

— Spotkanie mieszkańców z Dyrektorem Jerzym Stecem z okazji przejścia
dyrektora na emeryturę, poczęstunek, liczba uczestników 54 osób, koszt
200,00 zł.;

— Festyn Majówkowy konkurencje sportowe, poczęstunek słodki, grill oraz
zabawa, liczba uczestników 97 osób, koszt 500,00 zł;

— Wycieczka do Sanktuarium Matki Bożej Licheńskiej, liczba uczestników 12,
koszt 600,00 zł.;

— Wizytacja biskupa diecezji koszalińsko-kołobrzesiej K. Włodarczyka, msza
święta polowa z udziałem mieszkańców i pracowników, liczba uczestników
107 osób, koszt 600,00 zł.;

— Wyjazd naszej drużyny piłkarskiej na zawody puki nożnej do Wablewa koło
Olsztyna, liczba uczestników 6, koszt 700,00 zł.;

— Występ aktorów z Krakowa z przedstawieniem Smok Wawelski”, liczba
uczestników ok. 68 osób, koszt 250,00 zł.;

— Występ dzieci z gminnego przedszkola w Polanowie z okazji Dnia Matki,
śpiewanie piosenek. poczęstunek, liczba uczestników 97 osoby, koszt
200.00 zł.;

— Kupalnocka — tradycyjne puszczanie wianków nad jeziorem Kwiecko, liczba
uczestników 11 osób, koszt 100,00 zł.;

— Udział naszej drużyny piłkarskiej w Ogólnopolskich Eliminacjach Turnieju
Seni w Pogorzelicach. liczba uczestników 9 osób, koszt. ok. 1 000,00 zł.

— Przygotowanie IV Festynu Sportowo Rekreacyjny Osób Niepełnosprawnych
naszego Powiatu, konkurencje sportowe, poczęstunek, zabawa, liczba
uczestników ok. 160 osób; koszt ok. 6 941,07 zł, w tym środki od
darczyńców 5 250,00 zł, darowizny rzeczowe 1 213,26 zł, środki własne
477,81 zł.;

— Plener malarski nad jeziorem Kwiecko, malowanie krajobrazu, pieczenie
kiełbasek oraz zabawa z udziałem mieszkańców z mieszkańcami DPS Cetuń
i SDS Krąg, liczba uczestników 45, koszt 300,00 zł.;

— Wycieczka do miejscowości Człuchów, zwiedzanie mini ZOO i Zamku
Krzyżackiego, piknik, liczba uczestników 12, koszt 300,00 zł.;

— Śpiewać każdy może” — pożegnanie lata w DPS Źydowo, udział ok. 110
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mieszkańców, koszt 350,00 zł.;
Pogadanka z okazji 79 Rocznicy wybuchu II Wojny Światowej, liczba
uczestników 35. koszt 50,00 zł.;
Wycieczka do miejscowości Ustka, zwiedzanie miasta, bunkrów Bluchera,
spacer po molo, piknik w drodze powrotnej, liczba uczestników 12, koszt
25000 zł.;
IV Konkurs Recytatorski wierszy M. Konopnickiej i I. Krasickiego, z udziałem
mieszkańców SDS Krąg i DPS Mielno, liczba uczestników 24, koszt 150,00
zł.
Spotkanie z okazji 100 - lecia Odzyskania Niepodległości przez Polskę,
pogadanka. recytacja wierszy, śpiewanie pieśni patriotycznych przez grupę
naszych mieszkańców pod opieka R Jarosława Biedulskiego, liczba
uczestników 75. koszt 100,00 zł.;
Zabawa „.Andrzejkowa połączona z tradycyjnymi wróżbami andrzejkowymi,
konkursy, tańce, poczęstunek, liczba uczestników ok. 100, koszt 500,00 zł.
Występ grupy teatralnej z Krakowa z przedstawieniem „Pippi Skarpeta”,
liczba uczestników 70, koszt 250,00 zł.;
Występ Jasełkowy w wykonaniu naszych mieszkańców, wspólne śpiewanie
kolęd. Rozdanie paczek świątecznych osobom udzielającym się w pracach
terapii zajęciowej przez Dyrektora Domu, liczba uczestników 64, koszt 800,00
zł.;
Pożegnanie Starego Roku i Powitanie Nowego Roku 2019, zabawa w DPS
Zydowo, udział ok. 100 mieszkańców, koszt 600,00 zł.

Wskaźniki:
—Liczba uczestników w działaniach związanych z realizacją Strategii — 1659

uczestników

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie styczeń — grudzień 2018 r 26 840,98 zł w tym:
środki własne 20 37772 zi, fundusze zewnętrzne 5250,00 zł środki pieniężne
od darczyńców— sponsorów, darowizny rzeczowe na kwotę 1 213,26 zł.

— IV Przegląd Kolęd i Pastorałek o Niebieskiego Anioła w kościele Parafialnym

Doskonalenie W Zydowie z udzialem społeczeństwa lokalnego i naszych mieszkańców 3

współpracy ze osoby.

środowiskiem —Udział naszych mieszkańców w zabawie karnawałowej z konkursami

lokalnym i poczęstunkiem w DPS Cetuń, liczba uczestników 6 mieszkańców, koszt ok.

—Udział naszych mieszkańców w spotkaniu organizowanym przez ŚDS Krąg —

tłusty czwartek, przygotowanie, pieczenie pączków i faworków, wspólna
zabawa, liczba uczestników 35, koszt 100,00 zł.

—Udział naszych mieszkańców w zabawie karnawałowej organizowanej przez
DPS Parsowo, z udziałem mieszkańców DPS Mielno, Cetuń. Białogard i SDS
Krąg, liczba uczestników naszego Domu 6, koszt 100,00 zł.

—Udział mieszkańców naszego Domu wjubileuszu 35-lecia DPS Cetuń, liczba
uczestników naszego Domu 3, koszt 500,00 zł.

—Dzień Godności z Niepełnosprawnością Intelektualną organizowane przez
WTZ Koszalin, ilość mieszkańców naszego Domu 6, koszt 70,00 zł.

—Pielgrzymka z okazji Dnia Matki na Świętą Górę Polanowską, organizowane
przez R Andrzeja Biedulskiego, liczba uczestników naszego Domu
mieszkańcy 6, koszt 70,00 zł.

—Udział dwóch naszych podopiecznych absolwentów Szkoły w Warninie
z jubileuszu 40-lecia placówki Ośrodka Szkolno Wychowawczego
w Warninie, liczba uczestników naszego Domu 2 os. koszt 450,00 zł.

—Spektakl teatralny w wykonaniu aktorów amatorów w Koszalinie w Kawiarni
Prywatka”, z udziałem mieszkańców DPS Mielno, Koszalin, Zydowo, ilość

uczestników naszego Domu 6, koszt 120,00 zł.
—l Festiwal Piosenki Kresowej organizowany przez DPS Borne Sulinowo,

_______________ ___________________

liczba_uczestników_naszego_Domu_6,_koszt_200,00_zł.
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—Lato z Seniorem, konkurs fotograficzny, poczęstunek i wspólna zabawa
organizowany przez DPS Koszalin. Liczba uczestników naszego Domu 6,
koszt 100,00 zł.

— Parafiada wiejska w Żydowie — krótki występ naszych mieszkańców
z przedstawieniem wierszy J. Brzechwy i J. Tuwima, występy artystyczne,
kiermasze, atrakcje dla najmłodszych, wspólna zabawa, liczba uczestników
10 mieszkańców Domu, koszt 100,00 zł.

—XIV Ogólnopolski Przegląd Piosenki żołnierskiej w DPS Borne Sulinowo,
liczba uczestników 6 mieszkańców naszego Domu, koszt 150,00 zł.

— Dzień Pieczonego Ziemniaka, konkursy, na potrawę z ziemniaka, konkurencje
—sportowe w roli głównej z ziemniakiem, zabawa, organizowany przez DPS

Cetuń, liczba uczestników naszego Domu 9, koszt 100,00 zł.
—XVI Obchody Pożegnania lata pn.,,” PRL PARTY” organizowane przez DPS

Mielno. Liczba uczestników naszego Domu 9, koszt 130,00 zł.
—Dożynki wiejskie przy OSP W Żydowie. Występ muzyczny naszych

mieszkańców, liczba uczestników naszego Domu 10.
—XIX Plener malarski w krainie fantazji — malowanie pałacu, organizowany

przez DPS Parsowo, liczba uczestników naszego Domu 6, koszt 130,00 zł.
—Przegląd Piosenki Patriotycznej organizowany przez ŚDS Krąg, liczba

uczestników naszego Domu 6, koszt 100,00 zŁ
—XIII Turniej szachowo — warcabowy organizowany przez DPS Resko, liczba

uczestników naszego Domu 6, koszt 300,00 zł.
—KARAOKE — Piosenki Turystycznej organizowane przez ŚDS Manowo, liczba
—uczestników naszego Domu 6, koszt 120,00 zł.
—Kolędowanie w wykonaniu naszych mieszkańców na kiermaszu wiejskim

organizowanych przez Radę Sołecka wsi Żydowo, liczba uczestników
naszego Domu 7.

Wskaźniki:
—Liczba uczestników w działaniach związanych z realizacją strategii — 160

osób
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie styczeń — grudzień 2018 r. 2 890,00 zł, fundusze
zewnętrzne 0,00 zł.

Modernizacja Opracowanie dokumentacji na modernizację piony żywienia części

i rozbudowa produkcyjnej, wymiana sufitu, wentylacji, oświetlenia, koszt24 600,00 zł

infrastruktury
Wskazniki:
— Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii—214 osób

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie styczeń — grudzień 2018 r. 24600,00 zł w tym:
środki własne 24 600,00 zł, fundusze zewnętrzne 0,00 zł.

Wspieranie
W DPS Żydowo działa Samorząd Mieszkańców który reprezentuje Rada

samorządnosci . . .

Mieszkancow składająca się z 5 członkow, ktora jest rzecznikiem
mieszkancow domu . . . .

omoc s ołeczne
interesow wszystkich mieszkancow tuł. Domu. Rada Mieszkancow wybierana

y p jest w wyborach jawnych na okres 3 lat. Do głównych zadań Rady
Mieszkańców należy:
— dbałość o godne i podmiotowe traktowanie wszystkich mieszkańców,
—aktywny udział w pracach związanych z funkcjonowaniem Domu W części

dotyczącej organizacji życia mieszkańców,
—inicjowanie pomysłów dotyczących zmian warunków życia, terapii

i wypoczynku, a przede wszystkim planowania i realizacji indywidualnych
programów rewalidacyjnych w odniesieniu do pojedynczych osób, grup lub
ogółu społeczności,

—dyscyplinowanie mieszkańców w zakresie przestrzegania obowiązków

_______________ ___________________

i_regulaminów,
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—współudziałw rozwiazywaniu problemów realizacji potrzeb mieszkańców,
—aktywny udział w planowaniu form wypoczynku, opiniowanie doboru

uczestników wyjazdów wycieczkowych i imprez kulturalnych poza Dom,
—współudział w organizacji różnych form życia kulturałnego na terenie Domu,
—podejmowanie decyzji dotyczących wspólnych działań ogółu społeczności

mieszkańców na rzecz Domu,
—współpraca z różnego organizacjami działającymi na polu pomocy osobom

niepełnosprawnym.
Swoje ustalenia i wnioski Rada Mieszkańców przedkłada Dyrekcji Domu łub
bezpośrednio zainteresowanym komórkom organizacyjnym odpowiedzialnym
za realizację określonych zadań.

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii—68 osób
— Liczba spotkań - 4

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie styczeń — grudzień 2018 r. 0,00 zł w tym: środki
własne 0.00 zł, fundusze zewnętrzne 0,00 zł.

Specjalny Działania w zakresie standaryzacji SOSW:
Ośrodek Poprawa estetyki

Szkolno — i funkcjonalności — Kserokopiarka kolorowa.

Wychowawczy jednostek — Rowery —15 szt. na wyposażenie magazynku sportowego.
w Warninie — Laptopy Lenowo —3 szt.

— Licencje Office 2019—5 szt.
Modernizacja

— 4 szt. do laptopów szkolnych i 1 szt. do sekretariatu.
i rozbudowa
infrastruktury — Komputer stacjonarny Lenowo do sekretariatu.

— Zmywarka do kuchni.
— Odkurzacz.
— Pralka do łazienki dziewcząt.
— Radiomagnetofon z USB.
— Odtwarzacz CD
— Antena i ruter do Internetu biurowego.
— Fartuszki do pracowni ceramicznej i gosp.dom.(30 szt.).
— Zestaw fryzjerski.

— Krzesła obrotowe biurowe—6 szt.
— Wyposażenie kuchni.

—4 szt. krzeseł i drobne art. gosp. dom., obrusy 5 szt.
— Remont pomieszczenia konserwatora.
— Wyposażenie klasy szkolnej.
— Art. gosp. dom. do aneksu.
— Zabudowa wejścia do biura.
— Balustrada - bramka na schodach budynku głównego.
— Pomoce dydaktyczne do zajęć rewalidacyjnych.
— Pomoce dydaktyczne dla pedagoga i psychologa.
— Materiały ćwiczeniowe z dotacji celowej
— Zrealizowano I etap utwardzenia wewnętrznego ciągu pieszo —jezdnego.

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych wsparciem w ramach realizacji Strategii—110 osób,
— Podnoszenie standardu pobytu i pracy w SOSW w Warninie —149 011,00 zł
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie 2018 r. wyniosły 149011,00 zł w tym fundusze
zewnętrzne: 16500,00 zł i środki własne.

Poprawa estetyki Poprawa estetyki i funkcjonalności jednostek
Dom Pomocy i funkcjonalności -bieżące remonty i naprawy w domu, wokół domu oraz w ogrodzie
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Społecznej jednostek
w Bobolicach Zakupiono:

Modernizacja — wannę z hydromasażem; podnośnik Helios i wózek kąpielowy
rozbudowa

— łóżka rehabilitacyjne z materacami
infrastruktury

— obuwie ortopedyczne
— meble oraz telewizor do bawialni
— głośnik projektor do świetlicy
— szafę chłodniczą i robot kuchenny
— pralkę
— sprzęt gospodarczy: pompę spalinową do wody, myjkę wysokociśnieniową,

odkurzacz wodny, maszynę do szycia
— laptop i oprogramowanie do komputera, niszczarki

Wskaźniki:
Wskaźnik rezultatu - liczba zakupionego sprzętu i urządzeń -29

Zwiększenie oferty aktywnego spędzania wolnego czasu
Terapie:
- 05,00,2018 r. - Interaktywne przedstawienie W zajęczym domku”

w wykonaniu Teatru dla dzieci z Krakowa (w DPS)
- 04.06.2018r. - Interaktywne przedstawienie Calineczka w wykonaniu Teatru

dla Dzieci z Krakowa (w DPS)
- 05.07.2018r. - Interaktywne przedstawienie Segendy góralskie w wykonaniu

Teatru dla Dzieci z Krakowa (w DPS)
—jednodniowe warsztaty wikliniarskie (w DPS)
- 17.10.2018r. - Interaktywne przedstawienie Detektyw — zagadka na tropie”

w wykonaniu Teatru dla dzieci z Krakowa (w DPS)
- 19.12.2018r. - interaktywne przedstawienie „W poszukiwaniu Sw. Mikołaja”

w wykonaniu Teatru dla Dzieci z Krakowa (w DPS)
—Rehabilitacja i fizjoterapia (pole magnetyczne, ultradźwięki, laseroterapia,

bioptron, krioterapia, okłady borowinowe, sollux, stoły rekondycyjne, fotele
masujące)

—terapia zajęciowa, bajkoterapia, muzykoterapia,
—zajęcia w sali doświadczenia świata. zajęcia komputerowe,
—w sezonie letnim zajęcia na basenie kąpielowym na terenie DPS

Wycieczki
—29.08.2018 r. - Wycieczka do Porostu.
—30.08.2018 r. - Wycieczka do Koszalina —wystawa dinozaurów.
—17,07,2018 r. - Wycieczka do Ogrodów Hortulusa w Dobrzycy.
—24.07.2018 r. - Wycieczka na Świętą Górę Polanowską.
—22.08 i 28.08.2018r. - Wycieczka do gospodarstwa ekologicznego

w Juchowie.

Wczasy rehabilitacyjne
—23.02-03.03.2018r. - turnus rehabilitacyjno-wypoczynkowy w Sarbinowie.
—1 7-24.11.201 Br. — turnus rehabilitacyjno-wypoczynkowy w Mielnie.

Wskaźniki:
—Wskażnik produktu - liczba rodzajów prowadzonych terapii - 10
— Wskaźnik rezultatu - liczba osób uczestniczących w zajęciach

terapeutycznych-1062
— Wskaźnik rezultatu - liczba mieszkanek, które skorzystały z zabiegów

rehabilitacyjnych -2095
— Wskaźnik produktu - liczba turnusów rehabilitacyjno-wypoczynkowych -2
— Wskażnik rezultatu - liczba osób uczestniczących w turnusach

rehabilitacyjno - wypoczynkowych - 67
— Wskażnik produktu - liczba zorganizowanych wycieczek-6

_______________ ___________________

—Wskaźnik rezultatu - liczba osób uczestniczących w wycieczkach-76
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Powiatowe Poprawa estetyki W 2018 roku Powiatowe Centrum Pomocy na bieżąco doposażało mieszkanie
Centrum i funkcjonalności chronione przeznaczone dla usamodzielnianych wychowanków oraz Punkt
Pomocy jednostek Interwencji Kryzysowej
Rodzinie

w Koszalinie Wskaźniki:
—Liczba narzędzi wdrożonych w ramach realizacji Strategii — 4 miejsca

hostelowe dla ofiar przemocy w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej, oraz
mieszkanie_chronione_dla_3_usamodzielnianych_wychowanków.

Domy Pomocy Wspieranie Samorząd Mieszkańców funkcjonuje w Domach Pomocy Społecznej w Cetuniu,
Spolecznej samorządności Mielnie i Parsowie, w oparciu o stworzony Regulamin Samorządu
W Cetuniu, mieszkańców domu Mieszkańców. W skład Samorządu wchodzi od 3 do 5 osób wybranych

Mielnie, pomocy społecznej wspólnie przez mieszkańców Domu na zebraniu wyborczym. Samorząd
Parsowie, spotyka się średnio raz w miesiącu. W spotkaniach uczestniczy dyrektor
Zydowo placówki, pracownik socjalny, kierownik działu opieki, instruktor terapii, dietetyk

oraz inne osoby w zależności od tematu spotkania. Na spotkaniach tych
dyrektor informuje mieszkańców o pojętych decyzjach mających wpływ na życie
Domu i jego mieszkańców, przedstawiane są również przez mieszkańców
bieżące sprawy i problemy. Po każdym spotkaniu Samorządu sporządzany jest
protokół. Dzięki pracy Samorządu mieszkańcy mogą aktywnie uczestniczyć
i mieć wpływ na to co dzieje się w placówce.

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii — 460

mieszkańców

5. CEL STRATEGICZNY: ZBUDOWANIE ZINTEGROWANEGO

SYSTEMU PROFILATYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW

SPOŁECZNYCH W POWIECIE

Cele operacyjne:

1. współpraca z samorządami oraz promowanie skutecznych rozwiązań

w zakresie polityki społecznej

2. zbudowanie skutecznego systemu pomocy dziecku i rodzinie

3. monitoring i ewaluacja Strategii

INSTYTUCJAJ KIERUNEK cJEDNOSTKA DZIAŁAŃ SPOSOB REALIZA JI

5. OBSZAR STRATEGICZNY: ZBUDOWANIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU PROFILATYKI
I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W POWIECIE

5.1. CEL OPERACYJNY: Współpraca z samorządami oraz promowanie skutecznych rozwiązań
w zakresie polityki społecznej

Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Powiatowe Poprawa drozności Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018 — 2025 oraz Program
Centrum systemu pomocy Profilaktyczny „Rodzina Bez Przemocy” w Powiecie Koszalińskim na lata
Pomocy społecznej poprzez 2016 — 2018 mają przyczynić się do ograniczenia skali problemu i skutkówRodzinie sprawne

w Koszalinie informowanie przemocy domowej na terenie powiatu koszalińskiego. Programy mają na celu

o potrzebach zarówno ochronę ofiar przemocy, jak i edukowanie osób stosujących przemoc
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i zagrożeniach poprzez korygowanie ich agresywnych postawi zachowań. PCPR w Koszalinie
ma do dyspozycji w sytuacjach natychmiastowego wsparcia ofiary przemocy
całodobowy Punkt Interwencji Kryzysowej. W roku 2018 z miejsc hostelowych

nie skorzystała żadna rodzina. Ponadto przedstawiciele PCPR w Koszalinie
uczestniczyli w posiedzeniach powiatowych koordynatorów programów
przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w pracach eksperckiego zespołu
wojewódzkiego w Szczecinie.

Punkt poradnictwa specjalistycznego funkcjonowal w siedzibie PCPR
w Koszalinie, gdzie w każdy wtorek i czwartek w godzinach 10.00 — 14.00
pracownik merytoryczny oraz kierownik Działu Wsparcia Dziecka i Rodziny
pełnili dyżury. Ponadto w 2018 roku PCPR w Koszalinie był jednym
z partnerów w realizacji Programu Zintegrowane wsparcie dla rodzin
i pieczy zastępczej na terenie województwa zachodniopomorskiego” RPO
WZ 2014-2020. Projekt współfinansowany był przez Unię Europejską

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Umożliwiał on osobom
wykluczonym, lub zagrożonym wykluczeniem bezpłatne wsparcie prawne,
psychologiczne, pedagogiczne, terapeutyczne.

Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy
w rodzinie oraz Program psychologiczno - terapeutyczny:
Realizacja zadań z zakresu organizacji rządowej realizowanych przez powiat
poprzez opracowanie i realizację programów korekcyjno — edukacyjnych dla
osób stosujących przemoc w rodzinie oraz programów psychologiczno -

terapeutycznych.

Informator o instytucjach realizujących programy oddziaływań
korekcyjno — edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.
W 2018 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, zgodnie z zadaniami
określonymi w Krajowym Programie Przeciwdziałania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014 — 2020 (działanie 3.1.2 - Przesyłanie
zaktualizowanych informatorów z danego powiatu, o których mowa w pkt
3.1,1,, właściwym miejscowo prezesom sądów rejonowych, prokuratorom
rejonowym, komendantom powiatowych/miejskich Policji oraz wchodzącym
w obręb powiatu gminom do dnia 15 lipca każdego kolejnego roku) opracowało
i przesłało wskazanym powyżej podmiotom aktualny informator instytucji
rządowych i samorządowych, podmiotów oraz organizacji pozarządowych,
które realizują oferty dla osób stosujących przemoc w rodzinie,
a w szczególności realizujących programy korekcyjno-edukacyjne.

Od roku 2016 został funkcjonuje Powiatowy Konwent Przeciwdziałania
Przemocy w Rodzinie (Uchwała Nr 167/2016 Zarządu Powiatu
w Koszalinie z dnia 8 czerwca 2016 r.). W jego skład wchodzi 11 osób, które są
przedstawicielami instytucji realizujących zadania przeciwdziałania przemocy
i ochrony ofiar przemocy, na terenie powiatu koszalińskiego. Do głównych
zadań między należy innymi opracowanie wspólnych rozwiązań w ramach
współpracy w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy, przedkładanie propozycji zmian w Powiatowym Programie
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,
zbieranie i przekazywanie informacji na temat skali zjawiska przemocy
w rodzinie, jak również gromadzeniem informacji na temat miejsc, osób

możliwości udzielania pomocy w środowisku lokalnym oraz inicjowanie
tworzenia nowych miejsc pomocy dla osób krzywdzonych (bądź wspieranie już
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istniejących placówek). Ponadto w ramach prac Konwentu opracowano nowy
Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2018 —2025.

PCPR w ramach działań profilaktycznych przeprowadziło
4 prelekcje/pogadanki na temat skutków stosowania przemocy w rodzinie,
z których 2 skierowane były do osadzonych w Zakładzie Karnym w Koszalinie,
1 do słuchaczy w Centralnym Ośrodku Szkolenia Straży Granicznej
w Koszalinie i 1 do młodzieży licealnej z Computer College.

Wskaźniki:

Program Wyrównywanie różnic między regionami III” (obszar B i D)
Program „Aktywny Samorząd”

Ponadto w roku 2018 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizując
działania określone w Krajowym Programie Przeciwdziałania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020 — działanie 1.1.2. pn.,, Współpraca pomiędzy
organami samorządu terytorialnego a kościołami lub związkami wyznaniowymi
na danym terenie, w celu wprowadzenia elementów edukacji na temat zjawiska
przemocy w rodzinie w ramach działania poradni prowadzonych przez kościoły
lub związki wyznaniowe lub do programów nauk przedmałżeńskich”
wystosowało pismo do kościołów związków wyznaniowych o możliwości
podjęcia współpracy w zakresie wsparcia i edukacji problemów dotyczących
zjawiska przemocy w rodzinie. Wystosowano 7 pism do związków i kościołów
wyznaniowych.
We wszystkich przedsięwzięciach uczestniczyły media (1V, prasa, radio), które
na bieżąco przekazywały w swoich materiałach, audycjach działania Powiatu
w zakresie rozwiązywania problemów spolecznych W 2018 r

Wskażniki:

— Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów. Liczba osób
objętych działaniami w ramach realizacji Strategii:

— Poradnictwo specjalistyczne —30 osób
— Program Zintegrowane wsparcie dla rodzin i pieczy zastępczej na terenie

województwa zachodniopomorskiego” RPO WZ 2014-2020—188 osoby
— Program oddziaływań korekcyjno - edukacyjnych dla sprawców przemocy

w rodzinie - wytypowano 40 osób. W zajęciach w okresie realizacji
programu brało udział 11 osób, a skończyło program 4 osoby.

— Program psychologiczno — terapeutyczny — wytypowano 22 osób.
W zajęciach w okresie realizacji brało udział 10 osób, a skończyło program
8 osób.

— Liczba zrealizowanych projektów/programów w związku realizacją Strategii
-4 programy:

— Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocyw Rodzinie na lata 2018—2025;

— Program Profilaktyczny Rodzina Bez Przemocy” w Powiecie Koszalińskim
na lata 2016—2018;

— Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy
w rodzinie;

— Program psychologiczno — terapeutyczny.
— Liczba instytucji współpracujących na rzecz realizacji założeń Strategii,

Tworzenie sieci współpracy na terenie powiatu koszalińskiego:
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— Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018—2025—10 instytucji (8 Zespołów
Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, KMP
Koszałin, PCPR w Koszalinie);

— Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy
w rodzinie — 21 instytucji (8 Zespołów Interdyscypłinarnych ds.
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 8 Ośrodków Pomocy Społecznej,
Prokuratura Rejonowa w Koszalinie, Sąd Rejonowy w Koszalinie, Sąd
Rejonowy w Szczecinku, KMP Koszalin, PCPR w Koszalinie);

— Program psychologiczno — terapeutyczny — 17 instytucji (8 Zespołów
Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie,
8 Ośrodków Pomocy Społecznej, PCPR w Koszalinie)

— Poradnictwo Specjalistyczne — 2 instytucje (Urząd Marszałkowski
W Szczecinie, PCPR w Koszalinie)

— Liczba nowych narzędzi wdrożonych w ramach realizacji Strategii

— 1 - opracowano Informator o instytucjach realizujących programy
oddziaływań korekcyjno — edukacyjnych dla osób stosujących przemoc
w rodzinie;

— 4 miejsca hostelowe dla ofiar przemocy w ramach Punktu Interwencji
Kryzysowej;

— Liczba zrealizowanych inicjatyw na rzecz realizacji Strategii - 1 inicjatywa —

kontynuacja prac Powiatowego Konwentu

— Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych z realizacją
Strategii - 11 osób (Konwent), ok. 100 osób (prelekcje/wykłady)

— Ocena współpracy między instytucjami - W celu udoskonalenia
współpracy zorganizowano 2 spotkania Powiatowego Konwentu
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie

Dom Pomocy Wspieranie Udział w organizowanych konferencjach, zapraszanie przedstawicieli różnych
Spolecznej i upowszechnianie środowisk w uczestniczeniu w życiu domu, wspieranie i udział w wydarzeniach
w Cetuniu współpracy Gminy, Powiatu np. dożynki. Propagowanie sportu, kultury zdrowego stylu

pomiędzy sektorem życia, udział przedstawicieli pracowników w monitoringu i ewaluacji strategii

rt”ii” Powiatu. Organizacja spotkań i prac porządkowych prowadzonych na terenie

społecznymi dps przez wolontariuszy.

i organizacjami
Wskaźniki:

Wspieranie inicjatyw Liczba osób uczestniczących w działaniach -200 osób;
lokalnych

. Liczba osób objętych działaniami (mieszkańcy dps) - 80 osób.
przyczyniających się

do tworzenia oraz . .

realizacji lokalnych Liczba instytucji wspołpracujących - 10

strategii
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego

Wspieranie ruchu kierunku działań w okresie 01.01.2018 - 31.12.2018 r. — 4 000 zł w tym;
wolontarackiego darowizny 4 000 zł.

Ośrodek Wspieranie Stowarzyszenie (OREW) jest partnerem w realizacji Gminnego Programu
Rehabilitacyjno i upowszechnianie Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w latach 2018 —2025.
— Edukacyjno — współpracy
Wychowawczy pomiędzy sektorem Stowarzyszeni (OREW) jest partnerem w realizacji Gminnego Programu
w Bobolicach publicznym,

partnerami Wspierania Rodziny w Gminie Bobolice.

społecznymi
i_organizacjami
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5. OBSZAR STRATEGICZNY: ZBUDOWANIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU PROFILATYKI
I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W POWIECIE

5.2. CEL OPERACYJNY: Zbudowanie skutecznego systemu pomocy dziecku i rodzinie

Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz
Powiatowe Poprawa drożności Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018 — 2025 oraz Program
Centrum systemu pomocy Profilaktyczny „Rodzina Bez Przemocy” w Powiecie Koszalińskim na lata
Pomocy społecznej poprzez 2016 — 2018 mają przyczynić się do ograniczenia skali problemu i skutków
Rodzinie sprawne przemocy domowej na terenie powiatu koszalińskiego. Programy mają na celu

w Koszalinie informowanie zarówno ochronę ofiar przemocy, jak i edukowanie osób stosujących przemoc
o potrzebach poprzez korygowanie ich agresywnych postaw i zachowań. PCPR
zagrożeniach w Koszalinie ma do dyspozycji w sytuacjach natychmiastowego wsparcia

ofiary przemocy całodobowy Punkt Interwencji Kryzysowej. W roku 2018
Monitorowanie z miejsc hostelowych nie skorzystała żadna rodzina. Ponadto przedstawiciele

i ewaluacja PCPR w Koszalinie uczestniczyli w posiedzeniach powiatowych
programów pomocy koordynatorów programów przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w pracach

dziecka i rodzinie eksperckiego zespołu wojewódzkiego w Szczecinie.

Informator o instytucjach realizujących programy oddziaływań
korekcyjno — edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.
W 2018 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, zgodnie z zadaniami
określonymi w Krajowym Programie Przeciwdziałania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014 — 2020 (działanie 3.1.2 - Przesyłanie
zaktualizowanych informatorów z danego powiatu, o których mowa w pkt
3.1.1., właściwym miejscowo prezesom sądów rejonowych, prokuratorom
rejonowym, komendantom powiatowych/miejskich Policji oraz wchodzącym
w obręb powiatu gminom do dnia 15 lipca każdego kolejnego roku)
opracowało i przesłało wskazanym powyżej podmiotom aktualny informator
instytucji rządowych i samorządowych. podmiotów oraz organizacji
pozarządowych, które realizują oferty dla osób stosujących przemoc
w rodzinie, a w szczególności realizujących programy korekcyjno-edukacyjne.

Od roku 2016 został funkcjonuje Powiatowy Konwent Przeciwdziałania
Przemocy w Rodzinie (Uchwała Nr 167/2016 Zarządu Powiatu
w Koszalinie z dnia 8 czerwca 2016 rĄ. W jego skład wchodzi 11 osób, które
są przedstawicielami instytucji realizujących zadania przeciwdziałania
przemocy i ochrony ofiar przemocy, na terenie powiatu koszalińskiego. Do
głównych zadań między należy innymi opracowanie wspólnych rozwiązań
w ramach współpracy w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie
i ochrony ofiar przemocy, przedkładanie propozycji zmian w Powiatowym
Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie, zbieranie i przekazywanie informacji na temat skali zjawiska
przemocy w rodzinie, jak również gromadzeniem informacji na temat miejsc,
osób i możliwości udzielania pomocy w środowisku lokalnym oraz inicjowanie
tworzenia nowych miejsc pomocy dla osób krzywdzonych (bądź wspieranie już
istniejących placówek). Ponadto w ramach prac Konwentu opracowano nowy
Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2018—2025.

Udział przedstawiciela PCPR w Koszalinie W Wojewódzkim Zespole
Ekspertów ds. Przeciwdziałania Przemocy przy Wojewodzie
Zachodniopomorskim.

_______________ ___________________

W ramach realizowanych projektów, programów opracowano
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rozpowszechniono materiały informacyjne, edukacyjno — promocyjne;

Wskaźniki:
— Liczba zrealizowanych inicjatyw na rzecz realizacji Strategii - S inicjatyw

(kontynuacja prac Powiatowego Konwentu ds. Przeciwdziałania Przemocy
w Rodzinie oraz 7 pism do związków wyznaniowych i kościołów
w przedmiocie współpracy w zakresie przeciwdziałania przemocy
w rodzinie)

— Ocena współpracy między instytucjami - W celu udoskonalenia współpracy
zorganizowano 2 spotkania Powiatowego Konwentu Przeciwdziałania
Przemocy w Rodzinie;

— Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów, Liczba osób
objętych działaniami w ramach realizacji Strategii

— Liczba nowych narzędzi wdrożonych w ramach realizacji Strategii:
—1 - opracowano Informator o instytucjach realizujących programy

oddziaływań korekcyjno — edukacyjnych dla osób stosujących
przemoc w rodzinie;

—4 miejsca hostelowe dla ofiar przemocy w ramach Punktu Interwencji
Kryzysowej;

5. OBSZAR STRATEGICZNY: ZBUDOWANIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU PROFILATYKI
I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W POWIECIE

5.3. CEL OPERACYJNY: Monitoring i ewaluacja Strategii

W 2018 r. Zespól Koordynujący ds. Realizacji Strategii Rozwiązywania
Powiatowe Powołanie Zespołu Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim kontynuował swą pracę.
Centrum Koordynującego Zespół dziala na podstawie Uchwały Nr 168/2016 Zarządu Powiatu
Pomocy realizację Strategii w Koszalinie z dnia 8 czerwca 2016 r. W jego skład wchodzi 15 osób, którzy
Rodzinie są przedstawicielami instytucji realizujących zadania z zakresu Strategii

W Koszalinie Informowanie Rozwiązywania Problemów Społecznych, na terenie powiatu koszalińskiego.
społeczności powiatu Do głównych zadań należy monitorowanie realizacji StrategU, przedkładanie
o sposobie realizacji propozycji zmian Strategii.

Strategii oraz W roku 2018 odbyły się dwa takie spotkania Zespołu. Na pierwszym
o efektach jej posiedzeniu omówiono i przyjęto sprawozdanie z realizacji Strategii

wdrażania Rozwiązywania Problemów Społecznych za rok 2017. Na drugim natomiast
przygotowano i omówiono plan realizacji Strategii na rok 2019 na podstawie

Sporządzanie bilansu planów przesłanych przez poszczególne jednostki realizujące Strategię.
potrzeb powiatu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ramach wdrażania założeń strategii

w zakresie pomocy prowadzi także nadzór merytoryczny nad domami pomocy społecznej.
społecznej Ponadto na bieżąco organizowane są spotkania szkoleniowe, informacyjne dla

przedstawicieli różnych instytucji! organizacji działających w obszarze pomocy
Dostosowanie społecznej oraz pracy z dzieckiem i rodziną. W miesiącu kwietniu opracowana

zapisów Strategii do została ocena zasobów pomocy społecznej wpowiecie koszalińskim.
zmieniających się

warunków Wskaźniki:
wewnętrznych — Liczba instytucji współpracujących na rzecz realizacji założeń Strategii,

i otoczenia Tworzenie sieci współpracy na terenie powiatu koszalińskiego - 10 instytucji;
—Liczba godzin poświęconych na spotkania zespołu ds. monitoringu strategii -

2 spotkania, 7 godzin;
—Liczba godzin na potrzeby opracowania raportu z realizacji Strategii

w powiecie koszalińskim - 80 godzin
—Liczba opracowanych sprawozdań - 1 sprawozdanie
— Liczba opracowanych protokołów podczas spotkań związanych

z monitoringiem Strategii -2 protokoły
—Liczba zrealizowanych inicjatyw na rzecz realizacji Strategii -

3 inicjatywy: Kontynuacja prac Zespołu Koordynującego ds. Realizacji

________________ ___________________

Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim
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na lata 2016 — 2024; Kontynuacja prac Powiatowego Konwentu ds.
przeciwdziałania przemocy w rodzinie; sporządzenie Informatora
o instytucjach realizujących programy oddziaływań korekcyjno —

edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie;

INNE INSTYTUCJE/ ORGANIZACJE ZAANGAŻOWANE WE WDRAŻANIE STRATEGII
ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W POWIECIE KOSZALIŃSKIM.

L.p. Nazwa instytucji! organizacji

1 Miejsko — Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w BOBOLICACH

2 Miejsko — Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w SIANOWIE

3 Miejsko — Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w POLANOWIE

4 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w MIELNIE

5 Ośrodek Pomocy Społecznej w BIESIEKIERZU

6 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w BĘDZINIE

7 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w MANOWIE

S Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w ŚWIESZYNIE

Źródło — opracowanie własne

ZESPOŁY INTERDYSCYPLINARNE ds. PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY
W RODZINIE, ZAANGAŻOWANE WE WDRAŻANIE STRATEGII ROZWIĄZYWANIA

PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W POWIECIE KOSZALIŃSKIM.

Lp. Nazwa Gminnego Zespołu

1 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocyw Rodzinie w BOBOLICACH

2 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w SIANOWIE

3 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocyw Rodzinie w POLANOWIE

4 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w MIELNIE

5 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocyw Rodzinie w BIESIEKIERZU

6 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w BĘDZINIE

74

Id: 87C771BF-FAEO-4586-97BE-B093A6l5 1043. Uchwalony Strona 74



7 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w MANOWIE

8 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w ŚWIESZYNIE

Źródło — opracowanie własne

PODSUMOWANIE

Sprawozdanie z realizacji Strategii za rok 2018 zostało skonsultowane

z Zespołem Koordynującym ds. Realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych

w Powiecie Koszalińskim na lata 2016 -2024 podczas posiedzenia.

Treść dokumentu jest efektem ewaluacji, monitoringu oraz informacji zbieranych od

jednostek pomocy społecznej powiatu koszalińskiego i innych podmiotów.

Zawartość sprawozdania pozwala stwierdzić, że instytucje zaangażowane

w realizację Strategii właściwie wypełniają zadania i realizują cele operacyjne umieszczone

w powyższym dokumencie. Przyczynia się to do poprawy warunków pobytu mieszkańców w

jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej (DPS), zmniejszenia marginalizacji

społecznej osób potrzebujących wsparcia oraz poprawę funkcjonowania rodzin.

75

Id: %7C77 I BF-FAEO-4586-979E-B093A6 151043. Uclnyalony Strona 75



UZASADNIENI E

do uchwały Nr Xlł195119 Rady Powiatu w Koszalinie z dnia 5 września 2019 r. w sprawie
przyjęcia sprawozdania z realizacji w 2018 roku Strategii Rozwiązywania Problemów
Społecznych wPowiecie Koszalińskim na lata 2016-2024.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie ma obowiązek corocznego
przedłożenia Radzie Powiatu sprawozdania z realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów
Społecznych w Powiecie Koszalińskim na lata 2016-2024.
W związku z powyższym zasadnym jest przyjęcie ww. sprawozdania.

Przw y Rady

Zbign;i;w
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