UCHWALA NR 110/2019
ZARZADU POWIATU W KOSZALINIE

z dnia 4 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Cetuniu oraz powotania komisji konkursowej

Na podstawie art. 32 ust. 1i ust. 2 pkt5) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. 22019 r., poz. 511 z pézn. zm.), art. 112 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pozn. zm.) oraz art. 11 - 15 ustawy
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z2019r. poz. 1282)
uchwala sie, co nastepuje :

§ 1. 1. Ogtasza sie nabor na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Cetuniu.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. 1. Powoluje sie komisje konkursowa do przeprowadzenia naboru na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Cetuniu w skiadzie :

1) Agnieszka Maslinska - Przewodniczacy,
2) Waldemar Maniak - Czlonek,
3) Aleksandra Ruszczynska - Czlonek - Sekretarz Komisji.

2. Obsluge prawna Konkursu zapewnia Agnieszka Orczynska - Radca Prawny w Referacie
Prawnym Starostwa Powiatowego w Koszalinie.

3. Do obowiazkéw komisji konkursowej nalezy :

1) sprawdzenie zlozonych ofert pod wzgledem spetniania wymogoéw formalnych, ustalenie listy
ofert spetniajgcych kryteria okreslone w ogltoszeniu o naborze,

2) przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, ktorych oferty speinity wymogi
formalne, ocena przedstawionych przez nich koncepcji funkcjonowania Domu Pomocy
Spotecznej w Cetuniu,

3) wybdr nie wigeej niz trzech najlepszych kandydatéw i przedstawienie ich Zarzgdowi
Powiatu,

4) sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru.
4. Prace Komisji prowadzone sg przy obecnosci wszystkich czionkéw.

5. W przypadku nie zlozenia zadnej oferty lub zlozenia jedynie ofert, ktore nie spetniaja
wymogow formalnych Komisja przedstawia Zarzadowi Powiatu informacje, ze nabér
nie doprowadzit do wyboru kandydatow.

6. Komisja konkursowa rozwiazuje sie z chwilg wyboru przez Zarzad Powiatu kandydata do
zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Cetuniu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Przewodniczacemu Komisji Konkursowe;.
§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ST STA

Marian Hd nowicz
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Zatgcznik do uchwaty Nr 110/2019
Zarzadu Powiatu w Koszalinie
z dnia 4 wrze$nia 2019 .

Zarzad Powiatu w Koszalinie ogtasza nabér na kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Cetuniu

Nazwa i adres jednostki :

Dom Pomocy Spotecznej w Cetuniu
Ceturi 6, 76-010 Polanéw
1. Okreslenie wymagan niezbednych :

1) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia (w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym i nauce),

2) co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,
3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

4) obywatelstwo polskie,

5) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

6) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia umoziiwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku Dyrektora Domu Pamocy
Spotecznej w Cetuniu,

9) znajomos¢ obowigzujacych regulacji prawnych: ustawy o pomocy spolecznej oraz
niezbednych przy prowadzeniu Domu Pomocy Spolecznej aktow wykonawczych do tej
ustawy, kodeksu rodzinnegc iopiekuiczego, przepisow prawa pracy, przepisow
dotyczacych samorzadu powiatowego, finansoéw publicznych i prawa zaméwien publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy w placowkach pomocy spolecznej bedacych samorzadowymi
jednostkami organizacyjnymi,

2) prawo jazdy kat. B.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora DPS w Cetuniu:

1) Kierowanie dziatalnoscig oraz zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i wykonywania
zadan przez DPS w Cetuniu.

2) Sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem zadan ustawowych
i regulaminowych przypisanych DPS, w tym w szczegdlnosci:

a) opracowywanie dokumentacji oraz aktow wewnetrznych dotyczacych dzialalnosci DPS
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) ksztaltowanie i prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej jednostki,
c¢) nadzorowanie biezacej dzialalnosci placoéwki przy pomocy podlegitego personelu,

d) dbalo$é o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu ustug $wiadczonych przez
DPS,
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e) reprezentowanie DPS na zewnatrz, w tym takze przy czynnosciach prawnych w zakresie
petnomocnictw udzielonych przez Zarzad Powiatu,

f) zalatwianie skarg mieszkancow i pracownikow,

g) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi, przestrzeganie dyscypliny finansowej
i budzetowej srodkéw bedacych w dyspozycji DPS,

3) Przestrzeganie przepisow Kodeksu pracy oraz innych aktéw prawnych z zakresu prawa
pracy dotyczacych jednostki.

4) Przestrzeganie przepiséw z zakresu bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

4, Warunki pracy na stanowisku.

Praca w peinym wymiarze czasu pracy, zwigzana z dyspozycyjnoscig. Na stanowisku
wykorzystywany jest niezbedny sprzet komputerowy ibiurowy - komputer stacjonarny,
monitor ekranowy, drukarka, kserokopiarka, niszczarka, itp. Brak barier architektonicznych
utrudniajgcych dostep do budynku, wtym do pomieszczen biurowych ipozostalej
infrastruktury.

5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osdéb niepelnosprawnych
w jednostce.

Nie dotyczy.
6. Oferty osob przystepujacych do konkursu musza zawierac¢ nastepujgce dokumenty:
1) list motywacyjny z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,
2) koncepcje funkcjonowania jednostki — Domu Pomocy Spolecznej w Cetuniu,
3) kopie dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych,
4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie specjalizacji z zakresu organizaciji pomocy
spolecznej,
5) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy,
6) oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
7) oSwiadczenie o niekaralnosci, dotyczace tresci - jak w pkt 1 ppkt 6 ogloszenia,

8) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosSci prawnych ikorzystaniu z peini praw
publicznych,

9) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych na
potrzeby rekrutacji o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej ofercie, dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji zgodnie
Z zapisami art. 6 ust. 1a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) ",

10) zaswiadczenie lub oswiadczenie o stanie zdrowia, stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
pracy na stanowisku dyrektora DPS w Cetuniu,

11) w przypadku posiadania kopia dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy wskazany
w wymaganiach dodatkowych oraz c$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B.

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw.

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w Kancelarii Ogdlnej Starostwa
Powiatowego Ilub przesta¢é na adres Starostwa Powiatowego w Koszalinie,
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ul. Raclawicka 13, 75-620 Koszalin, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs
na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Cetuniu” wterminie do dnia
16 wrzesnia 2019 r. do godz. 15:30. O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do
Urzgdu. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po uplywie wskazanego wyzej terminu nie bedg
rozpatrywane.

W terminie do 10 dni od upltywu terminu skiadania ofert osoby spelniajace wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie Ilub drogag
elektroniczna o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacii.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostang dolaczone do jego
akt osobowych. Dokumenty pozostalych kandydatow beda przesylane zwrotnie poczta.

ST ﬁ STA
Marian HeAddanowicz
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