UCHWALA NR XVI/126/12
RADY POWIATU W KOSZALINIE

Z dnia 19 grudnia 2019 .

w sprawie przyjecia Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Koszaliriskim
na lata 2020-2022

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym {Dz. U. z 2019 r. poz. 511 z p62n. zm.) w zwiazku z art. 180 pkt 1, art. 182 ust. 6 ustawy
zdnia 9czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej (Dz. U. z2019r.
poz. 1111 z pézn. zm.).uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Koszalinskim na lata 2020 -
2022 stanowigcy zalgcznik do nienigjszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Koszalinie.
§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgey Rady

1d: B4CC0905-E6B2-4932-B54B-D5FF1072D502. Uchwalony Strona |



Zalkgeznik
do Uchwaly Rady Powiatu w Koszalinie

PROGRAM ROZWOJU
PIECZY ZASTEPCZEJ
W POWIECIE KOSZALINSKIM
NA LATA 2020-2022

Opracowali:

Dyrektor PCPR w Koszalinie Mirostawa Zielony
Kierownik WDIR Agnieszka Walczak
Pracownicy Dzialu WDIiR PCPR

GRUDZIEN 2019 .
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1. WSTEP
Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Do

zadan powiatu nalezy opracowanie 3.letnich programow rozwoju pieczy zastgpczej. To bardzo istotny dokument
wskazujgcy kierunki pracy dla i z rodzinami zastepczymi jednoczes$nie wskazujgey limit rodzin zawodowych
planowanych do utworzenia w danym roku budzetowym. Starzejgce sig, czgsto przewlekle chore rodziny
zastepcze przy braku kandydatéw na zawodowe rodziny to glodwny problem z jakim zmierzyé sie musimy
w najblizszych latach,

Niepokojace sg tez informacje dotyczace przyczyn umieszczania dzieci w pieczy zaslepczej. | lak -
w przypadku matych dzieci nie jest to problem — to juz kilkuletnie dzieci sg mocno zaburzone nie tylko jezeli
chodzi o relacje z innymi, ale tez powazne uzaleznienia, utrwalone patologiczne zachowania i brak
przestrzegania/akceptowania podstawowych norm spolecznych. Do tego dochodzg ograniczenia zwigzane
z uszkodzeniami i niepeinosprawnoéciami intelektualnymi i somatycznymi — w tym z coraz czesciej
diagnozowanym u naszych wychowankow alkoholowym zespotem plodowym.

To wielkie i odpowiedzisine zadanie PCPR w Koszalinie realizuje w sposob autorski
i profesjonalny, choé¢ nie brakuje trudnych sytuacji i odpowiedzialnych decyzji rzutujacych na losy wielu
bedacych pod naszg piecza dzieci.

Jestem przekonana, ze przedlozony dokument spelnia wysokie standardy skierowane do szeroko
rozumianych beneficjentow pieczy zastepczej.

DYy rektor PCPR W Koszalinie

2. Cele powiatowego programu dotyczacego rozwoju pieczy zastepczej na lata
2020-2022
21. Cel glowny

Zapewnienie dzieciom prawidiowej opieki w pieczy zastepczej.
Program ma przyczyni¢ sie do rozwoju pieczy zastgpczej na terenie powiatu koszalifiskiego
poprzez:
+ edukatie rodzin zastepczych i instytucji pracujgcych z rodzinami;
« promocje rodzicielstwa zastepczego,
» szeroko rozumiang integracjie rodzin zastepczych.
2.2, Cele szczegdlowe
1) Budowa zintegrowanego systemu pieczy zastgpczej poprzez:
a) Promowanie pieczy zastepczej;
b) Sporzadzanie i realizacja projektow wspierajacych i promujgcych piecze zastepczy;
c) Rozwdj wolontariatu;
d) !ntegracje RZ i RDD z mieszkaricami powiatu koszalinskiego;
e) Szkolenia kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej prowadzone jest przez pracownikow
ORPZ, ktorzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje (certyfikaty).

2) Zapewnienie rodzinom zastepczym profesjonalnego wsparcia poprzez:
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a) Tworzenie przyjaznych warunkéw do pozyskiwania nowych kandydatow na RZ i RDD;
b) Poprawe jakosci ustug Swiadczonych przez instytucje pracujace na rzecz rodziny;
¢c) Specjalistyczne wsparcie dla RZ i RDD;
d) Dziatania na rzecz jakosci pracy RZ oraz RDD;
e) Podwyzszanie kwalifikacji i kompetencji pracownikow ORPZ oraz przez rodziny
zastepcze/rodzinne domy dziecka.
2.3. Realizatorzy programu

Zadania uwzglednione w trzyletnim Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej
finansowane beda z nastepujacych zrodel: budzetu powiatu, budzetu wojewddztwa, budzetu MRPIPS,
$rodkow unijnych. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji programu niezwykle wazne jest aby w jego
realizacje wlaczaly sig rézne podmiofyfinstytucje. Dlatego realizatorami trzyletniego Powiatowego
Programu Rozwoju Pieczy w Powiecie Koszalinskim sa: Starostwo Powiatowe w Koszalinie, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, osrodki pomocy spolecznej z terenu powiatu koszaliriskiego,
policja, sad, prokuratura, placowki oswiatowe, placowki opiekunczo-wychowawcze, poradnia
psychologiczno — pedagogiczna, osrodek adopcyjny oraz sluzby i organizacje pozarzgdowe dzialajace
na rzecz rodziny, rodziny zastepcze i pomocowe.

3. DIAGNOZA

3.1. Sytuacja demograficzna powiatu koszaliriskiego

Powiat koszalinski utworzony zostal w 1998 roku w ramach reformy administracyjnej a jego siedzibg
jest miasto Koszalin. Jego ogélna powierzchnia wynosi 1669 km?, z czego 34,1% zajmujg grunty orne,
42,8% lasy i tereny leSne, a 23,1% pozostale grunty. Powiat polozony jest na Wybrzezu Stowinskim,
Réwninie Bialogardzkiej oraz Réwninie Slupskiej. Powiat posiada duza nadmorskg baze wypoczynkowsg
(gm. Mielno), liczne gospodarstwa
agroturystyczne, a w czesci poludniowe] dominuje przemys! drzewny. Miasto Koszalin jest powiatem
grodzkim i nie wchodzi w sklad powiatu koszalinskiego. W skiad powiatu wchodzi 8 gmin:

¢ 4 gminy miejsko-wiejskie: Babolice, Polandw, Siandw, Mielno,
* 4 gminy wigjskie: Bedzino, Biesiekierz, Manowo, Swieszyno.

Powiat koszalinski od zachodu sgsiaduje z powiatem kolobrzeskim, od poludniowego zachodu
z bialogardzkim, od potudnia ze szczecineckim, od wschodu z bytowskim, zaé od péinocnego wschodu
ze slawienskim. Pélnocng granice powiatu wyznacza okoto trzydziestokilometrowy pas wybrzeza Baltyku.

Powiat koszalinski liczy 66 269 mieszkaricow, z czego 33 006 stanowig mezczyzni natomiast
kobiety 33 263. Najwigkszg pod wzglgdem zaludnienia wéréd gmin powiatu koszalinskiego jest gmina
miejsko - wiejska Siandw (13272 ludnosci), najmnigjsza za$ jest gmina wigjska Mielno, liczaca 5087
mieszkaricow. W powiecie koszaliriskim wystepuje przewaga ludnosci wiejskiej nad miejska i wynosi 78%.
Stopa bezrobocia w powiecie koszalinskim ksztattowala sie nastepujaco w poszezegéinych latach:

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie koszalifiskim w latach 2016-2019
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3.2. Zasoby powiatu
W powiecie koszalifiskim funkcjonujg nastepujace instytucjie wspierajgce prace z rodzinami i ich dzieémi:

» 0Osrodki Pomocy Spoteczne|

Osrodki Pomocy Spoleczne] sg budzetowymi jednostkami arganizacyjnymi gmin i miast. Na terenie

powiatu koszalinskiego funkcjonuja 4 miejsko — gminne osrodki pomocy spolecznej: w Bobolicach, Mielnie,
Polanowie i Sianowie oraz 4 gminne osrodki pomocy spolecznej: w Biesiekierzu, Bedzinie, Manowie,
Swieszynie. Osrodki s3 utworzone w celu realizacji zadan z zakresu pomocy spoleczne] (wiasnych
i zleconych gminie). Dzialalno$¢ osrodkow jest finansowana w zakresie zadar wlasnych ze Srodkéw
budzetu gmin, a w zakresie zadan zleconych ze $rodkéw przekazywanych przez administracjg rzadowa.
Osrodki pomocy spolecznej realizujg zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spofecznej oraz innych aktow
prawnych, a takze wynikajace z uchwat lokalnego samorzgdu gminnego ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz innych aktow prawnych. W ramach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej w ops zatrudniani sa asystenci rodziny, do ktorych zadan m.in. nalezy opracowanie, we
wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory
jest skoardynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

> Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna jest placdwka ogdlnodostepna, jednostkg o rganizacyjng
powiatu koszalinskiego. Zadaniem poradni jest wspomaganie rozwoju i efektywnosci uczenia sig dzieci
i miodziezy, a takze udzielanie (takze i ich rodzicom lub opiekunom, nauczycielom i wychowawcom)
pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i rehabilitacyjinej. Korzystanie z ustug poradni
jest bezplatne. Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna obejmuje swoja opieka
specjalistyczng dzieci i mlodziez z placéwek oswiatowych powiatu koszalinskiego w tym: 14 przedszkol,
34 szkét podstawowych, 10 gimnazjow, 4 szkoly ponadgimnazjalne, 1 specjalny osrodek szkolno -
wychowawczy, miodziezowy osrodek wychowawczy, domy pomocy spolecznej (Dom Pomocy Spoleczne;
dla os6b doroslych niepelnosprawnych intelekiualnie oraz dzieci | miodziezy niepeinosprawnych
intelektualnie (kobiety, dziewczeta) w Bobolicach, Dom Fomocy Spolecznej oséb  dorosiych
niepetnosprawnych intelektualnie oraz dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie w Nowych

Bielicach.

L)

» Specialny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Warninie
Jednostka organizacyjna powiatu koszalifskiego przeznaczona dla dzieci upos$ledzonych umyslowo
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w stopniu umiarkowanym, znacznym i glebokim. Osrodek istnieje od roku 1978 w gminie Biesiekierz.
W Osrodku miesci sig Szkola Podstawowa Specjalna, Gimnazjum Specjalne, Szkola Specjalna
Przysposabiajgca do pracy, Zespoly Rewalidacyjno- Wychowawcze dla osob uposledzonych w stopniu
glebokim. Ksztalceniem specjalnym objetych jest 60 uczniéw. Zadaniem placéwki jest przyblizenie
wychowankom warunkéw i trybu zycia zgodnych ze standardami obowiazujacymi w spoleczenstwie,
interdyscyplinarne  wspomaganie rozwoju w celu osiggnigcia przez niego optymalnego poziomu
funkcjonowania intelektualnego, emocjonalnego, zdrowotnego i spolecznego czyli uzyskanie wysokiego
stopnia samodzielnosci i komfortu psychicznego. Celom tym podporzgdkowana jest kazda sfera
dziatalno$ci Os$rodka — baza | sposéb wyposaZenia, organizacja pracy personelu merytorycznego
i obslugowego, a przede wszystkim metodyka pracy z podopiecznymi.

~ Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Polanowie

Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Polanowie powstat 1 wrzesnia 2005 r., na bazie Pogotowia
Opiekuriczego. Jest placowkg resocjalizacyjng dla chlopcow. Osrodek dysponuje 48 miejscami podzielonymi
na 4 grupy po 12 miejsc. W Osrodku funkcjonuje o$mioletnia Szkota Podstawowa.

Miodziezowy Osrodek Wychowawczy posiada zaplecze gastronomiczne | stoléwke. W dwdch
budynkach mieszczg sig pokoje 2, 3 i 4-osobowe. Osrodek posiada sale i pomieszczenia, ktére
umozliwiajg organizacjge konferencji | wykladow z uzyciem sprzetu multimediainego.

» Domy Pomocy Spolecznej

Na terenie powiatu koszalinskiego funkcjonuje 6 domow pomocy spoleczne]. Sa to jednostki,
ktore zapewniajg oprécz miejsca zamieszkania, wyzywienia i odziezy takze uslugi opiekuricze polegajace
na pielggnacji i pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych oraz przy zalatwianiu spraw osobistych.
Domy $wiadczg réwniez inne ustugi wspomagajace, polegajace miedzy innymi na prowadzeniu terapii
zajgciowej, podnoszeniu sprawnosci i zaspokajaniu potrzeb religijnych i kulturalnych jej mieszkancow. Na
terenie powiatu koszalifiskiego funkcjonuja:

« Dom Pomocy Spolecznej dla osdb przewlekle somatycznie chorych w Cetuniu dla 80 mieszkancow,

« Dom Pomocy Spolecznej dla osdb przewlekle somatycznie chorych w Mielnie dfa 80 mieszkancéw,

« Dom Pomocy Spolecznej dla oséb przewlekle somatycznie chorych w Parsowie dla 85 mieszkarcéw,

« Dom Pomocy Spolecznej dla osdb przewlekle psychicznie chorych w Zydowie dla 215 mieszkancow,

« Dom Pomacy Spolecznej dla osdb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie oraz dzieci i mlodziezy

niepeinosprawnych intelektualnie w Nowych Bielicach dla 152 mieszkaricow,

» Dom Pomocy Spolecznej dia oséb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie oraz dzieci i miodziezy

niepelnosprawnych intelektualnie w Bobalicach dla 65 mieszkancow.

~ QOraanizacie pozarzadowe

Organizacja dziatajgca na rzecz wybranego interesu i niedziatajaca w celu osiggniecia zysku. System pomocy
spofecznej oparty na wspdlpracy z organizacjami spolecznymi winien stwarzaé optymalne warunki do
przezwycigzenia tych krytycznych sytuacji rodziny - dlatego tak istotne jest wspdldziatanie i wzajemne
wspieranie jednostek samorzgdowych i wszelkiego typu organizacii sektora niepublicznego. Na terenie powiatu

koszalifiskiego funkcjonujg nastepujgce organizacje pozarzadowe dzialajgce na rzecz spoleczenstwa:
o Stowarzyszenie LEPSZE JUTRO" w Bedzinie - Wspiera osoby niepelnosprawne oraz te w trudnej
sytuaciji zyciowej, materialnej; organizuje warsztaty, pomoc przy rehabilitacji dla niepelnosprawnych;
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wspiera poradnictwem w rozwigzywaniu problemdw spolecznych, pomoc przy zbieraniu funduszy na
rehabilitacje i leczenie;

« Stowarzyszenie na Rzecz Osob Woykluczonych i Zagrozonych Wykluczeniem Spotecznym
JWSPOLNY SWIAT" w Bobolicach - Pomoc spoleczna dla rodzin i oséb w trudnej sytuacji zyciows;;
przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu, wspomaga | organizuje proces rehabilitacii,
w szczegdlnosci dzieci | mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng;

+ Stowarzyszenie Aktywnosci Spoleczno-Artystycznej PO DRODZE" w Bobolicach - Dziatalno$é
spoleczna i prospoleczna ze szczegéinym uwzglednieniem dzieci, mlodziezy, grup znajdujgcych sig
w niekorzystnej sytuacji spolecznej, niepetnosprawnych, bezdomnych, bezrobotnych, seniorow oraz
grup zagrozonych patologig spoleczng;

o Pomorska Fundacja ,JAS | MALGOSIA" w Cewlinie - Pomaga osobom niepelnosprawnym, chorym,
a takze szpitalom, osrodkom zdrowia, domom pomocy spolecznej. Dostarcza bezplatnie sprzet
rehabilitacyjny, medyczny, szpitalne meble;

¢ Stowarzyszenie Pomocowo — Rozwojowe ,DEBRO" w Bobolicach - Dzialania na rzecz osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Klub Seniora, poradnictwo dla osdb starszych, prawnik,
poradnictwo rodzinne, terapeuta rodzinny;

+ Stowarzyszenie na Rzecz Osab Zagrozonych Wykluczeniem Spolecznym w Uniesciu "POMOST" -
Celem dzialalnosci jest rozwijanie | propagowanie postaw, inicjatyw i dziatarn zmniejszajgcych
zagrozenie wykluczenia spolecznego narazonych na nie osob;

+ Mielenskie Stowarzyszenie Dobroczynne ,Pokolenie dla Pokolenia” w Mielnie — Swiadczy ushugi
pomocy spolecznej i wszechstronnej opieki dla podopiecznych domu pomocy spolecznej;

» Stowarzyszenie ,Mdj Dom — Moje Migjsce Na Ziemi" w Parsowie — swiadczy ustugi pomocy spolecznej
i wszechstronne] opieki dla podopiecznych domu pomocy spolecznej,

e Stowarzyszenie dobroczynne ,ZAWSZE RAZEM" w Nowych Bielicach — swiadczy ustugi pomocy
spolecznej i wszechstronnej opieki dla podopiecznych domu pomocy spotecznej,

« Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Bobolicach - Umozliwia dzieciom i mlodziezy
niepeinosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i glebokim,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki. Osrodek
jest placéwka niepubliczng i zostal zalozony przez Stowarzyszenie na Rzecz Osob Wykluczonych
i Zagrozonych Wykluczeniem Spolecznym Wspdlny Swiat”, ktére jest organem prowadzacym

placowke.

4. Schemat usytuowania Programu w systemie zarzadzania strategicznego

Powiatowy Program jest dokumentem Powiatu opartym na Strategii zbudowanej w celu
tworzenia sprawnie funkcjonujacego systemu zapobiegania kryzysom rodziny oraz kompleksowego
programu wsparcia oséb starszych, samotnych i niepelnosprawnych w oparciu o szeroko rozumiang
pomaoc spoleczna.

Istotnym dokumentem, ktéry wplywa na ksztatt niniejszego Programu jest Strategia
Rozwiazywania Probleméw Spolecznych, ktdrej opracowanie wymagalo zaangazowania roznych
srodowisk zajmujacych sie sprawami szeroko rozumianej pomocy spolecznej wnaszym powiecie.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Koszaliriskim na lata 2016-2024
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okresla kierunki | priorytety prowadzonej przez Rade Powiatu szeroko rozumianej polityki spolecznei.
Dziatania wynikajace z przyjetych w Strategii celow dajg jego mieszkaricom realng szanse na
przezwycigzanie problemdw spolecznych wystepujgcych w naszym Powiecie. Przybliza ona
problemy pomocy spolecznej | winna by¢ jednym z waznigjszych zadan realizowanych przez
samorzgd naszegoe powiatu. Istotna role w Strategii peini Rodzina i jej prawidiowe funkcjonowanie.

schemat 1, Usytuowanie Programu w systemie zarzadzania strategicznego

Wigrunki dziatanial
|

Koszalifiskieqo

A

0-2022{‘?

R i

5. Analiza SWOT sytuacji spotecznej Powiatu Koszaliriskiego

Analiza SWOT jest podstawowym narzedziem zarzadzania strategicznego. Oparta jest na analizie
wszystkich czynnikow wplywajacych na obecng i przyszla pozycje oraz czynniki zewnetrzne
i wewnetrzne oraz dzialajace negatywne i pozytywnie. Opracowanie SWOT jest istotnym etapem procesu
planowania strategicznego i winno stanowi¢ punkt wyjsciowy dla okreslenia celow strategicznych. Analize
SWOT odniesiono przede wszystkim do kwestii spolecznych:
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Tabela 3. Analiza SWOT syiuaciji spolecznej Powiatu Koszaliiskiego

ANALIZA SWOT
WEWNETRZNE ZEWNETRZNE
MOCNE STRONY SZANSE
L) aktywnos¢ whadz samorzadowych powiatu; = rozwo) innowacyjnych form,
®  aktywnosé | kreatywnoSt instytucji pomocowych; metod i rozwigzan w pomocy
*  zmiany liczby mieszkaricow w powiecle wykazujace tendencje spalecznej,
wzrostowe — migracja mieszkaniowa: *  moziwoic korzystanla z fundu:fzy
«  dobra wspolpraca z Powlalowym Urzedem Pracy, Policja, Strazg strukiuralnych Unii Europejsklej:
Graniczng; = akiywnosé wiadz samorzadowych,
«  funkcjonowanie wielu organizacji pozarzadowych - migdzy innymi ¢ rozwianie wspdipracy z organizacjami
Towarzysiwa Przyjaciél Dziecl. Koszalinskiego Banku Zywnosci, pozarzadawymi dzialajacymi w sferze
Slowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniern Uinyslowym, pomiacy spoleczng]
Polsklego Komitetu Pomocy Spolecznej, Polskiego Czerwonego = rozwiniecie wolonlariatu;
Krzyza, Cariltasu; *  ppracowywanie | wdrazanie
s funkcjonowanie dobrze wypesazonej | przystosowanej programow profilaktycznych;
do pracy 2z oschami niepeinosprawnymi Powiatowe] +  doskonalenie systemu Pomocy
Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne); Dzlecke i Rodzinie;
w e funkcjonowanie 6 doméw pomocy spolecznej dia roznej kategorii oséb «  rozwijanie instytucjonalnych form w
zZ e prganizowanie imprez o charakterze ponadlokalnym | zakresie nieslenia pomocy Srodowiskam
ponadregionalnym; ragrolonym przemoca.
e skoordynowany system pomocy rodzinie { dziecku w powiecie i «  aktywizacja mieszkancow | rozwo}
gminach;, demokrac]i lokalnej;
s funkcjonujace zespoly interdyscypliname w gminach; *  wzrost zainteresowania rmieszkancow powaty
N s powiatowl! konsultanci do spraw przeciwdziatania przemocy | wplywem na decyzje ksztalivjace warunki 2ycia
O interwencji kryzysowej w gminach; spolecznosci lokalnych, rozwo) powialu |
o e bezplatny dostep da poradnictwa specjalistycznego; '"SM_‘_":JI obywatalskich;
«  objecie wsparciem Systemu Pomocy Dziecku | Rodzinie o rozwdj ksztalcenia uslawicznego:
{pogotowie rodzinne, 3 rodziny zawedowe, § rodzinnych = doslosowanie kierunkéw ksztalcenia do
doméw dziecka); rynku pracy;
¢ szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z +  pozyskanie inwestoraw zewngirznych
tarenu powialu; = paolilyka regionalna uklerunkowana na
e  stosowanie nowatorskich rozwiazan | rozwdj obszardw wiejskich;
innowacyjnos¢, =  atrakcyjnosc turystyczna;
»  opracowanie jednolitej dokumeniacji w PCPFR w Koszalimie na s bliskosé miasta Koszalin;
potrzeby real'zacji zadan z ustawy o wspleraniu rodziny | . mozliwoié wspdlpracy z licznymi
systemie pieczy zastepcze] specjalistycznym| placéwkami znajdujacymi sig
. bardzo dobra wspélpraca PCPR z ofrodkami pomocy spoteczngj w na terenia Koszaling;
gminach; e pozyskiwanie na cele spoleczne funduszy
»  dobrze wyksztalcona i przygotowana kadra; 2e zrodel zewnetrznych,
. potozenie wzdluz drog krajowych nr6 i nr 11, *  wykorzystanie zasobdw ludzkich |
. S rozwdj pazarolniczych form
s atrakcyjne polozenie gecgraficzne. pri ainl;zd. e
StABE STRONY ZAGROZENIA
= niedoskonalosé przepisow prawnych; . «  niestabilne uregulowania
*  brak jednolite] polityki paristwa dotyczacej prawne | finansowe;
rozwigzywania problemow spatecznych =  brak wyslarczajgcych Srodkow na
= brak stabilnoci finansowej placéwek pomocy spolecznej; realizacje zadanh
#  brak zakladow aktywizacii zawodowej dla osob ze znacznym | s nasilajacy sig proces starzenia sig spoleczenstwa;
umiarkowanyrmn stopniem niepelnosprawnosci; e brak perspekiyw dia miodziezy | jej
*  brak warsztatow terapii zajgciowej; emigracja zarobkowa,
= bariery architektoniczne w obiekiach uzytecznosci pubiiczne]. *  brak motywacli spoleczenstwa do
= ograniczona wysckosé srodkéw PFRON na realizacje zadan zakresu aktywnego dzialania,
rehabilitaci zawodowej i spolecznej oséb nispetnosprawnych; *  ucieczka wykwalifkowane] kadry za
e pauperyzacja ludnodci; granice w celach zarobkowych,
w dziedziczenis biernosci | bezradnosci, *  premoowmdzinl; .
= «  bandzo niskie place; e  oslabienie znaczenia m.dzmy natwraing],
= niskie kwaifikacje | wyksztalcenie bezrobotnych; *  paupenzacja spaleczefistwa;
E «  gdukacja zawodowa nie odpowiadajaca polzebom rynky; *+  szeroko posuwajace sig Zjawisko
. . ) wykluczenia spolecznego;
s brak mobilnosci zawodowej; )
Lo =  rmniejszajacy si¢ przyrost naluminy; * g?v!v‘i:tz:nrg kl:g';fr? ';'macy .
8 . nledu:.nweslawanle ofwiaty, kullury i sportu; s  potencjalne nasilanie sig zjawisk dysfunkcyjnych,
> =  c£graniczany dustq.p do medycznych usiug aw szczegdinosci wzrost zagrozenia rozwojem
specjalistycznych, dysfunkeji spotecznych {j. alkoholizm,
*  wyhluczenia spoleczne, narkomania, przemac, rozboje i inne, z
- wyuczona bezradnodé | postawy roszczenlowe; nasileniam u oséb miodych
s zhyt mata aktywnosé stuzb prawencyjnych i = brak zachet systemowych dla inwestorow,
porzadkowych; «  brak aktywnodci zmierzajacej do poprawy
#  brak systemu wsparcia dla uchodicaw. bytu grup spolecznych, razwoj postaw
roszczeniowych iub biemosci i
oczekiwania,
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Zradlo: opracowanie wiasne

6. Charakterystyka i analiza pieczy zastepczej w powiecie koszalinskim

Qd 1 stycznia 2012 r. zgodnie z art. 39 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej formami rodzinnej pieczy zastepczej sg;

1) rodzina zastepcza:

a) spokrewniona (malzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwiazku malzenskim,

bedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka),

b) niezawodowa (malzonek lub oscba niepozostajgca w zwiazku matzenskim,

niebedacy wstepnymi lub rodzernstwem dziecka),

c) zawodowa, w tym zawodowa peiniaca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa

specjalistyczna;

2) rodzinny dom dziecka.

Rodziny zastepcze — dane statystyczne

Tabsla 4. Liczba rodzin zastepczych w powiecie cgdlem w latach 2017 - 2019

Rodziny zastepcze Stan na 31.12.2017 r. Stan na 31.12.2018 r. Stan na 30.11. 2019 r.
Rodziny spokrewnione 65 53 63
Rodziny niezawodowe 24 23 21
Rodziny zawodowe 4 4 4
Rodzinne demy dziecka 6 5 5
Razem 99 B85 93

Zrodlo: opracowanie wlasne

Tabela 5. Liczba dzieci przebywajgcych w rodzinach zastgpezych na lerenie powiatu koszalifskiego w latach 2017 -

2019

Typ rodziny Stan na 31.12.2017 r. Stan na 31.12.2018 r. Stan na 30.11. 2019 r.
Rodziny spokrewnione 80 65 64
Rodziny niezawodowe 34 28 25
Rodziny zawodowe 19 12 14
Rodzinne domy dziecka 47 33 44
Razem 180 138 147

Zrodlo: opracowanie wiasne

Porozumienia z powiatami — dane statystyczne

Tabela 6. Liczba zawartych porozumien w latach 2017 -~ 2018 dotyczacych dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
przebywajacych na terenie naszego powiatu, pochodzace z terenu innych powialtw

__Rodzaj rodziny Stan na 31.12.2017 r. | Stan na 31.12.2018 r. Stan na 30.11. 2019 r.
Rodziny spokrewnione 7 Y] 2
Rodziny niezawodowe 7 3 2
Rodziny zawodowe 0 0 0
Rodzinne domy dziecka 0 1 0
Razem 14 4 4

Zrédlo: opracowanie wlasne

Tabela 7. Liczba zawartych porozumien w latach 2017 — 2019 dolyczaca dzieci umieszezonych w pieczy zastepczej
pochodzacych z terenu powiatu koszalifiskiego przebywajacych na terenie innych powialow

Rodzaj rodziny

Stan na 31.12.2017 r.

Stan na 31.12.2018 r.

Stan na 30.11. 2019 r.

Rodziny spokrewnione

Rodziny niezawodowa

Rodziny zawodowe

Rodzinne domy dziecka

Razem

EE=] =] [ N]]8]

=|O|O|O|=

ojlo{o|o|o

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Powiat wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po
raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi:

1} wydatki na opieke i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej albo
w rodzinnym domu dziecka,

2) srednie miesigczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w placdéwce opiekuncze-
wychowawczej, regionalnej placoéwee opiekunczo-terapeutycznej, albo interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym,

3} wydalki na finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

Wykres 2, Liczba dzieci pochodzacych z powiatu koszalinskiego umieszezonych w plactwkach opiekuriczo-wychowawczych
na lerenie innych powiatdw (narastajaco) - wg stanu na 31 grudnia 2017 r. i 2018 r., wg stanu na 30.11.2019 r.

2017 r. - 20 dzieci, 2018 r. - 20 dzieci, 2019 r. - 22 dzieci
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Zrodto: opracowanie wasne

Zawarte porozumienia — dane statystyczne

Wykres 3. Liczba dzieci z terenu powialu koszalifiskiego umieszczonych w rodzinach zastgpczych poza powiatem (stan
na dzieh 30.11.2019r).

Ogdtem: 26 dzieci
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Zrodio: opracowanie wiasne

11

Id: B4CC09035-£6B2-4932-B54B-D5FF 1072D302. Uchwalony Strona i1



Wykres 4. Liczba dzieci z terenu innych powiatéw umieszczonych w rodzinach zastgpczych na lerenie powiatu koszafinskiego
(stan na dzien 30.11.2019r.)

Ogotem: 19 dzieci
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Zrédlo: opracowanie wiasne

6.1.

Whnioski dotyczace funkcjonowania pieczy zastepczej w powiecie
w latach 2017-2019: '

w latach 2017 — 2019 nastapit wzrost liczby dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych, sg
to dzieci w szerokim przedziale wiekowym, zaréwno noworodek jak | nastolatek;

liczba rodzin zastepczych zawodowych w latach 2017 — 2019 utrzymuje sie na podobnym
poziomie;

ogdina liczba usamodzielnianych wychowankaw ksztaltuje sie co roku na podobnym poziomie,
gdyz jedni korzystajg z wszystkich form pomocy i koficza proces usamadzielnienie, a kolejni
rozpoczynajg proces usamodzielnienia;

w powiecie koszalifiskim brakuje kandydatow na rodziny zastepcze a w obecnie
funkcjonujacych rodzinach przebywa czesto maksymalna liczba dzieci okreslona w ustawie
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej pomimo aktywne]j promocji Rodzicielstwa
Zastepczego,

nadal wigkszy odsetek rodzin zastepczych to rodziny spokrewnione;

rodziny zastepcze coraz chetniej uczestniczg w oferowanych im  szkoleniach
i warsztatach podnoszacych ich kompetencje wychowawcze;

starzenie sie RZ, brak nowych kandydatdw na petnienie funkeji RZ,

rozszerzenie ofert wsparcia rozwoju i samorealizacji dla RZ;

organizacja imprez organizacyjnych — réwniez z inicjatywy RZ.

7. Charakterystyka dziatan skierowanych do usamodzielnianych

wychowankow opuszczajacych piecze zastepczg w powiecie koszalinskim

Osobie opuszczajgcej, po osiggnieciu peinoletnosci, rodzine zastepcza, rodzinny dom dziecka,

placowke opiekuriczo-wychowawczg lub regionalng placéwke opiekuriczo-terapeutyczna, zwanej dalej

.080bg usamodzielniang”, w przypadku gdy umieszczenie w pieczy zastepczej nastapilo na podstawie

orzeczenia sadu:

1) przyznaje sie pomoc na;
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a) kontynuowanie nauki,
b} usamodzielnienie,
c) zagospodarowanie;

2) udziela sie pomocy w uzyskaniu:

a) odpowiednich warunkow mieszkaniowych,
b) zatrudnienia;

3) zapewnia sie pomoc prawng i psychologiczna.

Do zadan powiatu zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej nalezy
miedzy innymi opieka oraz przyznawanie pomocy pieniezne] na usamodzielnienie
i zagospodarowanie w formie rzeczowe] oraz pokrywanie wydatkdw  zwiazanych
z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajgcym rodziny zastepcze i placowki opiekuriczo-
wychowawcze. Kazdy wychowanek na rok przed osiggnieciem peinoletnoéci wskazuje osobe, ktéra
podejmuje sig funkcji opiekuna usamodzielnienia na co przedstawia pisemna zgode tej osoby.
Co najmniej na miesiac przed osiagnieciem przez osobe usamodzielniang petnoletniosci
opracowywany jest wspdlnie z opiekunem usamodzielnienia lub koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej indywidualny program usamodzielnienia, ktory jest zatwierdzany przez Dyrektora
Centrum. W przypadku niezgodnego z celem uzyskania samodzielnosci — IPU moze zostac
niezatwierdzony przez dyrektora Centrum i musi by¢ zmieniony.

W ramach projektu ,Szansa — jestem Za" grupa usamedzielnianych wychowankow rodzin
zastepczych i placoéwek opiekunczo-wychowawczych w wieku 16-20 lat objeta jest dodatkowym
wsparciem w postaci uczestnictwa w:

s cyklicznych warsztatach wyjazdowych, majacych na celu przygotowanie do procesu
usamodzielnienia,

¢ korepetycjach uzupelniajgcych braki w umiejetnosciach i wiedzy,

s cyklicznych wycieczkach edukacyjnych, rekreacyjnych,

« mozliwosci realizacji zalozen IPU w postaci dofinansowania m.in. za okulary i aparaty
ortodontyczne,

e kursie prawa jazdy kat. B,

+ kursie prawa jazdy kat. C,

s kursie spawacza,

e kursie operatora wozka widiowego,

e Kkursie manicure.

Podczas cyklicznych warsztatéw wychowankowie zdobywajg wiedze i umiejetnosci m.in. w zakresie:
treningu zachowarn — drama, przygotowania i realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia, zajec
z arteterapii, zasad prawidiowego zachowania w instytucjach kultury, zagrozenia w sieci (cyberprzemoc,
handel ludzmi), jak réwniez uczestnicza w zajeciach MasterChef. Ponadto wychowankowie podczas
warsztatow korzystajg z wyjazdow na basen, na kregle, do kina i na koncerty Kulturalne oraz zajecia
fitnesowe - ZUMBA.

W ramach projekiu ,Szansa — jestem Za" wychowankowie majg mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia
specjalistycznego: pedagoga, psychologa, radey prawnego, pracownika socjalnego, terapeuty.
Wedlug stanu na 30 listopada 2019 r. z pomocy Centrum skorzystalo 44 usamodzielnianych
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wychowankéw rodzin zastepczych oraz placéwek opiekuiczo — wychowawczych,

Tabela 7. Formy $wiadczen pienigznych dia usamodzielnianych wychowankéw opuszczajacych rodziny zastepcze i placowki

w latach 2017 —2019.

Formy pomocy dla 31.12. 2017 r. 31.12.2018 r. 30.11.2019 r.
usamodzielnianych
wychowankéw opuszczajacych Liczba w2l Liczba s Liczba '
rodziny zastepcze i placéwki (w  |[wychowankow ) wychowankow " jwychowankéw| W&
zh)
G p'e"'ez’:f‘aﬂ;‘:i LA Ll a8 295 834 40 247 040 44 253 294
Usamodzielnienie pieniezne 12 52 926 11 52 662 10 45107
Pomoc na zagospodarowanie w formie
rzeczowej 7 16 459 8 17 397 12 22078
Razem - 295 219 - 317 099 - 320 479

Zrodlo: opracowanie wiasne

Pomocg pienigzng na kontynuowanie nauki objeto ogolem 44 wychowankéw —w tym 36 wychowankow

rodzin zastgpczych i 8 wychowankow opuszczajacych placowki opiekuriczo-wychowawcze, typu

socjalizacyjnego i miodziezowe osrodki wychowawcze,

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie
w ramach nadzoru, kontroli i wspierania realizacji programoéw usamodzielniania spotykali sie
indywidualnie z usamodzielnianymi wychowankami i opiekunami ich procesu usamodzielnienia.
Celem spotkan bylo przekazanie niezbednych informacji dotyczacych prawidlowego
przebiegu procesu usamodzielnienia,

Praca z usamodzielnianymi wychowankami oparla jest na opracowanych w PCPR w Koszalinie
drukach Indywidualnego Programu Usamodzielnienia (IPU) oraz modyfikacji IPU. Podejmowane
dzialania majg na celu wsparcie wychowankéw w trudnym procesie usamodzielniania oraz
uzyskaniu odpowiedzialnosci za wlasne decyzje w tym uzyskanie samodzielnosci finansowej,
mieszkaniowej | zawodowej. Dzieki wszechstronnemu dzialaniu specjalistéw i kompleksowemu
stosowaniu instrumentow aktywnej integracji - miodzi ludzie majg realng szanse na lepszy,

przemyslany i $wiadomy start w dorostosé.
8. Mieszkanie chronione

Usamodzielnianym wychowankom rodzin zaslepczych, placowek opiekuriczo —
wychowawczych, miodziezowych osrodkow socjoterapeutycznych i wychowawczych, kiorzy ze
wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek, niepelnosprawnos¢ lub chorobe potrzebujg wsparcia
w funkcjonowaniv w Zyciu codziennym, powiat koszalifiski umozliwia przyznanie pomocy
w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych w formie pobytu w mieszkaniu chronionym.

lipca 2011 r.

i przeznaczone jest {acznie dla 3 wychowankéw (moga to byé zarébwno kobiely, jak

W powiecie koszalifiskim mieszkanie chronione funkcjonuje od

i mgzczyzni). W latach 2017-2019 w mieszkaniu chronionym lgcznie przebywaly 2 osoby, ktére
opuscily rodziny 2astepcze. Mieszkanie chronione sklada sig z dwdch pokoi, kuchni, lazienki
i przedpokoju. Pokoje wyposazone sg w podstawowy, niezbedny sprzet.

Zarzgdzeniem Nr 17/18 Dyrekiora  Powiatowego Centrum  Pomocy  Rodzinie

w Koszalinie z dnia 06 lipca 2018 r, wprowadzono Regulamin pobytu w mieszkaniu chronionym

w Mielnie. Regulamin okredla organizacje | 2zasady funkcjonowania mieszkania chronionego.

Prawo do korzystania z pobytu w mieszkaniu majg usamadzielnigjacy sie wychowankowie rodzin

zastepczych, placéwek opiekuriczo-wychowawczych, miodziezowych osrodkéw socjoterapeutycznych
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i wychowawczych, ktérym przyznano decyzjg administracyjng $wiadczenie w formie pobytu
w mieszkaniu chronionym.

Pobyt w mieszkaniu jest odplatny. Wychowankowie ponosza oplate za pobyt
w wysokosci od 10% do 50% swojego dochodu. Ww. dochody pokrywajg ckolo 50% wydatkdw na
utrzymanie mieszkania chronionego. Odptatno$c i czas pobytu okresla decyzja administracyjna
przyznajaca pomoc. Nie uregulowanie lub nieterminowe uregulowanie okreslonych w decyzji optat
za pobyt w mieszkaniu, podlega $ciggnigciu przymusowemu w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Zmiana odplatnosci za pobyt nast¢puje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym zmienil sie dochod mieszkarca.

Oscba przebywajaca w mieszkaniu chronionym nie ponosi odplatnosci za pobyt, jezeli jej
dochod nie przekracza kwoty kryterium dochodowego okreslonego w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej.

9. Planowane dziatania powiatu koszaliriskiego dotyczace rodzinnej pieczy

zastepczej w latach 2020-2022
W trosce o prawidlowe, profesjonalne funkcjonowanie rodzinnej pieczy zastgpcze] w powiecie
koszalifiskim — & co za tym idzie zapewnienie najwyzszej jakosci opieki i wsparcia dzieciom umieszczonym
w rodzinach zastepczych uzasadnionym dziataniem jest:
+ dalsza kontynuacja mozliwosci wspdlnych wyjazdow w Srodowisko 2 pracownikow (wzgledy
bezpieczenstwa i lepsza znajomosé rodzin);
e opiniowanie kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej przez co najmnigj 2 pracownikow,
e 2atrudnienie psychologa w petnym wymiarze czasu;
¢ prowadzenie cyklicznych kampanii spolecznych, adresowanych do potencjalnych kandydatéw na
zastepcze rodziny (réznego rodzaju imprezy lokalne, np. Dozynki);
s profilaktyka problemoéw matzeriskich i rodzinnych, skierowana zaréwno do miodych ludzi, jak i do
osob dojrzatych, w okresach krytycznych dla zwigzkow,
s wspdlpraca z OPS z terenu powiatu w kierunku edukacji i interwencji socjalnej wobec rodzin
zagrozonych lub dotknietych odebraniem i umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej;
s promocja i upowszechnianie wlasciwych postaw rodzicielskich;
e zwiekszenie lub co najmniej utrzymanie zatrudnienia pracownikow zespolu ds. pieczy zaslepczej
na dotychczasowym poziomie;
e organizowanie superwizji, interwizji dla pracownikéw ORPZ;
+ podejmowanie dziatai sprzyjajacych rozwojowi wolontariatu na rzecz pracy z rodzinami
zastepczymi oraz dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej;
» prowadzenie poradnictwa specjalistycznego;
e dalsze aplikowanie o Srodki zewnetrzne w celu zwiekszenia oferly kierowanej do rodzin
zastepczych i dzieci w nich umieszczonych;
» standaryzacja mieszkania chronionego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (remont -
dostosowanie do potrzeb oséb niepelnosprawnych);
e kontynuacja odwiedzin w srodowiskach rodzin zastgpczych réwniez w godzinach popotudniowych,
w szczegolnosci w rodzinach wymagajacych wsparcia (problemy wychowawcze z maloletnimi
i niskie kompetencje wychowawcze rodzicdw) na minimum dotychczasowym poziomie;
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e poprawienie komunikacji na linii szkola - rodzice zastgpczy zwlaszcza w sytuacjach, gdy deficyty
rozwojowe i edukacyjne wymagajg wiekszego zaangazowania niz standardowe dziatania,

o ulatwienie kontaktdw na linii miejscowy osrodek pomocy spolecznej — rodzice zastepczy
w sytuacjach wymagajacych udzielania pomocy wynikajacej z realizowanych przez osrodki zadan
z zakresu pomocy spolecznej (przemac, ubostwo, bezrobocie, niepelnosprawnosc),

+ motywowanie rodzicow zastepczych do karzystania z bezpiatnego poradnictwa specjalistycznego
w ramach programdw realizowanych przez PCPR w Koszalinie, czy udzielanego przez PPPP
i MPPP w Koszalinie,

o zamontowanie lustra weneckiego w pokoju do kontaktow rodzicow/opiekundw z dzieémi,

« poprawa warunkéw lokalowych na potrzeby przeprowadzania ocen sytuacjl dzieci, rodzin
2astepczych, itp.,

« informowanie o zmianach w przepisach moggcych mie¢ wplyw na funkcjonowanie rodzin
zastgpezych i umieszczonych w nich dzieci (nie tylko z zakresu pomocy spolecznej),

» stworzenie ,biblioteki rodzica zastgpczego z moZliwoscia korzystania z fachowej literatury
i poradnikow przez rodzicow zastepczych;

¢ dalsze doskonalenie kompetencji i umiejetnosci pracownikéw zespolu ds. pieczy zastepczej;

= dalsze prowadzenie grup wsparcia z wykorzystaniem nowych technik, metod, narzedzi;

o utworzenie Klubu Rodzin Zastepczych - profesjonalnie wyposazonych pomieszczerd do
indywidualnej i grupowej (w tym warsztatowej) pracy 2z rodzinami zastgpczymi oraz do
prowadzenia szkoleri oraz specjalistycznej sali do umozliwienia — w uzasadnionych przypadkach
obserwac]i kontaktow dzieci z rodzinami naturalnymi;

s kontynuowanie cyklicznych spotkan zawodowych rodzin zastepczych.

e rozwijanie systemu rodzinnej pieczy zastgpczej poprzez pozyskiwanie kandydatéw na rodziny
zastepcze zawodowe i niezawodowe.

« kontynuacja monitoringu rodzin zastepczych | usamodzielnianych wychowankow rodzin
zastepczych i placowek opigkunczo — wychowawczych,

s propagowanie idei rodzinnej pieczy zastepczej,

s dokonywanie oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, jednak w przypadku dzieci w wieku
ponizej 3 lat, nie rzadziej niz co 3 miesigce, a w przypadku dzieci starszych nie rzadziej niz co
6 miesiecy,

e dokonywanie ocen rodzin zastepczych lub prowadzacego rodzinny dom dziecka raz do roku pod
wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy,

s Z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego obchodzonego w dniu 30 maja, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Koszalinie poczgwszy od 2007 r. organizuje na przelomie maja i czerwca
piknik integracyjny rodzin zastepczych pod nazwg .Redzinalia”. Impreza organizowana jest
w ramach $rodkow wlasnych PCPR w Koszalinie oraz  srodkéw pozyskanych w ramach
projektow. W ,Rodzinaliach® co roku bierze udzial okoto 300 uczestnikéw, w tym: rodziny
zastepcze, ich wilasne dzieci i dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych, usamodzielniani
wychowankowie rodzin zastepczych i placowek opiekuiczo-wychowawczych, mieszkaricy
i pracownicy domdw pomocy spolecznej. pracownicy osrodkéw pomocy spolecznej, inni
zaproszeni goscie.
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Reasumujgc nalezy stwierdzic, ze Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Koszalinie jako

organizator rodzinnej pieczy zastepczej dia powiatu koszaliiskiego zadania wynikajace z ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej realizuje plynnie — pozyskujac dodatkowe érodki na

zadania ustawowe oraz aktywizacje rodzin zastgpczych w kierunku dziatan na rzecz powrotu dzieci do

rodzin naturalnych. ORPZ doktada wszelkich staran, aby proces deinstytucjonalizacji i podnoszenia jakosci

rodzinnej pieczy zastepczej poprzez zapewnienia dzieciom rodzinnych warunkéw wychowania traktowany

byl priorytetowo i realizowany dla dobra dziecka.,

10. Limit zawodowych rodzin zastepczych

Umowe o utworzeniu rodziny zastepczej zawodowej zawiera sie zgodnie z art. 56 ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w ramach limitu rodzin zastgpczych zawodowych na
dany rok kalendarzowy, ktory jest okreslany w Programie. Na podstawie analizy danych dotyczgcych
funkcjonowania pieczy zastepczej, informacji gmin na temat zagrozen w Srodowiskach rodzin
biologicznych, uwzgledniajac realne mozliwosci, w tym finansowe powiatu, ustala sie limit rodzin
zastepczych zawodowych na lata 2020 — 2022, jak wykazano w ponizszej tabeli. Zasadnym jest
przeksztaicanie rodzin zastepczych zawodowych i niezawodowych w rodzinne domy dziecka ze

wzgledu na mozliwos¢ umieszczenia w nich wigkszej liczby dzieci.

Tabela 1. Liczba rodzin zastepczych zawodowych i rodzinnych domoéw dziecka w latach 2017 - 2019

Lata 2017 2018 2019
Liczba rodzin zastepczych zawodowych 3 3 3
Liczba rodzinnych doméw dziecka 7 6 5
Zrédlo: wlasne opracowanie
Tabela 2. Limit rodzin nowoutworzonych
2020 2021 2022
Lata ml;\i:;'c:h Stan nlc;\i:;i::h Stan "t::';::h Stan
rodzin LD rodzin L rodzin ogdlem
Liczba rodzin zastepczych
zawodowych 0 3 L i y &
Liczba rodzinnych domow

Zrodto: whasne opracowanie

“w latach 2017-2018 zostaly rozwigzane 2 RDD

11.Monitoring i ewaluacja programu

Monitoring programu bedzie polegal na zbieraniu danych dotyczacych zrealizowanych
w ramach programu zadan. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej, ktorym jest Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Koszalinie bedzie sklada¢ Radzie Powiatu w Koszalinie raport z realizowanych
dziatan po kazdym zakonczonym roku budZzetowym. Program bedzie ewaluowany przez caly okres
jego realizacji.
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12. Wykaz skrotow
Centrum - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Program — Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2020-2022
Strategia - Strategia Rozwoju Powiatu Koszalinskiego na lata 2016-2024
ORPS - Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej
RZ - Rodzina Zastepcza
RDD - Rodzinny Dom Dziecka
KRPZ - Koordynator Rodzinnej pieczy Zastepczej
MRPiPS - Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
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Uzasadnienie

do uchwaly Nr XVI/126/19 Rady Powiatu w Koszalinie z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie
przyjecia Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Koszalinskim na lata
2020-2022.

Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2019 1. poz.1111 z poézn. zm.) powial opracowuje i realizuje 3-letni powiatowy
program dolyczgcy rozwoju pieczy zaslepczej zawierajgcy miedzy innymi coroczny limit rodzin
zastepczych zawodowych. W zwigzku z powyzszym wnosi si¢ o przyjecie uchwaly.

przewodnfigacy Rady

Zhigniew @itgbprek

Id: B4CC0905-E6B2-4932-B54B-D35FF1072D502. Uchwalony Strona |



