UCHWALA NR XIX/147/20
RADY POWIATU W KOSZALINIE

Z dnia 27 lutego 2020 .

w sprawie przyjecia sprawozdania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie
z efektow pracy organizatora za 2019 rok

Na podstawie art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze] (Dz.U. z2019r., poz. 1111z pdzn. zm.) oraz § 19 ust. 2 Statutu Powiatu
Koszalinskiego przyjetego uchwatg Nr XXV/221/17 Rady Powiatu w Koszalinie z dnia 28 lutego
2017 r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Koszaliriskiego (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
Z 2017 r. poz. 1311z 2018 r. poz. 5226) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie sprawozdanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie z efektéw
pracy organizatora za 2019 rok stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podijecia.

rzépodpicgagy Rady

Zbignikw Grybarek
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1. WPROWADZENIE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie zgodnie z Zarzadzeniem Starosty
Koszalinskiego Nr 31/2011 z dnia 19 wrzeénia 2011 r. realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej zgodnie z art. 76 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze] w Powiecie Koszaliiskim. Organizacja prawidlowego wsparcia rodzinnej pieczy
zastepczej to kolejne dodatkowe zadanie realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Koszalinie.

Zespdl pracownikdw PCPR jest otwarty na wcigz nowe wyzwania i zmiany. Obrany przez Powiat
Koszaliriski kierunek deinstytucjonalizacji jest stuszny i gwarantuje dzieciom powierzonym naszej pieczy
optymalna- rodzinng opieke.

W nadchodzacym roku cheielibysmy nadal cieszyé sie z powrotow wychowankdéw do rodzicow
biologicznych. Zapewniam, ze nasze dzialania sg ukierunkowane wilasnie na potrzeby i dobrostan
powierzonych naszej opiece dzieci. Cieszy fakt, ze kontrola Zachodniopomorskiege Urzgdu
Wojewddzkiego — kompleksowo obejmujaca zadania powiatu | ORPZ w zakresie pieczy wykazala
zaangazowanie i profesjonalne, kreatywne podejscie do realizowanych dziatari skutkujgcych
zapewnieniem optymalnych warunkéw opieki i rozwoju dzieciom pozbawionym wiasciwe] opieki
wiasnych rodzin.

Mirostawa Zielony

2. ORGANIZACJA PRACY/ ZATRUDNIENIE

Schemat nr 1. Struktura PCPR w Koszalinie

Dzial Administracji
i Kadr

Dzial Finansowo -

Ksiegowy
Zespdl ds. pieczy
zastepczej
Dzial Wsparcia
Dziecka 2
i Rodziny Zespol ds.
Swiadczen i
poradnictwa
Pomocy Rodzinie/ 4 Dziat Pomocy specjalistycznego

Organizator Rodzinnej :
M Wrieey zasteocs Instytucjonalnej

Dziat Rehabilitacji
Spotecznej Osob
Niepetnosprawnych
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej
Zrédlo: opracowanie wiasne

W 2019 r. w ramach zespolu ds. pieczy zastepczej zatrudnionych bylo 7 pracownikow ~ 5
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej oraz 2 pracownikow socjalnych (starszy pracownik socjalny
oraz starszy specjalista pracy socjalnej). W lutym 2019 r. nastgpila zmiana na stanowisku kierownika
dzialu. Wszyscy pracownicy zespolu ds. pieczy zastepczej zatrudnieni byli na umowe o prace, w petnym
wymiarze czasu. Zatrudnienie koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej wspéifinansowane bylo ze
$rodkow Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewadzkiego (Wojewoda Zachodniopomorski) - w ramach
Resoriowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej — asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej w kwocie 76 171zt z przeznaczeniem na cze$ciowe pokrycie
wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem koordynatoréw w PCPR w Koszalinie.

W 2019 r. wszystkie rodziny zastgpcze z terenu powiatu koszalinskiego objete byly opieka
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej ze wskazaniem pracownika wyznaczonego do wspolpracy
(koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej/pracownika socjalnego), zgodnie z art. 77 ustawy
o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej.

Pracownicy zespolu ds. pieczy zastepczej na biezaco wspdlpracowali z pracownikami zespolu ds.
$wiadczen i poradnictwa specjalistycznego w zakresie przyznawania $wiadczen rodzinom zastepczym.

3. RODZINNA | INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTEPCZA

W powiecie koszalinskim (na dziert 31 grudnia 2019 r.) funkcjonowato 5 rodzinnych doméw dziecka
(dla 39 dzieci} i 4 zawodowe rodziny zastepcze (dla 13 dzieci), w tym:

s 1 pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego (dla 3 dzieci);

« 3 zawodowe (dla 10 dzieci)
Ponadto na terenie powiatu koszalinskiego funkcjonowato:

+ 50 spokrewnionych rodzin zastgpczych (dla 63 dzieci),

e 21 niezawodowych rodzin zastepczych (dla 25 dzieci),

Na dzieri 31.12.2019 r. na terenie powiatu koszalinskiego funkcjonowalo 75 rodzin zastepczych
i 5 rodzinnych domdw dziecka dla 140 dzieci i petnoletnich oséb pozostajacych w pieczy zastepczej.
W 2019 r. w rodzinnej pieczy zastepcze] po raz pierwszy zostalo umieszczonych 38 dzieci.
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Schemal nr 2, Rodzinna Piecza Zastepcza Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie (stan na dzier 31.12.2019r.)

Rodzinna Piecza Zastepcza ogolem |
J 80 RZ/RDD dla 140 dzieci
== S

Rodzinne Domy Dziecka Rodziny Zastepcze
liczba Rodzinnych Doméw Dziecka 5 liczba rodzin 75
- liczba dzleci 39 liczba dzieci 101
Rodziny zastgpcze ———] -
Zawodowe Rodziny zastepcze Rodziny Zastgpcze Rodziny Zastepcze
liczba rodzin 3 petniace funkcje Spokrewnione Niezawodowe
liczba dzleci 10 pogotowia rodzinnego Liczba rodzin 50 liczba rodzin 21
c2haczled liczba rodzin 1 . liczhadzieci 63  liczba dzieci 25
4 liczba dzleci 3 -

Zréodio: opracowanie wlasne

Zgodnie z cbowigzujgcymi przepisami w rodzinie zastepczej umiescic mozna do 3 dzieci
a w rodzinnym domu dziecka do § dzieci. W zwiazku z duzg liczbg dzieci umieszczonych w pieczy
zasiepczej, na wniosek rodzinnych domoéw dziecka zatrudnione zostaly osoby do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy w pracach gospodarskich. W 2019 r. zatrudniano 4 osoby dla
4 rodzinnych domow dziecka.

ORPZ zapewnit prace z rodzinami ukierunkowang na powrét dzieci do rodziny naturalnej lub —
gdy bylo to niemozliwe, konsekwentnie dagzyl do przysposobienia wychowankéw, zgodnie z art. 33
ustawy umozliwiajac | wspierajac realizacje planu pracy z rodzing zastepcza poprzez migdzy innymi
przygotowanie dzieci do:

« godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego 2ycia,

s pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,

s nawiazywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spolecznie akceptowanych kontaktow
rodzing i réwiesnikami w celu lagodzenia skutkéw doswiadczania straty,

s zdobywania umiejetnosci spolecznych,

s nabycia umiejetnosci zaspokajania potrzeb emocjonalnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i ORPZ rodzinnej pieczy zastepczej z innymi
instytucjami, a takze dla zapewnienia optymalnych opieki dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka na rzecz opuszczenia rodzinnej pieczy zastepczej w 2018 r.:

s 5 dzieci powrdcilo do rodzin biclogicznych,

» 8 dzieci zostalo przysposobionych,

+ 18 wychowankow rozpaczeto proces usamodzielnienia.
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Ponadto:

* 1 dziecko z rodzinnej pieczy zastepczej zostalo przeniesione do instytucjonainej pieczy
zastepczej;

¢ 1 dziecko z rodziny zastepczej spokrewnionej zostalo przeniesione do rodziny zastepczej
niezawodowej;

¢ 1dziecko z rodziny zastepczej spokrewnionej zostalo przeniesione do innej rodziny zastepczej
spokrewnionej,

e 1 dzZiecko z rodzinnego domu dziecka =zostalo przeniesione do rodziny zastepcze
spokrewnionej;

* 2 dzieci z rodziny zastgpczej niezawodowej zostato przeniesione do rodziny zastepczej na
terenie powiatu, 2 ktérego pochodzity.

PCPR {acznie realizuje 50 zawartych porozumieri w sprawie przyjecia dziecka do rodziny
zastepczejfrodzinnego domu dziecka i ponoszenia wydatkéw na jego utrzymanie (w tym: 21 porozumien
dochodowych, 29 porozumien wydatkowych).

Wykres nr 1. Realizacja gidéwnego celu pieczy zasiepcze] — powrdt do rodziny biologicznej! przysposobienia 2012-2019

Razem: 139 dzieci powrdcito do rodzin biologicznych/ zostalo przysposobienych
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Zrédlo: opracowanie wiasne.

Na terenie powiatu koszalinskiego funkcjonuje placéwka opiekuriczo-wychowawcza
prowadzona przez powiat miasto Koszalin. Powiat koszalifiski nie prowadzi placéwki opiekuriczo —
wychowawczej. Dzieci na podstawie postanowieri sadu kierowane sg do placowek na terenie innych
powiatéw. W 2019 r. nie bylo probleméw z umieszczaniem dzieci w placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych. W 2018 r. $redni okres oczekiwania na migjsce w placéwce nie przekroczyl jednego
miesigca poza trudnosSciami z umieszczeniem bez rozdzielania sze$cioosobowego rodzerstwa.
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Wszystkie postanowienia sadu w sprawie umieszczenia dzieci w placéwce opiekunczo-wychowawczej
byly zrealizowane.

W 2019 r. w placowkach opiekuniczo-wychowawczych przebywalo ogdlem 22 dzieci
pochodzacych z terenu powiatu koszaliiskiego, w tym jeden wychowanek w regionalnej placowce
opiekuriczo-terapeutycznej (indywidulane potrzeby dziecka przekraczaly mozliwosci rodziny
zastepczej). Na dzien 31 grudnia 2019 r. w placéwkach przebywato ogdlem 16 wychowankow.

W 2019 r. w placowkach opiekuiczo — wychowawczych umieszczonych zostato 4 dzieci
2z terenu powiatu koszalinskiego. W ciggu roku placowki opiekuriczo-wychowawcze opuscilo
6 wychowankow z czego:

« 5 wychowankéw usamodzielnilo sig,
¢ 1 wychowanek zostat umieszczony na podstawie postanowienia sadu rodzinnego w zakladzie
opiekurczo-leczniczym dla dzieci i mlodziezy (ze wzgledu na specyficzne potrzeby dziecka.

Optate za pobyt dziecka w zaktadzie ponosi powiat miasto Koszalin, ze wzglgdu na miejsce

urodzenia dziecka).

ORPZ czyni wszelkie starania, aby dzieci umieszczane byly w rodzinnej pieczy zastgpczej, a nie
w instytucjonalnej pieczy zastepcze|.

Wykres nr 2. Liczba dzieci pochodzacych z powiatu koszalinskiego przebywajgacych w placowkach opiekuriczo-wychowawczych
wyg stanu na dzien 31 grudnia 2019 .

Razem: 16 wychowankdw
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Zrodlo: opracowanie wiasne
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Wykres nr 3. Liczba dzieci pochodzacych z powiatu koszalinskiego przebywajgeych w placowkach oplekuriczo-wychowawezych
w latach 2012-2019.
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Zrodio: opracowanie wiasne

Powiat Koszalinski w 2019 r. podpisal 4 porozumienia w sprawie warunkow i sposobu
przekazywania Srodkéw finansowych na wydatki zwigzane z utrzymaniem wychowankéw
pochodzacych z terenu powiatu koszalinskiego, a przebywajacych w placéwkach opiekuriczo —
wychowawezych na terenie innego powiatu.

PCPR realizuje lacznie 19 zawartych porozumien w sprawie przyjecia dziecka do placéwki
opiekuriczo - wychowawcze] | ponoszenia wydatkéw na jego utrzymanie.

W 2019 roku, PCPR w Koszalinie realizujac zadanie okreslone w art. 19 pkt 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spoleczne] prowadzilo specjalistyczne poradnictwo. PCPR realizowalo takze
Powiatowy Program Profilaktyczny .Rodzina bez Przemocy”, ktory opracowany zostal na lata 2019 —
2022. Celem gléwnym dzialan bylo zwigkszenie dostepnosci do poradnictwa specjalistycznego
w powiecie koszalifskim dla os6b z rodzin dotknietych przemoca ze szczegdinym uwzglednieniem
dzieci.

W kazdy wiorek i czwartek w godzinach 10.00 — 14.00 pracownik merytoryczny oraz kierownik
Dzialu Wsparcia Dziecka i Rodziny pefnili dyzury, podczas ktérych udzielane byly informacje
o uprawnieniach i prawach, porady socjalne i pedagogiczne. Porady byly udzielane klientom, ktérzy
zglosili sig osobiscie lub telefonicznie. tgcznie udzielono dla 35 oséb porad specjalistycznych, w tym:
22 porady dla kobiet i 13 dla mezczyzn.

W 2019 roku PCPR w Koszalinie pozyskat dotacje od Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej dotacje na realizacje projektu ,Mlodzi Przeciw Przemocy” w ramach Programu Oslonowego
~Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie” - edycja 2019. W zatoZeniach projekt ten przewidywal prowadzenie profilaktycznych form
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szkoleniowych dla uczniéw, ich rodzicow, rady pedagogicznej oraz spotkania indywidualne dla
rodzicéw. Zorganizowano réwniez dwa trzydniowe wyjazdy warsztatowe dla 40 uczniow, dwa konkursy
(fotograficzny i muzyczny), turniej miedzyszkolny oraz konferencje podsumowujgcg. Dzialaniami
wynikajacymi z zatozen projektu objetych zostalo 1497 ucznidw 2 terenu powiatu koszaliriskiego,
505 rodzicow tych uczniéw oraz 351 oséb kadry pedagogicznej szkdt uczestniczacych w projekcie.

4. USAMODZIELNIANIE WYCHOWANKOW

W 2019 r. z pomocy ORPZ korzystalto 46 usamodzielnianych wychowankow, w tym
39 usamodzielnianych wychowankdw rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka oraz 7 placowek
opiekuriczo — wychowawczych. W tym, oprdcz pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki,
12 wychowankéw otrzymalo pomoc na zagospodarowanie (1 2z instytucjonalnej pieczy zastepczej
i 10 z rodzinne] pieczy zastepczej). Z pomocy pienieznej] na usamodzielnienie skorzystalo
10 usamodzielnianych wychowankdw (wszyscy opuszczajgcy rodzinna piecze zastepcza).

W 2019 r. pracownicy socjalni oraz koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej ORPZ w ramach
nadzoru, kontroli i wspierania realizacji programéw usamodzielniania spotykali sie indywidualnie
Z usamaodzielnianymi wychowankami i opiekunami ich procesu usamodzielnienia. Celem spotkar bylo
przekazanie niezbednych informacji dotyczgcych prawidlowego przebiegu planowanego procesu
usamodzielnienia. Praca z usamodzielnianymi wychowankami oparta byta na opracowanych przez
ORPZ - PCPR w Koszalinie drukach Indywidualnego Programu Usamodzielnienia oraz drukach
modyfikaciji IPU.

Wszystkie podjete dzialania mialy na celu wsparcie wychowankow w trudnym procesie
usamodzielniania. Dzieki wszechstronnemu dzialaniu specjalistow i kompleksowemu stosowaniu
instrumentéw aktywnej integracji - mlodzi ludzie otrzymali szanse na lepszy, przemyslany i Swiadomy
start w doroslosc.

W 2019 r. proces usamodzielnienia rozpoczele 18 wychowankow pieczy zastepczej.

Ogdlem w wieku do 26 r. z pod opiekg ORPZ jest 18, ktorzy nie skorzystali z wszystkich
przysiugujacych im $wiadczen (wyjazd za granice, brak kontaktu z wychowankiem i opiekun procesu
usamodzielnienia, podjecia zatrudnienia). Ogromnym problemem w tym zakresie jest dopuszczenie
do wyplaty Swiadczen na kentynuowanie nauki w kazdym przypadku zloZenia zaswiadczenia o wpisie
na liste uczniéw, co czesto skutkuje zmiang szkdl, kierunkow ksztalcenia — a w efekcie brakiem
posiadania jakichkolwiek kwalifikacji. To jedno z wielu wyzwan dla pracownikdéw ORPZ,

5. MIESZKANIE CHRONIONE

Mieszkanie chronione jest waznym elementem w procesie usamodzielnienia, Daje mozliwos¢
realizacji celow zawartych w IPU kazdego usamodzielnianego, o ktérym mowa jest w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, takich jak:

e uzyskanie wyksztaicenia (kwalifikacji zawodowych),

= uzyskanie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
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s uzyskanie zatrudnienia,

s utrzymywanie kontaktéw z rodzing,

+ integracja ze Srodowiskiem,

+ wspolpraca ze specjalistami, opiekunem usamodzielnienia, pracownikiem PCPR
+ podjgcie dzialan na rzecz zabezpieczenia spraw spadkowych | majatkowych,

» skladanie wnioskéw do instytucji, podmiotéw publicznych,

inne istotne dzialania wynikajace z sytuaciji osobiste;.

Z uwagi na wymogi standaryzacyjne, okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spoleczne] z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie mieszkar chronionych, w mieszkaniu jednoczesnie
moze zamieszkiwaé do 3 wychowankéw. Z tej formy pomocy w 2019 r. skorzystata jedna
usamodzielniana wychowanka pieczy zastepcze;.

Mieszkanie chronione posiada charakter treningowy, ktdrego celem jest przygotowanie osoby
w nim przebywajgcej, do samodzielnego 2zycia. Celem tej formy wsparcia jest wspieranie
samodzielnosci | odpowiedzialnosci.

W powiecie koszaliriskim z mieszkania chronionego korzystaja usamodzielniani petnoletni
wychowankowie rodzin zastgpczych, placéwek opiekuriczo — wychowawczych, ktorzy ze wzgledu na
trudng sytuacje zyciowa potrzebujg wsparcia w funkcjonowaniu w zyciu codziennym. W 2019 r.
w mieszkaniu chronionym przebywala 1 osoba. Pomoc w formie pobytu w mieszkaniu obejmowata:

« zapewnienie warunkéw mieszkaniowych {2 pokoje, kuchnia, tazienka, przedpokaj),
s zapewnienie niezbednej pomocy w realizacji celow zyciowych przez pracownikéw socjalnych

PCPR w Koszalinie.

Pracownicy ORPZ, prowadzili biezgcy monitoring funkcjonowania i przestrzegania regulaminu
pobytu w mieszkaniu przez mieszkanke. Prowadzili prace z usamodzielniang wychowanka
przebywajgca w mieszkaniu chronionym poprzez wspieranie realizacji IPU, prowadzenie treningéw
finansowych, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych (meldunek tymczasowy, pomoc w zalatwieniu
Swiadczen z pomocy spolecznej, $wiadczeri rodzinnych, swiadczen z funduszu alimentacyjnego).

Okres pobytu w mieszkaniu uzaleZzniony jest od gotowosci usamodzielnianego do podjecia
samodzielnego Zycia. Brak realizacji regulaminu pobytu w mieszkaniu i brak realizacji IPU przez
mieszkarica jest podstawa do uznania braku zasadnosci dalszego pobytu w mieszkaniu.

6. OCENA SYTUACJI DZIECKA, OCENA FUNKCJONOWANIA RODZINY
ZASTEPCZEJ ORAZ INNE ISTOTNE ZADANIA

ORPZ ma obowigzek przeprowadzania cyklicznej oceny procesu wychowawczego oraz
zabezpieczenia materialnego dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej. Zgodnie z ustawa
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ocena odbywa sie nie rzadziej niz co trzy miesiace
w przypadku dzieci do 3 roku Zycia oraz raz na szes¢ miesiecy w przypadku dzieci starszych.
Dokonywane sg oceny funkcjonowania rodzin zastepczych oraz ocena zasadnosci pobytu w pieczy
(na potrzeby sadow rodzinnych). W spotkaniach zespoléw ds. okresowe] aceny dziecka uczestniczyly
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rodziny zastepcze oraz w szczegolnosci:
= ORPZ - psycholeg, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, pracownik socjalny,
pedagog, kierownik i dyrektor pcpr),
« przedstawiciele placowek oswiatowych,
+ przedstawiciele placowek stuzby zdrowia,

« przedstawiciele Publicznego Os$rodka Adopcyjnego w Koszalinie,

« przedstawiciele osrodkdw pomocy spotecznej,
s rodzice biologiczni oraz inni czlonkowie rodziny,
« inne instytucje i osoby - zgodnie z indywidulng potrzebg dziecka.

Wykres nr 4. Liczba ocen sytuacji dzieci umieszczonych w pleczy zastepczej przeprowadzonych wlatach 2012-2019,

Liczba ocen w latach 2012 - 2019: 2471

M Rok 20112 = Rok 2013 @ Rok 2014 ® Rok 2015 M Rok 2016 ® Rok 2017 = Rok 2018 mRok 2019

311

Rok 2012 Rok2013 Rok2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018  Rok 2019
Zrédio: Opracowanie wiasne
W roku 2019 przeprowadzono 275 okresowych ocen sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy

zastepcze. Liczba ocen sytuacji dziecka uzalezniona jest od wieku i liczby dzieci przebywajacej
w pieczy zastepczej. Ponadto w 2019 r. sporzadzano raz na pét roku sprawozdania do sadu
2 funkcjonowania dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych (zgodnie z zapisami ustawy)
— 239 sprawozdan. Sporzadzane takze byly sprawozdania dorazne na prosbe sgdu w zwigzku
z toczaeymi sie postepowaniami o przywrdcenie wiadzy rodzicielskiej, pozbawienie badz ograniczenie
—~ 8 wnioskdaw.

Zgodnie z art. 134 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej dokonywana jest
ocena rodzin zastepczych oraz rodzinnych domow dziecka nie rzadziej niz raz w roku pomimo, Ze
ustawodawca dopuszcza dokonanie oceny nie rzadziej niz na 3 lata. W 2019 roku dokonano oceny
65 rodzinom zastepczym i rodzinnym domom dziecka. Ponadto bardzo czesto rodziny zastepcze
spotykaly sie z pracownikami w siedzibie PCPR w Koszalinie, jak i poza nig (spotkania w plenerze).
Raz w miesiacu odbywaly sie spotkania zawodowych rodzin zastepczych majace charakter grupy
wsparcia (w sumie odbylo sie 12 spotkan). Spotkania te odbywaly sie m.in. w siedzibie PCPR
w Koszalinie. Podczas spotkan rodziny zapoznawane byly ze zmianami w cbowigzujgacych przepisach,
omawiane byly takze problemy, z ktdérymi na co dzien majg do czynienia rodziny. Liderem spotkan byli
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koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej oraz pracownicy socjalni. Ponadto odbywaly sie
comiesigczne spotkania, podczas ktorych rodziny zastepcze zawodowe mogtly rozmawiac o nurtujgcych
ich problemach, doskonali¢ swoje umigjetnosci wychowawcze.

W czerweu 2019 roku po raz 13. (od 2007 r. ) zorganizowana zostala impreza integracyjna dla
rodzin zastgpczych i rodzinnych domow dziecka pod nazwg ,Rodzinalia 2019", w ktdrej wzielo udzial
okofo 400 oséb. W ramach tej promujacej idee rodzicielstwa zastepczego imprezy, rodziny zastepcze
oraz prowadzacy rodzinne domy dziecka zmierzyli sie m.in. w konkurencjach kulinamych (na najlepsze
pierogi, najlepsza salatkg), a takze w réznego rodzaju konkurencjach sportowych, konkursach,
zabawach. Uczestnikom zapewniony zostat poczestunek. Nie zabrakio rowniez wymiany doswiadczen
i rozméw z kandydatami do petnienia funkcji rodziny zastepczej. To wymaga ogromnej mobilizacji,
wielomiesiecznych przygotowan, umigjetnosci organizacyjnych i logistycznych i wielu innych
umigjetnosci posiadanych przez pracownikow PCPR. Impreza objeta byla pod patronatem:

Pani Elzbiety Rafalskiej - Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Pana Mikolaja Pawlaka - Rzecznika Praw Dziecka

Pana Tomasza Hinca - Wojewody Zachodniopomorskiego

Pana Olgierda Geblewicza - Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

Pani Marzeny Gwiazdy - Przewodniczacej Zarzadu Koalicji na Rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej
Pana Mariana Hermanowicza - Starosty Koszalifiskiego

Pana Piotra Ostrowskiego - Prezesa Zarzadu POLSKIEGO RADIA KOSZALIN

Pani Moniki Kuzio-Czapka - Redaktor Naczelnej TV MAX

Ponadte 14 grudnia 2019 r. w Glodowej rodzinny dom dziecka Panstwa Majewskich
zorganizowat ,Mikolajki” dla rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka
wraz z dzieémi. Byla to okazja do wspolnej zabawy oraz wreczenia prezentéw przez Mikolaja.
W spotkaniu uczestniczylo 50 osab.

W dniu 24 i 25 czerwca 2019 r. dyrektor i pracownicy PCPR uczestniczyli w I} Ogéinopolskim
Zjezdzie Rodzin Zastepczych i Adopeyjnych. W ramach wspdipracy zostaly przeprowadzone warsztaty
i wyklad .Komunikacja miedzy PCPR a rodzing zastepcza” oraz gry, zabawy i konkursy dla dzieci
w réznych grupach wiekowych.

Inne istotne dzialania:

- na terenie siedziby PCPR w 2019 r. obyly sie 24 kontakty dzieci z rodzina biologiczna,
- w 2019 r. rodziny zastepcze zlozyly zostalo 9 wnioskdw o alimenty rodzin zastepczych,
- w 2019 r. pracownicy ORPZ uczestniczyli w 3 rozprawach sadowych.

7. SZKOLENIA

Do zadan ORPZ nalezy organizowanie szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepcze, a takze dla
rodzin zastepczych. W celu zapewnienia prawidlowej organizacji pieczy zastepczej przez caly rok
prowadzono kampanie na rzecz pozyskiwania kandydatow do peinienia funkcji rodzin zastepczych
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migdzy innymi poprzez umieszczenie informacji w lokalnych mediach, przesfanie infermacji do
osrodkow pomocy spotecznej z terenu powiatu koszalinskiego, umieszczanie informacii na tablicach
ogloszen w siedzibie PCPR, osrodka adopcyjnego, w szkotach, kosciolach i innych instytucjach
publicznych. Wszelkie informacje zamieszczane sg na sironie internetowej (http://pcprkoszalin.pl/). To
na niej na biezgco publikowane sg materialy zwigzane z wymogami kwalifikacyjnymi dla rodzin
zastepczych oraz zaproszenia do peinienia tej funkcji. Idea rodzicielstwa zastepczego propagowana
jest takze w mediach (prasa —m. in. Glos Koszaliriski, Miasto, Gos¢ Niedzielny, radio — Radio Koszalin,
RMF Max, Eska i telewizja — TV Max, Studio HD, TVP3), gdzie podczas wystapien podawane sg
informacje o trwajgcym naborze dla kandydatdw na rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka. Pomimo
szercko prowadzonej kampanii na rzecz pozyskiwania kandydatow na rodziny zastepcze w dalszym
ciggu brakuje kandydatéw do pelnienia tej funkcji, co jest problemem ogélnopolskim. PCPR na biezaco
informuje osoby zainteresowane o warunkach, jakie nalezy spelni¢, aby zostaé rodzing zastepcza.
W ramach promocji rodzicielstwa zastepczego zakupione zostaty z logo PCPR w Koszalinie kalendarze
scienne, uchwyty na tablice rejestracyjne samochodow, a takze namiot, ktory wykorzystywany byt
i bedzie podczas roznych imprez - w tym powiatowych.

Na podstawie art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, petnienie funkeji
rodziny zastepczej (w kazdej jej formie) moze byc powierzone matzonkom lub osobie niepozostajgcej
w zwigzku matzenskim, jezeli kandydaci spetniaja nastepujgce warunki:

1. daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

2. nie sg i nie byly pozbawione wladzy rodzicielskiej, oraz wladza rodzicielska nie jest im
ograniczona ani zawieszona;

3. wypelniajg obowigzek  alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek

w stosunku do nich wynika z tytulu egzekucyjnego;

nie 53 ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych;

5. sazdolne do sprawowania wlasciwej opieki nad dzieckiem, co zostalo potwierdzone:

» zaswiadczeniami o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, wystawionymi przez lekarza
podstawowe]j opieki zdrowotnej;

¢ opinig o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawiong przez psychologa, ktéry
posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze magisterskie na Kierunku psychologia oraz
2-letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym;

6. przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
7. zapewnig cdpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajgce dziecku zaspokajanie
jego indywidualnych potrzeb, w tym:

+ rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spolecznego,

o wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,

* wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

8. nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo;

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W KOSZALINIE - SPRAWOZDANIE Z EFEKTOW PRACY ORGANIZATORA
RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJS W 2019 ROKU tel.ffax 094 71 40 252; www.pcprkoszalin.pl; e-mall: pepri@powiatkoszalin.p!

13

1d: E2AB6A76-4CAS5-4ED3-BEA4-4D4505705 1BO. Uchwalony Strona 13



9. w przypadku rodziny zastepczej niezawodowej co najmniej jedna osoba tworzgca te rodzine
musi posiadac stale zrédio dochodaw.

Ckolicznosci te ustala PCPR w Koszalinie na podstawie przeprowadzonej analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowej.

W 2019 r. z uwagi na brak wystarczajgcej liczby kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej, zawodowej lub RDD do przeprowadzenia szkolenia, m.in. w formie
warsztatowe], PCPR w Koszalinie nie zorganizowalo szkolenia dla ww. osdb. Takie szkolenie odbyio
sig dwukrotnie w roku 2018, co spowodowalo wyczerpanie listy oséb chetnych do udziatu w tego typu
szkoleniu,

PCPR jako ORPZ po spelnieniuv wymogdw ustawowych wydaje zaswiadczenie kwalifikacyjne
zawierajace potwierdzenie ukoriczenia szkolenia oraz spelnienie warunkow okreslonych w art. 42
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W 2019 r. wydano
6 zaswiadczen kwalifikacyjnych, co wigzalo sie z wpisem tych oséb do rejestru oséb zakwalifikowanych
do peinienia funkcji rodziny zastepcze] zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

O dokonaniu wpiséw do rejestru poinformowano Sady Rejonowe w Koszalinie i w Szczecinku,
z ktérymi na co dzien wspdlpracuje ORPZ.

Przed zaproszeniem kandydatow do uczestnictwa w szkoleniu, przeprowadzona zostala ich
wstepna akceptacja pod wzgledem spelniania przez nich warunkow, o ktérych mowa w art. 42 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Sporzadzono 26 diagnoz psychologicznych
i pedagogicznych.

8. REALIZACJA POWIATOWEGO PROGRAMU ROZWOJU PIECZY
ZASTEPCZEJ NA LATA 2017-2019

Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 8 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej zadaniem wlasnym powiatu bylo opracowanie i realizacja trzyletniego powiatowego
programu dotyczacego rozwoju pieczy zastepcze] zawierajagcego miedzy innymi coroczny limit rodzin
zastepczych zawodowych. ,Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2017-2019" byl
trzecim z kolei tego typu programem opartym na ,Strategii Rozwoju Probleméw Spolecznych na lata
2016- 2024".

Giownym celem Programu jest zapewnienie dzieciom umieszczanym w pieczy zastepczej opieki
poprzez budowe zintegrowanego systemu pieczy zastepczej i zapewnienie rodzinom zastepczym
profesjonalnego wsparcia. W celu zapewnienia prawidiowej realizacji programu niezwykie wazne byto,
aby w jego realizacje wiaczaly sie rézne podmioty i instytucje. Dlatego tez realizatorami ,Powiatowego
Programu Rozwoju Pieczy Zastepczei” w Powiecie Koszaliiskim byli; Starostwo Powiatowe
w Koszalinie, PCPR w Koszalinie, osrodki pomaocy spolecznej z terenu powiatu koszalinskiego, policja,
straz graniczna, uczelnie, sady, prokuratura, placéwki oswiatowe, placéwki opiekurniczo-wychowawcze,
poradnie psychologiczno — pedagogiczne, osrodki adopcyjne, organizacje pozarzadowe dzialajace na
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rzecz rodziny, rodziny zastepcze i pomocowe oraz inne instytucje i sluzby, Omawiany Program
w zwigzku z obowiazkiem nalozonym przez ustawodawce zgodnie z art.180 ust. 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla limit zawodowych rodzin
zastepczych, ktory na lata 2017 — 2019 ustalony zostal w nastepujacy sposob:

s 2017 r. — 10 rodzin,

s 2018 r. - 11 rodzin,

e 2019, — 12 rodzin.

Limit rodzin zastepczych nie uwzglednia rodzinnych doméw dziecka, ktére w powiecie koszalinskim
stanowig istotne zabezpieczenie rodzinnej pieczy zastepczej. Nalezy pamietaé, ze utworzenie nowych
rodzin zastepczych zawodowych mozliwe jest dzieki spelnieniu okreslonych wymogdw tj. posiadanie
dodatkowych kwalifikacji i wymagan, stazu rodziny zastepczej, pozytywnej opinii organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej. W powiecie koszalinskim funkcjonuja tylko 4 rodziny zawodowe (w tym jedna
pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego), gdzie limit rodzin na rok 2019 wynosit 12. Wynika to m.in.
z tego, ze w zwigzku z koniecznoscig zwiekszenia liczby miejsc w pieczy zastepczej, rodziny zastepcze
przeksztalcane sg w rodzinne domy dziecka, ktorych liczba nie jest okreslana w Programie. W ramach
realizacji programu podejmowane sg wszystkie dziatania na rzecz rodzin zastepczych, przebywajacych
w nich dzieci i wychowankdw placowek opiekuriczo-wychowawczych. Na biezaco realizowane sg
potrzeby wszystkich ww. osdb, w efekcie czego dostosowywane sg dzialania do indywidualnych potrzeb
dzieci i rodzin,

PCPR w Koszalinie jako ORPZ na biezgco realizowalo zawarte w Programie cele przyczyniajgc sie
do poprawy jakosci pieczy zastepcze] (m.in. poprzez edukacje rodzin zastepczych i instytucji
pracujgcych z rodzinami, promocje rodzicielstwa zastepczego, integracje z mieszkaricami powiatu).

Uchwalg Nr XVI/126/19 Rady Powiatu w Koszalinie z dnia 19 grudnia 2019 r. zostal przyjety
program rozwoju pieczy zastepczej w powiecie koszalinskim na lata 2020-2022.

9. INFORMACJE DODATKOWE

W PCPR w Koszalinie od 2018 r. realizowany jest projekt ,Szansa — jestem ZA!" w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Zachodniopomorskiego, ktdrege calkowita
wartos¢ wynosi 1.252.610,37 zt. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w kwocie 1.064.718,81 zt oraz ze srodkdw dotacji celowej budzetu panstwa w kwocie
125,257,56 21. Projekt realizowany jest przez 3 lata. Projekt ,SZANSA — jestem ZA" skierowany jest do
usamodzielnianych wychowankow rodzin zastepczych i placowek opiekuriczo — wychowawczych oraz
rodzin zastepczych. Dzieki szeroko zaplanowanym dziataniom o charakterze dlugoterminowego
wsparcia poprzez stosowanie instrumentéw aktywnej integracji uzyskane rezultaty przyczynia sie do
zmiany w sytuacji mieszkaricow powiatu koszalinskiego. Glkdwnym celem projektu jest dostarczenie
uslug spolecznych, dostosowanych do odbiorcow wsparcia opartych na indywidualnej diagnozie oraz
wspieranie i promowanie rozwigzan sprzyjajgcych realizowaniu funkcji rodziny.
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W projekcie przewidziano nastepujgce zadania:

1. Edukacja i rozwéj — dzialanie kierowane do wychowankow obejmuje realizacje IPU, organizacje
spotkan edukacyjna-integracyjnych, wsparcie specjalistyczne oraz rozwijanie umiejetnosci
w sferze kultury.

2. Ksztalcenie i szkolenie — wnioskodawca zaklada, ze dostosowanie programu ksztalcenia
2wiekszy potencjal uczestnikow projektu w niedalekim procesie wchodzenia na otwarty rynek
pracy. Wychowankowie beda mogli skorzystaé z udziatu w kursach i szkoleniach zawodowych.

3. Doskonalenie osdéb sprawujgcych piecze zastepczg — w ramach tego zadania projektodawea
zaplanowal dziatania o charakterze warsztatowym, dzialania z obszaru szeroko rozumianej
profilaktyki, wsparcie $wiadczone przez doswiadczonego specjaliste. Realizacja spotkan bgdzie
miala na celu zwrdcenie uwagi na wcigz rozrastajgce sie obszary uzaleznien i sposoby radzenia
sobie z tym problemem (alkoholizm ze szczegolnym uwzglednieniem problemowej grupy
kobiecej i dzieciecej, narkomania z bardzo groznym zjawiskiem dopalaczy wsrdéd dzieci
i mlodziezy, mass-media jako zagrozenie dla prawidlowego rozwoju, przemoc w sferze portali
spolecznosciowych itd.).

4. Zasitki i pomoc w naturze.

Grupg docelowa stanowito 70 osdb, w tym: 50 osdb to wychowankowie pieczy zastepczej, 20 osdb

sprawujacych piecze.

W ramach projektu w 2019 r. odbyiy sie 2 szkolenia dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka. Przeprowadzone zostaly dwa szkolenia pn. ,Dopalacze-nowe narkotyki,
charakterystyka zjawiska. Jak rozpoznawac | reagowac” oraz Prawidlowo$¢ rozwoju
psychoseksulanego”. Dzialaniami projektu objetych bylo takze 56 wychowankdw pieczy zastepczej
(rodzinnej oraz instytucjonalnej), w tym 36 kobiet. Usamodzielniani wychowankowie objeci sg
wsparciem ze strony koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej oraz pracownikow socjalnych, pod
okiem ktérych przed przystapieniem do projektu opracowujg IPU, w ktérych planowane sg m.in.
dzialania na czas ich udziatu w projekcie. W ramach projektu uczestniczyli oni w 4 weekendowych
wyjazdowych warsztatach rozwoju kompetencji i umigjetnosci. Podczas warsztatow
usamodzielniani uczestniczyli miedzy innymi w zajeciach z dramy, areterapii, prawidlowych
zachowan w rdznych sytuacjach (teatr, restauracja, urzad, itp.), zagrozen wchodzenia w dorosiosc,
wyboru szkoly i zawodu, pierwszej pomocy przedmedycznej, gospodarowania finansami, sytuacji
trudnych i stresujgcych, zaje¢ kulinarnych ,Master Chef”. W okresie od 15.06.2019 — 20.06.2019 r.
wychowankowie rodzin zastgpczych oraz placéwek opiekuriczo — wychowawczych uczestniczyli
w wyjezdzie edukacyjno — poznawczym w Karkonosze.

W 2019 r. chetne osoby uczestniczyly w:

o kursie prawa jazdy kat. B wraz z wstepnymi badaniami lekarskimi — 12 oséb,

s dodatkowe godziny prawo jazdy kat. B - 60 godzin,

» kursie prawa jazdy kat. C i C+E — 2 osoby

» kursie spawania — 2 osoby

» kursie manicure — 6 osob
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¢ kursie wozkow widtowych — 4 osoby
Ponadto:
s po specjalistycznych konsultacjach 7 osobom zakupione zostaly okulary korekcyjne,
+ 4 osobom zakupione zostaly aparaty ortodontyczne.

W celu poprawy jakosci pracy $wiadczonej w PCPR, a takze w celu przeciwdzialania wypaleniu
zawodowemu pracownicy objeci sg superwizjg wewnetrzng, prowadzong przez Dyrektora, Kierownikow
dziatdw oraz samych pracownikéw.

Na przetomie 2019/2020 r. PCPR w Koszalinie wzielo udzial w ogolnopolskim programie profilaktyki
wad wzroku wsérod dzieci i miodziezy ,Zobacz lepsza Przyszio$c" organizatorem byli; Grupa Essilor
Polska, fundacja Vision for Life oraz fundacja Polki Moga Wszystko. Celem programu bylo wyposazenie
dzieci i miodziezy w bezptatne okulary. W programie wziglo udzial 34 dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej na terenie powiatu koszalifiskiego.

10. PODSUMOWANIE — WNIOSKI DO DALSZEJ PRACY

Praca z dzieémi, ktére w wyniku wielu réznych nieprawidlowosci wystepujacych w rodzinie
naturalnej musza funkcjonowaé poza jej strukturg nigdy nie jest tatwa, stad tak wazne jest kto i w jaki
sposob opiekuje sie tak mocno skrzywdzonym przez najblizszych dzieckiem. Rodzicielstwo zastepcze
to ogromna odpowiedziainosé i ogromny trud wkladany codziennie przez 24 godziny — bez swiat i przerw
weekendowych. Naklada to olbrzymi ciezar odpowiedzialnosci za szeroko pojmowang jakos¢
Swiadczone] opieki nad dzieémi umieszczonymi w rodzinnej pieczy zastgpczej rowniez na ORPZ - a tym
samym na powiat koszalifiski,

Whioski do dalszej pracy:

W trosce o prawidiowe, profesjonalne funkcjonowanie rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie
koszalinskim — a co za tym idzie zapewnienie najwyzszej jako$ci opieki i wsparcia dzieciom
umieszczonym w rodzinach zastepczych uzasadnionym dziataniem jest:

« realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2020 — 2022,

e« dalsza kontynuacja wspdlnych wyjazdow w $rodowisko 2 pracownikow {wzgledy
bezpieczeristwa i lepsza znajomosé rodzin);

« opiniowanie kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej przez co najmnigj
2 pracownikow;,

» zatrudnienie psychologa w pelnym wymiarze czasu;

e prowadzenie cyklicznych, profesjonalnych kampanii spolecznych, adresowanych do
potencjalnych kandydatéw na rodziny zasigpcze (rdznego rodzaju imprezy lokalne, np.
Dozynki);

o profilaktyka problemdw matzenskich i rodzinnych, skierowana zarowno do miodych ludzi, jak
i do osdb dojrzalych, w okresach krytycznych dla zwigzkow,;

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W KOSZALINIE - SPRAWOZDANIE Z EFEKTOW PRAGY ORGANIZATORA
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» wspdlpraca z OPS z terenu powiatu w kierunku edukacji i interwencji socjalnej wobec rodzin
zagrozonych lub dotknietych odebraniem i umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej;

« promocja i upowszechnianie wlasciwych postaw rodzicielskich;

+ zwigkszenie lub co najmniej utrzymanie stanu zatrudnienia pracownikéw zespolu ds. pieczy
zastepczej na dotychczasowym poziomie;

s zatrudnienie superwizora;

+ podejmowanie dzialari sprzyjajacych rozwojowi wolontariatu na rzecz pracy z rodzinami
zastepczymi oraz dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej;

» prowadzenie poradnictwa specjalistycznego;

» dalsze aplikowanie o Srodki zewnetrzne w celu zwiekszenia oferty kierowanej do rodzin
zastepczych i dzieci w nich umieszczonych;

» standaryzacja mieszkania chronionego zgodnie 2z obowigzujacymi przepisami (remont
— dostosowanie do potrzeb os6b niepetnosprawnych)

» kontynuacja odwiedzin w $rodowiskach rodzin =zastepczych, rowniez w godzinach
popoludniowych, w szczegélnosci w rodzinach wymagajacych wsparcia (problemy
wychowawcze z matoletnimi i niskie kompetencje wychowawcze rodzicow) na minimum
dotychczasowym poziomie;

» poprawienie komunikacji na linii szkota — rodzice zastepczy, zwlaszcza w sytuacjach, gdy
deficyty rozwojowe iedukacyjne wymagajg wiekszego zaangazowania niz standardowe
dzialania,

» ulatwienie kontaktdw na linii miejscowy osrodek pomocy spolecznej — rodzice zastepczy
w sytuacjach wymagajgcych udzielania pomocy wynikajacej z realizowanych przez osrodki
zadarn z zakresu pomocy spolecznej (przemoc, ubostwo, bezrobocie, niepelnosprawnosé),

s motywowanie rodzicdw zastepczych do korzystania z bezplatnego poradnictwa
specjalistycznego w ramach programow realizowanych przez PCPR w Koszalinie, czy
udzielanego przez PPPP i MPPP w Koszalinie,

s Zapewnienie pomieszczenia z lustrem weneckim do pracy z dzieckiem i rodzing,

s poprawa warunkdw lokalowych na potrzeby przeprowadzania ocen sytuacji dzieci, rodzin
zastepczych, itp.,

+ informowanie o zmianach w przepisach mogacych mie¢ wplyw na funkcjonowanie rodzin
Zastepczych i umieszczonych w nich dzieci (nie tylko z zakresu pomocy spolecznej),

» zachecanie do korzystania z ,biblioteki rodzica zastepczego®™ z mozliwoscig korzystania
2 fachowej literatury i poradnikow przez rodzicow zastepczych;

» dalsze doskonalenie kompetencji i umigjgtnosci pracownikow zespolu ds. pieczy zastepczej;

« dalsze prowadzenie grup wsparcia z wykorzystaniem nowych technik, metod, narzedzi;

s utworzenie Klubu Rodzin Zastepczych - profesjonalnie wyposaZonych pomieszczen do
indywidualnej i grupowej (w tym warsztatowej} pracy z rodzinami zastgpczymi oraz do
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prowadzenia szkolen oraz specjalistycznej sali do umozliwienia — w uzasadnionych
przypadkach obserwacji spotkan dzieci z rodzinami naturalnymi;

» kontynuowanie cyklicznych spotkarn zawodowych rodzin zastepczych,

* rozwijanie systemu rodzinnej pieczy zastepczej poprzez pozyskiwanie kandydatéw na

rodziny zastepcze zawodowe i niezawodowe.

¢ kontynuacja monitoringu rodzin zastepczych i usamodzielnianych wychowankéw rodzin

zastepczych i placowek opiekuriczo — wychowawczych,

e propagowanie idei rodzinnej pieczy zastepcze)j,

¢ dokonywanie oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, jednak w przypadku dzieci w wieku

ponizej 3 lat, nie rzadziej niz co 3 miesigce, a w przypadku dzieci starszych nie rzadziej niz
co 6 miesiecy,

e dokonywanie ocen rodzin zastepczych lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka nie rzadziej

niz raz do roku.

Z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego obchodzonego w dniu 30 maja, PCPR w Koszalinie
poczawszy od 2007 r. organizuje na przelomie maja i czerwca piknik integracyjny rodzin zastepczych
pod nazwg ,Rodzinalia”. Impreza organizowana jestw ramach srodkéw wilasnych PCPR w Koszalinie
oraz Srodkéw pozyskanych w ramach projektéw. W  Rodzinaliach” co roku bierze udziat okolo 400
uczestnikdw, w tym: rodziny zastepcze, ich wlasne dzieci i dzieci umieszczone w rodzinach
zastepczych, usamodzielniani wychowankowie rodzin zastepczych | placowek opiekurczo-
wychowawczych, mieszkaricy i pracownicy domdw pomocy spolecznej, pracownicy oSrodkéw
pomocy spolecznej, inni zaproszeni goscie.

PCPR w Koszalinie jako ORPZ realizuje zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, pozyskujgc dodatkowe srodki na zadania ustawowe oraz aktywizacje
rodzin zastepczych w kierunku dzialarin na rzecz powrotu dzieci do rodzin naturalnych. ORPZ doklada
wszelkich staran, aby proces deinstytucjonalizacji i podnoszenia jakosci rodzinnej pieczy zastepczej
poprzez zapewnienia dzieciom rodzinnych warunkdw wychowania traktowany byt priorytetowo
i realizowany byt dla dobra dziecka.

W ocenie CPPZ przewleklosc postepowan sadowych w niektorych przypadkach utrudnia powrdt
dzieci do rodzin naturalnych, a czasami tez uniemozliwia szanse dzieci na przysposobienie.
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7. Wykaz skrotow

PCPR — Powiatowe Centrum Pomaocy Rodzinie

Strategia - Strategia Rozwoju Powiatu Koszaliiskiego na lata 2016-2024
ORPZ — Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej

RZ — Rodzina Zastepcza

RDD — Rodzinny Dom Dziecka

KRPZ — Koordynator Rodzinnej pieczy Zastepczej

MRPIPS — Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej
IPU - [ndywidualny program usameodzielnienia

PPPP — Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
MPPP - Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
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Uzasadnienie

do uchwaly Nr XIX/147/20 Rady Powiatu w Koszalinie z dnia 27 lutego 2020 r, w sprawie
przyjecia sprawozdania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie z efektéw
pracy organizatora za 2019 rok

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, Organizator rodzinnej pieczy zastepczej w Koszalinie, przedstawia Staroscie
i Radzie Powiatu coroczne sprawozdanie z efektow pracy.

W zwigzku z powyzszym wnosi sie o przyjecie wyzej wymienionego sprawozdania.

Prz {chacy Rady

Zbigniew |GRafprak
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