
UCHWAŁA NR XXVIII 94120
RADY POWIATU W KOSZALINIE

z dnia 24 września 2020 r.

w sprawie przyjęcia sprawozdania z realizacji w 2019 roku Strategii Rozwiązywania
Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim na lata 2016-2024

Na podstawie art. 19 ust. 1, art. 112 ust. 9 i 12
społecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z późn. zm.)
przyjętego Uchwała Rady Powiatu w Koszalinie Nr
uchwalenia Statutu Powiatu Koszalińskiego (Dz.
poz. 1311, z 2018 r. poz. 5226) uchwala się, co następuje:
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ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
oraz 519 ust. 2 Statutu Powiatu Koszalińskiego
XXV/221I17 z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie

Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2017 r.

Pf(” odniczący Rady

)I(IIŁ”% Qrabnrek

1. Przyjmuje się sprawozdanie z realizacji za rok 2019 Strategii Rozwiązywania Problemów
Społecznych w Powiecie Koszalińskim na lata 2016- 2024, stanowiace załącznik do niniejszej
uchwaly.

5 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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POWRTOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
W KOSZALINIE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA
PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH
W POWIECIE KOSZALIŃSKIM

NA LATA 2016-2024

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI W ROKU 2019

Koszalin, sierpień 2020 roku
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WSTĘP
Rada Powiatu w Koszalinie przyjęła uchwałą nr XVIIi 20/2016 z dnia 29 lutego 2016

roku Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim na lata

2016—2024. Określiła też misję Powiatu Koszalińskiego w zakresie polityki społecznej, którą

jest: Wzmacnianie Rodzin i mieszkańców powiatu koszalińskiego poprzez
utrzymywanie, wspieranie i poszerzanie niezależności osobistej oraz aktywności -

z uwzględnieniem potrzeb i możliwości mieszkańca, Jego rodziny i otoczenia.
Dokument ten sporządzony i realizowany na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004

roku o pomocy społecznej.
Cele i kierunki zapisane w Strategii są realizowane w oparciu o 5 celów

strategicznych podzielonych na cele operacyjne.

1. A. CEL STRATEGICZNY: PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCA RODZINA

A.1. Cel operacyjny: Rodzina bez przemocy.

A.2. Cel operacyjny: Zapewnienie dzieciom pozbawionym prawidłowej opieki, pieczy

zastępczej.

A.3. Cel operacyjny: Prawidłowe funkcjonowanie rodzin.

A.4. Cel operacyjny: Przestrzeń społeczna otwarta na potrzeby osób starszych.

2. B. CEL STRATEGICZNY: ZMNIEJSZENIE MARGINALIZACJI SPOŁECZNEJ
MIESZKAŃCÓW ORAZ ŁAGODZENIE JEJ NEGATYWNYCH SKUTKÓW

B. 1. Cel operacyjny: ograniczenie bezrobocia oraz łagodzenie jego negatywnych
skutków.

8.2. Cel operacyjny: Wspieranie lokalnego rynku pracy.

8.3. Cel operacyjny: Zmniejszenie zagrożenia uzależnieniami.

3. C.CEL STRATEGICZNY: WYRÓWNYWANIE SZANS OSÓB

NIEPEŁNOSPRAWNYCH

C.1. Cel operacyjny: Tworzenie osobom niepełnosprawnym optymalnych warunków

funkcjonowania społecznego.

4. D. CEL STRATEGICZNY: ZAPEWNIENIE OPTYMALNYCH WARUNKÓW POBYTU
I PRACY W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POMOCY SPOŁECZNEJ
POWIATU

D.1. Cel operacyjny: Kompetentna i wykwalifikowana kadra pomocy społeczne.

D.2. Cel operacyjny: Zapewnienie wysokiego standardu usług świadczonych przez

powiatowe jednostki organizacyjne pomocy społeczne.

5, E. CEL STRATEGICZNY: ZBUDOWANIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU

PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH

W POWIECIE

E.1. Cel operacyjny: Współpraca z samorządami oraz promowanie skutecznych
rozwiązań w zakresie polityki społecznej.

E.2. Cel operacyjny: Zbudowanie skutecznego systemu pomocy dziecku i rodzinie.

E.3. Cel operacyjny: Monitoring i ewaluacja strategii.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie zgodnie z zapisami art. 112 ust. 9
ustawy z dnia z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej jest koordynatorem realizacji
Strategit Wobec powyższego PCPR w Koszalinie sporządziło na podstawie przesłanych Kart
Realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim za
2019 rok Zbiorczą Kartę Realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych
w Powiecie Koszalińskim w 2019 roku.

Sprawozdanie z realizacji Strategii za 2019 rok opracowane zostało na podstawie
Kart Realizacji Celów Strategii złożonych przez jednostki organizacyjne powiatu
koszalińskiego, organizacje pozarządowe oraz służby i instytucje realizujące zadania
powiatu koszalińskiego w zakresie szeroko rozumianej polityki społecznej, tj przez1:

1. Dom Pomocy Społecznej w Cetuniu;
2. Dom Pomocy Społecznej w Mielnie;
3. Dom Pomocy Społecznej w Nowych Bielicach;
4. Dom Pomocy Społecznej w Farsowie;
5. Dom Pomocy Społecznej w Żydowie;
6. Dom Pomocy Społecznej w Bobolicach;
7. Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno - Wychowawczy w Bobolicach;
6. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Waminie;
9. Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Polanowie;
10. Powiatową Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w Koszalinie;
11. Komendę Miejską Policji w Koszalinie;
12. Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie;
13. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie.

W cełu prawidłowej realizacji Strategii Zarząd Powiatu w Koszalinie powołał Zespół
Koordynujący ds. Realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych. W jego skład
wchodzą przedstawiciele organów, jednostek organizacyjnych Powiatu oraz Stowarzyszeń
działających na terenie powiatu koszalińskiego:
1. Zenon Dropko —Rada Powiatu w Koszalinie,
2. Mirosława Zielony — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie,
3. Waldemar Maniak — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie,
4. Anna Wyszyńska - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie,
5. Maria Miler — Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie,
6. Paulina Kubicka — Komenda Miejska Policji w Koszalinie,
7. Anna Pooch — Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Polanowie,
8. Jacek Sztucki — Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Koszalinie,
9. Ewa Paprocka — Palkowska — Stowarzyszenie Mój Dom — Moje miejsce na ziemi”

w Parsowie, Dom Pomocy Społecznej w Parsowie
10. Jolanta Wyszyńska — Dom Pomocy Społecznej w Mielnie,
11. Paulina Szachewicz— Dom Pomocy Społecznej w Cetuniu,
12. Dariusz Chudziński — Dom Pomocy Społecznej w Żydowie,
13. Wiesława Stępień — Specjalny Ośrodek Szkolno — Wychowawczy w Warninie,
14. Kamila Kurek — Stowarzyszenie na Rzecz Osób Wykluczonych i Zagrożonych

Wykluczeniem Społecznym „:Wspólny Swiat”,
15. Maria Józefowska — Jurga — Dom Pomocy Społecznej w Nowych Biekcach.

1 Karty znajdują się w dokumentacji Działu Pomocy Instytucjonalnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Koszalinie
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ZBIORCZA KARTA REALIZACJI STRATEGII

ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH

W POWIECIE KOSZALIŃSKIM NA LATA 2O162O242

W 2019 ROKU

1. CEL STRATEGICZNY: PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCA

RODZI NA

Cele operacyjne:

1. Rodzina bez przemocy

2. Zapewnienie dzieciom pozbawionym prawidłowej opieki pieczy zastępczej

3. Prawidłowe funkcjonowanie rodzin

4. Przestrzeń społeczna otwarta na potrzeby osób starszych

INSTYTUCJA! KIERUNEK
- LIZACJI

JEDNOSTKA DZIAŁAŃ REA

1 .OBSZAR STRATEGICZNY: PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCA RODZINA

1.1. CEL OPERACYJNY: Rodzina bez przemocy
Powiat Koszaliński przyjął dwa dokumenty służące zapewnieniu dostępu

Powiatowe Zapewnienie mieszkańców do poradnictwa i terapii specjalistycznej. Są nimi:
Centrum dostępnego dla Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy W Rodzinie oraz
Pomocy mieszkańców Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018 — 2025 oraz
Rodzinie powiatu poradnictwa Program Profilaktyczny mający na celu udzielenie specjalistycznej

w Koszalinie specjalistycznego pomocy, zwłaszcza w zakresie promowania i wdrożenia
oraz możliwości prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w

uczestnictwa rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie „Rodzina Bez
w terapii Przemocy” na lata 2019 — 2022. Mają one przyczynić się do

specjalistycznej ograniczenia skali problemu i skutków przemocy domowej na terenie
(indywidualnej powiatu koszalińskiego. Programy mają na celu zarówno ochronę ofiar

i grupowej—w tym przemocy, jak i edukowanie osób stosujących przemoc poprzez
rodzinnej) korygowanie ich agresywnych postawi zachowań. PCPR w Koszalinie ma

do dyspozycji w sytuacjach natychmiastowego wsparcia ofiary przemocy
Doskonalenie form całodobowy Punkt Interwencji Kryzysowej. W roku 2019 z miejsc

i metod pracy z hostelowych nie skorzystała żadna rodzina. Ponadto przedstawiciele
osobami stosującymi PCPR w Koszalinie uczestniczyli w posiedzeniach powiatowych
przemoc w rodzinie koordynatorów programów przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

w pracach eksperckiego zespołu wojewódzkiego w Szczecinie.
Tworzenie, realizacja

i promowanie Punkt poradnictwa specjalistycznego funkcjonował w siedzibie
programów! Powiatowego centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, gdzie w każdy

projektów skutecznej dzień pracujący w godzinach 7.30 — 15.30 pracownik merytoryczny oraz
prewencji przemocy kierownik Działu Wsparcia Dziecka i Rodziny pełnili dyżury. Działania te

realizowane były w ramach Powiatowego Programu Profilaktycznego

2
opracowano na podstawie materialów przekazanych przez poszczególne jednostki organizacyjne powiatu koszalińskiego,

OREW Bobolice, KMP Kaszalin, Koszalin

S
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Rodzina bez Przemoc/, który opracowany został na lata 2019—2022.
Kampanie medialne Celem głównym Programu jest zwiększenie dostępności do poradnictwa

specjalistycznego w powiecie koszalińskim dla osób z rodzin dotkniętych
przemocą ze szczególnym uwzględnieniem dzieci. Porady były udzielane
klientom, którzy zgłosili się osobiście, telefonicznie czy też za pomocą
e-mail. Łącznie udzielono 50 porad, dla 35 osób.

Program oddzialywań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców
przemocy w rodzinie oraz Program psychologiczno — terapeutyczny
dla osób stosujących przemoc w rodzinie.
Powyższe Programy są realizowane w ramach zadań zleconych
z zakresu administracji rządowej (w calości finansowane są z budżetu
państwa). Warsztaty są formą działań psychologicznych i edukacyjnych
oraz socjalizacyjnych ukierunkowanych na zmianę zachowań i postaw
osób stosujących przemoc i prezentujących zachowania agresywne.
Program korekcWno — edukacyjny dla osób stosujących przemoc
w rodzinie był realizowany w powiecie koszatińskim W 2019 r. w siedzibie
PCPR w Koszalinie. Adresatami były osoby, które dobrowolnie brały
udział w programie i zostały wytypowane przez ośrodki pomocy
społecznej z powiatu koszalińskiego, zespoły interdyscyplinarne ds.
przeciwdziałania przemocy w rodzinie, Zespół Kuratorów Sądu
Rejonowego w Koszalinie, Prokuraturę Rejonową w Koszalinie. Łącznie
wytypowano 52 osoby. Do programu przystąpiło 12 osób, a ukończyły go
9 osób.

PCPR w Koszalinie realizował również zadanie polegające na
prowadzeniu Programu psychologiczno — terapeutycznego, którego
adresatami były osoby które ukończyły program korekcyjno — edukacyjny
oraz inne zagrożone stosowaniem przemocy. W roku 2019 realizowany
był w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie. Do
udziału w Programie wytypowano 10 osób, z czego 5 zaczęło jego
realizację, a 4 uczestników zakończyło go z wynikiem pozytywnym.

Informator o instytucjach realizujących programy oddziaływań
korekcyjno — edukacyjnych dla osób stosujących przemoc
w rodzinie.
W 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, zgodnie z zadaniami
określonymi w Krajowym Programie Przeciwdziałania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014 — 2020 (działanie 3.1.2 - Przesyłanie
zaktualizowanych informatorów z danego powiatu, o których mowa w pkt
3.1.1., właściwym miejscowo prezesom sądów rejonowych, prokuratorom
rejonowym, komendantom powiatowych/miejskich Policji oraz
wchodzącym w obręb powiatu gminom do dnia 15 lipca każdego
kolejnego roku) opracowało i przesłało wskazanym powyżej podmiotom
aktualny informator instytucji rządowych i samorządowych, podmiotów
oraz organizacji pozarządowych, które realizują oferty dla osób
stosujących przemoc w rodzinie, a w szczególności realizujących
programy korekcyjno-edukacyjne.

Ponadto w roku 2019 roku PCPR w Koszalinie pozyskał dotację od
Inicjonowanie działań Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dotację na realizację

edukacyjnych projektu „Młodzi Przeciw Przemocy” w ramach Programu Osionowego
dostarczających Wspieranie Jednostek Samorządu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu

wiedzy o sposobach Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie” - edycja 2019. W ramach projektu
radzenia sobie przeprowadzono profilaktyczne formy szkoleniowe dla uczniów, ich
z problemami rodziców, rady pedagogicznej, spotkania indywidualne dla rodziców oraz

przemocy w rodzinie konferencja podsumowująca program, na których także informowano
o podstawowych prawach i uprawnieniach. Działaniami wynikającymi
z założeń projektu objętych zostało 1497 uczniów z terenu powiatu
koszalińskiego, 505 rodziców tych uczniów oraz 351 osób kadry

6

Id: 8CD4F228-4F33-4FFS-S067-4ADEA45FE34E. Uchwalony Strona 6



pedagogicznej.

PCPR w Koszalinie przeprowadził także prelekcję/warsztat dla osób
osadzonych w Zakładzie Karnym w Koszalinie na temat zjawiska,
przyczyn i skutków przemocy w rodzinie. W warsztatach wzięło udział ok.
60 osób.

PCPR rozpoczęło także realizację nowej kampanii społecznej „Pokonaó
przemoc” będącej instrumentem polityki społecznej, która ma na celu
informowanie społeczeństwa o możliwości korygowania niepożądanych
agresywnych postaw. W tym celu pracownicy Centrum nagłośniali
problem przemocy w mediach regionalnych. między innymi w Radio
Koszalin, Radio Plus, Radio Eska, Telewizji Max Koszalin oraz
udostępniali materiały informacyjne w tym zakresie. Opracowano również
ulotki/broszury informacyjne w tym zakresie.

Wskaźniki:
—Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów, Liczba osób

objętych działaniami w ramach realizacji Strategii:
—Poradnictwo specjalistyczne—35 osób
—Program oddziaływań korekcyjno - edukacyjnych dla sprawców

przemocy w rodzinie - wytypowano 52 osób. W zajęciach w okresie
realizacji programu brało udział 12 osób, a skończyło program 9
osób.

—Program psychologiczno — terapeutyczny — wytypowano 10 osób.
W zajęciach w okresie realizacji brało udział 5 osób, a skończyły
program 4 osoby;

—Program „Mlodzi Przeciw Przemocy” - 1497 uczniów z terenu
powiatu koszalińskiego, 505 rodziców tych uczniów oraz 351 osób
kadry pedagogicznej;

— Warsztaty w Zakładzie Karnym — 60 osób.

— Liczba zrealizowanych projektów/programów w związku realizacją
Strategii - 7 programów:

—Krajowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata
2014—2020;

—Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018—2025;

— Program Profilaktyczny „Rodzina Bez Przemocy” w Powiecie
Koszalińskim na lata 2019 —2022;

— Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców
przemocy w rodzinie;

— Program psychologiczno — terapeutyczny;
—Program Osłonowy - Wspieranie Jednostek Samorządu

Terytorialnego w Systemie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie
— Edycja 2019— Projekt Młodzi Przeciw Przemocy”

—Program Pokonać Przemoc”

—Liczba instytucji współpracujących na rzecz realizacji założeń Strategii,
Tworzenie sieci współpracy na terenie powiatu koszalińskiego:

—Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata na lata 2018 —2025—
10 instytucji (8 Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania
Przemocy w Rodzinie, KMP Koszahn, PCPR w Koszalinie);

—Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców
przemocy w rodzinie — 21 instytucji (8 Zespołów
Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 8
Ośrodków Pomocy Społecznej, Prokuratura Rejonowa
w Koszalinie, Sąd Rejonowy w Koszalinie, Sąd Rejonowy
w Szczecinku, KMP Koszalin, PCPR w Koszalinie);

_______________ ___________________

—Program psychologiczno — terapeutyczny — 17 instytucji (8
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Zespołów lnterdyscyphnarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy
W Rodzinie, 8 Ośrodków Pomocy Społecznej, PCPR w Koszalinie)

— Program Młodzi Przeciw Przemocy” — 26 instytucji (PCPR w
Koszalinie, 25 szkół podstawowych z terenu Powiatu
Koszalińskiego)

— Liczba nowych narzędzi wdrożonych y; ramach realizacji Strategii
—1 - opracowano Informator o instytucjach realizujących programy

oddziaływań korekcyjno — edukacyjnych dla osób stosujących
przemoc w rodzinie;

W 2019 r. funkcjonował Powiatowy Konwent Przeciwdziałania Przemocy
w Rodzinie <Uchwała Nr 167/2016 Zarządu Powiatu w Koszalinie z dnia 8

Doskonalenie metod czerwca 2016 r). W jego skład wchodzi 11 osób, które są
i form pracy przedstawicielami instytucji realizujących zadania przeciwdziałania

Powiatowego przemocy i ochrony ofiar przemocy, na terenie powiatu koszalińskiego. Do
Gminnych glównych zadań Konwentu należy: opracowanie wspólnych rozwiązań w
Zespołow zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy,

Interdyscyplinarnych przedkładanie propozycji zmian w Powiatowym Programie
oraz poradnictwa Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w
specjalistycznego Rodzinie, zbieranie i przekazywanie informacji na temat skali zjawiska

przemocy w rodzinie, jak również gromadzeniem informacji na temat
miejsc, osób i możliwości udzielania pomocy w środowisku lokalnym oraz

Doskonalenie inicjowanie tworzenia nowych miejsc pomocy dla osób krzywdzonych
I poprawa (bądź wspieranie już istniejących placówek).

infrastruktury
pomocowej dla osób Ponadto w roku 2019 Dyrektor PCPR w Koszalinie wprowadził

dotkniętych Zarządzeniem Nr 13/2019 z dnia 6.06.2019 r. Procedury kierowanie do
przemocą Domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży. Informacja

o procedurze została umieszczona na stronie internetowej PCPR-u.
Uzyskano również pisemną informację od PCPR w Policach o możliwości
umieszczania mieszkańców z powiatu koszalińskiego w ich ośrodkach
wsparcia.

Wskaźniki:
—Liczba zrealizowanych inicjatyw na rzecz realizacji Strategii - 2

inicjatywa — kontynuacja prac Powiatowego Konwentu, Procedury
kierowania do Domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży;

—Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych z realizacją
Strategii - 11 osób (Konwent),

—Ocena współpracy między instytucjami - W celu udoskonalenia
współpracy zorganizowano 2 spotkania Powiatowego Konwentu

___________________

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie
Przemoc w rodzinie:

Komenda Inicjowanie działań W ramach działań interdyscyplinarnych, interwencyjnych, prewencyjnych
Miejska Policji edukacyjnych i profilaktycznych wszczęto 21 procedur Niebieskiej Karty. Ujawniono 21
w Koszalinie dostarczających osób dotkniętych przemocą domową w tym 21 kobiet. Zatrzymano

wiedzyo sposobach W powiecie łącznie 3 osoby stosujące przemoc domową. Ujawniono 12
radzenia sobie sprawców przemocy domowej będących pod wpływem alkoholu z czego 6
z problemami umieszczono do wytrzeźwienia w OTiON.

przemocy w rodzinie
Taki jak ja — więcej tolerancji to mniej agresji:
W 2019 roku kontynuowano realizację warsztatów Taki jak ja — więcej
tolerancji to mniej agresji”, które miały swoją inaugurację w 2018 roku.
Podczas zajęć przekazywano uczniom informacje na temat różnorodności
kulturowej, ideologicznej i religijnej, prawach człowieka, jego
poszanowania i godności oraz problematyki przemocy w środowisku
rodzinnym. Łączna liczba osób uczestniczących w projekcie-450.

Bezpieczny senior:
Liczbowe określenie skali działań programów Bezpieczny Senior” oraz

______________ __________________

Nie daj się oszukać przez telefon każdy może być twoim wnuczkiem,

S

Id: 8CD4F228-4F33-4FFS-8067-4ADEA45FE34E. Uchwalony Strona 8



zrealizowanych w ramach programu: liczba spotkań — 61, liczba
uczestników spotkań — około 3700 osób, liczba przekazanych materiałów
— około 1000 szt. W trakcie zajęć przekazano kilkaset egzemplarzy
ulotek, elementów odblaskowych. Szczególny nacisk podczas spotkań
położono na przekazywanie informacji dotyczących oszustw na seniorach
metodą między innymi na wnuczka, na policjanta czy pracownika
socjalnego”, zwracano również uwagę na szczególną ostrożność
seniorów w kontaktach z osobami obcymi. Poruszano także tematy
dotyczące bezpieczeństwa osób starszych w ruchu drogowym.

Wskaźniki:
— wskaźnik rezultatu - Liczba uczestników zajęć i oddziaływań

edukacyjnych, prewencyjnych i profilaktycznych około 3700 osób.
W trakcie spotkań zauważalny wzrost świadomości osób starszych
w zakresie niebezpieczeństw, które mogą ich dotyczyć.

— wskaźnik oddziaływania - Liczba osób objętych działaniami ok. 3700
osób.

— wskaźnik jakościowy - Ankieta w ramach programu Bezpieczny Senior,
skala odnotowanych zdarzeń przestępczych.

W ramach działań Poradni dokonywane są diagnozy oraz prowadzona
jest terapia dzieci. Po każdym badaniu przeprowadzana jest rozmowa
postdiagnostyczną i w razie potrzeby wydawana jest informacja
o wynikach diagnozy, opinie na temat dziecka. Utrzymywany jest stały
kontakt z asystentami rodziny, Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Kuratorami sądowymi w celu
zdiagnozowania problemu w rodzinie oraz ustalenia kierunków pomocy
i oddziaływań pedagogizacyjno - wychowawczych. Prowadzone są zajęcia
psychoedukacyjne dla rodziców- „Szkoła dla rodziców i wychowawców”.
grupy wsparcia dla rodziców dzieci niepełnosprawnych.
Wskaźniki:
— Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii:

— Badania psychologiczne - 1037 dzieci
— Badania pedagogiczne-920 dzieci
— Badania logopedyczne -384 dzieci
— Diagnoza lekarska -48 dzieci
— Porady bez badań-67 dzieci
— Terapia pedagogiczne — 30 dzieci
— Terapia logopedyczna - 84 dzieci
— Konsultacje psychiatryczne —48 dzieci

W ramach działalności Poradnia obsługuje punkty konsultacyjnego -

diapnostyczne w Bobolicach i Polanowie.

Powiatowa
Poradnia

Psychologiczno
— Pedagogiczna
w Koszalinie

Zapewnienie dla
mieszkańców

powiatu poradnictwa
specjalistycznego
oraz możliwości

uczestnictwa
w terapii

specjalistycznej

1. OBSZAR STRATEGICZNY: PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCA RODZINA

1.2. CEL OPERACYJNY: Zapewnienie dzieciom pozbawionym prawidłowej opieki pieczy

zastępczej

Jednym z istotnych zadań realizowanych przez PCPR w Koszalinie jest
Powiatowe Propagowanie idei organizowanie rodzinnej pieczy zastępczej dzieciom w przypadku
Centrum rodzicielstwa niemożności zapewnienia im opieki i wychowania przez rodziców
Pomocy zast cze biologicznych. Zapewnienie dzieciom opieki zastępczej oraz udzielanie
Rodzinie ęp g świadczeń na pokrycie kosztów utrzymania dzieci pozostających w pieczy

w Koszalinie . . zastępczej jest zadaniem własnym powiatu z zakresu pomocy społecznej
Pozyskiwanie oraz z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej. Jednostką

i szkolenie zobowiązaną do udzielania pomocy i sprawowania nadzoru nad
kandydatów do rodzinnymi formami pieczy zastępczej w powiecie w imieniu Starosty jest

pełnienia funkcji rodzin Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. W celu zoptymalizowania działań
na rzecz poprawy funkcjonowania rodzinnej opieki zastępczej,
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zastępczych w sytuacjach szczególnie trudnych i skomplikowanych pracownicy
i prowadzenia socjalni PCPR, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej współpracują

rodzinnego domu z poszczególnymi ośrodkami pomocy społecznej oraz innymi instytucjami

dziecka związanymi z dziećmi i rodzinamL Pracownicy tych ośrodków,
w sytuacjach wymagających ich obecności, towarzyszą pracownikom
PCPR w wizytach w środowiskach, sporządzają opinie o kandydatach na

Wspieranie, rodziny zastępcze na potrzeby sądów rodzinnych.
wzmacnianie

i przeciwdziałanie Na dzień 31 grudnia 2019 r. w powiecie koszatińskim funkcjonowały
wypaleniu ogółem 75 rodzin zastępczych oraz 5 rodzinnych domów dziecka łącznie

zawodowemu rodzin dla 140 dzieci, w tym:

zast cz ch — 50 rodziny zastępcze spokrewnione dla 63 dzieci i pełnoletnichęp y
wychowanków,

— 21 rodziny zastępcze niezawodowe dla 25 dzieci i pełnoletnich
Ograniczanie wychowanków,

instytucjonalizacji
— 3 rodziny zastępcze zawodowe dla 10 dzieci,

pieczy zastępczej
— 1 rodzina zastępcza zawodowa pełniąca funkcję pogotowia

rodzinnego dla 3 dzieci.
Działania integrujące Ponadto na terenie powiatu koszalińskiego funkcjonuje 5 rodzinnych

środowisko rodzin domów dziecka dla 39 dzieci i pełnoletnich wychowanków.

zastępczych W ciągu roku 2019, 33 dzieci i pełnoletnich wychowanków opuśc(ło
rodziny zastępcze/rodzinne domy dziecka poprzez:
— 5 dzieci powróciło do rodziców biologicznych,
— 5 dzieci umieszczono w innych rodzinach zastępczych:
— 5 dzieci zostało przysposobionych,
— 16 wychowanków dzieci rozpoczęło proces usamodzielnienia;
— 1 dziecko z rodzinnej pieczy zastępczej zostało umieszczone

w instytucjonalnej pieczy zastępczej

W 2019 r. z pomocy Centrum korzystało 45 usamodzielnianych
wychowanków rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziecka oraz
placówek opiekuńczo — wychowawczych.
Pomocą pieniężną na kontynuowanie nauki objęto ogółem 45
wychowanków — w tym 39 pełnoletnich wychowanków rodzin
zastępczych, rodzinnych domów dziecka i 6 wychowanków
opuszczających placówki opiekuńczo — wychowawczej. Pomoc
pieniężną na usamodzielnienie otrzymało ogółem 10 wychowanków
rodzin zastępczych. Z pomocy pieniężnej na zagospodarowanie
skorzystało 12 wychowanków rodzin zastępczych.

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych wsparciem — 75 rodzin
—Liczba osób objętych wsparciem—140 dzieci
—Tworzenie sieci współpracy na terenie powiatu koszalińskiego —

podczas ocen sytuacji dziecka uczestniczą liczne instytucji — ośrodki
pomocy społecznej właściwe dla miejsca zamieszkania dziecka,
pedagodzy szkolni, psycholog, Publiczny Ośrodek Adopcyjny.

Powiat koszaliński nie prowadzi na swoim terenie placówki opiekuńczo-
wychowawczej. Dzieci z postanowieniami Sądu pochodzące z terenu
Powiatu Koszalińskiego kierowane są do placówek na terenie innych
powiatów. W 2019 r. nie było problemów z umieszczaniem dzieci
w placówkach opiekuńczo-wychowawczych. Sredni okres oczekiwania
na miejsce w placówce wynosił około trzech miesięcy. Wszystkie
postanowienia sądu w sprawie umieszczenia dzieci w placówce
opiekuńczo-wychowawczej zostały zrealizowane.
W 2019 r. w placówkach opiekuńczo-wychowawczych przebywało
maksymalnie 22 dzieci pochodzących z terenu Powiatu Koszalińskiego,
w tym jeden wychowanek przebywający w regionalnej placówce

________________ _____________________

opiekuńczo-terapeutycznej
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Wskaźniki:
— Liczba osób objętych wsparciem—22 dzieci.

W czerwcu 2019 roku po raz 13. (od 2007 r. ) zorganizowana została
impreza integracyjna dla rodzin zastępczych pod nazwą Rodzinalia
2019, w której wzięło udział około 400 osób. W ramach tej promującej
ideę rodzicielstwa zastępczego imprezy, rodziny zastępcze oraz
prowadzący rodzinne domy dziecka zmierzyli się m.in. w konkurencjach
kulinarnych (na najlepsze pierogi, najlepszą sałatkę> a także w różnego
rodzaju konkurencjach sportowych, konkursach, zabawach.
Uczestnikom zapewniony zostal poczęstunek. Nie zabrakło równiez
wymiany doświadczeń i rozmów z kandydatami do pełnienia funkcji
rodziny zastępczej. To wymaga ogromnej mobilizacji, wielomiesięcznych
przygotowań, umiejętności organizacyjnych i logistycznych i wielu innych
umiejętności posiadanych przez pracowników pcpr. Impreza objęta była
pod patronatem: Pani Bożeny Borys - Szopa - Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Społecznej, Pana Mikołaja Pawlaka - Rzecznika Praw Dziecka
Pana Tomasza Hinca - Wojewody Zachodniopomorskiego, Pana
Olgierda Geblewicza - Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego
Pani Marzeny Gwiazdy - Przewodniczącej Zarządu Koalicji na Rzecz
Rodzinnej Opieki Zastępczej, Pana Mariana Hermanowicza - Starosty
Koszalińskiego, Pana Piotra Ostrowskiego - Prezesa Zarządu
POLSKIEGO RADIA KOSZALIN, Pani Moniki Kuzio-Czapka - Redaktor
Naczelnej W MAX

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych wsparciem — ok. 400 osób

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie w celu wspierania,
wzmacniania i przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu rodzin
zastępczych uruchomiło grupę wsparcia dla zawodowych rodzin
zastępczych oraz rodzinnych domów dziecka. W ramach tej grupy osoby
uczestniczące rozwijają i poszerzają wiedzę dotyczącą pieczy
zastępczej, wymieniają doświadczenia, integrują się, wspierają się
w pełnieniu obowiązków jako rodzina zastępcza. bardzo często Rodziny
zastępcze spotykały się z pracownikami w siedzibie PCPR w Koszalinie,
jak I poza nią (spotkania w plenerze>. Jeden raz w miesiącu odbywały
się spotkania zawodowych rodzin zastępczych mające charakter grupy
wsparcia (w sumie odbyło się 12 spotkań>. Spotkania te odbywały się
m.in. w siedzibie PCPR w Koszalinie. Podczas spotkań rodziny
zapoznawane były ze zmianami w obowiązujących przepisach,
omawiane były także problemy, z którymi na co dzień mają do czynienia
rodziny. Liderem spotkań byli koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej
oraz pracownicy socjalni. Ponadto odbywały się comiesięczne spotkania,
podczas których zawodowe rodziny zastępcze mogły rozmawiać
o nurtujących ich problemach, doskonalić swoje umiejętności
wychowawcze.

Ponadto 14 grudnia 2019 r. w Głodowej rodzinny dom dziecka Państwa
Majewskich zorganizował „Mikołajki” dla zawodowych rodzin
zastępczych i prowadzących rodzinne domy dziecka wraz z dziećmi.
Była to okazja do wspólnej zabawy oraz wręczenia prezentów przez
Mikołaja. W spotkaniu uczestniczyło 50 osób. W dniu 24 i 25 czerwca
2019 r. dyrektor i pracownicy PCPR uczestniczyli w III Ogólnopolskim
Zjeździe Rodzin Zastępczych i Adopcyjnych. W ramach wspólpracy
zostały przeprowadzone warsztaty i wykład „Komunikacja między PCPR
a rodziną zastępczą” oraz gry, zabawy i konkursy dla dzieci w różnych
grupach wiekowych,
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Wskaźniki:
— Liczba osób objętych wsparciem — ok. 60 osób

Zgodnie z art. 42 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastępczej, pełnienie funkcji rodziny zastępczej (w każdej jej formie) może
być powierzone małżonkom lub osobie niepozostajacej w związku
małżeńskim, jeżeli osoby te spełnią określone ustawą warunki. Spełnianie
tych wymogów ustala Centrum na podstawie przeprowadzonej analizy
sytuacji osobistej. rodzinnej i majątkowej oraz zebranej dokumentacji
i opinii. Obowiązkiem Centrum jest sporządzenie wstępnej akceptacji na
podstawie dokumentacji pod względem spełniania przez nich warunków,
o których mowa w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastępczej. W tym celu specjaliści zatrudnieni w PCPR sporządzili 26
diagnoz psychologicznych i pedagogicznych. W 2019 r. z uwagi na brak
wystarczającej liczby kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej
niezawodowej, zawodowej lub rodzinnego domu dziecka, Centrum nie
zorganizowało szkolenia dla . osób. Takie szkolenie odbyło się
dwukrotnie w roku 2018, co spowodowało wyczerpanie listy osób
chętnych do udziału w tego typu szkoleniu.

Wszelkie ważne dla mieszkańców powiatu informacje przekazywane były
za pośrednictwem lokalnych mediów: Radia Eska, Radia Plus, Radia
Koszalin, TV Max, tygodnika Miasto”, Gazety Ziemskiej”, TVP3.
W ten sam sposób przekazywane były informacje na temat imprez
okazjonalnych, świadczonego poradnictwa specjalistycznego,
realizowanych w 2019 r. przez Centrum projektów. Za pośrednictwem
mediów poszukiwano kandydatów do pełnienia funkcji rodzin zastępczych
oraz popularyzowano idee rodzicielstwa zastępczego. Ponadto na stronie
Centrum http://www.Dcprkoszalin.pl/ oraz na profilu w portalu
społecznościowym Facebook na bieżąco zamieszczane byly informacje
dotyczące zadań realizowanych przez Centrum. Ważne informacje zżycia
Centrum zamieszczane są także na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Koszalinie - http://w”w.powiat.koszalin.pl/.
W ramach promocji Centrum w 2019 r. przygotowało i zakupito:
—kalendarze wykonane na potrzeby promowania idei pieczy zastępczej

i pozyskiwania kandydatów na rodziny zastępcze;
—ulotki i plakaty wykonane na potrzeby promowania programu „Młodzi

Przeciw Przemocy”,
—ulotki wykonane na potrzeby promowania zachowań wolnych od

przemocy i agresji w ramach lokalnej kampanii społecznej Pokonać
Przemoc”,

—klipsy z odblaskiem wykonane na potrzeby promocji pilotażowego
programu Aktywny samorząd”,

—promocja w mediach rodzicielstwa zastępczego (radio TV, prasa).
—artykuły w prasie — w tym publikowane w Gazecie prawnej opinie

dotyczące zadań powiatu w zakresie pieczy zastępczej,
przeciwdziałania przemocy i pomocy społecznej.

Wskaźniki:
—Tworzenie sieci współpracy na terenie powiatu koszalińskiego —

podczas kwalifikacji Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zwraca się
do instytucji o wyrażenie opinii — ośrodki pomocy społecznej właściwe
dla miejsca zamieszkania kandydatów (8), pedagodzy (1), psycholog
(1), Krajowego Rejestru Karnego przy Sądzie Okręgowym w Koszalinie
(1), Rejestru osób skazanych za przestępstwa seksualne (1)

Projekt w zakresie rodzinnej pieczy zastępczej.,, Program asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2019”. Dotacja MRPiPS

________________ _____________________

została wykorzystana w całości na realizację zadań wynikających
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z Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastępczej, tj.: wynagrodzenie koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej
—76 17100zł,

Wskażniki:
Wartość zrealizowanego w 2019 r. projektu wyniosła — 76 171,00 zł.

1. OBSZAR STRATEGICZNY: PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCA RODZINA

1.3.CEL OPERACYJNY; Prawidłowe funkcjonowanie rodzin

W czerwcu 2019 roku po raz 13. (od 2007 r. ) zorganizowana została
Integracja środowiska impreza integracyjna dla rodzin zastępczych pod nazwą Rodzina//a 2019,

wiatowe
rodzin poprzez: w której wzięło udział około 400 osób. W ramach tej promującej ideę

Pomocy zapewnienie rodzinom rodzicielstwa zastępczego imprezy. rodziny zastępcze oraz prowadzący
rodzinne domy dziecka zmierzyli sie m.in. w konkurencjach kulinarnych (na

Rodzinie i jej członkom dostępu najlepsze pierogi, najlepszą sałatkę) a także w różnego rodzaju
W Koszalinie do poradnictwa konkurencjach sportowych, konkursach, zabawach. Uczestnikom

specjalistycznego zapewniony został poczęstunek. Nie zabrakło również wymiany
i terapii, doświadczeń i rozmów z kandydatami do pełnienia funkcji rodziny

zastępczej. To wymaga ogromnej mobilizacji, wielomiesięcznych
przygotowań, umiejętności organizacyjnych i logistycznych i wielu innych

i
. umiejętności posiadanych przez pracowników pcpr. Impreza objęta była

czes nictwo pod patronatem: Pani Bożeny Borys - Szopa - Minister Rodziny, Pracy i
w integracyjnych Polityki Społecznej, Pana Mikołaja Pawlaka - Rzecznika Praw Dziecka,

imprezach kulturalno Pana Tomasza Hinca - Wojewody Zachodniopomorskiego, Pana Olgierda
— artystycznych, jako Geblewicza - Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego, Pani

alternatywa dla Marzeny Gwiazdy - Przewodniczącej Zarządu Koalicji na Rzecz Rodzinnej

niepożądanych Opieki Zastępczej, Pana Mariana Hermanowicza - Starosty

naw ków s dzania Koszalińskiego, Pana Piotra Ostrowskiego - Prezesa Zarządu
y POLSKIEGO RADIA KOSZALIN, Pani Moniki Kuzio-Czapka - Redaktor

czasu wolnego; Naczelnej TV MAX

Wskażniki:
Realizacja — Liczba osób objętych wsparciem — ok. 400 osób

programów/projektów
z zakresu wsparcia W 2019 r. funkcjonował Powiatowy Konwent Przeciwdziałania Przemocy

dziecka i rodziny w Rodzinie (Uchwała Nr 167/2016 Zarządu Powiatu w Koszalinie z dnia 6
czerwca 2016 r.). W jego skład wchodzi 11 osób, które są
przedstawicielami instytucji realizujących zadania przeciwdziałania
przemocy i ochrony ofiar przemocy, na terenie powiatu koszalińskiego. Do

Promowanie głównych zadań Konwentu należy; opracowanie wspólnych rozwiązań
międzypokoleniowych w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy,
działań dla rodziny; przedkładanie propozycji zmian w Powiatowym Programie

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie, zbieranie i przekazywanie informacji na temat skali zjawiska
przemocy w rodzinie, jak również gromadzeniem informacji na temat

Podejmowanie miejsc, osób i możliwości udzielania pomocy w środowisku lokalnym oraz
działan inicjowanie tworzenia nowych miejsc pomocy dla osób krzywdzonych

interdyscyplinarnych (bądź wspieranie już istniejących placówek).
na rzecz dziecka

i rodziny Wskażniki
— Liczba zrealizowanych inicjatyw na rzecz realizacji Strategii - 1

inicjatywa — kontynuacja prac Powiatowego Konwentu ds.
Przeciwdziałania Przemocy;

— Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych z realizacją
Strategii - 11 osób;

— Ocena współpracy między instytucjami - w celu udoskonalenia

_______________ ____________________

współpracy zorganizowano 2 spotkania Powiatowego Konwentu
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Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie.

Powiat Koszaliński przyjął dwa dokumenty służące zapewnieniu dostępu
mieszkańców do poradnictwa i terapii specjalistycznej. Są nimi:
Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018 —2025 oraz Program
Profilaktyczny mający na celu udzielenie specjalistycznej pomocy,
zwiaszcza w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci W rodzinach zagrożonych
przemocą w rodzinie „Rodzina Bez Przemocy” na lata 2019 — 2022.
Mają one przyczynić się do ograniczenia skali problemu i skutków
przemocy domowej na terenie powiatu koszalińskiego. Programy mają na
celu zarówno ochronę ofiar przemocy, jak i edukowanie osób stosujących
przemoc poprzez korygowanie ich agresywnych postawi zachowań. PCPR
w Koszalinie ma do dyspozycji w sytuacjach natychmiastowego wsparcia
ofiary przemocy całodobowy Punkt Interwencji Kryzysowej. W roku 2019
z miejsc hostelowych nie skorzystała żadna rodzina. Ponadto
przedstawiciele PCPR w Koszalinie uczestniczyli w posiedzeniach
powiatowych koordynatorów programów przeciwdziałania przemocy
w rodzinie, w pracach eksperckiego zespołu wojewódzkiego w Szczecinie.

Punkt poradnictwa specjalistycznego funkcjonował w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, gdzie w każdy
dzień pracujący w godzinach 7.30 — 15.30 pracownik merytoryczny oraz
kierownik Działu Wsparcia Dziecka i Rodziny pełnili dyżury. Działania te
realizowane były w ramach Powiatowego Programu Profilaktycznego
Rodzina bez Przemocy”, który opracowany został na lata 2019 — 2022.
Celem głównym Programu jest zwiększenie dostępności do poradnictwa
specjalistycznego w powiecie koszalińskim dla osób z rodzin dotkniętych
przemocą ze szczególnym uwzględnieniem dzieci. Porady były udzielane
klientom, którzy zgłosili się osobiście, telefonicznie czy też za pomocą
e-mail. Łącznie udzielono 50 porad, dla 35 osób.

Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców
przemocy w rodzinie oraz Program psychologiczno — terapeutyczny
dla osób stosujących przemoc w rodzinie.
Powyższe Programy są realizowane w ramach zadań zleconych
z zakresu administracji rządowej (w całości finansowane są z budżetu
państwa). Warsztaty są formą działań psychologicznych i edukacyjnych
oraz socjalizacyjnych ukierunkowanych na zmianę zachowań i postaw
osób stosujących przemoc i prezentujących zachowania agresywne.
Program korekcyjno — edukacyjny dla osób stosujących przemoc
w rodzinie był realizowany wpowiecie koszalińskim w 2019 r. w siedzibie
PCPR w Koszalinie. Adresatami były osoby, które dobrowolnie brały udział
W programie i zostały wytypowane przez ośrodki pomocy społecznej
z powiatu koszalińskiego, zespoły interdyscyplinarne ds. przeciwdziałania
przemocy w rodzinie, Zespół Kuratorów Sądu Rejonowego w Koszalinie,
Prokuraturę Rejonową w Koszalinie. Łącznie wytypowano 52 osoby. Do
programu przystąpiło 12 osób, a ukończyły go 9 osób.

PCPR w Koszalinie realizował również zadanie polegające na
prowadzeniu Programu psychologiczno — terapeutycznego, którego
adresatami były osoby które ukończyły program korekcyjno — edukacyjny
oraz inne zagrożone stosowaniem przemocy. W roku 2019 realizowany był
w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie. Do
udziału w Programie wytypowano 10 osób, z czego 5 zaczęło jego
realizację, a 4 uczestników zakończyło go z wynikiem pozytywnym.

Ponadto w roku 2019 roku PCPR w Koszalinie pozyskał dotację od
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dotację na realizację

______________ __________________

projektu „Młodzi Przeciw Przemocy” w ramach Programu Osłonowegp
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Wspieranie Jednostek Samorządu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie” - edycja 2019. W ramach projektu
przeprowadzono profilaktyczne formy szkoleniowe dla uczniów, ich
rodziców, rady pedagogicznej, spotkania indywidualne dla rodziców oraz
konferencja podsumowująca program, na których także informowano
o podstawowych prawach i uprawnieniach. Działaniami wynikającymi
z założeń projektu objętych zostało 1497 uczniów z terenu powiatu
koszalińskiego, 505 rodziców tych uczniów oraz 351 osób kadry
pedagogicznej.

PCPR w Koszalinie przeprowadził także prelekcję/warsztat dla osób
osadzonych w Zakładzie Karnym w Koszalinie na temat zjawiska, przyczyn
i skutków przemocy w rodzinie. W warsztatach wzięło udział ok. 60 osób.

PCPR rozpoczęło także realizacje nowej kampanii społecznej Pokonać
przemoc” będącej instrumentem polityki społecznej, która ma na celu
informowanie społeczeństwa o możliwości korygowania niepożądanych
agresywnych postaw. W tym celu pracownicy Centrum nagłośniali problem
przemocy w mediach regionalnych, między innymi w Radio Koszalin,
Radio Plus, Radio Eska, Telewizji Max Koszalin oraz udostępniali materiały
informacyjne w tym zakresie. Opracowano również ulotki/broszury
informacyjne w tym zakresie.

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów, Liczba osób

objętych działaniami w ramach realizacji Strategii:
— Poradnictwo specjalistyczne — 35 osób
—Program oddziaływań korekcyjno - edukacyjnych dla sprawców

przemocy w rodzinie - wytypowano 52 osób. W zajęciach w okresie
realizacji programu brało udział 12 osób, a skończyło program 9
osób.

—Program psychologiczno — terapeutyczny — wytypowano 10 osób.
W zajęciach w okresie realizacji brało udział 5 osób, a skończyły
program 4 osoby;

—Program Młodzi Przeciw Przemocy” - 1497 uczniów z terenu
powiatu koszalińskiego, 505 rodziców tych uczniów oraz 351 osób
kadry pedagogicznej;

— Warsztaty w Zakładzie Karnym —60 osób.

— Liczba zrealizowanych projektów/programów w związku realizacją
Strategii - 7 programów:

—Krajowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata
2014 —2020;

— Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018—2025;

— Program Profilaktyczny „Rodzina Bez Przemocy” w Powiecie
Koszalińskim na lata 201 g — 2022;

—Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców
przemocy w rodzinie;

— Program psychologiczno — terapeutyczny;
—Program Osłonowy - Wspieranie Jednostek Samorządu

Terytorialnego w Systemie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie —

Edycja 2019— Projekt „Młodzi Przeciw Przemocy”
— Program „Pokonać Przemoc”

—Liczba instytucji współpracujących na rzecz realizacji założeń Strategii,
Tworzenie sieci współpracy na terenie powiatu koszalińskiego:

—Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofar Przemocy w Rodzinie na lata na lata 2018 —2025 —

10 instytucji (8 Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania

______________ __________________

Przemocy w Rodzinie, KMP Koszalin, PCPR w Koszalinie);
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—Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców
przemocy w rodzinie — 21 instytucji (6 Zespołów
Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 8
Ośrodków Pomocy Społecznej, Prokuratura Rejonowa
w Koszalinie, Sąd Rejonowy w Koszalinie, Sąd Rejonowy
w Szczecinku, KMP Koszalin, PCPR w Koszalinie);

—Program psychologiczno — terapeutyczny — 17 instytucji (8
Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy
w Rodzinie, S Ośrodków Pomocy Społecznej, PCPR w Koszalinie)

—Program Młodzi Przeciw Przemocy” — 26 instytucji (PCPR
w Koszalinie, 25 szkół podstawowych z terenu Powiatu
Koszalińskiego)

Podejmowanie Przemoc w rodzinie:
działań W ramach działań interdyscyplinarnych, interwencyjnych, prewencnych

Komenda interdyscyplinarnych i profilaktycznych wszczęto 21 procedur Niebieskiej Karty. Ujawniono 21
Miejska Policji na rzecz dziecka osób dotkniętych przemocą domową w tym 21 kobiet. Zatrzymano
w Koszalinie

i rodzin w powiecie łącznie 3 osoby stosujące przemoc domową. Ujawniono 12y
sprawców przemocy domowej będących pod wpływem alkoholu z czego 6
umieszczono do wytrzeżwienia w OTiON.

Działania
profilaktyczne Taki jak ja — więcej tolerancji to mniej agresji:

W 2019 roku kontynuowano realizację warsztatów jaki jak ja — więcej
tolerancji to mniej agresji”, które miały Swoją inaugurację w 2018 roku.
Podczas zajęć przekazywano uczniom informacje na temat różnorodności
kulturowej „ ideologicznej i religijnej, prawach człowieka, jego
poszanowania i godności oraz problematyki przemocy w środowisku
rodzinnym. Łączna liczba osób uczestniczących w projekcie-450.

Bezpieczny senior:
Liczbowe określenie skali działań programów Bezpieczny Senior” oraz
Nie daj się oszukać przez telefon każdy może być twoim wnuczkiem”,

zrealizowanych w ramach programu: liczba spotkań — 61, liczba
uczestników spotkań — około 3700 osób, liczba przekazanych materiałów
— około 1000 szt. W trakcie zajęć przekazano kilkaset egzemplarzy ulotek,
elementów odblaskowych.. Szczególny nacisk podczas spotkań położono
na przekazywanie informacji dotyczących oszustw na seniorach metodą
między innymi na wnuczka, na policjanta czy pracownika socjalnego”,
zwracano również uwagę na szczególną ostrożność seniorów
w kontaktach z osobami obcymi. Poruszano także tematy dotyczące
bezpieczeństwa osób starszych w ruchu drogowym.

Wskaźniki:

— wskażnik rezultatu - Liczba uczestników zajęć i oddziaływań
edukacyjnych, prewencyjnych i profilaktycznych około 3700 osób.
W trakcie spotkań zauważalny wzrost świadomości osób starszych
W zakresie niebezpieczeństw, które mogą ich dotyczyć.

— wskaźnik oddziaływania - Liczba osób objętych działaniami ok. 3700
osób,

— wskaźnik jakościowy - Ankieta w ramach programu Bezpieczny Senior,
skala odnotowanych zdarzeń przestępczych.

PPP-P prowadzi szkoły dla rodziców i grupy wsparcia dla nauczycieli.
Powiatowa Realizacja Prowadzi także instruktaż, doradztwo, interwencje w środowisku ucznia,
Poradnia programów, projektów konsultacje. Poradnia posiada dwa stałe punkty konsultacyjne na terenie

Psychologiczno z zakresu wsparcia powiatu: w Bobolicach i Polanowie. PPP-P prowadzi w szkołach różnego
rodzaju prelekcje, pogadanki, porady, warsztaty oraz szkolenia dla

— Pedagogiczna dziecka rodziców i nauczycieli. Prowadzone są w szkołach spotkania tematyczne
w Koszalinie i rodziny odnoszące się do zgłaszanych problemów. Skierowane są one do

rodziców i nauczycieli. Zorganizowane zostało szkolenie dla nauczycieli,
pedagogów, psychologów i lekarzy psychiatrii
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Wskaźniki:
— Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii:

- Treningi, warsztaty, prelekcje i wykłady dla nauczycieli
i rodziców; Szkolenie dla nauczycieli, pedagogów, psychologów

i lekarzy - 364 osoby;
- AAC. Wprowadzanie alternatywnych metod komunikacji u osób
z autyzmem, szkolenie 2019—20 osób;
- Od frustracji do relacji.. czyli jak wieść zwyczajne życie z autyzmem
w tle, RDI” -23 osoby;
- Jak trzecia fala terapii poznawczo-behawioralnej może wspomóc
łeczenie i zdrowy rozwój dzieci i młodzieży, Ad — 25 osób;

- Diagnozowanie dysleksji roojowej. Baterie metod diagnozy przyczyn
niepowodzeń szkolnych u uczniów, Bateria — 7/9, Bateria — 10/12, Bateria
GIM, Bateria -15 plus —20 osób.

Dom Pomocy Promowanie Dom Pomocy Społecznej w Cetuniu zorganizował spotkanie z rodzinami
Społecznej międzypokoleniowych mieszkańców pn Spotkania rodzin 2019. Wspólne spędzania wolnego

w Cetuniu działań dla rodziny; czasu połączone z konkursami, zabawą, śpiewem piosenki biesiadnej
i wspólnym grillowaniem.

Wskaźniki:
— Liczba osób uczestniczących — 120 osób
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie
strategicznego kierunku działań w okresie 01.01.2019 r. — 31.12.2019 r.
2 966 zł, w tym darowizny 541 zł.

Ośrodek Realizacja W Ośrodku prowadzone były zajęcia z wczesnego wspomagania rozwoju,
Rehabilitacyjno programów, projektów które przeznaczone są dla dzieci z dysfunkcjami w rozwoju od chwili

— Edukacyjno — z zakresu wsparcia wykrycia niepełnosprawności do momentu podjęcia przez nie nauki

Wychowawczy dziecka
w szkole oraz prowadzone są przez wykwalifikowany zespół skiadający się

I., . L „

. z: psychologa, fizjoterapeuty, logopedy, oligofrenopedagoga oraz innych
w ouoiiCacii I rouziny specjalistów.

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych wsparciem w ramach realizacji Strategii —9 dzieci

objętych terapią WWDR

1. OBSZAR STRATEGICZNY: PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCA RODZINA

I .4.CEL OPERACYJNY: Przestrzeń społeczna otwarta na potrzeby osób starszych

Dłuższe ludzkie tycie jest zjawiskiem bardzo pozytywnym pod
Powiatowe Przełamywanie warunkiem, że na starość zachowa się zdrowie i sprawność. Każdy,

Centrum stereotypu „starego bowiem chce żyć długo, ale boi się przy tym starczej niewydolności,
Pomocy człowieka” nrzez chorób i niedołęstwa. Wzrost odsetka osób w wieku emerytalnym stanowi
Rodzinie też wyzwanie dla polityki socjalnej państwa, pojawia się, bowiem

w Koszalinie „ edukację• potrzeba budowania specjalnych programów gwarantujących dostęp do
międzypokoleniową specjalistycznych usług socjalnych i zdrowotnych, sprzyjających

zdrowemu starzeniu się oraz takich, które sprawią, że ich życie będzie
społecznie i ekonomicznie użyteczne.
Powiat Koszaliński zabezpiecza opisany problem poprzez prowadzenie
domów pomocy społecznej dla osób starszych, które z różnych przyczyn
nie mogą funkcjonować w środowisku rodzinnym.
Trzy funkcjonujące DPS (w Mielnie, Parsowie, Cetuniu) dla osób
w podeszłym wieku na terenie powiatu posiadają 245 miejsca, Placówki
w pełni zabezpieczają potrzeby osób pod względem psychicznym,
fizycznym, zdrowotnym

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii — 245
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osób

W ramach integracji osób starszych i niepełnosprawnych z dziećmi
Dom Pomocy Zapewnienie młodzieżą ze środowiska lokalnego, w roku 2019 dps organizował

Społecznej dostępności do cykliczne spotkania z dziećmi przedszkolnymi (Przedszkole w Mielnie i
w Mielnie snecialistyczneno Mścicach) oraz młodzieżą szkolną (Zespół Szkół w Mielnie, Grupa

Wołontariatu z Gimnazjum w Mielnie. Srodowiskowym Domem
poradnictwa, Samopomocy z Manowa) z okazji świąt okolicznościowych. Spotkania te

upływały na wspólnym śpiewaniu, recytowaniu wierszy oraz zabawie.
Rozwój i promocja Ponadto w okresie wiosenno-letnim zapraszano lokalną młodzież szkolną

międzypokoleniowości oraz grupy wolontariatu do pomocy w rewitalizacji terenów zielonych na
działań, terenie Domu. Prace były wykonywane wspólnie z mieszkańcami co

wpłynęło pozytywnie na ich aktywizację i emocjonalne walory społeczne.

Przełamywanie Należy podkreślić, że wzajemne relacje powstające pomiędzy
uczestnikami zajęc pozwoliły na przełamanie stereotypu seniora jako

stereotypu starego osoby bezradnej z konserwatywnymi poglądami, skłonnością do pouczania
człowieka przez innych oraz nieustającym pesymizmem. Systematyczne zgłębianie

edukację kontaktów międzypokoleniowych integruje mieszkańców, a to z kolei
międzypokoleniową uświadamia im posiadane zdolności, przydatności i możliwości zrobienia

czegoś pożytecznego. Stan ten wpływa pozytywnie zarówno na
samoocenę seniora jak i umacnia wartość wewnętrzną i wyzwala poczucie
bycia potrzebnym.

Wskaźniki rezultatu:
- ilość osób objętych wsparciem — 80 osób
- ilość instytucji współpracujących—6

W ramach rozwoju form wsparcia promujących aktywny udział osób
starszych w życiu społecznym, nadal kontynuowano pogłębianie wiedzy
i umiejętności w zakresie obsługi komputera w ramach kącika E-Senior
oraz organizowano spotkania seniorów z lokalnym i ponadlokalnym
środowiskiem. Zapoczątkowano i rozwijano współpracę z zespolami
śpiewaczymi, Klubem Seniora, SDS Pegat z Manowa, SDS z Będzina,
SDS oraz „Odrodzenie z Koszalina. Ponadto współpracowano z Centrum
Kultury w Mielnie w ramach działań na rzecz seniora w formie udziału
w prelekcjach dotyczących m.in. zagrożeń i sposobów postępowania
w sytuacji niebezpiecznej (przestępstwa metodą na wnuczka”), żywienie
osób w podeszłym wieku, profilaktyka i leczenie uzależnień. Mieszkańcy
uczestniczyli również w przedstawieniach teatralnych organizowanych
przez Amatorską Grupę Teatralną Kotwica” oraz koncertach w Filharmonii
Koszalińskiej. Dodatkową formą wsparcia były również spotkania
kulturalno-oświatowe z seniorami z zaprzyjaźnionych domów pomocy
społecznej z województwa zachodniopomorskiego (np. zabawa
Walentynkowa „ Spotkanie z Władcą Mórz i Oceanów”, cykliczna
uroczystość Powitanie lata itp.) oraz uczestnictwo w spotkaniach
integracyjnych organizowanych zarówno przez wskazane domy (np.
zabawa karnawałowa w DPS Cetuń, Festyn Sportowo-Integracyjny Osób
Niepełnosprawnych” w DPS Żydowo, Przegląd Piosenki Zołnierskiej
w DPS Borne Sulinowo itp.). Poprzez uczestnictwo w powyższych
wydarzeniach mieszkańcy Domu otrzymują wsparcie emocjonalne, które
jest niezbędne dla podtrzymania aktywności społecznej, przeciwdziała
poczuciu samotności i osamotnienia graniczącego z odrzuceniem
i wykluczeniem. Powyższe wydarzenia tworzą okazję do pozytywnych
przeżyć, bycia w centrum zainteresowania, pomyślnego przeżywania
starości, odczuwania dobrostanu psychofizycznego i samorealizacji, czego
tak często, w życiu codziennym, brakuje naszym seniorom.
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Wskaźnik rezultatu:
- ilość osób objętych wsparciem — 80
- liczba instytucji współpracujących w zakresie realizacji celu —12 oraz 5
zaprzyjaźnionych Domów Pomocy Społecznej i 2 Placówki Dziennego
Wsparcia
- ilość spotkań kulturalno — oświatowych-53

Załącznik: Wykaz spotkań kulturalno — oświatowych”:
— 08.01.2019-87 urodziny Pani D. -15 osób
— 17,01.2019 - Koncert Kolęd w wykonaniu gości z Wrocławia -27 osób
— 22.01.2019 - wizyta duszpasterska w pokojach mieszkańców DPS

Mielno odwiedziny mieszkańców przez proboszcza i Boże
błogosławieństwo na cały rok - 70 osób

— 23.012019 - Akademia z okazji Dnia Babci i Dziadka - występ
pierwszoklasistów z SP Mielno - 35 osób

— 30.01.2019 - Szopka Krakowska w wykonaniu zespołu Popowianie -25
osób

— 02.01-31.01.2019 - wyjazdy na zakupy, Msza święta 1 x w tygodniu.
sobota - chętne osoby

— 7.02.2019 - Festiwal Gier Świetlicowych -7 osób
— 14.02.2019 - Serce nie sługa- walentynkowe spotkanie integracyjne -

55 osób (Goście: DPS żydowo. DPS Cetuń, DPS Koszalin, DD Pogodna
Jesień Koszalin)

— 21.022019 - Dzień pizzy -20 osób
— 26.02.2019 - Koncert Jazzowy-7 osób
— 2802.2019 - Bal Karnawałowy i Tłusty czwartek (zabawy świetlicowe

zużyciem chusty animacyjnej) -33 osoby
— 01.02-28.02.2019 - wyjazdy na zakupy, Msza święta I x w tygodniu.

sobota - chętne osoby
— 1.03.2019 - Spotkanie seniorów Gminy Mielno z Burmistrz Mielna - 15

osób
— 08,03.2019 - Dzień Kobiet spotkanie integracyjne mieszkańców -

wspólne śpiewy, recytowanie wierszy poczęstunek - 25 osób
— 13.03.2019 - Imieniny Pani K. - 10 osób
— 19.03.2019 - Dzień Chiński - zajęcia komputerowo — kulinarne -21 osób
— 01.03-31.03.2019 - wyjazdy na zakupy, Msza święta 1 x na tydzień,

sobota/niedziela - osoby chętne
— 1.04.2019 - Prima aprilis- gry i zabawy świetlicowe z użyciem chusty

animacyjnej -22 osoby
— 5.04.2019 — Fryzjer-15 osób
— 10.04.2019 - Spotkanie wielkanocne z młodzieżą szkolną-25 osób
— 12.04.2019 - Urząd Wojewódzki w Koszalinie - III Konkurs Wielkanocny

- 5 osób
— 12.04.2019 - Starostwo Powiatowe - Życzenia Wielkanocne-5 osób
— 15.04,2019 - Urząd Miasta Mielno. MOPS, MOSiR, Ekoprzedsiębiorstwo

- Życzenia Wielkanocne - 3 osoby
— 04.04-09.04.2019 - spacery po terenie placówki — codziennie

(uzależnione od pogody) - do 10 osób
— 21.04.2019 - Śniadanie Wielkanocne i Msza święta - 55 osób

(mieszkańcy i personel, Dyrektor, Kierownik DTO i Ks. Proboszcz)
— 01.04-30.04.2019 - wyjazdy na zakupy, Msza święta 1 x na tydzień,

sobota - osoby chętne
— 4.05.2019 - Uroczyste pożegnanie ks. Proboszcza Tadeusza

Piaseckiego - 22 osoby
— 09.05.2019 - imieniny Pana S. -8 osób
— 15.05.2019 - Imieniny Pani Z. - 10 osób
— 29.05.2019 - Przedszkole w Mielnie - akademia z okazji Dnia Matki

występ Przedszkolaków z Mielna - 30 osób
— 30.05.2019 - Ognisko Rodzinne - koncert zespołów Złote Nutki
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i Bursztyn - 65 osób (22 rodziny)
— 01-31.05.2019 - wyjazdy na zakupy, Msza święta 1 x na tydzień, sobota

- osoby chętne
— 07.06.2019 - Koncert Szkolnego chóru z SP Mielno -28 osób
— 14.06.2019 - Koncert pt.,, Pamięci Janowi Pawłowi li” w wykonaniu

solistów z Wrocławia - 35 osób
— 19,06.2019 - I Powitanie Lata pt.,, Letnie Przeboje - integracyjne

spotkanie mieszkańców powiatu koszalińskiego i woj.
zachodniopomorskiego -280 osób

— 1.06-30.06.2019 - wyjazdy na zakupy, Msza święta 1 x na tydzień,
sobota - osoby chętne

— 04.07.2019 - DPS Koszalin - Lato z Seniorem - Spotkanie na Dzikim
Zachodzie - 9 osób, instr. KO

— 10.07.2019 —fryzjer 15 osób
— 17.07.2019 - Grill w ogrodzie połączony zgrami i zabawami na świeżym

powietrzu - 27 osób
— 19.07.2019 - promenada Sarbinowo - spacer po promenadzie-10 osób
— 31.07.2019 Ogród Botaniczny w Niegoszczy- Zwiedzanie ogrodów Z

przewodnikiem - 9 osób
— 01.07-31.07.2019 - wyjazdy na zakupy, Msza święta 1 x na tydzień,

sobota - osoby chętne
— 22.08.2019 - DPS Borne Sulinowo - Festiwal Piosenki Zołnierskiej Osób

Starszych i Niepełnosprawnych - 9 osób
— 1.08-31.08.2019 - wyjazdy na zakupy, Msza święta 1 x na tydzień,

sobota - osoby chętne
— 05.09.2019 - Grill w ogrodzie-35 osób
— 11.09.2019 - Skarbnica Rybacka w Chłopach - Mieleński przegląd

zespołów ludowych w Chłopach-9 osób
— 12.09.2019 - DPS Parsowo - plener Malarski na Dzikim Zachodzie - 8

osób
— 13.09.2019 - DPS Cetuń - Dzień Ziemniaka i konkurs kulinarny-7 osób
— 17.09.2019 - DPS Mileno i Skarbnica Rybacka w Chłopach - Spotkanie

z Władcą Mórz i Oceanów - 60 osób ( DPS Parsowo, Żydowo, Cetuń,
DD Senior Wigor Koszalin)

— 30.09.2019 - DPS Koszalin - Koncert zespołu „Skarpianie” -9 osób
— 01.09-30.09.2019 - wyjazdy na zakupy, Msza święta 1 x na tydzień,

sobota - osoby chętne
— 14.10.2019 - Koncert Muzyczny zespołu ludowego Złote Nutki

z Koszalina - 32 osoby
— 18.10.2019 - Koncert Biesiadny w wykonaniu gości z Wrocławia - 25

osób
— 24,10,2019 - występ przedszkolaków z Mielna pt. „Jesienna Panr - 30

osób
— 28.10.2019 - Porządkowanie grobów zmarłych mieszkańców z udziałem

grupy wolontariuszy z Mścic (15 osób) i klasy Sb z SP Mielno (12 osób)
8 osób, instr. KO

— 31.10.2019 - wyjście z mieszkańcami z okazji Wszystkich Świętych
(położenie wiązanek i zapalenie zniczy) - 10 osób

— 1.10-31.10.2019 - wyjazdy na zakupy, Msza święta 1 x na tydzień,
sobota - osoby chętne

— 13.11.2019 - Akademia z okazji 11 Listopada- występ przedszkolaków
i koncert pieśni patriotycznej w wykonaniu Zespołu Ludowego „ Ławica” -

35 osób
— 01.11-30.11.2019 - wyjazdy na zakupy, Msza święta 1 X na tydzień,

sobota - osoby chętne
— 6.12.2019 — Mikołajki-17 osób
— 9.12.2019 - koncert kolęd w wykonaniu zespołu Złote Nutki -25 osób
— 12.12.2019 - warsztaty techniczne i spotkanie świąteczne z dziećmi

________________ _____________________

z przedszkola - 30 osób
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— 24.12.2019 - Kolacja Wigilijna -25 osób

W ramach wspierania i utrzymywania rozwoju oraz sprawności fizycznej
psychofizycznej mieszkańców, pracownicy terapii zajęciowej w 2019 r.

organizowali wyjazdy na zakupy (spożywcze, galanteryjne itp.) oraz
w miejsca kultu religijnego (Góra Polanowska, Góra Chełmska).
Mieszkańcy uczestniczyli również w zajęciach rekreacyjno-sportowych
w plenerze, gdzie korzystali z siłowni plenerowej, grali w golfa oraz gry
rekreacyjne. Ponadto stworzono kącik czytelnika, gdzie mieszkańcy
słuchali czytanych książek, a następnie przeprowadzali rozmowy
i dywagacje na temat treści i przesłań w nich zawartych. Wszystkie
powyższe działania miały na celu jak największą aktywizację
mieszkańców, która umacniała ich poczucie wartości, zaspokajała
potrzebę kontaktów społecznych, zachęcała do podtrzymywania relacji
z innymi ludźmi, wymianę kulturową i zapewniała pozytywne systemy
wsparcia, które z kolei wzmacniały poczucie bycia potrzebnym, osobistą
satysfakcję oraz możliwość spędzania atrakcyjnie i efektywnie wolnego
czasu.

Wskażniki rezultatu:
- ilość osób objętych wsparciem—25 osób
- ilość instytucji współpracujących —2
- ilość odbytych spotkań - 64

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie
strategicznego kierunku działań w okresie sprawozdawczym: 2 650,00
PLN

Dom Pomocy Dom Pomocy Społecznej w Parsowie przeznaczony jest dla 65 osób
Społecznej Zapewnienie przewlekle somatycznie chorych, niezdolnych do samodzielnej
W Parsowie dostępności do egzystencji, wymagających całodobowej opieki i wsparcia osób trzecich.

specjalistycznego Dom świadczy szereg usług w tym: bytowe, opiekuńcze, wspomagające,
poradnictwa rehabilitacyjne uwzględniające indywidualne potrzeby mieszkańców,

stopień fizycznej i psychicznej sprawności.
Rozwój i promocja 1. W ramach prowadzonej na szeroką skalę profilaktyki mieszkańcy

międzypokoleniowości w 2019 r. ze względu na różnorodne schorzenia skorzystali z porad
działań specjalistów, do których byli dowożenie transportem domu: ortopeda, —6

osób 11 wizyt, chirurg - 12 osób 21 wizyt, urolog — 4 osoby 19 wizyt,

Wsparcie i promocja diabetolog 6 osób 14 wizyt, okulista — 3 osoby 10 wizyt, reumatolog — 2

domów pomocy osoby 2 wizyty, laryngolog —5 osób 5 wizyt, stomatolog—9 osób 21 wizyt,
społecznej kardiolog —2 osoby 3 wizyty, ginekolog — 1 osoba 1 wizyta, psychiatra -

(promowanie ofert, 43 osób 56 wizyt, pulmonolog —4 osoby 6 wizyt, neurolog — 12 osób 26

organizacja dni wizyt, onkolog 2 osoby 3 wizyty, dermatolog — 10 osób 22 wizyty,
otwartych w DPS) poradnia leczenia bólu — 1 osoba 2 wizyty, poradnia leczenia padaczek —

2 osoby 3 wizyty, poradnia zaburzeń rytmu serca - 2 osoby 2 wizyty,
Wzmacnianie, endokrynolog - 1 osoba 1 wizyta, poradnia laserowa-1 osoba 1 wizyta,
inicjonowanie chirurgia naczyniowa- 2 osoby 2 wizyty, neurochirurg — 1 osoba I wizyta,

i popularyzacja gastrolog — 1 osoba 3 wizyty, hematolog — I osoba 2 wizyty, chirurgia
działań szczęki — 5 osób 7 wizyt, POZ — 19 osób 55 wizyt

prewencyjnych na 2.Prowadzona jest w ramach zajęć terapeutycznych i oświatowych

rzecz bezpieczeństwa działalność na rzecz utrzymania kontaktów międzypokoleniowych - ścisła
seniorów wspołpraca 2:

— ZSZ Nr S w Koszalinie, której uczniowie w ramach programu Fryzjer
dla Seniora” strzygą włosy mieszkańcom, układają modne fryzury —

z tego typu oferty skorzystało 30 mieszkańców raz w roku,
— Szkołą Podstawową im. Kornela Makuszyńskiego w Świeminie -

spotkanie z okazji Dnia Niepodległości - uczestniczyło 40
mieszkańców, którym rozdano kotyliony niepodległościowe,

— Gminnym przedszkolem w Biesiekierzu - zorganizowano występ dzieci
z okazji Dnia Babci i Dziadka - w spotkaniu uczestniczyło 40
mieszkańców,

— Stowarzyszeniem Klub Seniora” w Biesiekierzu - spotkanie z okazji
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powitania wiosny przy poczęstunku i muzyce — w spotkaniu
uczestniczyło 18 seniorów i 42 mieszkańców

— spotkania i wspólne działania z innymi Domami Pomocy Społecznej
z Powiatu Koszalińskiego jak i zaprzyjaźnionego powiatu
Białogardzkiego oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krągu,

3. Z uwagi na szeroką ofertę świadczonych usług Dom Pomocy
Społecznej musi zawsze stać na wysokości zadania i pokazywać się z jak
najlepszej strony. Wszystkie imprezy okolicznościowe organizowane
w 2019 r. tj Plener Malarski, oraz występy wokalne zaproszonych
zespołów wokałnych są ukierunkowane na promowanie go w sposób
bezpośredni poprzez zaproszonych gości oraz poprzez promowanie na
stronie BlP dla szerokiej rzeszy osób odwiedzających.
4. Z inicjatywy mieszkańców Domu jak i pracowników w 2019 r.
zorganizowano prelekcję na temat bezpieczeństwa seniorów przed
skutkami różnych kradzieży jak i stosowania różnych form przemocy osób
starszych wobec siebie i wobec personelu. Prelekcję prowadzili
Dzielnicowy z Biesiekierza oraz Komendant Gminnej Straży
w Biesiekierzu, uczestniczyło —32 mieszkańców

Wskaźniki:
— liczba osób korzystających z porad specjalistów i korzystanie z poradni

specjalistycznych—157 osoby, liczba wizyt w poradniach -299
— liczba spotkań w ramach działań promocja międzypokoleniowa - 14
— liczba zrealizowanych programów promujących DPS Parsowo -6
— ilość uczestników w spotkaniach na rzecz bezpieczeństwa seniorów

(Policja i Straż Gminna) —32 osoby

Domy Pomocy Społecznej w powiecie koszalińskim jako jednostki
Damy Pomocy Zapewnienie organizacyjne Powiatu Koszalińskiego, przeznaczone są dla osób

Społecznej dostepności do przewlekle somatycznie chorych. przewlekle psychicznie chorych, osób
w Bobolicach, specjalistycznego dorosłych oraz dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie,

Cetuniu, . niezdolnych do samodzielnej egzystencji, wymagających całodobowej
Nowych poraunictwa opieki i wsparcia osób drugich. Domy świadczą usługi bytowe,

Bielicach, opiekuńcze, wspomagające, rehabilitacyjne, uwzględniając indywidualne
Parsowie, potrzeby mieszkańców, stopień fizycznej i psychicznej sprawności.
Zydowie Zapewniają przestrzeganie praw człowieka uwzględniając

w szczególności wolność, intymność, godność, poczucie bezpieczeństwa.
Domy Pomocy Społecznej podejmują szereg działań, które zapewniają
dostępność każdego mieszkańca do specjalistycznego poradnictwa
(również mobilnego).

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii — 597

mieszkańców

W roku 2019 prowadzono działania w zakresie rozwoju i promocji
międzypokoleniowości działań. Domy Pomocy Społecznej w powiecie
z dużym zaangażowaniem współpracowały z instytucjami prowadzącymi

Rozwoj I promocja
„ kształcenie dzieci i młodzieży w tym z: przedszkolami, szkołami różnego

międzypokoleniowosci szczebla, grupami wolontariatu. Przeprowadzano różnego rodzaju
działań spotkania okolicznościowe w tych placówkach, jak również dla lokalnych

społeczności. Okazją były np. Dzień Dziecka, Święto Niepodległości czy
Przełamywanie święta religijne. Spotkania miały różny charakter - od występów

stereotypu starego artystycznych (piosenki), przedstawianie sztuk teatralnych, zawodów
I sportowych z młodzieżą. Powyższe działania miały i mają na celucziowiea poprzez utrzymywanie kontaktów międzypokoleniowych i wymianę doświadczeń

edukację
„ oraz pokazanie, że podeszły wiek (lub niepełnosprawność) nie jest

międzypokoleniową przyczyną marginalizacji tych ludzi. Mieszkańcy zaprzyjaźnionych
Domów Pomocy Społecznej zapraszają się na okolicznościowe
spotkania integracyjne. W niektórych Domach systematycznie są

_______________ ___________________

organizowane akademie, zajęcia manualne oraz zajęcia kulinarne dla
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naszych mieszkańców z udziałem dzieci z przedszkoli i młodzieży
szkolnej. Mieszkańcy Domów Pomocy Społecznej również wyjeżdżają
z pokazami i przedstawieniami do szkół oraz przedszkoli.

Wskaźniki:
—Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii — 597

________________ _____________________

mieszkańców
Przemoc w rodzinie:

Komenda Wzmacnianie, W ramach działań interdyscyplinarnych, interwencyjnych, prewencyjnych
Miejska Policji inicjowanie i profilaktycznych wszczęto 21 procedur Niebieskiej Karty. Ujawniono 21
W Koszalinie popularyzacja osób dotkniętych przemocą domową w tym 21 kobiet. Zatrzymano

działań w powiecie łącznie 3 osoby stosujące przemoc domową. Ujawniono 12
sprawców przemocy domowej będących pod wpływem alkoholu z czego 6

prewencyjnych na umieszczono do wytrzeźwienia w OTiON.
rzecz bezpieczeństwa

seniorów, Taki jak ja — więcej tolerancji to mniej agresji:
W 2019 roku kontynuowano realizację warsztatów jaki jak ja — więcej
tolerancji to mniej agresji”, które miały swoją inaugurację w 2018 roku.
Podczas zajęć przekazywano uczniom informacje na temat różnorodności
kulturowej, ideologicznej i religijnej, prawach człowieka, jego
poszanowania i godności oraz problematyki przemocy w środowisku
rodzinnym. Łączna liczba osób uczestniczących w projekcie-450.

Bezpieczny senior;
Liczbowe określenie skali działań programów Bezpieczny Senior” oraz
Nie daj się oszukać przez telefon każdy może być twoim wnuczkiem”,

zrealizowanych w ramach programu: liczba spotkań — 61, liczba
uczestników spotkań — około 3700 osób, liczba przekazanych materialów
— około 1000 szt. W trakcie zajęć przekazano kilkaset egzemplarzy ulotek,
elementów odblaskowych. Szczególny nacisk podczas spotkań położono
na przekazywanie informacji dotyczących oszustw na seniorach metodą
między innymi na wnuczka, na policjanta czy pracownika socjalnego”,
zwracano również uwagę na szczególną ostrożność seniorów
w kontaktach z osobami obcymi. Poruszano także tematy dotyczące
bezpieczeństwa osób starszych w ruchu drogowym.

Wskaźniki:
— wskaźnik rezultatu - Liczba uczestników zajęć i oddziaływań

edukacyjnych, prewencyjnych i profilaktycznych około 3700 osób.
W trakcie spotkań zauważalny wzrost świadomości osób starszych
w zakresie niebezpieczeństw, które mogą ich dotyczyć.

— wskaźnik oddziaływania - Liczba osób objętych działaniami ok. 3700
osób.

— wskaźnik jakościowy - Ankieta w ramach programu Bezpieczny Senior,

_______________

skala odnotowanych zdarzeń przestępczych.

2. CEL STRATEGICZNY: ZMNIEJSZENIE MARGINALIZACJI

SPOŁECZNEJ MIESZKAŃCÓW ORAZ ŁAGODZENIE JEJ

NEGATYWNYCH SKUTKÓW

Cele operacyjne:

1. Ograniczenie bezrobocia oraz łagodzenie jego negatywnych skutków

2. Wspieranie lokalnego rynku pracy
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3. Zmniejszenie zagrożenia uzależnieniami

INSTYTUCJA] KIERUNEK
SPOSÓB REALIZACJIJEDNOSTKA DZIAŁAŃ

2.OBSZAR STRATEGICZNY: ZMNIEJSZENIE MARGINALIZACJI SPOŁECZNEJ MIESZKAŃCÓW
ORAZ ŁAGODZENIE JEJ NEGATYWNYCH SKUTKÓW

2.1.CEL OPERACYJNY: Ograniczenie bezrobocia oraz łagodzenie jego negatywnych

skutków

Przeciwdziałanie W 2019 r. z pomocy ORPZ korzystało 46 usamodzielnianych wychowanków.
Powiatowe wykluczeniu W tym 39 usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych rodzinnych
Centrum społecznemu dzieci domów dziecka oraz 7 placówek opiekuńczo — wychowawczych. W tym, oprócz
Pomocy i młodzież pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki, 12 wychowanków otrzymało
Rodzinie . pomoc na zagospodarowanie (1 z instytucjonalnej pieczy zastępczej

w Koszalinie zagrozonej i 10 z rodzinnej pieczy zastępczej). Z pomocy pieniężnej na usamodzielnienie
dziedziczeniem skorzystało 10 usamodzielnianych wychowanków (wszyscy opuszczający

bierności zawodowej rodzinna pieczę zastępczą). W 2019 r. pracownicy socjalni oraz koordynatorzy
poprzez zapewnienie rodzinnej pieczy zastępczej ORPZ w ramach nadzoru, kontroli i wspierania

do usług, kultury, realizacji programów usamodzielniania spotykali się indywidualnie

oświaty itp. z usamodzielnianymi wychowankami i opiekunami ich procesu
usamodzielnienia. Celem spotkań było przekazanie niezbędnych informacji
dotyczących prawidłowego przebiegu planowanego procesu usamodzielnienia.

Podejmowanie Praca z usamodzielnianymi wychowankami oparta była na opracowanych przez
działan ORPZ - PCPR w Koszalinie drukach Indywidualnego Programu

interdyscyplinarnych Usamodzielnienia (IPU) oraz drukach modyfikacji IPU.
na rzecz osób Wszystkie podjęte działania miały na celu wsparcie wychowanków w trudnym
bezrobotnych procesie usamodzielniania. Dzięki wszechstronnemu działaniu specjalistów

tworzenie różnych kompleksowemu stosowaniu instrumentów aktywnej integracji - młodzi ludzie

b ł
„ otrzymali szansę na lepszy, przemyslany i swradomy start w dorosłosc.oim ezp a nej W 2019 r. proces usamodzielnienia rozpoczęło 18 wychowanków pieczy

pomocy zastępczej.
informacyjnej Ogółem w wieku do 26 r..ż pod opieką ORPZ jest 18, którzy nie skorzystali

i specjalistycznej dla z wszystkich przysługujących im świadczeń (wyjazd za granice, brak kontaktu
osób pozostających z wychowankiem i opiekun procesu usamodzielnienia, podjęcia zatrudnienia).

długotrwale bez
rac Wskazniki:

p y,
—Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii: 46

wychowanków uczestniczących w procesie usamodzielnienia.
Przeciwdziałanie
.„dziedziczeniu
długotrwałego

bezrobocia

Przeciwdziałanie W celu zaplanowania przyszłej kariery zawodowej oraz zapewnienia lepszego,
Powiatowa dziedziczeniu” często innego niż prowadzą rodzice życia, dla wszystkich uczniów 8 klas szkół
Poradnia długotrwałego podstawowych (w tym również uczniów niepełnosprawnych) PPP-P udziela

Psychologiczno bezrobocia, badań, konsultacji, porad zawodoznawczych.
— Pedagogiczna
w Koszalinie Wskażniki:

Przeciwdziałanie —Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii: porady
wykluczeniu zawodoznawcze —14 osób, Klub Pedagoga —12 osób.

społecznemu dzieci
i_młodzieży

24

Id: 8CD4F228-4F33-4FF8-8067-4ADEA45FE34E. Uchwalony Strona 24



zagrożonej
dziedziczeniem

bierności
zawodowej poprzez

zapewnienie
dostępności do

oświaty.

2.OBSZAR STRATEGICZNY: ZMNIEJSZENIE MARGINALIZACJI SPOŁECZNEJ MIESZKAŃCÓW
ORAZ ŁAGODZENIE JEJ NEGATYWNYCH SKUTKÓW

2.2.CEL OPERACYJNY: Wspieranie lokalnego rynku pracy

1. Po zarejestrowaniu się osoby w PUP, doradcy klienta opracowywali dla
Powiatowy Wsparcie osób bezrobotnych indywidualne plany działania (IPD), w których określane są:

Urząd Pracy bezrobotnych w 1. zakres możliwych do zastosowania form wsparcia.
w Koszalinie wejściu lub powrocie 2. działania planowane do samodzielnej realizacji przez osoby bezrobotne,

na rynek pracy 3. planowane terminy realizacji poszczególnych działań. W ramach tych ustaleń
bezrobotni otrzymywali skierowania do pracy, do odbycia stażu, prac społecznie
użytecznych, szkoleń, przygotowania zawodowego dorosłych.

2. W 2019 r. PUP w Koszalinie aktywnie współpracował z instytucjami
szkoleniowymi w zakresie dostosowywania oferty szkoleniowej do potrzeb
rynku pracy. Wynikiem tej współpracy była realizacja szkoleń, w których
uczestniczyły 53 osoby bezrobotne będące mieszkańcami powiatu. Osoby te
uczestniczyly w szkoleniach grupowych (20 osób), indywidualnych (30 osób)
oraz w szkoleniach w ramach bonu szkoleniowego (3 osoby). W 2019 r.
zorganizowano szkolenia grupowe z zakresu: kierowca operator wózków
jezdniowych z bezpieczną wymianą butli gazowych I uprawnienia
eksploatacyjne urządzeń, instalacji i sieci energetycznych do 1 ky.
W przypadku szkoleń indywidualnych i bonu szkoleniowego największym
zainteresowaniem cieszyły się szkolenia w zakresie: kierowca samochodu
ciężarowego, kierowca samochodu ciężarowego z przyczepą, kierowca
autobusu, kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie przewozu osób,
operator maszyn do robót ziemnych, opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym,
instruktor nauki jazdy, techniki nowoczesnego sprzątania.
3. Zarejestrowani w PUP mieszkańcy powiatu mieli możliwość skorzystania
z usług poradnictwa zawodowego. Doradcy zawodowi udzielali porad w formie
indywidualnej oraz grupowej. Z usług doradców korzystały osoby oczekujące
udzielenia wsparcia i pomocy w rozwiązaniu swoich życiowych problemów oraz
zainteresowane udzieleniem porad dotyczących wyboru lub zmiany zawodu,
kierunku kształcenia, wyboru kierunku szkolenia, potrzeby skorzystania z usług
innych instytucji oraz rozpoczęcia działalności gospodarczej. Ogółem w 2019 r.
z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 408 osób w tym 346
z poradnictwa indywidualnego i 60 osób z poradnictwa grupowego.
4. Osoby bezrobotne były aktywizowane w ramach przygotowania zawodowego
dorosłych. Przygotowanie zawodowe dorosłych jest instrumentem aktywizacji
dedykowanym osobom nie posiadającym kwalifikacji zawodowych, odbywa się
bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą w formie praktycznej nauki
zawodu lub przyuczenia do pracy dorosłych. W 2019 r. w przygotowaniu
zawodowym dorosłych w zawodzie fryzjer uczestniczyły 3 osoby bezrobotne
będące mieszkańcami powiatu koszalińskiego.
5. Mając na uwadze jak ważny jest rozwój przedsiębiorczości na lokalnym
rynku, PUP wspiera osoby bezrobotne w podejmowaniu działalności
gospodarczej na własny rachunek. W tym celu przyznawane są dotacje na
podjęcie działalności gospodarczej. W okresie sprawozdawczym dotacje na
podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 82 mieszkańców powiatu
koszalińskiego.
6. Wychodząc naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy, w tym

_______________ ___________________

w szczególności zauważając trudności w znalezieniu zatrudnienia przez
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absolwentów szkół PUP organizuje staże zawodowe, dzięki którym osoby I
bezrobotne mają możliwość zdobycia doświadczenia zawodowego,
a pracodawcy mają możliwość przygotowania” sobie pracownika pod własne
potrzeby. W 2019 r. w wyniku skierowania PUP odbywanie stażu rozpoczęło 96
mieszkańców powiatu koszalińskiego.
7. PUP wspiera również osoby bezrobotne, które zamierzają podjąć pracę poza
terenem działania Urzędu. Po spełnieniu warunków określonych w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osobom bezrobotnym może
zostać przyznany Bon na zasiedlenie. Z tej formy wsparcia
w okresie sprawozdawczym skorzystało 9 mieszkańców powiatu.
8. W celu ułatwienia bezrobotnym uczestnictwa w aktywnych formach
proponowanych przez PUP w Koszalinie oraz umożliwienia podjęcia pracy poza
miejscem zamieszkania stosuje się tzw. „wsparcie towarzyszące”. Wsparcie
towarzyszące kierowane do klientów urzędu to przede wszystkim możliwość
uzyskania zwrotu kosztów poniesionych na przejazdy w związku ze
skierowaniem do odbywania danej formy wsparcia lub ze znalezieniem
zatrudnienia niesubsydiowanego. Możliwe jest również przyznanie wsparcia
w postaci refundacji części kosztów poniesionych na opiekę nad dzieckiem do
lat 7 lub nad osobą zależną, gdy bezrobotny zostanie objęty odpowiednią formą
aktywizacji lub znajdzie zatrudnienie.

W okresie sprawozdawczym PUP udzielił wsparcia towarzyszącego ogółem
172 osobom zamieszkującym powiat koszaliński, w tym:
• 154 osobom — zrefundowano poniesione koszty związane z przejazdem do

pracy, na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych oraz do miejsca
wykonywania prac społecznie użytecznych, 18 osobom — zrefundowano
koszty opieki nad dzieckiem.

• 18 osobom —zrefundowano koszty opieki nad dzieckiem.

Wskaźniki:
— Liczba osób bezrobotnych, dla których ustalony został profil pomocy — na

mocy orzeczenia Trybunału Konstytucyjnego od dnia 15.06.2019 r. został
zniesiony obowiązek profilowania osób bezrobotnych

— Liczba osób bezrobotnych, dla których opracowano IPD —3 243
— Liczba ofert aktywizacji (miejsca pracy, stażu, psu), które były przedstawiane

osobom bezrobotnym — 6 862
— Liczba obsłużonych osób w ramach wizyt obowiązkowych w PUP—19 147
— Ilość wydanych skierowań na posiadane przez PUP formy aktywizacji — 1 674
— Ilość osób uczestniczących w szkoleniach zawodowych - 53
— Ilość osób uczestniczących w szkoleniach z zakresu poszukiwania pracy-0
— Ilość osób, które skorzystały z usług poradnictwa zawodowego -408
— Liczba osób, które uzyskały dotacje na podjęcie działalności gospodarczej -

82
— Liczba osób, które podje4y aktywizację w ramach wsparcia finansowego PUP

-105
— Liczba osób, które uzyskały wsparcie towarzyszące - 172

Wydatki jednostki organizacyjnej/ngo przeznaczone na osiągnięcie
strategicznego kierunku działań w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.
w tym fundusze zewnętrzne:
—wydatki poniesione na organizację szkoleń zawodowych: 130,2 tys. zł.

(w tym EFS 85 637,27 zł.),
—wydatki poniesione na organizację staży: 606,8 tys. zł. (w tym EFS

398 599,26 zł.),
—wydatki poniesione na organizację przygotowania zawodowego dorosłych:

19,0 tys. zł.,
—kwota środków wypłaconych na dotacje 2110,6 tys. zł. (w tym EFS

881 030,59 zł.),
—kwota środków wypłaconych na bony na zasiedlenie 56,0 tys. zł. (w tym EFS

56000,00 zł.),
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—kwota środków wypłacona na „wsparcie towarzyszące” 98,0 tys. zł.
pozostałe opisane działania wykonywane były w ramach podstawowej

działalności urzędu.

Osoby bezrobotne posiadające orzeczenie o stopniu niepełnosprawności są
Wsparcie osob aktywizowane przez doradcę klienta zgodnie z ustaleniami zawartymi

niepełnosprawnych w Indywidualnym Planie Działania (IPD). W ramach działań aktywizacyjnych
w wejsciu łub niepełnosprawni bezrobotni będący mieszkańcami powiatu koszalińskiego

powrocie na rynek otrzymywali skierowania do pracy, do odbycia staży, prac społecznie
pracy. użytecznych oraz szkoleń.

Doradca klienta zajmujący się obsługą osób niepełnosprawnych realizuje swoje
zadania w ramach opracowanej autorskiej metody aktywizacji. W pierwszym
etapie doradca ustala ze swoim klientem listę zawodów oraz potencjalnych
pracodawców, u których osoba niepełnosprawna mogłaby zostać zatrudniona.
W kolejnym etapie doradca PUP nawiązuje kontakt z pracodawcą w celu
przedstawienia zarówno profilu potencjalnego kandydata do pracy, jak
i możliwości wsparcia jego zatrudnienia przez Urząd Pracy. Wynikiem tych
działań jest doprowadzenie do indywidualnych spotkań kandydatów
z pracodawcami, co w wielu przypadkach owocowało zatrudnieniem osób
niepełnosprawnych.
Niepełnosprawni klienci PUP w Koszalinie mieli możliwość skorzystania z usług
oferowanych przez doradców zawodowych, zarówno w formie indywidualnej jak
i grupowej. Z usług doradców zawodowych korzystały osoby oczekujące
pomocy w rozwiązaniu swoich życiowych problemów oraz zainteresowane
udzieleniem porad dotyczących zmiany lub wyboru zawodu, kierunku
kształcenia lub szkolenia, potrzeby skorzystania z usług innych instytucji oraz
rozpoczęcia działalności gospodarczej.
We wrześniu 2019 r. Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie uczestniczył przy
organizacji Europejskiego Festiwalu Filmowego Integracja Ty i Ja”. W ramach
tego Festiwalu PUP współorganizował konferencję naukową, której tematem
przewodnim było hasło Aktywność zawodowa osób z niepełnosprawnościami.
Perspektywa interdyscyplinarna”. W spotkaniu uczestniczyli zarówno
pracodawcy jak i osoby niepełnosprawne. W ramach tego wydarzenia
w trakcie wystąpień i dyskusji, rozważano problematykę rynku pracy osób
niepełnosprawnych, ich aktywność zawodową oraz możliwości rozwoju tego
typu inicjatyw. Dla uczestniczących w konferencji pracowników PUP była to
doskonała okazja do promowania wśród pracodawców korzyści wynikających
z zatrudniania osób z niepełnosprawnością. Pracownicy PUP przedstawiali
uczestnikom tego wydarzenia podstawowe formy aktywizacji zawodowej osób
niepełnosprawnych, możliwe do otrzymania z PUP formy wsparcia finansowego
oraz zasady współpracy z pracodawcami.
W 2019 r. osoby niepełnosprawne uczestniczyły w następujących formach
wsparcia:
— staż 6 osoby,
— zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych 6 osób,
— szkolenie 3 osoby,
— podjęcie działalności gospodarczej 4 osoby,
— zatrudnienie w ramach doposażenia stanowiska pracy 1 osoba,
— prace społecznie użyteczne 28 osób.

Wskażniki:
— Liczba osób dla których ustalony został profil pomocy - na mocy orzeczenia

Trybunału Konstytucyjnego od dnia 15.06.2019 r. został zniesiony obowiązek
profilowania osób bezrobotnych

— Liczba osób dla których opracowano PD -153
— Liczba ofert aktywizacji (miejsca pracy, stażu, psu), które były przedstawiane

osobom bezrobotnym. - Ogółem 6 862, w tym 269 przeznaczonym wyłącznie
osobom niepełnosprawnym.

— Liczba osób, które otrzymały wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji - 3
— Liczba osób, które skorzystały z usług poradnictwa zawodowego - 12
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— Liczba osób, które uzyskały wsparcie w podjęciu działalności gospodarczej -

Realizacja
programów

i projektów na rzecz
aktywizacji osób

bezrobotnych

4
— Liczba osób, które podjęły aktywizację w ramach wsparcia finansowego PUP

-45

Wydatki jednostki organizacyjnej/ngo przeznaczone na osiągnięcie
strategicznego kierunku działań w okresie od 0101.2019 r. do 31.12.2019 r.
w tym fundusze zewnętrzne: Wydatki poniesione na aktywizację osób
niepełnosprawnych ujęte są w ogólnych kwotach wydatkowanych na
poszczególne formy wsparcia (wsparcie przedsiębiorców i pracodawców
w tworzeniu nowych miejsc pracy.).

1.W okresie sprawozdawczym Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie pozyskał
dodatkowe środki finansowe w wysokości 270 00000 PLN z rezerwy FP
będącej w dyspozycji MRPiPS. Środki te przeznaczone są na realizację
Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracających
z zagranicy. Program realizowany jest w okresie od 01.03.2019 r.
do 31.12.2020 r. i ma na celu aktywizację zawodową osób bezrobotnych
powracających z zagranicy, które posiadają dokumenty poświadczające
zatrudnienie podjęte za granicą. W okresie objętym sprawozdaniem realizacja
Programu pozwoliła objąć wsparciem 10 osób, w tym 3 osoby z powiatu
koszalińskiego. W ramach Programu 3 osobom wypłacono środki na podjęcie
działalności gospodarczej.
W okresie od 01.03.2019 r. do 31.12.2019 r. na realizację ww. Programu
wydatkowano łącznie 270 000,00 PLN (w tym 82 663,64 PLN dla mieszkańców i
powiatu).
2. W okresie sprawozdawczym Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie pozyskał
dodatkowe środki finansowe w wysokości 203 000,00 PLN z rezerwy FP
będącej w dyspozycji MRPiPS. Srodki te przeznaczone były na realizację
Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi (2019-
2020). Program realizowany jest w okresie od 01,05.2019 r.
do 31.12.2020 r. i ma na celu aktywizację zawodową osób bezrobotnych,
zamieszkujących na terenach wiejskich. W okresie objętym sprawozdaniem
realizacja Programu pozwoliła objąć wsparciem B osób zamieszkujących tereny
wiejskie. W ramach Programu:

8 osobom wypłacono środki na podjęcie działalności gospodarczej.
Do dnia 31.12.2019 r. na realizację ww. Programu wydatkowano łącznie
203 000,00 PLN.
3. W okresie sprawozdawczym Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie pozyskał
dodatkowe środki finansowe w wysokości 801 000,00 PLN z rezerwy FP
będącej w dyspozycji MRPiPS. Środki te przeznaczone są na realizację
Programu aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia. Program realizowany jest w okresie od 01.08.2020 r.
do 31.12.2021 r. i ma na celu aktywizację zawodową osób bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia. tj. zamieszkujących na terenie powiatu
koszalińskiego. W okresie objętym sprawozdaniem realizacja Programu
pozwoliła objąć wsparciem 31 osób, wszyscy uczestnicy pochodzili z powiatu
koszalińskiego. W ramach Programu 31 osobom wypłacono środki na podjęcie
działalności gospodarczej.
Do dnia 31.12.2019 r. na realizację ww. Programu wydatkowano łącznie 669
121,26 PLN (cała kwota została przeznaczona dla mieszkańców powiatu).

Wskaźniki:
— Liczba osób skierowanych do pracy w ramach robót publicznych - O
— Liczba osób skierowanych na do pracy na wyposażonych lub doposażonych

stanowiskach pracy - O
— Liczba osób, które uzyskały dotacje na podjęcie działalności gospodarczej -

42

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12,2019 r. PUP poniósł wydatki na
realizację w/w Programów w łącznej kwociel 142 121,26 PLN (w tym dla
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mieszkańców powiatu 954 784,90 PLN).

Współpracaz innymi 1. W 2019 r. PUP w Koszalinie podejmował współpracę z następującymi
instytucjami instytucjami i podmiotami działającymi na lokalnym rynku pracy:

i podmiotami — W maju 2019 r. doradcy PUP zajmujący się obsługą zezwoleń na pracę dla
działającymi na cudzoziemców wzięli udział w Tygodniu Przedsiębiorcy” organizowanym
lokalnym rynku przez koszaliński Oddział Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. W ramach

pracy. tego wydarzenia pracodawcy mieli możliwość zapoznania się z zasadami
legalnego zatrudniania pracowników zza granicy.

— W październiku 2019 r. w ramach inicjatywy sieci Europejskich Służb
Zatrudnienia pn. Europejskie Dni Pracodawcy Powiatowy Urząd Pracy
w Koszalinie wspólnie z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Szczecinie
przystąpił do organizacji czwartej edycji tego wydarzenia. W ramach tej
inicjatywy pracownicy PUP oraz zaproszeni przedstawiciele Zakładu
Ubezpieczeń Społecznych, Straży Granicznej, Państwowej Inspekcji Pracy
oraz Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Szczecinie
w trakcie indywidualnie prowadzonych konsultacji udzielali pracodawcom
porad i informacji w zakresie przepisów i zasad legalnego zatrudniania
cudzoziemców. Dodatkowo na spotkaniu były przekazywane informacje
dotyczące sposobów załatwiania spraw związanych z zatrudnianiem
cudzoziemców z wykorzystaniem elektronicznych usług dostępnych na
Portalu Publicznych Służb Zatrudnienia, a także informacje dotyczące
zasad pozyskiwania kandydatów do pracy z krajów UE.

2. W 2019 r. Urząd uczestniczył w następujących imprezach targowych
i wydarzeniach:
— Środkowopomorskie Targi Pracy AutoStore Job Fair 2019 edycja XVII;

zorganizowane przez Biuro Karier Politechniki Koszalińskiej oraz
Politechnikę Koszalińską. Targi odbyły się w 21 marca 2019 r. w Hali
Widowiskowo-Sportowej w Koszalinie i umożliwiły odwiedzającym
nawiązanie bezpośredniego kontaktu z wieloma pracodawcami. Jest to
również okazja dla pracodawców do zaprezentowania firmy, jej profilu
działania metod naboru i selekcji kandydatów oraz zebrania dokumentów
aplikacyjnych od osób zainteresowanych podjęciem pracy. Klienci
odwiedzający stoisko Powiatowego Urzędu Pracy w Koszalinie mogli
dowiedzieć się, jakie są aktualne tendencje zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy i jakie zawody dają szanse zatrudnienia. Uczestnicy targów mogli
zapoznać się z aktualnymi ofertami pracy będącymi w dyspozycji urzędu,
otrzymać wyczerpujące informacje na temat form wsparcia jakie osobom
zarejestrowanym ma do zaoferowania urząd, w tym także zasad udzielania
jednorazowej pomocy na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej.
Dużym zainteresowaniem cieszyły się opracowane przez doradców
zawodowych PUP poradniki I broszury, w których zamieszczono wzory
listów motywacyjnych, wzory CV oraz porady w zakresie m.in. sposobów
poszukiwania pracy, kompetencji zawodowych i społecznych, których
posiadanie zwiększa u pracowników skuteczność znalezienia pożądanej
pracy.

— We wrześniu 2019 r. Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie uczestniczył przy
organizacji Europejskiego Festiwalu Filmowego Integracja Ty i Jafl. PUP
współorganizował konferencję naukową, której tematem przewodnim było
hasło Aktywność zawodowa osób z niepełnosprawnościami. Perspektywa
interdyscyplinarna. Do udziału w spotkaniu zaproszeni zostali zarówno
pracodawcy, jak i osoby niepełnosprawne. Pracownicy PUP zapoznawali
uczestników tego wydarzenia z podstawowymi formami aktywizacji
zawodowej osób niepełnosprawnych. możliwymi do otrzymania z PUP
formami finansowego wsparcia oraz zasadami nawiązywania oraz
prowadzenia współpracy z pracodawcami. W konferencji wzięło udział około
50-ciu uczestników.

3. PUP w Koszalinie duży nacisk kładzie na współpracę z lokalnymi
samorządami. Wspólne przedsięwzięcia podejmowane przez PUP i samorządy

_______________ ____________________

pozwalają dotrzeć z działaniami na rzecz pobudzania aktywności zawodowej
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i społecznej do wszystkich regionów powiatu. Współpraca ta polega między
innymi na regularnym przekazywaniu do wszystkich gmin powiatu
koszalińskiego informacji o ofertach pracy i szkoleń organizowanych przez
PUP, a także na bieżacym informowaniu o możliwości uzyskania wsparcia
w ramach realizowanych przez Urząd programów i projektów.
4. Współpraca z lokalnymi samorządami umożliwia aktywizację zawodową
mieszkańców powiatu koszalińskiego, w tym osób znajdujących się
w szczególnej sytuacji na rynku pracy. PUP w Koszalinie wspiera samorządy
lokalne również poprzez organizowanie aktywnych form wsparcia takich jak
staże, prace interwencyjne. Na podstawie złożonego przez gminy
zapotrzebowania zawarte zostały porozumienia w sprawie realizacji prac
społecznie użytecznych. Organizowanie tych prac szczególnie doceniają
ośrodki pomocy społecznej, które mają bezpośredni wpływ na wskazanie osób,
które będą uczestniczyć w tej formie wsparcia. W 2019 r. do wykonywania
p.s.u. skierowano 226 mieszkańców powiatu.
5. Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie od wielu lat realizuje projekty oraz
programy finansowane ze środków krajowych oraz współfinansowane ze
środków Unii Europejskiej. Realizując poszczególne przedsięwzięcia PUP
w Koszalinie nawiązuje współpracę z instytucjami oraz podmiotami działającymi
na lokalnym rynku pracy w celu promowania działań na rzecz aktywizacji
zawodowej i spolecznej mieszkańców powiatu. W 2019 r. podjęto lub
kontynuowano współpracę z następującymi partnerami:
— z Gminą Sianów/Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej

w Sianowie na rzecz partnerskiej współpracy w realizacji projektu Równość
szans w gminie Sianów w ramach Działania RPZP.07.01.00 Programy na
rzecz integracji osób i rodzin zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem
społecznym ukierunkowane na aktywizację społeczno - zawodową
wykorzystującą instrumenty aktywizacji edukacyjnej, społecznej i zawodowej.
Okres realizacji projektu od 01 .01.2019 r. do 31.12.2020 r.

— z Wojskową Komendą Uzupełnień w Koszalinie w celu wzmocnienia działań
mających na cetu promocję obronności, kreowania pozytywnego wizerunku
Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej oraz dążenia do pozyskania kandydatów do
ochotniczych form służby wojskowej. Porozumienie zostało zawarte na czas
nieokreślony.

— z Gminą Miasto Koszalin w zakresie tworzenia Partnerstwa Lokalnego,
którego celem jest wzmacnianie działań na rzecz rozwoju społecznego oraz
aktywizacji mieszkańców Gminy Miasta Koszalin. Porozumienie zostało
zawarte na czas nieokreślony.

— z Koszalińską Agencją Rozwoju Regionalnego S.A. w Koszalinie w zakresie
podejmowania wspólnych przedsięwzięć z zakresu tworzenia i wspierania
spółdzielni socjalnych w powiecie koszalińskim i Mieście Koszalin. Umowa
partnerska została zawarta na czas nieokreślony.

— z Zakładem Karnym w Koszalinie w zakresie porozumienia, którego głównym
celem jest przygotowanie skazanych do powrotu do społeczeństwa oraz
szkolenie i aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zarejestrowanych po
odbyciu kary pozbawienia wolności. Porozumienie zostało zawarte na czas
nieokreślony.

— z Urzędem Miejskim w Bobolicach w realizacji Umowy Partnerskiej w ramach
Partnerstwa Lokalnego Bezpieczna rod2ina-Bezpieczny dom”, działającego
na rzecz wsparcia rodziny z terenu gminy Bobolice przy współpracy Urzędu
Marszałkowskiego w Szczecinie w ramach projektu systemowego:
Profesjonalne kadry — lepsze jutro W. Głównym celem partnerstwa jest
zwiększenie efektywności działań instytucji systemu pomocy społecznej,
instytucji oraz organizacji prowadzących działalność skierowaną na rzecz
rodziny z terenów gminy Bobolice. Do Partnerstwa przystąpiły również
instytucje działające w sektorze pomocy i integracji społecznej, jednostki
samorządu terytorialnego, placówki sektora edukacji, partnerzy społeczni
i gospodarczy oraz przedstawiciele kościoła. Umowa została zawarta na czas
nieokreślony.

—z Urzędem Miejskim w Bobolicach w realizacji Umowy Partnerskiej w ramach
Partnerstwa Lokalnego Bobolice bez barier”, działającego na rzecz rozwoju
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społecznego i aktywizacji mieszkańców gminy Bobolice w szczególności
poprzez: 1> wzajemne wspieranie rozwoju gospodarczego i społecznego, 2)
zachęcanie instytucji, organizacji, osób do działania na rzecz aktywności
lokalnej, 3) wspieranie lokalnych inicjatyw obywatelskich, 4) przygotowanie
wniosków i pozyskiwanie środków finansowych na realizację wspólnych
projektów na rzecz rozwoju społecznego i aktywizacji mieszkańców, 5)
stworzenie systemu przepływu informacji, współpracy, wspólnej promocji oraz
dzielenie się doświadczeniami z podjętych inicjatyw. Do Partnerstwa
przystąpiły również instytucje działające w sektorze pomocy i integracji
społecznej, jednostki samorządu terytorialnego, placówki sektora edukacji,
partnerzy społeczni i gospodarczy oraz przedstawiciele kościoła. Umowa
zostala zawarta na czas nieokreślony.

Wskaźniki:
— Liczba imprez zewnętrznych, w których uczestniczył PUP - 3
— Liczba inicjatyw realizowanych wspólnie z samorządami lokalnymi-3
—Liczba podejmowanych inicjatyw w celu wspólnej realizacji programów

i projektów na rzecz aktywizacji zawodowej - 7

Wydatki jednostki organizacyjnej/ngo przeznaczone na osiągnięcie
strategicznego kierunku działań w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.
w tym fundusze zewnętrzne:
— Wydatki poniesione na prace społecznie użyteczne wyniosły: 295,8 tys. zł.
— Wydatki poniesione na aktywizację osób w jednostkach samorządu

terytorialnego ujęte są w ogólnych kwotach wydatkowanych na poszczególne
formy wsparcia (wsparcie przedsiębiorców i pracodawców w tworzeniu
nowych miejsc pracy.).

1. Mając na uwadze realizację celów strategicznych zawartych w Strategii
Wsparcie Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim na lata

przedsiębiorcow 2016-2024 jakim jest zmniejszenie marginalizacji społecznej mieszkańców oraz
I pracodawcow łagodzenie jej negatywnych skutków PUP w Koszalinie wspierał

w tworzeniu nowych przedsiębiorców i pracodawców w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz
miejsc pracy oraz pozyskiwaniu pracowników. W ramach prowadzonych w tym zakresie działań

pozyskiwaniu przyjmowane były do realizacji i upowszechnienia oferty pracy oraz staży.
pracownikow. Pozyskanie i późniejsza realizacja tych ofert wymagała utrzymywania

z pracodawcami licznych kontaktów. W kontaktach nawiązywanych
z pracodawcami pośrednicy pracy, doradcy zawodowi oraz specjaliści
ds. rozwoju zawodowego szczególny nacisk kładli na pozyskiwanie ofert pracy,
udzielanie pracodawcom informacji na temat bieżącej sytuacji na rynku pracy
oraz możliwości pozyskania pracowników o poszukiwanych specjalnościach
i kwalifikacjach. Ogółem w 2019 r. przyjęto do upowszechnienia 6 862 oferty
pracy, staży oraz PSU w tym I 843 zgłoszone przez pracodawców z powiatu
koszalińskiego.
2. Istotnym narzędziem służacym do współpracy oraz źródłem informacji
o zadaniach realizowanych przez PUP jest strona internetowa
koszalin.Qraca.goy.pl, która poprzez jej funkcjonalność umożliwia pracodawcom
i przedsiębiorcom załatwianie spraw w formie elektronicznej.
3. Bardzo efektywnym kanałem komunikacji doradców klienta z pracodawcami
jest oprogramowanie umożliwiające prowadzenie szybkiej i sprawnej
komunikacji w formie elektronicznej. Głównymi tematami prowadzonej
korespondencji było bieżące przekazywanie informacji na temat możliwości
uzyskania wsparcia finansowego w tworzeniu nowych miejsc pracy jakim
dysponował PUP oraz informowanie o spotkaniach jakie dla pracodawców
organizował lub współorganizował PUP. W 2019 r. nawiązano 24 622 kontakty
e-mail.
4. Utrzymujący się przez cały 2019 r. na terenie na terenie działania PUP
w Koszalinie niski poziom bezrobocia miał wpływ na bardzo duże
zainteresowanie pracodawców zatrudnieniem pracowników z zagranicy.
Sprawna i terminowa obsługa pracodawców byla wynikiem dużego

___________________

zaangażowania pracowników w powierzone im zadania, Przy wdrażaniu
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nowych procedur priorytetową sprawą było przekazanie pracodawcom
wyjaśnień i wskazówek dotyczących zasad stosowania nowych przepisów.
W ramach tych działań pracownicy urzędu właczali się w organizacje spotkań
dedykowanych dla pracodawców:
- w maju 2019 r, doradcy PUP zajmujący się obsługą zezwoleń na pracę dla
cudzoziemców wzięli udział w Tygodniu Przedsiębiorcy” organizowanym przez
koszaliński Odział Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. W ramach tego
wydarzenia zainteresowani zatrudnieniem cudzoziemców pracodawcy mieli
możliwość zapoznania się z zasadami legalnego zatrudniania pracowników za
granicy.
- w październiku 2019 r. w ramach inicjatywy sieci Europejskich Służb
Zatrudnienia pn .„ Europejskie Dni Pracodawcy” Powiatowy Urząd Pracy
w Koszalinie wspólnie z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Szczecinie przystąpił
do organizacji czwartej edycji tego wydarzenia. W ramach tej inicjatywy
pracownicy PUP oraz zaproszeni przedstawiciele Zakładu Ubezpieczeń
Społecznych, Straży Granicznej, Państwowej tnspekcji Pracy oraz
Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Szczecinie w trakcie
indywidualnie prowadzonych konsultacji udzielali pracodawcom porad
i informacji w zakresie przepisów i zasad legalnego zatrudniania
cudzoziemców. Dodatkowo na spotkaniu tym były przekazywane pracodawcom
informacje dotyczące sposobów załatwiania spraw związanych z zatrudnianiem
cudzoziemców z wykorzystaniem elektronicznych usług zamieszczonych na
Portalu Publicznych Służb Zatrudnienia praca goy.pl., a także informacje
dotyczące zasad pozyskiwania kandydatów do pracy z krajów UE.
5. Bardzo cenioną przez pracodawców formą pozyskiwania pracowników były
organizowane przez PUP giełdy pracy. Ten sposób rekrutacji był proponowany
pracodawcom w sytuacji, gdy wyrażali on chęć bezpośredniego spotkania
z większą grupą kandydatów do pracy. W takiej sytuacji pracownik PUP
dokonywał doboru kandydatów do pracy i ustalał z pracodawcą termin oraz
miejsce spotkania. W 2019 r. zorganizowano dla pracodawców powiatu
koszalińskiego 20 giełd pracy, na które wezwano łącznie 427 osób.
6. W celu finansowego wsparcia pracodawców i przedsiębiorców w tworzeniu
nowych miejsc pracy, w 2019 r. Urząd organizował formy wsparcia, do odbycia
których skierowani zostali bezrobotni mieszkańcy powiatu koszalińskiego:
- prace interwencyjne (126 osób),
- roboty publiczne (4 osoby),
- refundacja części kosztów wynagrodzenia oraz składek ZUS osób do 30 roku
życia (23 osoby),
- wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy (96 osób).
Łącznie w wyniku realizowanych w 2019 r. umów zatrudnionych zostało 249
mieszkańców powiatu koszalińskiego (w tym również u przedsiębiorców. którzy
mają siedzibę na terenie miasta Koszalina).

Wskaźniki:
—Liczba przyjętych do realizacji ofert miejsc pracy, staży, prac społecznie

I
użytecznych -6 862

— Liczba nawiązanych kontaktów z pracodawcami—24 622
—Liczba podejmowanych inicjatyw mających na celu zapewnienie

kompleksowej obsługi dla przedsiębiorców i pracodawców - 8
— Liczba giełd pracy zorganizowanych dla pracodawców —20
—Liczba skierowanych osób na utworzone miejsca pracy w ramach wsparcia

finansowego pracodawców i przedsiębiorców - 249

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie od 01.01.2019r. do 31.12,2019 r. w tym fundusze
zewnętrzne:
- prace interwencyjne 529,1 tys. zł. (w tym środki EFS 340 399,09 zł.),
- roboty publiczne 30,2 tys. zŁ,
- wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy I 024,4 tys. zł. (w tym EFS
850 093,54 zł.),
- pozostałe zadania wymienione w opisie zaliczane są do podstawowej
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działalności PUP.
Realizacja
programów Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie w 2019 r. zakończył realizację projektu
i projektów współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej pn. „Aktywizacja osób

współfinansowanych młodych pozostających bez pracy w powiecie koszalińskim i powiecie
z Europejskiego miasto Koszaiin (IV)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Funduszu Rozwój 2014-2020, Oś priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Społecznego. Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym

rynku pracy, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Społecznego. Projekt realizowany był w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019
r. Wartość projektu:
— 3303 343,00 PLą kwota w części EFS —2 784 05700 PLN, kwota w części

wkładu krajowego—519 286,00 PLN
Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29
roku życia pozostających bez pracy w powiecie koszalińskim i powiecie miasto
Koszalin w okresie do 31.12.2019 r.
Projekt przewidywał objęcie wsparciem 275 osób młodych w wieku 18-29 lat
bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koszalinie jako
bezrobotne, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu zgodnie z definicją
osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwój 2014-2020. Projekt był skierowany szczególnie do osób bezrobotnych
znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, takich jak: długotrwale
bezrobotni, niepełnosprawni, osoby o niskich kwalifikacjach.
Realizacja projektu w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. pozwoliła objąć
wsparciem łącznie 291 uczestników w tym 137 mieszkańców powiatu
koszalińskiego. W ramach realizowanego projektu w okresie od 01 .01 .2019 r.
do 31.12.2019 r. z powiatu koszalińskiego:

• 52 osoby uczestniczyły w stażach (w tym 4 osoby niepełnosprawne),
• 21 osób zostało zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych (w tym

2 niepełnosprawne),
• 8 osób otrzymało bon na zasiedlenie,
• 23 osoby wzięły udział w szkoleniach,
• 14 osobom wypłacono środki na podjęcie działalności gospodarczej,
• 19 osób zatrudniono na wyposażonych lub doposażonych

stanowiskach pracy.
W okresie realizacji projektu 85,47% uczestników projektu, będących w grupie
osób w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, podjęło zatrudnienie spełniające
kryteria efektywności zatrudnieniowej. Pozostali uczestnicy niezaliczający się
do ww. grupy osiągnęli efektywność zatrudnieniową na poziomie 90%.
W okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. na realizację projektu
wydatkowano łącznie 3 226 713,91 PLN.

„Aktywizacja osób pozostających bez pracy w wieku 30 lat i więcej
znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie koszaJińskim i powiecie miasto Koszalin y”
Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie w 2019 r. zakończył realizację projektu
wspólfinansowanego ze środków Unii Europejskiej pn. „Aktywizacja osób
pozostających bez pracy w wieku 30 lat i więcej znajdujących się
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie koszalińskim
i powiecie miasto Koszalin IV” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego (2014-2020), Oś
priorytetowa Vi Rynek Pracy, Działanie 6.5 Kompleksowe wsparcie głównie dla
osób bezrobotnych, biernych zawodowo zwłaszcza znajdujących się
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, obejmujące pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Projekt realizowany był w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019
r. Wartość projektu:

3930 852,00 PLN: kwota w części EFS —3 341 225,00 PLN, kwota w części
wkładu krajowego — 589 627,00 PLN.

Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób w wieku 30 lat

_______________ ___________________

i więcej, zwłaszcza tych, które znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji na
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rynku pracy w powiecie koszalińskim i powiecie miasto Koszalin.
Projekt przewidywał objęcie wsparciem 252 osoby w wieku 30 lat
i więcej, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koszalinie jako
osoby bezrobotne znajdujace się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
tj.; osoby w wieku 50 lat i więcej, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami,
osoby długotrwale bezrobotne, nisko wykwalifikowane. Realizacja projektu
w okresie 01.01.2019 r. do 31.12,2019 r. pozwoliła objąć wsparciem łącznie
263 uczestników, w tym 124 mieszkańców powiatu koszalińskiego. W ramach
realizowanego projektu w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. z powiatu
koszalińskiego:
—w stażach wzięło udział 12 osób (w tym: 1 osoba niepełnosprawna),
—w pracach interwencyjnych wzięło udział 51 osób (w tym 3 osoby

niepełnosprawne),
—w szkoleniach wzięło udział 16 osób (w tym 2 osoby niepełnosprawne),
—20 osobom wypłacono środki na podjęcie działalności gospodarczej (w tym

1 osoba niepełnosprawna),
—25 osób zostało zatrudnionych na wyposażonych lub doposażonych

stanowiskach pracy.
W okresie realizacji projektu 86,96 % uczestników, którzy zakończyli udział
w projekcie podjęło zatrudnienie spełniające kryteria efektywności
zatrudnieniowej. W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. na realizację
projektu wydatkowano łącznie 3860 522,57 PLN,

Wskaźniki;
—Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów i projektów

współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego - 554 osoby
(w tym z powiatu koszalińskiego 261)

Wydatki jednostki organizacyjnej/ngo przeznaczone na osiągnięcie
strategicznego kierunku działań w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.
w tym fundusze zewnętrzne: zgodnie z opisem umieszczonym w treści

_______________ _____________________

sprawozdania.
Dom Pomocy Realizacja Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i udział w projekcie aktywizacja

w Cetuniu programów osób pozostających bez pracy w wieku 30 lat i więcej, w szczególności
I projektow na rzecz znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy.

aktywizacji osob
bezrobotnych -

Wskazniki:
Liczba osób uczestniczących w działaniach (osoby nieaktywne na rynku pracy)
—4 osoby

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r —64 385,34 zł,
w tym fundusze zewnętrzne Europejski Fundusz Społeczny: PUP 20 145,52 zł
refundacja wynagrodzeń.

Ośrodek Realizacja Stowarzyszenie Wspólny Swiat” w okresie wrzesień — grudzień 2019 r.
Rehabilitacyjno programów zatrudniało w Ośrodku 5 osób w ramach prac interwencyjnych.
— Edukacyjno - i projektów na rzecz
Wychowawczy aktywizacji osób Wskniki•
w Bobolicach bezrobotnych . . .

— Liczba osob objętych działaniem w ramach Strategii—5 osob bezrobotnych

2. OBSZAR STRATEGICZNY: ZAPOBIEGANIE MARGINALIZACJI SPOŁECZNEJ ORAZ
ŁAGODZENIE JEJ SKUTKÓW

2.3. CEL OPERACYJNY: Zmniejszenie zagrożenia uzależnieniami

Powiat Koszaliński przyjął dwa dokumenty służące zapewnieniu dostępu
Powiatowe Informowanie mieszkańców do poradnictwa i terapii specjalistycznej. Są nimi: Powiatowy
Centrum o problemach Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
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Pomocy i skutkach uzależnień Przemocy w Rodzinie na lata 2018 — 2025 oraz Program Profilaktyczny
Rodzinie mający na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwłaszcza w zakresie

w Koszalinie promowania i wdrożenia prawidłowych metod wychowawczych
Kształtowanie w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie
i promowanie „Rodzina Bez Przemocy” na lata 2019 — 2022. Mają one przyczynić się do

pożądanych postaw ograniczenia skali problemu i skutków przemocy domowej na terenie powiatu
oraz właściwej koszalińskiego. Programy mają na celu zarówno ochronę ofiar przemocy, jak

hierarchii wartości i edukowanie osób stosujących przemoc poprzez korygowanie ich agresywnych
życia postaw i zachowań. PCPR w Koszalinie ma do dyspozycji w sytuacjach

natychmiastowego wsparcia ofiary przemocy całodobowy Punkt Interwencji
Podnoszenie Kryzysowej. W roku 2019 z miejsc hostelowych nie skorzystała żadna rodzina.

poziomu wiedzy Ponadto przedstawiciele PCPR w Koszalinie uczestniczyli w posiedzeniach
społeczeństwa powiatowych koordynatorów programów przeciwdziałania przemocy w rodzinie,
dotyczącego w pracach eksperckiego zespołu wojewódzkiego w Szczecinie.
uzależnień

Punkt poradnictwa specjalistycznego funkcjonował w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, gdzie w każdy dzień pracujący
w godzinach 7.30 — 1530 pracownik merytoryczny oraz kierownik Działu
Wsparcia Dziecka Rodziny pełnili dyżury. Działania te realizowane były w
ramach Powiatowego Programu Profilaktycznego „Rodzina bez Przemocy”,
który opracowany został na lata 2019 — 2022. Celem głównym Programu jest
zwiększenie dostępności do poradnictwa specjalistycznego w powiecie
koszalińskim dla osób z rodzin dotkniętych przemocą ze szczególnym
uwzględnieniem dzieci. Porady były udzielane klientom, którzy zgłosili się
osobiście, telefonicznie czy też za pomocą e-mail. Łącznie udzielono 50 porad,
dla 35 osób.

Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy
w rodzinie oraz Program psychologiczno — terapeutyczny dla osób
stosujących przemoc w rodzinie.
Powyższe Programy są realizowane w ramach zadań zleconych
z zakresu administracji rządowej (w całości finansowane są z budżetu państwa).
Warsztaty są formą działań psychologicznych i edukacyjnych oraz
socjalizacyjnych ukierunkowanych na zmianę zachowań i postaw osób
stosujących przemoc i prezentujących zachowania agresywne.
Program korekcyjno — edukacyjny dla osób stosujących przemoc
w rodzinie był realizowany wpowiecie koszalińskim w 2019 r. w siedzibie PCPR
w Koszalinie. Adresatami były osoby, które dobrowolnie brały udział
w programie i zostały wytypowane przez ośrodki pomocy społecznej z powiatu
koszalińskiego, zespoły interdyscyplinarne ds. przeciwdziałania przemocy
w rodzinie, Zespół Kuratorów Sądu Rejonowego w Koszalinie, Prokuraturę
Rejonową w Koszalinie. Łącznie wytypowano 52 osoby. Do programu
przystąpiło 12 osób, a ukończyły go 9 osób.

PCPR w Koszalinie realizował również zadanie polegające na prowadzeniu
Programu psychologiczno — terapeutycznego, którego adresatami były
osoby które ukończyły program korekcyjno — edukacyjny oraz inne zagrożone
stosowaniem przemocy. W roku 2019 realizowany był w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie. Do udziału w Programie wytypowano
10 osób, z czego 5 zaczęło jego realizację, a 4 uczestników zakończyło go
z wynikiem pozytywnym.

Informator o instytucjach realizujących programy oddziaływań korekcyjno

I
— edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.
W 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, zgodnie z zadaniami
określonymi w Krajowym Programie Przeciwdziałania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014—2020 (działanie 3.1.2 - Przesyłanie zaktualizowanych
informatorów z danego powiatu, o których mowa w pkt 3.1.1., właściwym
miejscowo prezesom sądów rejonowych, prokuratorom rejonowym,
komendantom powiatowych/miejskich Policji oraz wchodzącym w obręb powiatu

_______________ ___________________

gminom do dnia 15 lipca każdego kolejnego roku) opracowało i przesłało
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wskazanym powyżej podmiotom aktualny informator instytucji rządowych
i samorządowych, podmiotów oraz organizacji pozarządowych, które realizują
oferty dla osób stosujących przemoc w rodzinie, a w szczególności
realizujących programy korekcyjno-edukacyjne.

Ponadto w roku 2019 roku PCPR w Koszalinie pozyskał dotację od Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dotację na realizację projektu „Młodzi
Przeciw Przemocy” w ramach Programu Osłonowego „Wspieranie Jednostek
Samorządu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziałania Przemocy
w Rodzinie” - edycja 2019. W ramach projektu przeprowadzono profilaktyczne
formy szkoleniowe dla uczniów, ich rodziców, rady pedagogicznej, spotkania
indywidualne dla rodziców oraz konferencja podsumowująca program, na
których także informowano o podstawowych prawach i uprawnieniach.
Działaniami wynikającymi z założeń projektu objętych zostało 1497 uczniów
z terenu powiatu koszalińskiego, 505 rodziców tych uczniów oraz 351 osób
kadry pedagogicznej.

PCPR w Koszalinie przeprowadził także prelekcję/warsztat dla osób
osadzonych w Zakładzie Karnym w Koszalinie na temat zjawiska, przyczyn
i skutków przemocy w rodzinie. W warsztatach wzięło udział ok. 60 osób.

PCPR rozpoczęło także realizację nowej kampanii społecznej „Pokonać
przemoc” będącej instrumentem polityki społecznej, która ma na celu
informowanie społeczeństwa o możliwości korygowania niepożądanych
agresywnych postaw. W tym celu pracownicy Centrum nagłośniali problem
przemocy w mediach regionalnych, między innymi w Radio Koszalin, Radio
Plus, Radio Eska. Telewizji Max Koszalin oraz udostępniali materiały
informacyjne w tym zakresie. Opracowano również ulotki/broszury informacyjne
W tym zakresie.

Wskażniki:
—Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów, Liczba osób objętych

działaniami w ramach realizacji Strategii:
— Poradnictwo specjalistyczne—35 osób
—Program oddziaływań korekcyjno - edukacyjnych dla sprawców przemocy

w rodzinie - wytypowano 52 osób. W zajęciach w okresie realizacji
programu brało udział 12 osób, a skończyło program 9 osób,

—Program psychologiczno — terapeutyczny — wytypowano 10 osób.
W zajęciach w okresie realizacji brało udział 5 osób, a skończyły program
4 osoby;

—Program Młodzi Przeciw Przemocy” - 1497 uczniów z terenu powiatu
koszalińskiego, 505 rodziców tych uczniów oraz 351 osób kadry
pedagogicznej;

— Warsztaty w Zakładzie Karnym—60 osób.

—Liczba zrealizowanych projektów/programów w związku realizacją Strategii -7
programów:

—Krajowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2014—
2020;

—Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018— 2025;

— Program Profilaktyczny Rodzina Bez Przemocy” w Powiecie
Koszalińskim na lata 2019 —2022;

—Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy
w rodzinie;

— Program psychologiczno — terapeutyczny;
—Program Osłonowy - Wspieranie Jednostek Samorządu Terytorialnego

w Systemie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie — Edycja 2019 —

Projekt „Młodzi Przeciw Przemocy”
—Program Pokonać Przemoc”
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—Liczba instytucji współpracujących na rzecz realizacji założeń Strategii,
Tworzenie sieci współpracy na terenie powiatu koszalińskiego:

— Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata na lata 2018 —2025 — 10
instytucji (8 Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania
Przemocy w Rodzinie, KMP Koszalin, PCPR w Koszalinie);

—Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy
w rodzinie — 21 instytucji (8 Zespołów Interdyscyplinarnych ds.
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 8 Ośrodków Pomocy Społecznej,
Prokuratura Rejonowa w Koszalinie, Sąd Rejonowy w Koszalinie, Sąd
Rejonowy w Szczecinku, KMP Koszalin, PCPR w Koszalinie);

—Program psychologiczno — terapeutyczny — 17 instytucji (8 Zespołów
Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 8
Ośrodków Pomocy Społecznej, PCPR w Koszalinie)

—Program Młodzi Przeciw Przemocy” —26 instytucji (PCPR w Koszalinie,
25 szkół podstawowych z terenu Powiatu Koszalińskiego)

—Liczba nowych narzędzi wdrożonych w ramach realizacji Strategii
—1 - opracowano Informator o instytucjach realizujących programy

oddziaływań korekcyjno — edukacyjnych dla osób stosujących przemoc
w rodzinie;

Przemoc w rodzinie:
Komenda W ramach działań interdyscyplinarnych, interwencyjnych, prewencyjnych

Miejska Policji Systematycnia ocena profilaktycznych wszczęto 21 procedur Niebieskiej Karty. Ujawniono 21 osób
w Koszalinie skali zjawiska dotkniętych przemocą domową w tym 21 kobiet. Zatrzymano wpowiecie łącznie

uzaleznien w oparciu 3 osoby stosujące przemoc domową. Ujawniono 12 sprawców przemocy
o posiadaną bazę domowej będących pod wpływem alkoholu z czego 6 umieszczono do

danych, wytrzeźwienia w OTiON.

Taki jak ja — więcej tolerancji to mniej agresji:
Informowanie W 2019 roku kontynuowano realizację warsztatów jaki jak ja — więcej tolerancji1
o problemach to mniej agresji”, które miały swoją inaugurację w 2018 roku. Podczas zajęć

i skutkach uzależnień, przekazywano uczniom informacje na temat różnorodności kulturowej
ideologicznej i religijnej, prawach człowieka, jego poszanowania i godności oraz
problematyki przemocy w środowisku rodzinnym. Łączna liczba osób

Kształtowanie uczestniczących w projekcie - 450.

i promowanie
pożądanchpostaw

skali działań programów „Bezpieczny Senior” oraz Nie

hierarchii wartoci daj się oszukać przez telefon każdy może być twoim wnuczkiem,

ż cia zrealizowanych w ramach programu: liczba spotkań — 61, liczba uczestników!
y

„ spotkań — około 3700 osób, liczba przekazanych materiałów — około 1000 szt.
W trakcie zajęć przekazano kilkaset egzemplarzy ulotek, elementów
odblaskowych.. Szczególny nacisk podczas spotkań położono na

Podnoszenie przekazywanie informacji dotyczących oszustw na seniorach metodą między
poziomu wiedzy innymi na wnuczka, na policjanta czy pracownika socjalnegd”, zwracano
społeczeństwa również uwagę na szczególną ostrożność seniorów w kontaktach z osobami
dotyczącego obcymi. Poruszano także tematy dotyczące bezpieczeństwa osób starszych
uzależnien w ruchu drogowym.

Wskaźniki:
— wskażnik rezultatu - Liczba uczestników zajęć i oddziaływań edukacyjnych,

prewencyjnych i profilaktycznych około 3700 osób. W trakcie spotkań
zauważalny wzrost świadomości osób starszych w zakresie
niebezpieczeństw, które mogą ich dotyczyć.

— wskażnik oddziaływania - Liczba osób objętych działaniami ok. 3700 osób.
wskaźnik jakościowy - Ankieta w ramach programu Bezpieczny Senior, skala
adnotowanych zdarzeń przestępczych.

______________ _________________

UZALEŻNIENIA:
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Pod wpływem alkoholu ujawniono 18 nieletnich, pod wpływem narkotyków 5
nieletnich, 5 sprawców przemocy domowej w powiecie doprowadzono do!
wytrzeźwienia w OTiOnON w Koszalinie. W celu wytrzeźwienia w powiecie
łącznie doprowadzono 970 osób. Ujawniono łącznie 4252 przypadki
nieprzestrzegania przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości z tego 733
przypadków zakończyło się postępowaniem mandatowym, zastosowano 3970!
pouczeń w tej kategorii wykroczenia. Przeprowadzono łącznie 135 spotkań
z młodzieżą w zakresie problemów związanych z uzależnieniami w 26
placówkach oświatowych na terenie powiatu koszalińskiego, uczestniczyło
w zajęciach około 3100 uczniów, Realizowano program Spragnieni życia nie
pragną picia”, Pozory mylą — dowód nie” Dopalacze to ściemniacze”. Ponadto
przeprowadzono 187 kontroli punktów sprzedaży alkoholu informując właścicieli
sklepów o konsekwencjach nieprzestrzegania ustawy o przeciwdziałaniu
alkohol izm owi.

POROZMAWIAJMY O ZDROWIU I NOWYCH ZAGROŻENIACH:
Do wojewódzkiego programu Porozmawiajmy o zdrowiu i nowych
zagrożeniach” zgłosiły się 42 placówki oświatowe z terenu miasta powiatu
koszalińskiego. W ramach realizacji głównych celów programu, które
obejmowały m.in. problematykę uzależnień wśród dzieci i młodzieży
przeprowadzono 22 spotkania z dziećmi i młodzieżą (około 700 osób).
Realizując główne cele związane z bezpieczeństwem w placówkach
oświatowych ujawniono 5 nieletnich pod wpływem środków odurzających i 18
nieletnich pod wpływem alkoholu. Głównym celem programu było
przeciwdziałanie przestępczości i demoralizacji wśród dzieci i młodzieży.

POMÓŻ BEZDOMNYM:
W ramach powyższego obszaru prowadzono działania prewencyjne

profilaktyczne, a także edukacyjne mające na celu dotarcie do osób
bezdomnych i udzielenie niezbędnej pomocy. Działania zintensyfikowane były
w okresie jesienno — zimowym i obejmowały cykliczne przedsięwzięcia
związane z prowadzeniem systematycznego rozpoznania i penetracji miejsc,
w których mogą przebywać osoby bezdomne. Dotychczasowe działania
powadzone są w oparciu o ścisłą współpracę z lokalnym samorządem
i służbami zajmującymi się problematyka bezdomności. W działaniach Pomóż
Bezdomnym” uczestniczą funkcjonariusze Straży Miejskiej i Gminnej, Straży
Ochrony Kolei, pracownicy socjalni Miejskich i Gminnych Ośrodków Pomocy
Rodzinie oraz organizacje pozarządowe, które zapewniają schronienie osobom
bezdomnym. W ramach działań ujawniono łącznie 220 osób bezdomnych.
W Komendzie Miejskiej Policji w Koszalinie funkcjonuje Mapa Pobytu Osób
Bezdomnych wraz z wykazem osób bezdomnych. Powyższa baza prowadzona
jest w oparciu o współpracę z w/w instytucjami. W 2019 roku nie odnotowano
żadnego przypadku śmierci osoby bezdomnej spowodowanej wychłodzeniem
organizmu. Na terenie powiatu koszalińskiego (bez miasta Koszalina) przebywa

„grupa około 13 osób bezdomnych, którzy pozostają pod opieką lokalnych
ośrodków pomocy społecznej. Często osoby te przebywają na terenie miasta
Koszalina lub migrują do innych miejscowości.

DZIAŁANIA PREWENCYJNE I PROFILAKTYCZNE:
Bezpieczne Przestrzenie, Bezpieczne Osiedle, Bezpieczne Działki —

Przedmiotowe programy opierają się głównie na spotkaniach ze społecznością
lokalną. Aktywizacja mieszkańców, edukacja w zakresie zagrożeń, budowanie
właściwych relacji sąsiedzkich to czynniki, które ułatwiają pracę Policji na rzecz
mieszkańców powiatu koszalińskiego. Omawiane problemy podczas spotkań
i pomysły na ich rozwiązanie przekładają się w efekcie na zwiększenie
poczucia bezpieczeństwa w miejscu zamieszkania i wzmocnienia roli
dzielnicowego w środowisku lokalnym. W 2019 roku przeprowadzono łącznie
2605 spotkań z przedstawicielami społeczeństwa. Przeprowadzono m.in.
2 debaty ze społeczeństwem poświęcone lokalnym problemom związanym
z bezpieczeństwem publicznym.

38

Id: 8CD4F228-4F33-4FF8-8067-4ADEA45FE34E. Uchwalony Strona 38



Wskaźniki:
— wskaźnik rezultatu — Liczba uczestników realizowanych programów i akcji

ok. 3800 osób, wsparciem objęto około 330 osób (uzależnionych
i współuzależnionych). W ramach współpracy instytucjonalnej
zaangażowano kolejne podmioty pracujące na rzecz bezpieczeństwa dzieci
i młodzieży oraz rodzin i mieszkańców powiatu koszalińskiego w zakresie
przeciwdzialania wykluczenia społecznego w tym bezdomności.

— wskaźnik oddziaływania - Liczba osób objętych działaniami prewencyjnymi,
profilaktycznymi i edukacyjnymi ok. 3800 osób.

Programy psychoedukacyjne, realizowane w Poradni przez psychologów
i pedagogów przeznaczone są dla uczniów i dzieci w wieku przedszkolnym.
Zajęcia mają na celu wyposażenie dzieci w wiedzę i umiejętności ułatwiające
przewidywanie zagrożeń, unikanie ich oraz radzenie sobie z zaistniałymi już
sytuacjami trudnymi. Dzieci, uczniowie podczas zajęć poznają właściwe
postawy i interakcje społeczne. Innego rodzaju programy realizowane przez
pracowników Poradni skierowane są do dzieci, które doświadczają przemocy
rówieśniczej. Przemoc ta może mieć charakter fizyczny lub psychiczny, trwa
przez dłuższy czas lub powtarza się dość często. Tego typu doświadczenia
bardzo negatywnie wpływają na nastrój, codzienne funkcjonowanie
i poczucie własnej wartości uczniów, którzy jej doświadczają. Działania
psychologów, pedagogów uczą pewności siebie w kontaktach z rówieśnikami,
pomagają bronić się przed agresją ze strony kolegów, dają poczucie siły i wiarę
we własne możliwości.
Wskaźniki:

— Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii: Bezpieczne
dziecko—13 dzieci

Powiatowa
Poradnia

Psychologiczno
— Pedagogiczna

w Koszalinie

Kształtowanie
i promowanie

pożądanych postaw
oraz właściwej

hierarchii wartości
życia.

3. CEL STRATEGICZNY: WYRÓWNYWANIE SZANS OSÓB
NIEPEŁNOSPRAWNYCH

Cele operacyjne:

1. Tworzenie osobom niepełnosprawnym optymalnych warunków

funkcjonowania społecznego

INSTYTUCJA! KIERUNEK SPOSÓB REALIZACJI
JEDNOSTKA DZIALAŃ

3. OBSZAR STRATEGICZNY: WYRÓWNYWANIE SZANS ŻYCIOWYCH OSOBOM
NIEPEŁNOSPRAWNYM

3.1. CEL OPERACYJNY: Tworzenie osobom niepełnosprawnym optymalnych warunków
funkcjonowania społecznego

Rozszerzanie W powiecie organizowanych jest szereg imprez integracyjnych dla dzieci,
Powiatowe obszarów integracji młodzieży oraz dorosłych osób niepełnosprawnych z zakresu sportu, kultury,
Centrum osób rekreacji turystyki. Imprezy organizowane są przez osoby prawne i jednostki
Pomocy niepełnosprawnych ze organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej. W roku 2019 w ramach
Rodzinie społeczeństwem dofinansowania ze środków PERON zostały zorganizowanych 26 imprez

W Koszalinie integracyjne.

Wskaźniki:
— Liczba uczestników w imprezach integracyjnych — 2407

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie — 25.684,83 zł
Likwidacja barier ma na celu umożliwienie lub w znacznym stopniu ułatwienie
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osobie niepełnosprawnej wykonywanie podstawowych. codziennych czynności
lub kontaktów z otoczeniem. Osoby niepełnosprawne. które mają trudności
W poruszaniu się. jeżeli są właścicielami nieruchomości albo posiadają zgodę
właściciela lokalu lub budynku, w którym stale zamieszkują mogą ubiegać się
o dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, likwidację barier
technicznych i w komunikowaniu się. Bariery techniczne to przeszkody
utrudniające lub uniemożliwiające osobie niepełnosprawnej pokonywanie
pewnych ograniczeń. Bariery w komunikowaniu się są to ograniczenia
uniemożliwiające lub utrudniające osobie niepełnosprawnej swobodne
porozumiewanie się lub przekazywanie informacji.

Wskaźniki:
—Likwidacja barier architektonicznych-9 osób
— Likwidacja barier technicznych - I osób

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie: 92.396,00 zł - środki PFRON w tym

— 91.174,00 zł - bariery architektoniczne,
— 1.222,00 zł - bariery techniczne,

Wspieranie działań Stosownie do potrzeb niepełnosprawności osoby niepełnosprawne mogą
podejmowanych otrzymać dofinansowanie do sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów

w zakresie likwidacji ortopedycznych i środków pomocniczych. Sprzęt rehabilitacyjny to sprzęt
barier prawnych, wspomagający proces rehabilitacji, niezbędny do prowadzenia zajęć

finansowych, rehabilitacyjnych, który ma za zadanie osiągnięcie przy aktywnym
komunikacyjnych uczestnictwie osoby niepełnosprawnej możliwie najwyższego poziomu

I architektonicznych funkcjonowania. Przedmioty ortopedyczne to przyrządy ortopedyczne
w placowkach niezbędne osobie niepełnosprawnej w przypadku trwałego inwalidztwa,
oswiatowych w okresie choroby lub usprawnienia leczniczego. Srodki pomocnicze to takie

i opiekunczo
— środki, które ułatwiają w znacznym stopniu, lub wręcz umożliwiają,

wychowawczych funkcjonowanie osoby niepełnosprawnej w środowisku społecznym.
i innych instytucjach

publicznych, Wskaźniki:
— Zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze- 373 osób

niepełnosprawnych
— Zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny - 8 osób niepełnosprawnych

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie: 395.378,21 zł (środki PFRON), w tym 15.549,00 zł
— dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny

Wspieranie organizacji turnusów rehabilitacyjnych, które są zorganizowaną
formą aktywnej rehabilitacji połączonej z elementami wypoczynku. Głównym
celem turnusu jest ogólna poprawa psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie
umiejętności społecznych uczestników, między innymi przez nawiązywanie
i rozwijanie kontaktów spolecznych, realizację i rozwijanie zainteresowań,
udział winnych zajęciach przewidzianych programem turnusu.

Wskaźniki:
— Uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych—95 osób

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie: 117.488,00 zł - środki PFRON, z tego
— 53.192,00 zł—39 dorosłych osób niepełnosprawnych,
— 31,283,00 zł— 22 dzieci i młodzież niepełnosprawna,
— 14,565,00 zł—15 opiekunów dorosłej osoby
— 18.448,00 zł—19 opiekunów dzieci i młodzieży.

W ramach Modułu I pilotażowego programu Aktywny samorząd”
niepełnosprawni mieszkańcy powiatu koszalińskiego mają możliwość

_______________ ___________________

uzyskania dofinansowania w zakresie:
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Obszar A - likwidacja bariery transportowej,
Obszar B likwidacja barier w dostępie do uczestnictwa w społeczeństwie
informacyjnym,
Obszar C — likwidacja barier w poruszaniu się,
Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zależnej.
W roku 2019 wypłacono 9 dofinansowań.

Wskaźniki:
Zacieśnianie —Dofinansowanie w ramach obszaru Al —2 osoby
współpracy — Dofinansowanie w ramach obszaru C2 — 3 osoby

z organizacjami —Dofinasowanie w ramach obszaru C3 —3 osoby
pozarządowymi —Dofinansowanie w ramach obszaru D - 1 osoba

i samorządami
gminnymi w zakresie Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
działan o charakterze kierunku działań w okresie: 92.319,05 zł - środki PFRON

informacyjnym
i profilaktycznym, W ramach Modułu II pilotażowego programu Aktywny samorząd”

niepełnosprawni mieszkańcy powiatu koszalińskiego mają możliwość
uzyskania dofinansowaniairefundacji kosztów uzyskania wykształcenia na
poziomie wyższym tj. opłaty za naukę (czesne) oraz dodatku na pokrycie
kosztów kształcenia.

Wskaźniki:
Dofinansowanie kosztów uzyskania wykształcenia na poziomie wyższym — 15
dofinasowań.

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie: 40.431,00 zł - środki PFRON

Umożliwienie W ramach Programu wyrównywania różnic między regionami III Obszar D,
uzupełnienia w 2019 roku zawarta została umowa na dofinasowanie zakupu pięciu 9-cio

Nykształcenia osobom osobowych pojazdów przystosowanych do przewozu osób niepełnosprawnych,
niepełnosprawnym, w tym na wózkach inwalidzkich oraz dwóch pojazdów dla Gminy Sianów

które z rożnych i Gminy Bobolice.
przyczyn pozostają

poza systemem
edukacji Wskaźniki:

—Mikrobus do przewozu osób niepełnosprawnych-7

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie: 562.400,00 zł - środki PFRON

Koordynacja działań Społeczeństwo lokalne na bieżąco jest informowane o wszystkich sprawach
instytucji, placowek dotyczących osób niepełnosprawnych poprzez media — cykliczne spotkania

i organizacji w radio, artykuły w lokalnej prasie, na stronie internetowej PCPR w Koszalinie.
pozarządowych, W siedzibie jednostki znajduje się tablica informacyjna, która jest na bieżąco

działających na rzecz aktualizowana.
osob PCPR w Koszalinie na bieżąco informuje samorządy gminne i organizacje

niepełnosprawnych pozarządowe o realizowanych zadaniach i programach dla osób
w zakresie rehabilitacji niepełnosprawnych.

społecznej

Wskaźniki:
Ulotki— 2000,

Informowanie Klipsy z odblaskiem — promocja programu Aktywny samorząd - 100
społeczenstwa

powiatu o wszelkich Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
aspektach kierunku działań w okresie — 1 549,19 zł.

niepełnosprawności
(plakaty, ulotki,
broszury itp.),
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Ośrodek
Rehabilitacyjno
— Edukacyjno -

Wychowawczy
w Bobolicach

Tworzenie warunków
rozwoju szkolnictwa

specjalnego
wpowiecie

Prowadzenie działalności Ośrodka oraz umożliwienie osobom
niepełnosprawnym w wieku od 3 do 25 r.ż. udziału w zajęciach:
— rewalidacyj nych,
— rewalidacyjno-wychowawczych,
— edukacyjno-terapeutycznych,
— korekcyjno-kompensacnych,
— rehabilitacyjnych,
— logopedycznych,
— ceramicznych,
— plastycznych (arteterapia),
— z udziałem psa terapeuty - dogoterapia,
— z udziałem koni - hipoterapia,
— z elementami muzykoterapii,
— z elementami terapii zapachowej i smakowej,
— z integracji sensorycznej,
— w sali doświadczania świata,
— w ramach programu stymulacji polisensorycznej.

W Ośrodku kontynuowane były programy:
— program zajęć z bajkoterapii Baśniowe spotkania dla wychowanków

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim”,
— program stymulacji funkcji komunikacyjnych u dzieci z niepełnosprawnością

intelektualną w stopniu głębokim,
— program zajęć kulinarnych Smaki, kolory, zapachy”,

Wskaźniki:

— Liczba zrealizowanych programów w ramach realizacji Strategii -3 programy:
program zajęć z bajkoterapii, program stymulacji funkcji komunikacyjnych,
program zajęć kulinarnych,

— Liczba zrealizowanych zajęć w ramach realizacji Strategii - 10 zajęć
w miesiącu

— Liczba osób objętych działaniem w ramach realizacji Strategii - 17
wychowanków OREW

W ramach wspierania i propagowania organizowania imprez integracyjnych
Rozszerzenie

obszarów integracji
osób

niepełnosprawnych
ze społeczeństwem

poprzez:
wspieranie

i propagowanie
organizowania

imprez
integracyjnych

w 2019 r. Ośrodek zrealizował następujące działania:
-Zabawa Karnawałowa- styczeń 2019
-Powitanie wiosny w lasach nadleśnictwa Bobolice- marzec 2019
-Wycieczka wychowanków wraz z rodzicami i opiekunami do Szymbarku — maj

2019,
-Udzial wychowanków w Dniu Godności Osób z Niepełnosprawnością
zorganizowanym przez OREW Gudowo- integracja z wychowankami oraz
uczniami z innych placówek i ośrodków specjalnych,

-Udział wychowanków w Treningu Aktywności Motorycznej” — maj 2019.
Impreza odbyła się na boisku sportowym OREW w Bobolicach, organizatorem
imprezy był OREW Bobolice oraz Stowarzyszenie Wspólny Swiat”. Zadaniem
imprezy jest stwarzanie możliwości udziału w aktywności sportowej osobom
niepełnosprawnym bez obciążenia jego uczestników przestrzeganiem
szczegółowych przepisów i konieczności współzawodnictwa. Celem
konkurencji jest podsumowanie efektów rehabilitacyjnych uzyskanych wczasie
zajęć, stworzenie uczestnikom zabawy i maksymalnej integracji z rówieśnikami
oraz rozpowszechnianie idei Olimpiad Specjalnych i rehabilitacji poprzez sport
W imprezie uczestniczyło 80 zawodników: z OREW-u z Gudowa,
Srodowiskowego Domu Samopomocy Odnowa” z Bobolic, Domu Pomocy
Społecznej z Bobolic, Szkoły Podstawowej W Bobolicach, Środowiskowego
Domu Samopomocy prowadzonego przez Fundację Sprawni Inaczej”
w Miastku oraz wychowankowie OREW-u z Bobolic. W ramach tego
wydarzenia, zawodnicy uczestniczyli w różnych konkurencjach sportowych,
zajęciach z dogoterapfl i hipoterapfl. W ramach treningu nastąpiło: przełamanie
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barier w kontaktach z osobami niepełnosprawnymi, nawiązanie i pogłębianie
kontaktu z rówieśnikami, rodzicami, opiekunami, kształtowanie pozytywnych
emocji u wychowanków.

-Udział wychowanków i ich rodzin w Dniu Rodziny — czerwiec 2019. Udział
rodzin i ich dzieci w turniejach i konkurencjach, wspólne zabawy. W imprezie
udział wzięło 80 osób.

-Udział wychowanków w spektaklach teatralnych zorganizowanych przez
Agencję Artystyczną Galana.

- Udział wychowanków w Dniu Pluszowego Misia”- listopad 2019.
- Udział wychowanków w zabawie Andrzejkowej- listopad 2019.
-Udział wychowanków w zabawie Mikołajkowej- grudzień 2019.

Wskaźniki:
-Liczba osób objętych działaniem w ramach Strategii - Trening Aktywności
Motorycznej: 80 osób, Dzień Rodziny: 80 osób

-Liczba instytucji współpracujących na rzecz realizacji założeń - 7 instytucji
(placówek): OREW Gudowo, SDS Bobolice. SDS Miastko, DPS Bobolice, SP
Bobołice, OREW Bobolice, OREW Koszalin.

- Liczba zorganizowanych imprez - 10

Nydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
derunku działań (Trening Aktywności Motorycznej I Dzień Rodziny) w okresie
naj-czerwiec 2019. wyniosły: z funduszy zewnętrznych (PFRON i Gmina
3obołice) — 3 000 zł, ze środków własnych — 3 727,52 zł, wkład własny
)sobowy o wartości — 1 200 zł.

Rozszerzenie Organizacja szkolenia dla rodziców wychowanków pn .„Jak powinno wyglądać

obszarów integracji :ywienie osób niepełnosprawnych I z autyzmem” - październik 2019, szkolenie
osób )rzeprowadzone przez dietetyka.

niepełnosprawnych Spotkania z psychologiem dla rodziców wychowanków OREW mające na celu
ze społeczenstwem idzielenie wsparcia psychologicznego w formach odpowiednich do

organizcję szkoleń rozpoznanych potrzeb oraz pomocy w zakresie minimalizowania skutków

i konferencji nt. :aburzen rozwojowych.

niepełnosprawn ości
i jej etiologii oraz Wskaźniki:
problemów z niej

wynikających oraz -Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii-6 osób (rodzice
metod i form pracy wychowanków).

terapeutycznej

odjęto współpracę ze Szkołą Przysposabiającą do Pracy przy SOSW

y

Warninie w celu umożliwienia wychowankom OREW dalszej edukacji na
Umozliwienie

uzupełnienia osobom )ozbomje III etapu edukacyjnego.

niepełnosprawnym,
które z różnych Wskazniki:

przyczyn pozostają Jczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii- 2 osoby.
poza systemem

edukacii
Edukacja osób niepełnosprawnych w Szkole Podstawowej Specjalnej,

Specjalny Tworzenie warunków Specjalnej Szkole Przysposabiającej do Pracy i w Zespołach Rewalidacyjno-
Ośrodek rozwoju szkolnictwa Wychowawczych oraz wspieranie i organizowanie imprez integracyjnych takich
Szkolno- specjalnego jak:

Wychowawczy
w Warninie

w powiecie (edukacja
— Poprzez koła zainteresowań działających w Ośrodku:

osób
— Koło ceramiczne Gniot

niepełnosprawnych
— Koło SKKT „Wędrowiec

w Specjalnej Szkole
— Kolo ekologiczne Zielonym do Góry”

Podstawowej z
— Koło plastyczne
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oddziałami — Kolo fotograficzne Pstryk
gimnazjum,

— Klub sportowy Wicher”
Specjalnej Szkole

— Zespół muzyczno- taneczny „Takt”
Przysposabiającej do 1. Cykliczne wyjazdy uczniów do Koszalina. Bialogardu, Połczyna Zdroju:

Pracy).
- Fonoteka,
- Dramatyczny Teatr Baltycki,
- Aquapark w Koszalinie,

Podejmowanie - Praktyki uczniowskie,

działań integrujących - Wycieczki edukacyjne w ramach sprawdzianu samodzielności.

począwszy od 2. Zrealizowano w 2019 r. różne formy działań przygotowujących

edukacji niepełnosprawnych do optymalnych warunków funkcjonowania społecznego

przedszkolnej. przy współpracy ze środowiskiem lokalnym:
— Mały Festiwal integracja Ty i Ja
— Andrzejki
— Spotkanie Wigilne

Wspieranie
— Rajd Jesienny Grzyb

szkolnictwa
— Integracyjny Rajd Zimowy

zawodowego dla
— Halloween

osob
— Mikołajki

niepełnosprawnych.
— Apele „Jesien „ Zima „ Wiosna „ Lato
— Akcja Sprzątania Świata
— Dzień Kobiet
— Dzień Edukacji Narodowej

— Wyjazdy do kina, teatru
— Cykliczne wyjazdy do fonoteki
— Integracyjne Warsztaty Plastyczne w Centrum Kultury 105 Kartki i ozdoby

bożonarodzeniowe.

— Turniej Bowlingowy w Koszalinie — drużynowo uczniowie zdobyli lv miejsce
— Mikołajkowy Turniej Siatkówki — IV miejsce
— X Festiwal Sportu i Rekreacji organizowanego przez Młodzieżowy Ośrodek

Wychowawczy w Polanowie - V miejsce.
3.Osiagnięcia uczniów Ośrodka:
Konkurs organizowany przez Urząd Miasta Koszalin na Projekt Kartki
Bożonarodzeniowej” - Główną nagrodę Prezydenta zdobyły 2 uczennice H. W.

R D.
—Powiatowy Konkurs Plastyczny Animalujemy” organizowanym przez

Koszalińską Bibliotekę Publiczną w Koszalinie. Nagrodzona została
uczennica H. W.

—Powiatowy Konkurs Plastyczny Mój kościół na Pomorzu organizowanym
przez Kościół pod wezwaniem • Ducha Świętego” w Koszalinie — nagrodzona
uczennica H. W.

—Miejski Konkurs Plastyczny List do Św. Mikołaja organizowanym przez
gazetę Nasze Miasto”, nagrodzeni uczniowie: J. F. i M. W.

—Ogólnopolski Konkurs Plastyczny Mój przyjaciel — osoba niepełnosprawna”
organizowanym przez Szkołę Podstawową nr 17 w Koszalinie. Nagrodzeni
uczniowie: H. W. - I miejsce.

4. Najważniejszymi wydarzeniami roku szkolnego 2019/2020 były:
—w terminie 15-29.09.2019 r. został zorganizowany wyjazd na turnus

rehabilitacyjny dla uczniów SOSW w Warninie do 0W Rafa” w Jarosławcu.
—Zorganizowanie Integracyjnych Warsztatów Świątecznych” z rodzicami

i opiekunami uczniów 505W w Warninie.

_________________ _____________________

5. Działania promujące Ośrodek:
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—Wszystkie imprezy organizowane na terenie Ośrodka z udziałem osób
z zewnątrz,

— Kolportaż materiałów promocyjnych,

— Kartki okolicznościowe,
— Prowadzenie strony WWW, Facebook,
— Dobra jakość oddziaływań dydaktycznych w Ośrodku zaowocowała

pozyskaniem nowych uczniów,

—Plenery Artystyczne organizowane wspólnie z Centrum Kultury 105 Kartka

Świąteczna”,
Wystawa prac i prezentacja oferty edukacyjnej Ośrodka podczas Dożynek

Gminnych w Biesiekierzu.

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych wsparciem w ramach realizacji strategii - w zależności

od formy aktywności od 6 do 300 osób.
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie 2019 r. wyniosły 40 500,00 zł w tym fundusze
zewnętrzne: wydatki z budżetu na działalność Ośrodka.
Integracyjne warsztaty artystyczne obejmowały szereg zadań, które miały na

Powiatowa Rozszerzenie celu zapoznanie się z różnymi technikami plastycznymi, tak aby każde dziecko
Poradnia obszarów integracji mogło znaleźć swoją własną drogę ekspresji. Spotkania warsztatowe

Psychologiczno
osób przybliżały także aspekt integracji osób niepełnosprawnych, podczas

— Pedagogiczna wspólnych działań artystycznych.
w Koszalinie niepełnosprawnych

ze społeczeństwem

Wskaźniki:
Podejmowanie . . . . .

- —Liczba osob objętych działaniami w ramach realizacji Strategii: Artystyczne
działan integrujących Warsztaty Integracyjne (wiosna 2019, zima 2019)—130

począwszy od
edukacji

przedszkolnej.

Tworzenie warunków
rozwoju szkolnictwa

specjalnego
w powiecie.

Informowanie
społeczeństwa

powiatu o wszelkich
aspektach

niepełnosprawności
(plakaty, ulotki,
broszury itp.).

Organizacja szkoleń
i konferencji ni

niepełnosprawności
ijej etiologii oraz
problemów „z niej

wynikających oraz
metodach

i formach pracy

________________

terapeutycznej_(we

____________________________________________________________________
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współpracy
z lekarzami,

rehabilitantami,
działaczami
organizacji

pozarządowych oraz
rodzinami

osób

________________

niepełnosprawnych).

_________________________________________________________________________

Rozszerzanie obszarów integracji osób niepełnosprawnych ze
Dom Pomocy Rozszerzenie społeczeństwem

Społecznej obszarów integracji —udział Mieszkanek wwydarzeniach organizowanych przez różne organizacje
w Bobolicach osob . . - -

niepełnosprawnych I srodowiska na terenie Bobolic — Dozynki, Bobolicki Festiwal Piłki Noznej

ze społeczeństwem dla dzieci i młodziezy
—udział Mieszkanek DPS w imprezach organizowanych przez inne ośrodki:
—Wyjazd do kina w DPS Przytocko.
—07.02.2019r. - Festiwal Gier Świetlicowych w DPS Cetuń.
—15.05.201 9r. - Majowy Festyn im. Św. Jana de Ła Salle w Domu Pomocy

Społecznej w Przytocku.
—17.05.2019r. - Trening Aktywności Motorycznej zorganizowany przez OREW

w Bobolicach.
— Dzień Godności Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną — ŚDS Odnowa

w Bobolicach.
—19.06.2010r. -Zabawa Powitanie lata” w DPS Mielno
—XV Festiwal Piosenki Żołnierskiej w Bornem Sulinowie.
—04.09.2019r. - Integracyjny Festiwal Piosenki Osób Niepełnosprawnych

Wesołe Nutki”,
—zorganizowanym przez Środowiskowy Dom Samopomocy ODNOWAw

Bobołicach.
— 10.09.2019r. - „Rozgrywki Sportowe — Piłka dla wszystkich” - Hala sportowa

W Bobolicach.
—13.09.2019r, - Święto Pieczonego Ziemniaka w DPS Cetuń
—20.-22.09.2019r —Turniej Piłki Siatkowej Energa Cup w Bobolicach
—23.10.2019r. - XV Spotkania Artystyczne w Domu Kultury Bobolice.
—1.11.201 9r. — zabawa w ŚDS ODNOWA w Bobolicach z okazji andrzejek

podejmowanie —-udział Mieszkanek w imprezach organizowanych przez DPS Bobolice:

działań integrujących — 13.01 .2019r. - Jasełka dla rodzin i krewnych Mieszkanek DPS, pracowników
począwszy od i przyjaciół DPS.

edukacji —21.01.2019r. — Swięto Św. Wincentego Pallottiego.
przedszkolnej —07.02.2019r. - Zabawa karnawałowa oraz 18-te urodziny mieszkanki.

—31.05.2019r. - zabawa zokazji Dnia Dziecka
—09.06.2019r. - jestyn rodzinny.
—17.10.2019r. - zabawa z zaproszonymi Gośćmi z ŚDS Odnowa oraz 60-te

Urodziny mieszkanki.

—21.11 .2029r. — zabawa andrzejkowa z mieszkańcami DPS Przytocko
—31.12.2019r, - zabawa z okazji Sylwestra
— udział Mieszkanek w uroczystościach religijnych w parafii: procesja Bożego

Ciała, rekolekcje wielkopostne dla dzieci i młodzieży, Triduum Paschalne
w DPS: 16-8.12.2019r rekolekcje adwentowe

Wskaźniki:
—Wskaźnik produktu - liczba inicjatyw zrealizowanych przez DPS Bobolice -8
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— Wskaźnik produktu - liczba inicjatyw, w których wzięto udział -23

— Wskaźnik rezultatu - liczba osób uczestniczących w działaniach związanych

z realizacją strategii - 645
— Wskaźnik oddziaływania - liczba instytucji współpracujących - 11

Informowanie Informowanie społeczeństwa powiatu o wszelkich aspektach
społeczeństwa niepełnosprawności

powiatu o wszelkich -zamieszczanie informacji na Facebooku o wydarzeniach i imprezach, które
aspektach są organizowane przez DPS oraz o wydarzeniach, w których uczestniczą

niepełnosprawności mieszkanki DPS

Wskaźniki:
—Wskaźnik produktu - liczba zamieszczonych postów na facebooku - 53

—Wskaźnik oddziaływania - zasięg liczba osób 27873

4.CEL STRATEGICZNY: ZAPEWNIENIE OPTYMALNYCH

WARUNKÓW POBYTU I PRACY W JEDNOSTKACH

ORGANIZACYJNYCH POMOCY SPOŁECZNEJ POWIATU

Cele operacyjne:

1. kompetentna i wykwalifikowana kadra pomocy społecznej

2. zapewnienie standardu usług świadczonych przez powiatowe jednostki

organizacyjne pomocy społecznej

INSTYTUCJN KIERUNEK SPOSÓB REALIZACJI
JEDNOSTKA DZIAŁAŃ

4. OBSZAR STRATEGICZNY: ZAPEWNIENIE OPTYMALNYCH WARUNKÓW PORYTU I PRACY
W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POWIATU

4.1. CEL OPERACYJNY: Kompetentna i wykwalifikowana kadra pomocy społecznej
W 2019 roku pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie

Powiatowe Doskonalenie metod uczestniczyli w następujących szkoleniach:
Centrum i form pracy —Zmiany sposobu księgowania środków trwałych według nowych klasyfikacji
Pomocy oraz w świetle nowej definicji środków trwałych z uwzględnieniem nowego
Rodzinie krajowego standardu rachunkowości—1 osoba

w Koszalinie —Wierzyciel w postępowaniu egzekucyjnym w administracji — egzekucja
administracyjna w praktyce —1 osoba

— Kooperacja — efektywna i skuteczna projekt PO WER 2.5 —2 osoba
—XIV Ogólnopolskie Forum PCPR i MOPR —3 osoby
— Praktyczne funkcjonalności w rozliczeniach płacowych —2 osoby
— Przemoc seksualna wobec dzieci — 3 osoby
— Kierunek dziecko — 2 osoby
—Praca z trudnym klientem —16 osób
— Przygotowanie wniosku o dofinansowanie —2 osoby
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—Znaczenie diagnozy w pracy z rodziną—4 osoby
—Rola polskich samorządów w kształtowaniu i realizacji polityki rodzinnej — 2

osoby
—Dzieci w obliczu cyberprzemocy, hejtu i mowy nienawiści—2 osoby
— Interdyscyplinarny system wsparcia — życie bez przemocy — 4 osoby
—Wzorcowa procedura udzielania zamówienia publicznego od A do Z - 1

osoba
—System obsługi wsparcia finansowego ze środków PFRON —2 osoby
—Szkolenie obronne — 1 osoba
—Zasady ustalania prawa, wypłata świadczeń z ubezpieczenia społecznego —

3 osoby
—Rozliczenie z ZUS i US —1 osoba
— Zmiany w podatku VAT—2 osoby
—SOW —1 osoba
— Przemoc ma płeć—4 osoby
—Ogólnopolska konferencja Naukowa 20 lat PCPR Przeszłość. Teraźniejszość.

Przyszłość - 1 osoba

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji strategii—20 osób
— Nowe narzędzia wykorzystywane na potrzeby realizacji Strategii — liczba

szkoleń - 22
Dom Pomocy Społecznej to placówka, przeznaczona dla osób wymagających

Dom Pomocy całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, nie
Społecznej Doskonalenie metod mogących samodzielnie funkcjonować w życiu codziennym. Praca w nim jest
w Mielnie form pracy trudna i obarczona ogromną odpowiedzialnością za drugiego człowieka, często

wymaga specjalistycznej wiedzy i umiejętności w celu prawidłowego rozwoju
i funkcjonowania mieszkańca. Świadczenie usług nad osobą przewlekle chorą
jest zadaniem mocno obciażającym emocjonalnie i fizycznie. W miarę
pogłębiania się chorób u mieszkańców, zwiększa się zakres obowiązków
personelu, co powoduje długotrwałe poczucie nadmiernego obciążenia. To
z kolei oraz niedostateczna wiedza i umiejętności radzenia sobie z trudnym
podopiecznym prowadzi do frustracji, lęku a także powoduje wypalenie
zawodowe. O ile określenie potrzeb osób przewlekle somatycznie chorych nie
stwarza większych problemów, o tyle w przypadku występowania
u mieszkańców chorób i zaburzeń współtowarzyszących o podłożu
psychicznym, jest bardziej skomplikowane i wymaga specjalistycznej wiedzy.
W związku z powyższym pogłębianie wiedzy przez personel w tym zakresie,
przyczynia się do nabycia umiejętności sporządzania właściwej diagnozy
sytuacji oraz pozwala rzetelnie określić potrzeby mieszkańca. Poszerzenie
wiedzy nowe umiejętności pozwalają na wprowadzenie działań
profilaktycznych (w tym min. zapobieganie i leczenie ran i odleżyn)
interwencyjnych i terapeutycznych w sytuacjach kryzysowych oraz
wymagających interwencji wobec mieszkańców z zaburzeniami psychicznymi
wykazującymi zachowania agresne, a także przyczyniają się do właściwego
postępowania i stosowania odpowiednio dobranych sposobów rehabilitacji oraz
usprawniania podopiecznych. Należy podkreślić, że brak możliwości
zatrudnienia nowej wykwalifikowanej kadry. z uwagi na deficyt pracowników na
rynku pracy powoduje, że koniecznym jest inwestowanie w rozwój i pogłębianie
wiedzy obecnie zatrudnionego personelu w celu Iłuktuacji i utrzymania
właściwego wskaźnika zatrudnienia w jednostce. Dlatego też w 2019 r odbyły
się następujące szkolenia kadry pracowniczej:
1) we współpracy z Urzędem Pracy (Krajowy Fundusz Szkoleniowy) w ramach

kształcenia ustawicznego pracowników zorganizowano szkolenie, które
objęło następującą tematykę:

a) Świadczenie profesjonalnych usług na rzecz mieszkańców DPS —

rozszerzony kurs stanowiskowy dla pracowników Zespołu Terapeutyczno
Opiekunczego”,

________________ _____________________

b) Profilaktyka oraz leczenie ran i odleżyn — rozszerzony kurs stanowiskowy
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dla pielęgnik i opiekunów zatrudnionych w domu pomocy społecznej”
c) „Zarzadzanie bezpieczeństwem żywności i profilaktyka żywieniowa” — dla

osób mających bezpośredni kontakt z żywnością i żywieniem zbiorowym,
2) Zarządzanie emocjami i stresem”,
3) Ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych

u ludzi w praktyce funkcjonowania DPS — wymagane procedury i zasady
postępowania”,

4) Małe zamówienia — warsztaty, zamówienia do progów unijnych do 30000
Euro”,

5) Przeciwdziałanie marnowaniu żywności”.
W zakresie doskonalenia zawodowego Dom Pomocy Społecznej w Mielnie
współpracuje również m.in. z Urzędem Skarbowym oraz Zakładem
Ubezpieczeń Społecznych
W okresie sprawozdawczym odbyły się także szkolenia wewnętrzne (np.
z zakresu BHP).
Dużą pomocą w podnoszeniu kwalifikacji jest dostarczana specjalistyczna
prasa, dostęp do literatury, a także zakup pomocy dydaktycznych.
W rozwiązywaniu bieżących problemów zawodowych, bardzo pomocne są
także rozmowy
z kierownictwem jednostki.

Wskaźniki:
- ilość osób objętych wsparciem — 38 osób z Zespołu Terapeutyczno —

Opiekuńczego, 8 osób z Działu Obsługi Technicznej i Zaopatrzenia, 2 osoby
z Działu Księgowości oraz Dyrektor Domu.
- liczba instytucji wspierających realizację działania—4

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego

___________________

kierunku działań w okresie sprawozdawczym: 45965,45 PLN
Doskonalenie metod Doskonalenie metod pracy i form pracy np. zakup sprzętu specjalistycznego:

Dom Pomocy i form pracy, łóżka rehabilitacyjne, materace przeciwodleżynowe), nowoczesne środki
Społecznej pielęgnacyjne dla leżącego mieszkańca. Integracja kadry pomocy społecznej -

w Cetuniu
Inte raca kadr

spotkania na szkoleniach, konferencjach, warsztatach.
g Dokształcane w formach szkolnych: studnia licencjackie na kierunku

pomocy społecznej pielęgniarstwo, szkoła policealna opiekun medyczny. Szkolenia z zakresu:
w celu rachunkowości, ochrony środowiska, pomocy społecznej, praw mieszkańca,

przeciwdziałania systemu HACCAP, zamówień publicznych, kadr, przepisów ZUS, opieki
wypalaniu pielęgniarskiej (postępowanie z raną przewlekłą, taping podologiczny),

zawodowemu,
Wskazniki:

Umożliwienie
— Liczba nowych narzędzi (doposażenie) - 12 szt.

L — Liczba osób uczestniczących w działaniach (szkolenia, dokształcanie,
nauywania I wymiany warsztaty) - 132 osób.

doswzadczen.
— Liczba osób objętych działaniami (mieszkańcy dps) - 80 osób.
— Liczba instytucji współpracującychnne dps) —6.

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie 01.01.2019 r.- 31.12.2019 r. —39 963,00 zł w tym;

środki zewnętrzne- darowizny 2 544,00 zł, dokształcanie w formach szkolnych-
koszty pracowników, część szkoleń finansowana z środków zewnętrznych
(izba pielęgniarska, ZUS, firmy medyczne).
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Dom Pomocy
Społecznej im.

Anso I ma
Alojzego
Miodzika

w Parsowie

Organizacja szkoleń
oraz ustawiczne

podnoszenie
kwalifikacji

i zdobywanie nowych
umiejętności
pracowników

jednostek
organizacyjnych

pomocy społecznej
w Powiecie

Podjęcie działań dokształcających pracowników ma na cele podnoszenie
kwalifikacji, jakości oraz efektywności wykonywanej pracy. Tylko odpowiednio
przeszkoleni pracownicy potrafią sprostać wymaganiom związanym z pracą na
danym stanowisku, są w stanie poprawić ilość i jakość wykonywanych zadań
oraz zminimalizować popełniane błędy. W okresie od I do XII 2019 roku,
pracownicy podnosili swoje kwalifikacje poprzez udział w szkoleniach
— Zmiany w zasadach obliczania opłat i sporządzania wykazów o zakresie

korzystania ze środowiska oraz zmiany w sporządzaniu raportu rocznego za
emisję — 1 osoba.

— Podatek VAT w JST w 2019 roku—1 osoba.
— Praktyczne funkcjonalności w rozliczeniach płacowych, w systemie Program

Płace — 2 osoby.
— Rola pielęgniarki wleczeniu ran. Studium przypadku.— 18 osób.
— Zarządzanie emocjami i stresem — czyli wewnętrzna siła i odporność

psychiczna Lidera. — 1 osoba.
— Ustrukturyzowana faktura i inne dokumenty ustrukturyzowane w VAT,

Centralny Rejestr Faktur dla JST —2 osoby.
— Ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi

w praktyce funkcjonowania DPS — wymagane procedury i zasady
postępowania — 1 osoba.

— Metody pracy z mieszkańcami Domu Pomocy Społecznej i kierunki
prowadzonej terapii — 68 osób.

— Zajęcia profilaktyczne dla pracowników administracji publicznej w ramach
projektu Deinstytucjonalizacja szansą na dobrą zmianę projekt — 11 osób.

— Zmiany w VAT dla JST od 01.08.2029 r. ; od 01.09.2019 r. do 01.11.2019 r.;
od 01 .01.2020 r.. Obowiązkowa podzielna płatność (MPP) w JS; Likwidacja
odwrotnego obciążenia; Urzędowy wykaz kont bankowych — 1 osoba.

— Zasady ustalania prawa oraz wypłata świadczeń z ubezpieczenia
społecznego w razie choroby i macierzyństwa oraz kontrola prawidłowości
wykorzystania zwolnień lekarskich od pracy.— 1 osoba.

— Ocena ryzyka, okoliczności i następstwa upadków oraz ich uwarunkowania
wśród mieszkańców domu pomocy społecznej — Profilaktyka—1 osoba.

— Pacjent z NTM — leczenie, pielęgnacja i opieka, najnowsze standardy - 10
osób.

Wskaźniki:
—Łączna liczba osób objętych wsparciem szkoleń 13
—Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych z realizacją strategii

- 118 osób
—Impreza integracyjna w MK Bowling w Koszalinie dla pracowników (gra

w kręgle oraz bilard, połączona z poczęstunkiem —40 osób
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie od I do Xll.2019 r — 4 785,00 w tym fundusze
zewnętrzne: 000 — szkolenia, Środki własne z ZFŚS — 2487,69 w tym
fundusze zewnętrzne : 0,00 — impreza integracyjna.

— Szkolenie — kurs na specjalistę ds. Zamówień publicznych część i część II
Dom Pomocy Doskonalenie metod warsztaty, 1 osoba, koszt4 288,50 zł.

Społecznej i form pracy
— Seminarium okresowe dla pracowników na stanowiskach administracyjno-

W Zy owie
biurowych. Instruktaż okresowy BHP dla pracowników na stanowiskach
roboczych, 41 osób, koszt2 050,00 zł.

— Praca z osobą w kryzysie psychicznym, 23 osoby, koszt 83,58 zł.
— Mieszkaniec Domu Pomocy Społecznej 2019 — zmiany w przepisach prawa
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i kwestie problematyczne, 3 osoby, koszt 870,00 zł

— System HACCP — analiza zagrożeń krytycznych punktów kontroli, 4 osoby,
koszt 720,00 zł

— Ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi
w praktyce funkcjonowania DPS — wymagane procedury i zasady
postępowania, 1 osoba, koszt 100,00 zł.

— Czas pracy 2020, 1 osoba, koszt 618,56 zł.

— Zmiany i nowe obowiązki w podatku VAT w JST, jednostkach budżetowych
i samorządowych zakładach budżetowych, 1 osoba, koszt 401,88 zł.

— Podatek dochodowy od osób fizycznych 2019 r planowane zmiany na rok

2020, 1 osoba, koszt 611,88 zł.
— Nowe Prawo Zamówień Publicznych — 623 do 227. Zamówienia o wartości

poniżej progów unijnych. Podstawowe zagadnienia, 1 osoba, koszt 493,52 zł.

— Zasady prawidłowego żywienia zbiorowego osób starszych i chorych,
1 osoba, koszt 688,20 zł.

— Prawa mieszkańca i kierunki prowadzonej terapii a także metody pracy
z mieszkańcem oraz elementy komunikacji alternatywnej wspomagającej.
Praca z osobą z zaburzeniami psychicznymi. Postępowanie w przypadku
zachowań agresywnych i niepokojących wśród podopiecznych. Prawa
mieszkańców i kierunku prowadzonej terapii a także metody pracy
z mieszkańcem, 119 osób, koszt 2700.00 zł.

— Przygotowanie do zamknięcia ksiąg rachunkowych za 2019 r. w jednostkach
samorządu terytorialnego i ich jednostkach organizacyjnych, 1 osoba, koszt
449,00 zł

Wskaźniki:
—Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych z realizacja strategii

— 198

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie styczeń — grudzień 2019 r. 14075,12 zł w tym:
środki własne 14075,12 zł

Integracja kadr —Wycieczka Lubelszczyzna z Roztoczem z wypadem do Lwowa,
pomocy społecznej 19-24.06.2019 r., 23 osoby, koszt12 117,00 zł.

wcelu —Spotkanie integracyjne pracowników DPS 22.11.2019 r., 73 osoby, koszt
przeciwdziałania 5 840 00 zł

wypaleniu „ . . .

zawodowemu —Spotkanie z Mikołajem, zabawa z dziecmi, wręczenie paczek, poczęstunek,
ilość uczestników ok. 50 osób, koszt5 110,42 zł.

Wskaźniki:
—Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych z realizacja strategii -

ok. 146 osób

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie styczeń — grudzień 2019 r. 23 067,42 zł w tym:
środki własne z Zakładowego Fundusz Świadczeń Socjalnych 23 067,42 zł,
fundusze zewnętrzne - darowizna od sponsora 0,00 zŁ

W celu spełnienia założeń obszaru strategicznego wybranego przez
Młodzieżowy Doskonalenie metod Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Polanowie do realizacji przyjęto

Ośrodek i form pracy etapowe działania. Zrealizowano:
Wychowawczy — Szkolenie z zakresu zmian w podatku VAT - I osoba
w Polanowie

— Szkolenia organizowane przez ZUS —2 osoby
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— Szkolnie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej —34 osoby
— Szkolenie z zakresu bhp — 9 osób
— Szkolenie z zakresu zamówień publicznych—1 osoba
— Sympozjum resocjalizacyjne—6 osób
— Szkolenie ORE — zjawisko cyberuzależnienia —2 osoby
— Szkolenie RP Zagrożenie i uzależnienie informatyczne dzieci i młodzieży —

17 osób
— Szkolenie ORE — Metody twórczej resocjalizacji w praktyce: Teatr Forum

i technika Augusto Boala —2 osoby
— Szkolenie: Jak trzecia fala terapii poznawczo — behawioralnej —2 osoby
— Doskonalenie zawodowe nauczycieli — 4 osoby
— Konferencja dyrektorów —3 osoby
— X Kongres kadry zarządzającej MOW —2 osoby
— Szkolenie Centralizacja podatku VAT —1 osoba
— Szkolenie RP Wychowawca (nauczyciel — człowiek wyjątkowy — potrzeby,

wartości, postawy)” —17 osób
— Szkolnie Przemoc seksualna wobec dzieci — identyfikacja, sposoby

reagowania, formy pomocy, profilaktyka” —2 osoby
— Szkolenie Uzależnienie dzieci i młodzieży” —16 osób
— Szkolenie ORE Dialog motywacyjny jako efektywna metoda wspomagania

zmiany w praktyce wychowawczej” —2 osoby

Wskaźniki:

—Liczba osób objętych działaniamiw ramach Strategii-42 pracowników
—Kwota przeznaczona na realizację—15 346,20 zł
—Ilość przeprowadzonych szkoleń, konferencji - 19

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w 2019 roku: 15345,20 zł (środki z jednostki nadrzędnej)
Doskonalenie metod i form pracy poprzez szkolenia:

Dom Pomocy Doskonalenie metod —Szkolenie nt. „Zamknięcie ksiąg rachunkowych oraz sprawozdawczość
Społecznej i form pracy finansowa za rok 201 6
w Nowych

— Szkolenie nt. „E- akta — skrócenie okresu przechowywania akt pracowniczychBielicach
i zmiany w programie Płatnik

—Szkolenie nt.. Klasyfikacja budżetowa w 2019 r po zmianach, interpretacje
Ministerstwa Finansów i Rozwoju dotyczące stosowania klasyfikacji
budżetowej — koszt własny 330,00 zł

—Szkolenie nt. Dokumentacja kadrowa — jak prawidłowo prowadzić
dokumentację kadrową po zmianach” — koszt własny 330,00 zł

—Diagnoza funkcjonalna indywidualnych potrzeb i możliwości
psychofizycznych podopiecznego DPS-u dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Zasady opracowania IPET-W oraz Procedury sanitarno —

higieniczne w Domach Pomocy Społecznej — kurs dla pokojowych w zakresie
profesjonalnych technik sprzątania” — koszt własny 37 600 zł

—PZP Małe zamówienia przed i po 1 stycznia 2020 r. zamówienia do progów
unijnych i do 30 tysięcy euro — procedura krajowa — koszt własny 680 zł

—Inwentaryzacja 2019 r jak prawidłowo przygotować, przeprowadzić i rozliczyć
inwentaryzację oraz odpowiedzialność za nieprawidłowości w tym zakresie —

koszt własny 330,00 zł
—Deinstytucjonalizacja szansą na dobrą zmianę. Projekt zintegrowany Miasto

Koszalin i Powiat Koszaliński.

______________ ___________________

—Ogółem koszt własny: 39270,00 zł
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Wskaźniki:
— Liczba osób objętych w ramach programu realizacji strategii-70
Uczestnictwo pracowników 505W w Warninie w różnych formach szkolenia,

Specjalny Doskonalenie metod doskonalenia zawodowego:
Ośrodek i form pracy

— Metoda Makaton w pracy z dzieckiem z niepełnosprawnością —

Szkolno —
— I stopień”.

Wychowawczy
— Makaton — II stopień — zaawansowany.

W Waminie
— „Trudne zachowania, uczeń z zaburzeniami zachowania — model pracy”.
— 0Trening umiejętności społecznych”.
— Terapia ręki i zaburzeń motoryki malej li II stopień.
— BHP
— Sl0 od 01032019 — wytyczne, obowiązki, procedury postępowania —

warsztaty praktyczne, praca”.
— Równoważny czas pracy i zmianowa organizacja pracy”
— Zamknięcie ksiąg rachunkowych za 2019 rok — organizacja pracy”.

Wskażniki:
— Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii—75 osób

Wydatki jednostki organizacyjnej/ngo przeznaczone na osiągnięcie
strategicznego kierunku działań w okresie 2019 r. wyniosły 13 936 zł w tym

______________ ___________________

fundusze zewnętrzne i środki wlasne.
Doskonalenie metod i form pracy

Dom Pomocy Doskonalenie metod
Społecznej i form pracy Szkolenia:

w BobIkach —Mieszkaniec DPS 2019 — zmiany w przepisach prawa i kwestie
problematyczne”.

— Prawa mieszkańca, kierunki prowadzonej terapii a także metody pracy
z mieszkańcem oraz elementy komunikacji alternatywnej i wspomagającej”.

—Zajęcia profilaktyczne dla pracowników administracji publicznej w ramach
projektu Deinstytucjonalizacja szansą na dobrą zmianę”.

— Ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi
w praktyce funkcjonowania DPS — wymagane procedury i zasady
postępowania”.

—Pomoc społeczna a ochrona zdrowia psychicznego 2019”.
—2arządzanie emocjami i stresem — czyli wewnętrzna siła psychiczna Lidera”.
—Szkolenie w zakresie ratownictwa medycznego — pierwsza pomoc.
—Szkoienie BHP

Wskaźniki:
—Wskaźnik produktu - liczba szkoleń-9
—Wskaźnik rezultatu - liczba osób, które brały udział w szkoleniach—83

Studia:
—Studium Nauk Medycznych i Socjalnych w Gdańsku, filia w Koszalinie.

Dyplom potwierdzający kwalifikacje w zawodzie: technik masażysta
—Studia dzienne licencjackie Finanse i rachunkowość”

Nazwa i wartość wskaźnika:
—Wskaźnik rezultatu - liczba osób—3

—Wskaźnik rezultatu - liczba uczelni -2

Integracja kadry DPS Integracia kadry DPS w celu przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu
wcelu —21.01.2019r. - świąteczne spotkanie Pracowników naszego Domu z okazji

przeciwdziałania święta patronalnego Sw. Wincentego Pallottiego
wypaleniu

— 03-08.05.2019r. - pielgrzymka do Łagiewnik
zawodowemu

— 20-25.09.2019r. - pielgrzymka do Matemblewa
— 16-18.12.2019r — rekolekcje adwentowe dla pracowników DPS
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— 18.12.2019r. — spotkanie z okazji Świąt Bożego Narodzenia

Nazwa i wartość wskaźnika:
—Wskaźnik rezultatu - liczba wydarzeń w ramach realizacji projektu —5
—Wskaźnik oddziaływania - liczba osób które brały udział w wydarzeniach -

160

4. OBSZAR STRATEGICZNY: ZAPEWNIENIE OPTYMALNYCH WARUNKÓW POBYTU I PRACY
W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POWIATU

4.2. CEL OPERACYJNY: Zapewnienie standardu usług świadczonych przez powiatowe
jednostki organizacyjne pomocy społecznej

Remonty bieżące (prace konserwacyjne), remont korytarza, pomieszczeń
Dom Pomocy Poprawa estetyki pralni, pomieszczeń magazynowych. Zakupy inwestycyjne (doposażenie pralni
Społecznej I funkcjonalnosci w pralnico - wirówkę). Aktywny wypoczynek: spotkania integracyjne
w Cetuniu jednostki mieszkańców (festiwal gier, święto pieczonego ziemniaka, dzień kobiet,

andrzejki).Wspólne zabawy, konkursy, wspólny posiłek z zaproszonymi gośćmi.

Zwiększenie oferty Terapia mieszkańców zajęciowa i ruchowa.
aktywnego Wskaźniki:

spędzania wolnego —Liczba nowych instrumentów (piec konwencyjno - parowy) - 1 szt.
czasu —Liczba osób uczestniczących - 420 osób

. Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
Doskonalenie

kierunku działań w okresie 01.01.2019- 31.12.2019r. — 99 5O5OO zł w tym
finansowanie z innych źródeł darowizny 3459,00

lokalnym

Młodzieżowy W celu spełnienia założeń obszaru strategicznego wybranego przez
Ośrodek Zwiększenie oferty Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Polanowie do realizacji przyjęto

Wychowawczy aktywnego etapowe działania. Zrealizowano:
w Polanowie spędzania wolnego —Udział w WOŚP w Koszalinie — kwestowanie — 4 wychowanków

czasu —Wyjazdy na basen—35 wychowanków
—IX Festiwal Sportu i Rekreacji Placówek Opiekuńczo — Wychowawczych woj.

zachodniopomorskiego —39 wychowanków
— Halowy Turniej Piłki Nożnej im. Wujka Leszka w Swidwinie —7 wychowanków
—VIII Halowy Turniej im. Ks. Kazimierza Lewandowskiego MOW Rzepczyno -

7 wychowanków
—Wolontariat w DPS Cetuń —4 wychowanków
—Festyn Rekreacyjno — Sportowy z okazji Międzynarodowego Dnia Dziecka

—7 wychowanków
—Wyjazd do kina —23 wychowanków
—Wyjazd do BTD —7 wychowanków
—Organizacja wieczoru filmowego dla wychowanków
— Organizacja rajdów rowerowy dla wychowanków
—Organizacja wieczoru kolęd dla wychowanków
—Wyjazd na Mecz Polska — Brazylia w Halowej Piłce Nożnej —12

wychowanków
— Udział w zajęciach podnoszących świadomość ekologiczną — 35

wychowanków
— Udział w XVII Rajdzie Czerwone Słoneczko” —6 wychowanków
— Udział w zajęciach z zakresu zawodoznawstwa w PSP w Koszalinie —7

wychowanków
—Pomoc w stadninie koni—24 wychowanków
—Wyjazd na ZOO Campol w Człuchowie —5 wychowanków
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— Udział w Ogólnopolskim przeglądzie twórczości podopiecznych MOS 8 MOW
„PrzetworniW —5 wychowanków

—Wyjazd na lodowisko-7 wychowanków
—Organizacja biwaku—10 wychowanków
— Spektakle profilaktyczne dla wychowanków
—Udział wLeśnej Piątce —16 wychowanków
— Udział w biegu na orientację w PWZS —5 wychowanków
—Udzial w lekcji bibliotecznej organizowanej przez Koszalińską Bibliotekę

Publiczną—6 wychowanków
— Udział w Sprzątamy polskie lasy z prezydentem — 7 wychowanków

Wskaźniki:
— Liczba wychowanków - 50
— Kwota przeznaczona na realizację — 8 787,07 zł
— Ilość imprez, spotkań-61

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w 2019 roku: 8787,07 zł (środki zjednostki nadrzędnej).

Modernizacja W celu spełnienia założeń obszaru strategicznego wybranego przez

i rozbudowa Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy W Polanowie do realizacji przyjęto

infrastruktury etapowe działania. Zrealizowano:
— Przegląd, konserwacja gaśnic
— Remont, zakup części do kosiarek
— Przegląd i konserwacja ksero
— Przegląd i wymiana części w kotłowni
— Zakup i naprawa sprzętu komputerowego
— Zakup systemu oszczędzania wody
— Naprawa, konserwacja i wymiana części w samochodach
— Przegląd i zakup akcesoriów elektrycznych
— Zakup i naprawa drzwi i okna
— Zakup sprzętów AGD i RTV oraz akcesoriów kuchennych
— Zakup ręczników, firan i pościeli
— Zakup gier, książek i ćwiczeń
— Zakup wykładzin, moskitier i rolet
— Zakup sprzętów dla konserwatorów
— Zakup i montaż klimatyzacji I wentylacji
— Remont kuchni
— Naprawa dachu
— Zakup piłek
— Zakup mebli i akcesoriów

Wskaźniki:
— Ilość inwestycji, zakupów-94
— Kwota wydana na realizację—163 701,48 zł.

Wydatki jednostki organfzacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w 2019 roku. w tym fundusze zewnętrzne: 163 701,48 zł

_______________ ___________________

<środki z jednostki nadrzędnej)
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W okresie od I - XII 2019 r. w ramach zadań związanych z bieżącą
Dom Pomocy działalnością jednostki w DPS w Nowych Bielicach wykonano:
Społecznej Poprawa estetyki
w Nowych i funkcjonalności Remonty i naprawy wykonane przez wyspecializowane firmy:
Bielicach jednostek — Remont łazienki w budynku mieszkalno-kuchennym - 41 903,73 zł.

— Wymiana okien w zespole budynków i magazynie-6 374,92 zł.
— Naprawy instalacji c.w.u i C.o -2 251,37 zł.
— Naprawy sieci wodociągowej i kanalizacyjnej -20 991,12 zł.
— Wymiana podgrzewacza wody ciepłej w kotłowni -2 999,70 zł.
— Naprawa rynien i dachu w zespole budynków-2 648,40 zł.
— Napawa samochodów służbowych - 814,50 zł.
— Naprawa sprzętu AGD w rodzinkach - 307,50 zł.
— Wymiana centrali telefonicznej LIBRA-8548,50 zł.
— Naprawa pomp Ciepła-4 638,87 zł.
— Naprawa pralnic i suszarni w budynku pralni -2 379,50 zł.
— RAZEM: 93 858,11 zł.

Remonty naprawy w systemie gospodarczym
— Naprawa i impregnacja huśtawek, stołów i ławek w przypałacowym parku -

526,44 zł.
— Napraw sprzętu AGD ( pralnica, suszarnia itp.) -2 070,92 zł.
— Wykonanie zabudowy meblowej w rodzince II, V, VI -4 987,37 zł.
— Odnowienie pokrycia ogrodzenia i bramy wokół Domu- 988,01 zł.
— Naprawa przeciekającego dachu w budynku agregatorowni z warsztatem -

3344,32 zł.
— Remonty sieci wodociągowej i kanalizacyjnej, wymiana armatury i osprzętu —

10 822,70 zł.
— Zakup pozostałych materiałów do remontów i napraw bieżących - 29 558,99

zł.
— RAZEM: 52 298,75 zł.
Remonty i naprawy w systemie gospodarczym wykonane zostały przez dwóch
konserwatorów oraz osadzonych z Zakładu Karnego w Koszalinie.

Wydatki inwestycyjne:
— Wymiana platformy przyschodowej dla osób niepełnosprawnych

45 000,00 zł.
— Wymiana agregatu prądotwórczego z oprzętem elektrycznym - 162 358,75 zł.
RAZEM: 207 358,75 zł.

Wydatki na zakupy inwestycyjne
Zakup pralnicowirówki UY-135E -29 650,24 zł.
Zakup pieca konwekcyjnego-24 894,43 zł.
Zakup dwóch suszarni bębnowych UU-035E- 38 130,00 zi.
Zakup kosiarki-cia,gniczka - 17 000,00 zł,
RAZEM: 109 674,67 zł.

Ogółem wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie
wszystkich kierunków działań w okresie — XII 2019 r., w tym fundusze
zewnętrzne: 8 150 158,73 zł, w tym: środki własne z budżetu Powiatu -

4339 867,73 zł. Srodki powiatu (z dotacji) -3 810,291,00 zł.

Poprzez wspieranie i organizowanie imprez integracyjnych takich iak:
Zwiększenie oferty —hipoterapia — Niekłonice

aktywnego
— arteterapia

spędzania czasu
wolnego —terapia z alpakami

—zajęcia komputerowe

Doskonalenie —organizacja małego Festiwalu Ty i Ja”

współpracy ze —wycieczki krajoznawcze,

_______________ ___________________

—zajęcia rekreacyjno - rehabilitacyjne w Parku Wodnym w Koszalinie,
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środowiskiem —imprezy integracyjne wyjazdowe,
lokalnym

— imprezy integracyjne wewnętrzne w Domu,
—wyjazdy mieszkańców na zakupy,
—wyjazdy do kina, teatru, fryzjera itp.,
— rekreacja — wyjazdy na grzybobranie, przejazdy wąskotorówką,

Rozwoj
- —porządkowanie grobów zmarłych mieszkańców Domu na cmentarzu w

samodzielnosci Koszalinie I Biesiekierzu — przygotowanie stroików w pracowniach
wychowankow terapeutycznych,

—udział w ceremoniach pogrzebowych,
—obchody Świąt na terenie Domu,
—obchody urodzin, imienin mieszkańców,
— wycieczki rowerowe,
—spacery z kijkami Nordic Wallking,
—trening kulinarny,
— tworzenie dekoracji okolicznościowych,
—warsztaty dekorowania ciastek,
—zabawy muzyczno — rytmiczne,
—zabawy okolicznościowe na rodzinkach
— udział w nabożeństwach w Nowych Bielicach i Koszalinie,
— tworzenie układów choreograficznych,
— hortikuloterapia

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii — ok. 125 osób

_______________ ___________________

Wartość - ogółem - środki własne - 3 957,00 zł, darowizny -2 828,74 zł
Dom Pomocy Społecznej w Mielnie jest całodobową placówką przeznaczoną

Dom Pomocy Modernizacja dla 80 osób przewlekle somatycznie chorych, niezdolnych do samodzielnej
Społecznej i rozbudowa egzystencji, wymagających całodobowej opieki i wsparcia innych osób.
w Mielnie infrastruktury Jednostka świadczy usługi, bytowe, opiekuńcze, wspomagające na poziomie

obowiązującego standardu w zakresie i formach wynikających z indywidualnych
potrzeb jego mieszkańców. W trosce o zapewnienie jak najwyższej jakości

Poprawa estetyki usług, niezbędne jest stałe podnoszenie poziomu świadczonych usług m.in.
i funkcjonalnosci poprzez racjonalizację kosztów działalności oraz efektywną gospodarkę

jednostek, zasobami domu (baza sprzętowa, techniczna, infrastruktura). Zgodnie
z powyższym założeniem, w ramach modernizacji budynków. w roku 2019
przeprowadzono:

Zwiększenie oferty —modernizacje budynku socjalno-warsztatowego,

aktywnego — naprawę dachu budynku socjalno-warsztatowego,

s dzania wolne o —opracowano dokumentację projektowo-kosztorysową — likwidacja barier
pę g architektonicznych w budynku głównym-mieszkalnym,

czasu. —remont instalacji teleinformatycznej,
—remont dachu budynku kręgielni,
—wymianę stolarki okiennej.
Modernizacja i rozbudowa infrastruktury:
—Modernizacja budynku socjalno-warsztatowego- 100 216,00 zł
—Nadzór inwestorski modernizacja budynku socjalno-warsztatowego - 3784,00

zł
— Opracowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej zadanie p/n likwidacja

barier architektonicznej w budynku głównym-mieszkalnym - 12 300,00 zł
—Opracowanie dokumentacji projektowo - kosztorysowej - likwidacja barier

architektonicznych w budynku głównym-mieszkalnym - 12300,00 zł,
— Remont pokoi mieszkańców w budynku głównym — mieszkalnym -22 896,00

zł,
—Remont instalacji teleinformatycznej-4 104,00 zł
—Remont dachu budynku kręgielni-16 000,00 zł
—Naprawa dachu budynku socjalno-warsztatowego-1 904,04 zł
—Wymiana stolarki okiennej -3 738,96 zł
— Naprawa urządzeń-9610,67 zł
— Konserwacja i naprawa dźwigów - 7 555,89 zł
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— Konserwacja naprawy kotłowni -6 000,00 zł
—Konserwacje i naprawy elektryczne - 15500,00 zł
—Pozostałe naprawy-1176,66 zł
—Konserwacja instalacji sygnalizacji Pożaru SAP oraz bezprzewodowego

systemu przywoławczego - 4 034,40 zł
—Konserwacja oświetlenia awaryjno-ewakuacyjnego - 541,2 zł

Ponadto na bieżąco prowadzone są konserwacje i naprawy dźwigów,
kotłowni, instalacji ełektrycznych, SAP, BSP, oświetlenia awaryjno -

ewakuacyjnego oraz prace remontowe i konserwacyjne w pokojach
mieszkańców domu.

Wskaźniki:
- ilość osób objętych działaniem — mieszkańcy 80 osób + personel 57 osób

Mając na uwadze konieczność zabezpieczenia stale rosnących wymagań
i potrzeb oraz w celu zwiększenia efektywności świadczonych usług,
systematycznie doposaża się placówkę w środki niezbędne do jego
funkcjonowania. Itak też w roku 2019 m.in.:
—zakupiono suszarkę GIRBAU ED340,
—doposażono gabinet doraźnej pomocy medycznej,
—doposażono świetlicę terapii zajęciowej.
—doposażono pokoje mieszkańców,
—uzupełniono bieliznę pościelową oraz zakupiono koce dla mieszkańców,
—doposażono kuchnię Domu,

i inne w zależności od bieżących i indywidualnych potrzeb mieszkańców Domu.

Ponadto ze względu na konieczność poszukiwania żróde1, które umożliwiłyby
obniżenie kosztów działalności domu, dps nieustająco zwraca się do
potencjalnych darczyńców o wsparcie w formie rzeczowej bądź finansowej.
Itak w roku 2019 otrzymano darowiznę w postaci:
— finansowej — 500,00 PLN,
— produktów spożywczych (warzywa, owoce, pieczywo, ciasta, ryby, nabiał,

słodycze, napoje, sałatki) — o wartości 17 816,94 PLN,
— specjalistycznych leków oraz materiałów medycznych w tym materiałów

opatrunkowych — 34 szt.
— aparatów do mierzenia ciśnienia oraz wstrzykiwaczy insulinowych —5 szt.
— kosmetyków higieny codziennej przeznaczonej dla seniorów—112 szt.
— naczyń jednorazowych — 3000 szt.
— ręczników—16 szt.
— bielizny pościelowej—21 szt.
— łóżka rehabilitacyjnego z materacem Luna Basic 2

Wskaźniki:
- ilość osób objętych wsparciem — 80 osób

Mając na uwadze, że osoby starsze realizują potrzebę aktywności życiowej
poprzez aktywność kulturalną, gospodarczą, polityczną, społeczną L
i intelektualną cyklicznie organizujemy spotkania z zaprzyjażnionymi domami
pomocy społecznej z województwa zachodniopomorskiego takie jak m.in.: gry
stolikowe, zabawa walentynkowa, ogniska rodzinne, festyn sportowo-
rekreacyjny, przegląd piosenki żołnierskiej w Bornym Sulinowie, plener malarski
w Parsowie, konkurs recytatorski, uświetnienie Dnia Pieczonego Ziemniaka itp.
Spotkania są czynnikiem wspomagającym terapię zajęciową oraz mają
pozytywny wpływ na podopiecznych poprzez zmianę spojrzenia na starość
i jakość życia oraz zwiększenie poczucia przynależności, poczucia własnej
wartości i konieczności przystosowania się do zmieniających warunków przy
uwzględnieniu własnych możliwości.

Dodatkowo stale popularyzowane są inne formy zajęć kulturalnych,
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rozrywkowych i rekreacyjnych takich jak np. zajęcia komputerowe, koncerty,
zagospodarowanie terenu zielonego dokoła Domu, wspólne spacery nad
morzem itp.

Wskaźniki:
- ilość osób objętych wsparciem — 80 osób
- liczba instytucji współpracujących wzakresie realizacji celu—15
- ilość spotkań kulturalno — oświatowych- 63

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie sprawozdawczym: 300 597,21 PLN (Modernizacja
i rozbudowa infrastruktury - 221 661,82 PLN, Poprawa estetyki
ifunkcjonalności jednostki doposażenie 51 292,37 PLN, Dary -24 993,02 PLN,
Materiały na terapię imprezy integracyjne (w tym paliwo) -2650,00 PLN)

Dom Pomocy Ustawiczne W okresie od I do Xll.2019 r. Dom Pomocy Społecznej im. Anselma Alojzego
Społecznej im. podnoszenie Młodzika w Parsowie na bieżąco dokonywał napraw, remontów i konserwacji.

Anselma poziomu warunków Itak:
Alojzego bytowych,

— Pomalowano i wykonano drobne prace remontowe w niektórych
Młodzika świadczonych usług pomieszczeniach (2 pokoje, 1 łazienka, 1 korytarzyk przy pokojach, gabinet

w Parsowie poprzez poprawę .

estetyki
Dyrektora, sala rehabilitacji, pomieszczenie gospodarcze w pralni, drzwi

funkcjonalności w magazynach), klatkę schodową w budynku pałacowym (na całej

jednostki wysokości, tj. od parteru do poddasza), dokonano niewielkich poprawek
malarskich w pokojach mieszkańców i innych pomieszczeniach.

— Dokonano napraw sprzętów i urządzeń — m.in. sprzętu biurowego, centrali
telefonicznej.

— Przeprowadzono niezbędne naprawy i konserwacje środków transportu -

m.in. układów hamulcowych w obu samochodach Ford Transit.
— Dokonano wymiany odcinków rur instalacji kanalizacji w pomieszczeniach

magazynowych, przełożono piony c.o. wraz z grzejnikami.

— Przeprowadzono naprawy i konserwacje systemów i kuchenek gazowych.
— Wykonano i zamontowano skrzydła drzwiowe przesuwne do łazienek.
— Dokonano naprawy i przeglądu pomp ciepła WPM3.

— Dokonano naprawy pomp zraszających ze złoża biologicznego na
oczyszczalni ścieków.

— Przeprowadzono naprawy dźwigów i platform do transportu osób
niepełnosprawnych - m.in. wymiany kontaktu drzwi, akumulatorów
w platformie w budynku mieszkalno-administracyjnym, wymiany rolek kabiny,
modułu łączności w dźwigu osobowym w budynku palacowym.

— Wykonano i zamontowano rolety okienne w pokojach mieszkańców,

— Wykonano cyklinowanie podłóg w pokojach mieszkańców i na Sali balowej.

— Zrealizowano zadanie dotyczące usunięcia bariery architektonicznej poprzez
montaż nowej platformy schodowej zewnętrznej dla osób niepełnosprawnych
w budynku pałacowym Domu Pomocy Społecznej im. Anselma Alojzego
Młodzika w Parsowie.

— Wykonano projekt budowlany na budowę przyłącza wodociągowego zgodnie
z warunkami ogólnymi i technicznymi RWiK Białogard.

— Zakupiono transporter UNIMEC T09 ROBY gąsienicowy (schodołaz).

— Zakupiono rowery pionowe do rehabilitacji, koncentrator tlenu, wózek
prysznicowy.

— Zakupiono stolik zabiegowy do Gabinetu Medycznej pomocy doraźnej oraz
koszyczki, tackę i szkło na tackę z lekami, kieliszki oraz kasetki na leki dla
mieszkańców, pojniki dla leżących mieszkańców.

— Zakupiono odzież, obuwie, poście), koce dla mieszkańców.

— Zakupiono łóżka medyczne (loszt.), stoły na salę balową, komplet mebli do
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kuchenki oddziałowej.
— Zakupiono nowy komplet mebli do Kawiarenki w budynku pałacowym.
— Doposażono Kawiarenkę w niezbędny sprzęt (zmywarka HOTPOINT, płyta

elektryczna BOSH. lodówka SHARP, czajnik bezprzewodowy, karnisz, regał.
lampy sufitowe).

— Zakupiono lampy wiszące do pomieszczeń rehabilitacji i kawiarenki.
— Zakupiono zmywarkę kapturową do naczyń HT11 ECO z dozownikiem

detergentu.
— Zakupiono suszarkę bębnową o ładowności 17,5 kg UU-035E UniMac.
— Zakupiono pralnicowirówkę o ładowności 18 kg UY-1 80H UniMac.
— Zakupiono piec konwekcyjno-parowy z systemem samomyjącym

z osprzętem.

— Zakupiono nową pompę obiegową do instalacji co. do kotłowni.
— Zakupiono nową pompę BEST 4MA do zloża biologicznego znajdującego się

na oczyszczalni ścieków.

— Zakupiono detektor gazu wraz z modułem alarmowym do kotłowni gazowej.
— Zakupiono zawór klapowy MAG-3 Ex DN 65 do kotłowni gazowej.
— Dokonano naprawy instalacji antenowej w budynku pałacowym.
— Zakupiono odkurzacz ZELMER oraz wózki do sprzątania.
— Doposażono kuchnię zakładową w nowy sprzęt (blender ręczny, taborety

gazowe — 2szt.).
— Zakupiono Notebook wraz z oprogramowaniem, nagrywarką oraz drukarką

SWITH 24R
— Zakupiono wykładziny, listwy przypodłogowe do pomieszczeń dla

mieszkańców.
— Zakupiono wytwornicę pary z żelazkiem i manometrem, rolety oraz kosze na

bieliznę do pralni zakładowej.
— Przeprowadzono niezbędne dozory urządzeń i przeglądy.
— Dokonano chlorowania ujęcia wody, filtrów i hydroforów.
— Wykonano niezbędne analizy wody oraz ścieków.
— Doposażono warsztat w nowy sprzęt elektryczny (młotowieńarka, wiertarko-

wkrętarka, dłuta, wkrętaki, miernik).

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych wsparciem w ramach realizacji Strategii - 152

(84 mieszkańców oraz 68 pracowników)

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie od I do XII 2019 r. —481 168,98 zł w tym fundusze
zewnętrzne: 48 000,00 zł

Dom organizuje mieszkańcom czas wolny poprzez ich udział w różnego rodzaju
Zwiększenie oferty imprezach kulturalnych oraz stwarza możliwość korzystania z biblioteki.

aktywnego Mieszkańcy czynnie uczestniczą w lekkich pracach porządkowych na terenie
spędzania wolnego Domu oraz w zajęciach terapii zajęciowe. Wyjazdy nad jezioro Parnowskie, na
czasu mieszkancow molo do Kołobrzegu, do teatru stanowią atrakcję w życiu mieszkańców.

Ponadto zajmują się grobami zmarłych współmieszkańców. W okresie I-XII
2019 r. czynnie brali udział w imprezach wyjazdowych:.
—Zabawa karnawałowa DPS Białogard
—Festyn gier sportowych w DPS Cetuniu,
—Zabawa karnawałowa organizowana przez ŚDS Krąg,
—Gry świetlicowe w DPS żydowo,
—Dni Godności Osób Niepełnosprawnych Intelektualnie w Koszalinie,
— Rajd Czerwone Słoneczko zorganizowane przez OSW w Warninie,

_______________ ___________________

—Powitanie Lata w DPS Mielno,
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— Festyn Sportowy DPS żydowo,
—Lato Z seniorem na dzikim zachodzie DPS Koszalin,
— Dzień Pieczonego ziemniaka w DPS Cetuń,
—Przejazd ciuchcią oraz zabawa —Władca mórz i oceanów w DPS Mielno,
— Recytacja wierszy w DPS Źydowo,
W każdym z tych wyjazdów uczestniczyło 7 mieszkańców oraz opiekun.
Pracownicy przy współudziale mieszkańców organizują imprezy
okolicznościowe, na które zapraszamy zaprzyjaźnione Domy Pomocy
Społecznej tj. Plener malarski „ który w 2019r był pod egidą Dzikiego Zachodu,
zabawy karnawałowe, turnieje w warcaby, gry planszowe, ping-ponga, gry
świetlicowe i aerobik dla mieszkańców.

Mieszkańcy tworzą Radę Mieszkańców, w ten sposób mają poczucie
Wspieranie współtworzenia dobrych warunków mieszkania oraz są współorganizatorami

samorządnosci
. działań podjętych na swoją rzecz. W skład Rady wchodzą przewodniczący,

mieszkancow domow z-cy przewodniczącego, sekretarz, skarbnik oraz 2 członków, a ich praca
pomocy społecznej wspierana przez pracowników domu oraz Dyrektora. Rada tworzy plan pracy

na cały rok kalendarzowy i ujmuje realizację w protokołach wykonanych
działań. Rada jest organem wspomagającym w pracy z mieszkańcami.

Doskonalenie Współpraca ze środowiskiem lokalnym jest szczególnie pielęgnowana, na
wspołpracy ze wszystkie spotkania i imprezy okolicznościowe zapraszani są zawsze
srodowiskiem mieszkańcy ościennych miejscowości oraz władze Gminy Biesiekierz i Powiatu

lokalnym Koszalińskiego. Bardzo ścisła współpraca jest ze strony proboszcza parafii
Mierzyno który w każda pierwszą sobotę miesiąca prowadzi Mszę Swiętą na
sali balowej w DPS dla wszystkich wiernych z tej parafii. Spotkania z uczniami
okolicznych szkół i świetlic pozytywnie wpływają na samopoczucie
mieszkańców i ich zdrowie oraz pobudza to wiarę w ich społeczną
przydatność. Wpływa także na zmianę zachowań i poprawę relacji
interpersonalnych. Mieszkańcy domu pomocy w środowisku lokalnym są
traktowani jak pełnoprawni mieszkańcy posiadający swoje własne mieszkania,
spotykają się na różnych festynach organizowanych przez sołtysa na rzecz
mieszkańców.

Wskaźniki:
—ilość osób uczestniczących w wyjazdach do innych Domów Pomocy

Społecznej - W każdym spotkaniu wyjazdowym uczestniczyło 7 osób —

łącznie 84 osoby
—Ilość otrzymanych nieodpłatnie biletów do teatru, - Mieszkańcy w 2019r. byli 1

raz w teatrze w Koszalinie i łącznie uczestniczyło 7 osób.
—Częstotliwość Mszy Świętych odbywających się w DPS dla wszystkich

parafian - Msze Swięte odbywają się w DPS Parsowo w każdą pierwsza
sobotę miesiąca - 12 razy w roku

Wskaźniki oddziaływania
— Akceptacja samego siebie,
— Wyprowadzenie mieszkańców z bierności,
— Zmiana zachowania na bardziej korzystne,
— Wyrabianie samodzielności,
— Większa motywacja do dbania o siebie i swój wygląd,
— Podniesienie ogólnej samooceny mieszkańców,
— Oderwanie się od swoich smutków.

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie od I do Xll.2019 r.- 8736,47 zł w tym fundusze

___________________

zewnętrzne - 3.197,59 zł
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— Zakup komputera — serwera do administracji, koszt3 000,00 zł
Dom Pomocy Poprawa estetyki

— Zakup sprzętu AGD do kuchenki odcinek IV, koszt4 090,03 zł
Społecznej i funkcjonalności

— Zakup mebli do kuchenki odcinek IV, koszt 15 990,00 zł
w Zydowie jednostki

— Zakup obieraczki do ziemniaków — kuchnia, koszt6 36525 zł
— Zakup kosiarki STIHL, koszt 1 853,01 zł
— Zakup sprzętu do kuchni ogólnej, koszt5 02748 zł
— Zakup mebli do kuchenki odcinek 1, koszt 15 99000 zł
— Zakup sprzętu AGD do kuchenki odcinek 1, koszt4 183,99 zł
— Zakup stacji dozującej płyn do pralnic GIRBAU, koszt7 38000 zł
— Zakup drzwi zewnętrznych do kuchni (drzwi techniczne), koszt4 80000 zł
— Zakup mebli do gabinetu zabiegowego blikA, koszt26 445,00 zł
— Zakup mebli do gabinetu zabiegowego blik 0, koszt26 445,00 zł
— Zakup stolików przyłóżkowych Przyjaciel” szt. 9, koszt 2 49804 zł.
— Zakup szafy gospodarczej, szafki pod zlew pomieszczenie WC Hol, koszt

3 690,00 zł
— Zakup telewizorów 7 szt. Świetlica ogólna, odcinki I. II, III, IV, V, VI, koszt

13 993,00 zł
— Zakup stołu do rehabilitacji, koszt2 570,40 zł
— Zakup rowerów treningowych do rehabilitacji 3 szt., koszt 3 127,99 zł, w tym:

z dotacji Wojewody 2 400,00 zł, środki własne 727.99 zł
— Zakup tapczanów jednoosobowych + podgłówki szt. 42, koszt 41160,00 zł

w tym: z dotacji Wojewody 32 585,00 zł, środki własne 8 575,00 zł
— Zakup mebli do podoi mieszkańców, koszt 172 606,94 zł, w tym: z dotacji

Wojewody 137 335,00 zł, środki własne 35 271,94 zł
— Zakup rolet wewnętrznych do pokoi mieszkańców 102 szt., koszt 14600,00

zł, w tym: z dotacji Wojewody li 680.00 zł, środki własne 2 920,00 zł
— Zakup wentylatorów do pomieszczeń: kuchni, pralni, pomieszczeń biurowych,

koszt 1 214,99 zł
— Naprawa centrali telefonicznej, koszt 651,08 zł
— Naprawa zmywarki i urządzeń chłodniczych w kuchni, koszt6 668,38 zł
— Naprawa samochodów służbowych 2 szt., koszt 3 932.52 zł
— Naprawa kotła grzewczego gazowego w klubie — świetlicy, koszt6 100,00 zł
— Naprawa pompy obiegowej w kotłowni, koszt 3 96060 zł
— Naprawa instalacji ppoż., monitoringu wizyjnego, koszt 1 451,52 zł
— Naprawa instalacji elektrycznej zasilania głównego budynku DPS, koszt

22680,00 zł,

Wskaźniki:
Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii —236 osób.

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie styczeń — grudzień 2019 r. 422 475,22 zł w tym:
środki własne 238 475,22 zł „ fundusze zewnętrzne dotacja Wojewody
184 000,00 zł

— Zakup do terapii zajęciowej różnego rodzaju materiałów, koszt 10 019,61 zł
— Zakup do terapii zajęciowej art. spożywczych na różnego rodzaju imprezy na

kwotę 2 560,10 zł
— Spotkanie z kolędą i pastorałką z okazji Objawienia Pańskiego Trzech Króli,

wspólne śpiewanie i słuchanie kolęd. Międzyodcinkowe rozgrywki w tenisie
stołowym.

— Spotkanie z okazji Dnia Babci i Dziadka — pogadanka, recytacja wierszy,
słodki poczęstunek, liczba uczestników ok.71 osób, koszt ok. 250,00 zł.

— Spotkanie Walentynkowe dla zaprzyjaźnionych par. poczęstunek. Bal
Karnawałowy — zabawa taneczna, konkursy, słodki poczęstunek, liczba
uczestników ok.125 osób, koszt ok. 500,00 zł.

— Spotkanie z okazji Dnia Kobiet, program muzyczny w wykonaniu naszych

_______________ ___________________

mieszkańców, słodki poczęstunek. Powitanie Wiosny z kukłą Marzanny nad
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jeziorem Kwiecko, pieczenie kiełbasek. Występ grupy teatralnej w Krakowa Z
legendą pt.” Lech, Czech Rus”, liczba uczestników ok. 134 osób, koszt ok.
600,00 zł.

— Towarzyskie spotkanie przy grach stolikowych z zaproszonymi gośćmi z DPS
Cetuń, Parsowo, Konkurs na Pisankę Wielkanocną — technika dowolna,
liczba uczestników 26 osoby, koszt 250,00 zł.

— Festyn Majówkowy konkurencje sportowe, zabawa taneczna, grill. Spotkanie
Zwiększenie oferty z okazji Dnia Matki — pogadanka, recytacja wierszy, słuchanie piosenek,

aktywnego poczęstunek, liczba uczestników 162 osób, koszt 55000 zł
spędzania wolnego

— Ogólnopolski Turniej kwalifikacyjny piłki nożnej Seni CUP” w Pogorzelicach,
czasu udział naszej drużyny piłkarskiej. Wycieczka do Szymbarka — zwiedzanie,

piknik w drodze powrotnej, liczba uczestników 18, koszt 1 50000,00 zł.
— Przygotowanie V Festynu Sportowo Rekreacyjny Osób Niepełnosprawnych

naszego Powiatu, konkurencje sportowe, poczęstunek, zabawa, liczba
uczestników ok. 230 osób,

— koszt ok. 11 336.08 zł, w tym środki od darczyńców 3400,00 zł, darowizny
rzeczowe 874,31 zł, środki własne 7061,77 zł.

— Plener malarski nad jeziorem Kwiecko, malowanie krajobrazu, pieczenie
kie1basek oraz zabawa z udziałem mieszkańców z mieszkańcami DPS Cetuń.
liczba uczestników 23, koszt 300,00 zł.

— XV Ogólnopolski Festiwal Piosenki Żołnierskiej w DPS Bome Sulinowo,
udział naszych mieszkańców 6, koszt 250,00 zł.

— 80 rocznica wybuchu II wojny światowej — pogadanka. Pożegnanie lata pt.
Spiewać każdy może”. Występ teatru z Krakowa ze spektaklem „Spiąca
Królewna”, liczba uczestników 225, koszt 400,00 zł.

— Spotkanie integracyjne „Swięto Plonów” w DPS Resko. Dzień Papieski
wspomnienie o Janie Pawle II — pogadanka. Recytacja wierszy Jana
Brzechwy z udzielam mieszkańców DPS Cetuń, Parsowo, SDS Krąg, liczba
uczestników 66, koszt 450,00 zł.

— Swięto Niepodleglości — pogadanka. Zabawa Andrzejkowa, liczba
uczestników 101, koszt 500,00 zł.

— Występ teatralny pt. „Kraina Lodu” w wykonaniu amatorskiej grupy teatralnej
z Krakowa. Przedstawienie Jasełek w wykonaniu grupy teatralnej z naszego
domu. Zabawa Sylwestrowa na zakończenie starego u przywitanie Nowego
Roku, liczba uczestników 208, koszt 1 000,00 zł.

Wskaźniki:
—Liczba uczestników w działaniach związanych z realizacją Strategii — 1395

uczestników

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie styczeń — grudzień 2019 r 30465,79 zł w tym:
środki własne 26 191,48 zł, fundusze zewnętrzne 3400,00 zł środki pieniężne
od darczyńców — sponsorów, darowizny rzeczowe na kwotę 874,31 zł.

— V Przegląd Kolęd i Pastorałek o Niebieskiego Anioła w kościele Parafialnym
w Żydowie z udziałem społeczeństwa lokalnego i naszych mieszkańców - 10

Doskonalenie osób
wspołpracy ze

— Udział naszych mieszkańców w zabawie karnawalowej w DPS Parsowo
srodowiskiem z udziałem mieszkańców z DPS Cetuń, Mielno. Białogard, liczba uczestników

lokalnym naszego Domu—7 mieszkańców, koszt ok. 150,00 zł.
— Festiwal gier świetlicowych w DPS Cetuń, liczba uczestników naszego Domu

6, koszt 50,00 zł
— Spotkanie Walentynkowe w DPS Mielno, liczba uczestników naszego Domu

6, koszt 100,00 zł,
— Tłusty czwartek — tradycyjne pieczenie pączków i faworków w ŚDS Krąg,

z udziałem mieszkańców DPS Cetuń, liczba uczestników naszego Domu 6,
koszt 100,00 zł.

— Dzień Godności z Niepełnosprawnością Intelektualną organizowane przez

_______________ ___________________

WTZ Koszalin, z udziałem WTZ-ty, ŚDS-y, DPS-y Powiatu koszalińskieqo,
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liczba uczestników naszego Domu 6, koszt 200,00 zł.
— Pielgrzymka z okazji Dnia Matki na Swiętą Górę Polanowską, liczba

uczestników naszego Domu mieszkańcy 4, koszt 30.00 zł.
— Powitanie lata Letnie Przeboje w DPS Mielno, liczba uczestników naszego

Domu 6, koszt 150.00 zł.
— Lato z seniorem na dzikim zachodzie w DPS Koszalin. liczba uczestników

naszego Domu 6, koszt 150,00 zł.
— Wycieczka do Papugami w Koszalinie — zwiedzanie, obcowanie z papugą,

liczba uczestników 12, koszt 100,00 zł.
— Towarzyskie spotkanie przy grillu w SDS Krąg, liczba uczestników naszego

Domu 7, koszt 70,00 zł.
— Wyjazd do Papugami w Koszalinie — zwiedzanie i poznawanie różnych

gatunków papug, liczba uczestników 7, koszt 100,00 zł.
— Wycieczka do Zieleniewa — wioski indiańska, zwiedzanie, różne atrakcje,

liczba uczestników 12, koszt 350,00 zł.
— Występ muzyczny lata 70 pt. Kwiaty we włosach XIII Festiwal w SDS

Bobolice, liczba uczestników naszego Domu 6, koszt 150,00 zł.
— Zawody sportowe w ŚDS Krąg, liczba uczestników naszego Domu 6, koszt

100,00 zł.
— XVII Ogólnopolskie Integracyjne Warsztaty Artystyczne w WTZ Koszalin —

Łazy, z udziałem mieszkańców DPS z Polski, społeczności lokalnej
i zaproszonych gości, liczba uczestników naszego Domu 6, koszt 300,00 zł.

— Plener malarski pt.,‚Na dzikim zachodzie” w DPS Parsowo, z udziałem
mieszkańców z DPS Cetuń, Mielno, liczba uczestników naszego Domu 6,
koszt 100,00 zł.

— Dzień ziemniaka” — degustacja potraw oraz zabawa taneczna w DPS Cetuń,
z udziałem mieszkańców z DPS Mielno, Parsowo, Bobolice, ŚDS Krąg, liczba
uczestników naszego Domu 6, koszt 100,00 zł.

— Spotkanie z Władcą mórz i oceanów” w DPS Mielno, z udziałem
mieszkańców z DPS Koszalin, Cetuń, Parsowo, liczba uczestników naszego
Domu 6, koszt 150,00 zł.

— Bal maskowy z okazji Halloween w DPS Parsowo, liczba uczestników
naszego Domu 6, koszt 300,00 zł.

— Konkurs piosenki filmowej w SDS Krąg, z udziałem mieszkańców DPS Cetuń,
SDS Kępice, Będzino I społeczności lokalnej, liczba uczestników naszego
Domu 6, koszt 100.00 zł.

Wskaźniki:
—Liczba uczestników w działaniach związanych z realizacją strategii — 143

osoby

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie styczeń — grudzień 2019 r. 2 850,00 zł w tym:
środki własne 2 850,00 zł fundusze zewnętrzne 0,00 zł.

—Zakup pralko — wirówki do pralni szt. 2, koszt 125 613,75 zł,
—Opracowanie dokumentacji i wykonanie modernizację piony żywienia części

produkcyjnej, wymiana sufitu, wentylacji, oświetlenia, koszt 235 954,00 zł,
zakończenie całej modernizacji 26 maja 2020 r.

Wskaźniki:
—Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii—324 osób

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie styczeń — grudzień 2019 r. -361 567,75 zł w tym:
środki własne 361 567,75 zł, fundusze zewnętrzne 0,00 zł.

Modernizacja
i rozbudowa
infrastruktury

W DPS żydowo działa Samorząd Mieszkańców, który reprezentuje Rada
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Mieszkańców składająca się z 5 członków, która jest rzecznikiem
Wspieranie interesów wszystkich mieszkańców tut. Domu. Rada Mieszkańców wybierana

samorządności jest w wyborach jawnych na okres 3 lat. Do głównych zadań Rady
mieszkańców domu Mieszkańców należy:
pomocy społecznej

— dbałość o godne i podmiotowe traktowanie wszystkich mieszkańców,
— aktywny udział w pracach związanych z funkcjonowaniem Domu w części

dotyczącej organizacji życia mieszkańców,
— inicjowanie pomysłów dotyczących zmian warunków życia, terapii

i wypoczynku, a przede wszystkim planowania i realizacji indywidualnych
programów rewalidacyjnych w odniesieniu do pojedynczych osób, grup lub
ogółu społeczności,

— dyscyplinowanie mieszkańców w zakresie przestrzegania obowiązków
i regulaminów,

— współudział w rozwiazywaniu problemów i realizacji potrzeb mieszkańców,
— aktywny udział w planowaniu form wypoczynku, opiniowanie doboru

uczestników wyjazdów wycieczkowych i imprez kulturalnych poza Dom,
— współudział w organizacji różnych form życia kulturalnego na terenie Domu,
— podejmowanie decyzji dotyczących wspólnych działań ogółu społeczności

mieszkańców na rzecz Domu,
— współpraca z różnego organizacjami działającymi na polu pomocy osobom

niepełnosprawnym.
Swoje ustalenia i wnioski Rada Mieszkańców przedkłada Dyrekcji Domu lub
bezpośrednio zainteresowanym komórkom organizacyjnym odpowiedzialnym
za realizację określonych zadań.

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii —66 osób
— Liczba spotkań - 4

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie styczeń — grudzień 2019 r. 0,00 zł w tym: środki

_________________

własne 0,00 zł, fundusze zewnętrzne 0,00 zł.
Specjalny Działania w zakresie standaryzacji SOSW:
Ośrodek Poprawa estetyki — Piec konwekcyjno — parowy

Szkolno — i funkcjonalności Laptopy 8 szt.
Wychowawczy jednostek

— Huśtawka do ogrodu sensorycznego
w Warninie

— Gazomierz miechowy
— Piłkochwyty, tablice do koszykówki

Modernizacja
— Lodówka BOSCH

rozbudowa
— Pralka LO

infrastruktury
— Zmywarka Beko
— Sprzęt sportowy
— Rower rehabilitacyjny trójkołowy 2 szt.
— Systemy kasetowe do rolet
— Okap przyścienny
— Serwer
— Art. gosp dom. na wypos. aneksu kuch. i kuchni
— Pościel 32 komp.
— Narzędzia ogrodnicze i stolarskie
— Fotele biurowe 4 szt.
— Piła spalinowa
— Drabina wielofunkcyjna
— Płyty lamin. i art. meblarskie do wykonania mebli
— Odkurzacz PLAY
— Telewizor 2 szt.
— Sztalugi
— Antyramy na hol główny
— Suszarka sufitowa
— Szyna sufitowa z żabkami
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— Materiały medyczne do apteczek
— żelazko na wypos. pralni
— Dozownik do mydła
— Części do rowerów
— Szyba bezpieczna w drzwiach sali gimn.
— Pomoce dydaktyczne dla gr. wych. i psychologa
— Modernizacja łazienki parter

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych wsparciem w ramach realizacji Strategii—110 osób,
— Podnoszenie standardu pobytu i pracy w SOSW wWarninie —176 032,90 zł

Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego
kierunku działań w okresie 2019 r. wyniosły 176 03290 zł w tym fundusze

_________________

zewnętrzne: 94 320.00 zł i środki własne.
Poprawa estetyki Poprawa estetyki i funkcionalności jednostek:

Dom Pomocy i funkcjonalności —bieżące remonty i naprawy w domu, wokół domu
Społecznej jednostek —w ogrodzie: wymiana krzewów ozdobnych

W Bobolicach Zakupiono:
Modernizacja

— bieżnię na salę rehabilitacyjną
rozbudowa —2 lodówki, zamrażarkę, warnik do wody oraz patelnię gazową - do kuchni

infrastruktury —sprzęt gospodarczy: rozdrabniacz, nożyce spalinowe
—drukarkę i monitor do sali komputerowej
—opał.

Wskaźniki:
Wskaźnik rezultatu - liczba zakupionego sprzętu i urządzeń—10
Wskaźnik rezultatu — liczba posadzonych krzewów w ogrodzie: 100

Zwiększenie oferty aktywnego spędzania wolnego czasu:
Terapie (w DPS):
—interaktywne przedstawienia wwykonaniu Teatru dla dzieci z Krakowa Próby

w teatrze”, „Eko ciocia — segregacja śmieci•”, Akrobacje foczki akrobatki,
„Spiąca królewna, „ Mówię NIE wszystkiemu, co złe”

—Rehabilitacja i fizjoterapia (pele magnetyczne, ultradźwięki, laseroterapia,
bioptron, krioterapia, okłady borowinowe! sollux, stoły rekondycyjne. fotele
masujące)

—terapia zajęciowa
— bajkoterapia
— muzykoterapia
—zajęcia w sali doświadczenia świata
— zajęcia komputerowe
—zajęcia kulinarne
—w sezonie letnim zajęcia na basenie kąpielowym na terenie DPS
Wycieczki
—29.03.2019r. — wyjazd do Bałtyckiego Teatru Dramatycznego do Koszalina
—wyjazd do kina do Koszalina —3 grupy tj. 3 wyjazdy
—13.05,2019r. - Wycieczka do Gniezna
—26.05.2019r. — Pielgrzymka osób niepełnosprawnych na Górę Polanowską
—15.09.201 9r. — Pielgrzymka do Skrzatusza
—wyjazd do lasu na grzybobranie
Wczasy rehabilitacyjne

—31.03-06.04.2019. - turnus rehabilitacyjno-wypoczynkowy w Ustroniu
Morskim.

—23-29.10.2019r. — turnus rehabilitacyjno-wypoczynkowy w Mielnie.

_______________ ___________________

Wskaźniki:
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—Wskaźnik produktu - liczba rodzajów prowadzonych terapii-9
—Wskaźnik rezultatu - liczba osób uczestniczących w zajęciach

terapeutycznych - 1075
—Wskaźnik rezultatu - liczba mieszkanek, które skorzystały z zabiegów

rehabilitacyjnych -2102
—Wskaźnik produktu - liczba turnusów rehabilitacyjno-wypoczynkowych -2
—Wskaźnik rezultatu - liczba osób uczestniczących w turnusach rehabilitacyjno

- wypoczynkowych - 44
—Wskaźnik produktu - liczba zorganizowanych wycieczek -6
—Wskaźnik rezultatu - liczba osób uczestniczących w wycieczkach-63

Powiatowe Poprawa estetyki W 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy na bieżąco doposażało mieszkanie
Centrum i funkcjonalności chronione przeznaczone dla usamodzielnianych wychowanków oraz Punkt
Pomocy jednostek Interwencji Kryzysowej
Rodzinie

w Koszalinie Wskaźniki:
—Liczba narzędzi wdrożonych w ramach realizacji Strategii — 4 miejsca

hostelowe dla ofiar przemocy w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej, oraz
mieszkanie chronione dla 3 usamodzielnianych wychowanków.

Domy Pomocy Wspieranie Samorząd Mieszkańców funkcjonuje w Domach Pomocy Społecznej w Cetuniu.
Społecznej samorządności Mielnie i Parsowie, w oparciu o stworzony Regulamin Samorządu
w Cetuniu, mieszkańców domu Mieszkańców. W skład Samorządu wchodzi od 3 do 5 osób wybranych

Mielnie, pomocy społecznej wspólnie przez mieszkańców Domu na zebraniu wyborczym. Samorząd
Parsowie, spotyka się średnio raz w miesiącu. W spotkaniach uczestniczy dyrektor
Zydowo placówki, pracownik socjalny, kierownik działu opieki, instruktor terapii, dietetyk

oraz inne osoby w zależności od tematu spotkania. Na spotkaniach tych
dyrektor informuje mieszkańców o pojętych decyzjach mających wpływ na życie
Domu i jego mieszkańców, przedstawiane są również przez mieszkańców
bieżące sprawy i problemy. Po każdym spotkaniu Samorządu sporządzany jest
protokół. Dzięki pracy Samorządu mieszkańcy mogą aktywnie uczestniczyć
i mieć wpływ na to co dzieje się w placówce.

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych działaniami w ramach realizacji Strategii — 460

mieszkańców

5. CEL STRATEGICZNY: ZBUDOWANIE ZINTEGROWANEGO

SYSTEMU PRO FILATYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW

SPOŁECZNYCH W POWIECIE

Cele operacyjne:

1. współpraca z samorządami oraz promowanie skutecznych rozwiązań

w zakresie polityki społecznej

2. zbudowanie skutecznego systemu pomocy dziecku i rodzinie

3. monitoring i ewaluacja Strategii
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INSTYTUCJA! KIERUNEK
SPOSÓB REALIZACJIJEDNOSTKA DZIAŁAŃ

5. OBSZAR STRATEGICZNY: ZBUDOWANIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU PROFILATYKI
I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W POWIECIE

5.1. CEL OPERACYJNY: Współpraca z samorządami oraz promowanie skutecznych rozwiązań
w zakresie polityki społecznej

Powiat Koszaliński przyjął dwa dokumenty służące zapewnieniu dostępu
Powiatowe Poprawa drożności mieszkańców do poradnictwa i terapii specjalistycznej. Są nimi; Powiatowy
Centrum systemu pomocy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Pomocy społecznej poprzez Przemocy w Rodzinie na lata 2018 — 2025 oraz Program Profilaktyczny
Rodzinie sprawne mający na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwłaszcza w zakresie

w Koszalinie informowanie promowania i wdrożenia prawidłowych metod wychowawczych
o potrzebach w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie

i zagrożeniach „Rodzina Bez Przemocy” na lata 2019 —2022. Mają one przyczynić się do
ograniczenia skali problemu i skutków przemocy domowej na terenie powiatu
koszalińskiego. Programy mają na celu zarówno ochronę ofiar przemocy, jak
i edukowanie osób stosujących przemoc poprzez korygowanie ich
agresywnych postaw i zachowań. PCPR W Koszalinie ma do dyspozycji
w sytuacjach natychmiastowego wsparcia ofiary przemocy całodobowy Punkt
Interwencji Kryzysowej. W roku 2019 z miejsc hostelowych nie skorzystała
żadna rodzina. Ponadto przedstawiciele PCPR w Koszalinie uczestniczyli
w posiedzeniach powiatowych koordynatorów programów przeciwdziałania
przemocy w rodzinie, w pracach eksperckiego zespołu wojewódzkiego
w Szczecinie.

Punkt poradnictwa specjalistycznego funkcjonował w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, gdzie w każdy dzień
pracujący w godzinach 7.30 — 15.30 pracownik merytoryczny oraz kierownik
Działu Wsparcia Dziecka i Rodziny pełnili dyżury. Działania te realizowane były
w ramach Powiatowego Programu Profilaktycznego Rodzina bez Przemocy”,
który opracowany został na lata 2019 —2022. Celem głównym Programu jest
zwiększenie dostępności do poradnictwa specjalistycznego w powiecie
koszalińskim dla osób z rodzin dotkniętych przemocą ze szczególnym
uwzględnieniem dzieci. Porady były udzielane klientom, którzy zgłosili się
osobiście, telefonicznie czy też za pomocą e-mail. Łącznie udzielono 50 porad,
dla 35 osób.

Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy
w rodzinie oraz Program psychologiczno — terapeutyczny dla osób
stosujących przemoc w rodzinie.
Powyższe Programy są realizowane w ramach zadań zleconych
z zakresu administracji rządowej (w całości finansowane są z budżetu
państwa). Warsztaty są formą działań psychologicznych i edukacyjnych oraz
socjalizacyjnych ukierunkowanych na zmianę zachowań i postaw osób
stosujących przemoc i prezentujących zachowania agresywne.
Program korekcyjno — edukacyjny dla osób stosujących przemoc
w rodzinie był realizowany w powiecie koszalińskim w 2019 r. w siedzibie
PCPR w Koszalinie. Adresatami były osoby, które dobrowolnie brały udział
w programie i zostały wytypowane przez ośrodki pomocy społecznej z powiatu
koszalińskiego, zespoły interdyscyplinarne ds. przeciwdziałania przemocy
w rodzinie, Zespół Kuratorów Sądu Rejonowego w Koszalinie, Prokuraturę
Rejonową w Koszalinie. Łącznie wytypowano 52 osoby. Do programu
przystąpiło 12 osób, a ukończyły go 9 osób.

PCPR w Koszalinie realizował również zadanie polegające na prowadzeniu
Programu psychologiczno — terapeutycznego, którego adresatami były

_______________ ___________________

osoby które ukończyły program korekcno — edukacyjny oraz inne zagrożone
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stosowaniem przemocy. W roku 2019 realizowany był w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie. Do udziału w Programie
wytypowano 10 osób, z czego 5 zaczęło jego realizację, a 4 uczestników
zakończyło goi wynikiem pozytywnym.

Informator o instytucjach realizujących programy oddziaływań
korekcyjno — edukacyjnych dla osób stosujących przemoc
w rodzinie.
W 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, zgodnie z zadaniami
określonymi w Krajowym Programie Przeciwdziałania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014 — 2020 (działanie 31.2 - Przesyłanie
zaktuahzowanych informatorów z danego powiatu, o których mowa w pkt
3.1.1., właściwym miejscowo prezesom sądów rejonowych, prokuratorom
rejonowym, komendantom powiatowych/miejskich Policji oraz wchodzącym
w obręb powiatu gminom do dnia 15 lipca każdego kolejnego roku) opracowało
i przesłało wskazanym powyżej podmiotom aktualny informator instytucji
rządowych i samorządowych, podmiotów oraz organizacji pozarządowych,
które realizują oferty dla osób stosujących przemoc w rodzinie,
a w szczególności realizujących programy korekcyjno-edukacyjne.

Ponadto w roku 2019 roku PCPR w Koszalinie pozyskał dotację od
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dotację na realizację projektu
„Młodzi Przeciw Przemocy” w ramach Programu Osłonowego Wspieranie
Jednostek Samorządu Terytorialnego y; Tworzeniu Systemu Przeciwdziałania
Przemocy w Rodzinie” - edycja 2019. W ramach projektu przeprowadzono
profilaktyczne formy szkoleniowe dla uczniów, ich rodziców, rady
pedagogicznej, spotkania indywidualne dla rodziców oraz konferencja
podsumowująca program, na których także informowano o podstawowych
prawach i uprawnieniach. Działaniami wynikającymi z założeń projektu
objętych zostalo 1497 uczniów z terenu powiatu koszalińskiego, 505 rodziców
tych uczniów oraz 351 osób kadry pedagogicznej.

PCPR w Koszalinie przeprowadził także prelekcjęiwarsztat dla osób
osadzonych w Zakładzie Karnym w Koszalinie na temat zjawiska, przyczyn
i skutków przemocy w rodzinie. W warsztatach wzięło udział ok. 60 osób.

PCPR rozpoczęło także realizację nowej kampanii społecznej „Pokonać
przemoc” będącej instrumentem polityki społecznej, która ma na celu
informowanie społeczeństwa o możliwości korygowania niepożądanych
agresywnych postaw. W tym celu pracownicy Centrum nagłośniali problem
przemocy w mediach regionalnych, między innymi w Radio Koszalin, Radio
Plus, Radio Eska, Telewizji Max Koszalin oraz udostępniali materiały
informacyjne w tym zakresie. Opracowano również ulotki/broszury
informacyjne w tym zakresie.

Ponadto w roku 2019 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizując
działania określone w Krajowym Programie Przeciwdziałania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020 — działanie 1.1.2. pn.. Współpraca pomiędzy
organami samorządu terytorialnego a kościołami lub związkami wyznaniowymi
na danym terenie, w celu wprowadzenia elementów edukacji na temat zjawiska
przemocy W rodzinie w ramach działania poradni prowadzonych przez kościoły
lub związki wyznaniowe lub do programów nauk przedmałżeńskich”
wystosowało pismo do kościołów i związków wyznaniowych o możliwości
podjęcia współpracy w zakresie wsparcia i edukacji problemów dotyczących
zjawiska przemocy w rodzinie. Wystosowano 11 pism do związków i kościołów
wyznaniowych

Wskażniki:
—Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów, Liczba osób objętych

działaniami w ramach realizacji Strategii:
— Poradnictwo specjalistyczne — 35 osób
—Program oddziaływań korekcyjno - edukacyjnych dla sprawców
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przemocy w rodzinie - wytypowano 52 osób. W zajęciach w okresie
realizacji programu brało udział 12 osób, a skończyło program 9 osób.
Program psychologiczno — terapeutyczny — wytypowano 10 osób.
W zajęciach w okresie realizacji brało udział 5 osób, a skończyły
program 4 osoby;

—Program Mlodzi Przeciw Przemocy” - 1497 uczniów z terenu powiatu
koszalińskiego, 505 rodziców tych uczniów oraz 351 osób kadry
pedagogicznej;

Warsztaty w Zakładzie Karnym — 60 osób.

— Liczba zrealizowanych projektów/programów w związku realizacją Strategii -

7 programów;
—Krajowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2014—

2020;
—Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016 —2025;
— Program Profilaktyczny Rodzina Bez Przemocy” w Powiecie

Koszalińskim na lata 2019 —2022;
—Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy

w rodzinie;
— Program psychologiczno — terapeutyczny;
—Program Osionowy - Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego

w Systemie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie — Edycja 2019 —

Projekt Młodzi Przeciw Przemocy”
—Program Pokonać Przemoc”

—Liczba instytucji współpracujących na rzecz realizacji założeń Strategii,
Tworzenie sieci współpracy na terenie powiatu koszalińskiego:

—Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata na lata 2018 — 2025— 10
instytucji (8 Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania
Przemocy w Rodzinie, KMP Koszalin, PCPR w Koszalinie);

—Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy
w rodzinie — 21 instytucji (8 Zespołów Interdyscyplinarnych ds.
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 8 Ośrodków Pomocy
Społecznej, Prokuratura Rejonowa w Koszalinie, Sąd Rejonowy
w Koszalinie, Sąd Rejonowy w Szczecinku, KMP Koszalin, PCPR
w Koszalinie);

—Program psychologiczno — terapeutyczny — 17 instytucji (6 Zespołów
Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy
w Rodzinie, 6 Ośrodków Pomocy Społecznej. PCPR w Koszalinie)

— Program Młodzi Przeciw Przemocy —26 instytucji (PCPR w Koszalinie,
25 szkół podstawowych z terenu Powiatu Koszalińskiego)

—Liczba nowych narzędzi wdrożonych w ramach realizacji Strategii
—1 - opracowano Informator o instytucjach realizujących programy

oddziaływań korekcyjno — edukacyjnych dla osób stosujących przemoc
w rodzinie;

W 2019 r, funkcjonował Powiatowy Konwent Przeciwdziałania Przemocy
w Rodzinie (Uchwała Nr 167/2016 Zarządu Powiatu w Koszalinie z dnia 8
czerwca 2016 rj. W jego skład wchodzi 11 osób, które są przedstawicielami
instytucji realizujących zadania przeciwdziałania przemocy i ochrony ofiar
przemocy, na terenie powiatu koszalińskiego. Do głównych zadań Konwentu
należy: opracowanie wspólnych rozwiązań w zakresie przeciwdziałania
przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy, przedkładanie propozycji zmian
w Powiatowym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie, zbieranie i przekazywanie informacji na temat skali
zjawiska przemocy w rodzinie, jak również gromadzeniem informacji na temat

_______________ ___________________

miejsc, osób i możliwości udzielania pomocy w środowisku lokalnym oraz
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inicjowanie tworzenia nowych miejsc pomocy dla osób krzywdzonych (bądż
wspieranie już istniejących placówek).

Ponadto w roku 2019 Dyrektor PCPR w Koszalinie wprowadził Zarządzeniem
Nr 13/2019 z dnia 6.06.2019 r. Procedury kierowanie do Domów dla matek
z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży. Informacja o procedurze została
umieszczona na stronie internetowej PCPR-u. Uzyskano również pisemną
informację od PCPR w Policach o możliwości umieszczania mieszkańców
z powiatu koszalińskiego w ich ośrodkach wsparcia.

Wskaźniki:
— Liczba zrealizowanych inicjatyw na rzecz realizacji Strategii - 2 inicjatywa —

kontynuacja prac Powiatowego Konwentu, Procedury kierowania do Domów
dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży;

— Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych z realizacją Strategii
- 11 osób (Konwent),

Ocena współpracy między instytucjami - W celu udoskonalenia współpracy
zorganizowano 2 spotkania Powiatowego KDnwentu Przeciwdziałania
Przemocy w Rodzinie

Dom Pomocy Wspieranie Udział w organizowanych konferencjach, zapraszanie przedstawicieli różnych
Społecznej i upowszechnianie środowisk w uczestniczeniu w życiu domu, wspieranie i udział w wydarzeniach
w Cetuniu współpracy Gminy, Powiatu(np. bieg patrolowy Piłsudczyków, Dzień Godności)

pomęysektorem Propagowanie tradycji, kultury zdrowego stylu życia, udział przedstawicieli

partner” pracownika w monitoringu i ewaluacji strategii Powiatu. Organizacja spotkań

spolecznymi i prac porządkowych prowadzonych na terenie dps przez wolontariuszy,

i organizacjami organizacja wolontariatu z MOW Polanów.

Wspieranie inicjatyw Wskaźniki:
lokalnych Liczba osób uczestniczących w działaniach - 150 osób;

przyczyniających sie - .

do tworzenia oraz
Liczba osob objętych działaniami (mieszkancy dps) -80 osob.

realizacji lokalnych Liczba instytucji współpracujących - 10

strategii
Wydatki jednostki organizacyjnej przeznaczone na osiągnięcie strategicznego

Wspieranie ruchu kierunku działań w okresie 01.01.2019 - 31.12.2019 r. —3500zł.
wolontarackiego

Ośrodek Wspieranie Stowarzyszenie (OREW) jest partnerem w realizacji Gminnego Programu
Rehabilitacyjno i upowszechnianie Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w latach 2018 —2025.
— Edukacyjno — współpracy
Wychowawczy pomiędzy sektorem Stowarzyszeni (OREW) jest partnerem w realizacji Gminnego Programu
w Bobolicach publicznym, . .

partnerami Wspierania Rodziny w Gminie Bobolice.

społecznymi
i organizacjami

5. OBSZAR STRATEGICZNY: ZBUDOWANIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU PROFILATYKI
I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W POWIECIE

5.2. CEL OPERACYJNY: Zbudowanie skutecznego systemu pomocy dziecku i rodzinie
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Powiat Koszaliński przyjął dwa dokumenty służące zapewnieniu dostępu
Powiatowe Poprawa drożności mieszkańców do poradnictwa i terapii specjalistycznej. Są nimi: Powiatowy
Centrum systemu pomocy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Pomocy społecznej poprzez Przemocy w Rodzinie na lata 2018 — 2025 oraz Program Profilaktyczny
Rodzinie sprawne mający na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwłaszcza

w Koszalinie informowanie w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych metod
o potrzebach wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych

i zagrożeniach przemocą w rodzinie „Rodzina Bez Przemocy” na lata 2019 —2022. Mają
one przyczynić się do ograniczenia skali problemu i skutków przemocy

Monitorowanie domowej na terenie powiatu koszalińskiego. Programy mają na celu zarówno
i ewaluacja ochronę ofiar przemocy, jak i edukowanie osób stosujących przemoc poprzez

programów pomocy korygowanie ich agresywnych postaw zachowań. PCPR w Koszalinie ma do
dziecka i rodzinie dyspozycji w sytuacjach natychmiastowego wsparcia ofiary przemocy

całodobowy Punkt Interwencji Kryzysowej. W roku 2019 z miejsc hostelowych
nie skorzystała żadna rodzina. Ponadto przedstawiciele PCPR w Koszalinie
uczestniczyli w posiedzeniach powiatowych koordynatorów programów
przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w pracach eksperckiego zespołu
wojewódzkiego w Szczecinie.

Punkt poradnictwa specjalistycznego funkcjonował w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, gdzie w każdy dzień
pracujący w godzinach 7.30 — 15.30 pracownik merytoryczny oraz kierownik
Działu Wsparcia Dziecka i Rodziny pełnili dyżury. Działania te realizowane
były w ramach Powiatowego Programu Profilaktycznego „Rodzina bez
Przemocf, który opracowany został na lata 2019 — 2022. Celem głównym
Programu jest zwiększenie dostępności do poradnictwa specjalistycznego
w powiecie koszalińskim dla osób z rodzin dotkniętych przemocą ze
szczególnym uwzględnieniem dzieci. Porady były udzielane klientom, którzy
zgłosili się osobiście, telefonicznie czy też za pomocą e-mail. Łącznie
udzielono 50 porad, dla 35 osób.

Informator o instytucjach realizujących programy oddziaływań
korekcyjno — edukacyjnych dla osób stosujących przemoc
w rodzinie.
W 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, zgodnie z zadaniami
określonymi w Krajowym Programie Przeciwdziałania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014 — 2020 (działanie 3.1.2 - Przesyłanie
zaktualizowanych informatorów z danego powiatu, o których mowa w pkt
3.1.1.. właściwym miejscowo prezesom sądów rejonowych, prokuratorom
rejonowym komendantom powiatowych/miejskich Policji oraz wchodzącym
w obręb powiatu gminom do dnia 15 lipca każdego kolejnego roku)
opracowało i przesłało wskazanym powyżej podmiotom aktualny informator
instytucji rządowych i samorządowych, podmiotów oraz organizacji
pozarządowych, które realizują oferty dla osób stosujących przemoc
w rodzinie, a w szczególności realizujących programy korekcyjno-edukacyjne.

Ponadto w roku 2019 roku PCPR w Koszalinie pozyskał dotację od
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dotację na realizację
projektu „Mlodzi Przeciw Przemocy” w ramach Programu Osłonowego
Wspieranie Jednostek Samorządu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie” - edycja 2019. W ramach projektu
przeprowadzono profilaktyczne formy szkoleniowe dla uczniów, ich rodziców,
rady pedagogicznej, spotkania indywidualne dla rodziców oraz konferencja
podsumowująca program, na których także informowano o podstawowych
prawach i uprawnieniach. Działaniami wynikającymi z założeń projektu
objętych zostało 1497 uczniów z terenu powiatu koszalińskiego, 505 rodziców
tych uczniów oraz 351 osób kadry pedagogicznej.

PCPR w Koszalinie przeprowadził także prelekcję/warsztat dla osób

_______________ ___________________

osadzonych w Zakładzie Karnym w Koszalinie na temat zjawiska, przyczyn
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i skutków przemocy w rodzinie. W warsztatach wzięło udział ok. 60 osób.

PCPR rozpoczęło także realizację nowej kampanii społecznej „Pokonać
przemoc” będącej instrumentem polityki społecznej, która ma na celu
informowanie społeczeństwa o możliwości korygowania niepożądanych
agresywnych postaw. W tym celu pracownicy Centrum nagłośniali problem
przemocy w mediach regionalnych, między innymi w Radio Koszalin, Radio
Plus, Radio Eska, Telewizji Max Koszalin oraz udostępniali materiały
informacyjne w tym zakresie. Opracowano również ulotki/broszury
informacyjne w tym zakresie.

Wskaźniki:
— Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów, Liczba osób

objętych działaniami w ramach realizacji Strategii:
— Poradnictwo specjalistyczne — 35 osób
—Program Młodzi Przeciw Przemocy” - 1497 uczniów z terenu powiatu

koszalińskiego, 505 rodziców tych uczniów oraz 351 osób kadry
pedagogicznej;

— Warsztaty w Zakładzie Karnym—60 osób.

— Liczba zrealizowanych projektów/programów w związku realizacją Strategii -

7 programów:
—Krajowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2014

—2020;
—Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018—2025;
— Program Profilaktyczny Rodzina Bez Przemocy” w Powiecie

Koszalińskim na lata 2019 — 2022;
— Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców

przemocy w rodzinie;
— Program psychologiczno — terapeutyczny;
—Program Osłonowy - Wspieranie Jednostek Samorządu Terytorialnego

w Systemie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie — Edycja 201 —

Projekt Młodzi Przeciw Przemocy”
—Program „Pokonać Przemoc”

—Liczba instytucji współpracujących na rzecz realizacji założeń Strategii,
Tworzenie sieci współpracy na terenie powiatu koszalińskiego:

—Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata na lata 2018—2025 — 10
instytucji (8 Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania
Przemocy w Rodzinie, KMP Koszalin, PCPR w Koszalinie);

—Program Młodzi Przeciw Przemocy” — 26 instytucji (PCPR
w Koszalinie, 25 szkół podstawowych z terenu Powiatu Koszalińskiego)

— Liczba nowych narzędzi wdrożonych w ramach realizacji Strategii
—1 - opracowano Informator o instytucjach realizujących programy

oddziaływań korekcyjno — edukacnych dla osób stosujących przemoc
w rodzinie;

W 2019 r. funkcjonował Powiatowy Konwent Przeciwdziałania Przemocy
w Rodzinie (Uchwała Nr 167/2016 Zarządu Powiatu w Koszalinie z dnia 8
czerwca 2016 r.). W jego skład wchodzi 11 osób, które są przedstawicielami
instytucji realizujących zadania przeciwdziałania przemocy i ochrony ofiar
przemocy, na terenie powiatu koszalińskiego. Do głównych zadań Konwentu
należy: opracowanie wspólnych rozwiązań w zakresie przeciwdziałania
przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy, przedkładanie propozycji zmian
w Powiatowym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie, zbieranie i przekazywanie informacji na temat
skali zjawiska przemocy w rodzinie, jak również gromadzeniem informacji na

_______________ ___________________

temat miejsc, osób i możliwości udzielania pomocy w środowisku lokalnym
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oraz inicjowanie tworzenia nowych miejsc pomocy dla osób krzywdzonych
(bądź wspieranie już istniejących placówek).

Wskaźniki:
— Liczba zrealizowanych inicjatyw na rzecz realizacji Strategii - 2 inicjatywa —

kontynuacja prac Powiatowego Konwentu, Procedury kierowania do
Domów dla matek Z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży;

— Liczba osób uczestniczących w działaniach związanych z realizacją
Strategii - 11 osób (Konwent),

Ocena współpracy między instytucjami - W celu udoskonalenia
współpracy zorganizowano 2 spotkania Powiatowego Konwentu
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie

5. OBSZAR STRATEGICZNY: ZBUDOWANIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU PROFILATYKI
I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W POWIECIE

5.3. CEL OPERACYJNY: Monitoring i ewaluacja Strategii

W 2019 r. Zespół Koordynujący ds. Realizacji Strategii Rozwiązywania
Powiatowe Powołanie Zespołu Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim kontynuował swą pracę.
Centrum Koordynującego Zespół działa na podstawie Uchwały Nr 168/2016 Zarządu Powiatu
Pomocy realizację Strategii w Koszalinie z dnia 8 czerwca 2016 r. W jego skład wchodzi 15 osób, którzy
Rodzinie są przedstawicielami instytucji realizujących zadania z zakresu Strategii

W Koszalinie Informowanie Rozwiązywania Problemów Społecznych, na terenie powiatu koszalińskiego.
społeczności powiatu Do głównych zadań należy monitorowanie realizacji Strategii, przedkładanie
o sposobie realizacji propozycji zmian Strategii.

Strategii oraz W roku 2019 odbyły się dwa takie spotkania Zespołu. Na pierwszym
o efektach jej posiedzeniu omówiono i przyjęto sprawozdanie z realizacji Strategii

wdrażania Rozwiązywania Problemów Społecznych za rok 2018. Na drugim natomiast
przygotowano i omówiono plan realizacji Strategii na rok 2020 na podstawie

Sporządzanie bilansu planów przesłanych przez poszczególne jednostki realizujące Strategię.
potrzeb powiatu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ramach wdrażania założeń strategii

w zakresie pomocy prowadzi także nadzór merytoryczny nad domami pomocy społecznej.
społecznej Ponadto na bieżąco organizowane są spotkania szkoleniowe, informacyjne dla

przedstawicieli różnych instytucji/ organizacji działających w obszarze pomocy
Dostosowanie społecznej oraz pracy z dzieckiem i rodziną. W miesiącu kwietniu opracowana

zapisów Strategii do została ocena zasobów pomocy społecznej wpowiecie koszalińskim
zmieniających sie

warunków Wskaźniki:
wewnętrznych —Liczba instytucji współpracujących na rzecz realizacji założeń Strategii,

i otoczenia Tworzenie sieci współpracy na terenie powiatu koszalińskiego - 10 instytucji;
—Liczba godzin poświęconych na spotkania zespołu ds. monitoringu strategii -

2 spotkania, 7 godzin;
—Liczba godzin na potrzeby opracowania raportu z realizacji Strategii

w powiecie koszalińskim - 80 godzin
—Liczba opracowanych sprawozdań - 1 sprawozdanie
— Liczba opracowanych protokołów podczas spotkań związanych

z monitoringiem Strategii-2 protokoły
—Liczba zrealizowanych inicjatyw na rzecz realizacji Strategii -

3 inicjatywy: Kontynuacja prac Zespołu Koordynującego ds. Realizacji
Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim
na lata 2016 — 2024; Kontynuacja prac Powiatowego Konwentu ds.
przeciwdziałania przemocy w rodzinie; sporządzenie Informatora
o instytucjach realizujących programy oddziaływań korekcyjno —

________________ ___________________

edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie;
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INNE INSTYTUCJEI ORGANIZACJE ZAANGAŻOWANE WE WDRAŻANIE STRATEGII
ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W POWIECIE KOSZALIŃSKIM.

L.p. Nazwa instytucji/ organizacji

1 Miejsko — Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w BOBOLICACH

2 Miejsko — Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w SIANOWIE

3 Miejsko — Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w POLANOWIE

4 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej W MIELNIE

5 Ośrodek Pomocy Społecznej w BIESIEKIERZU

6 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w BĘDZINIE

7 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej W MANOWIE

8 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w ŚWIESZYNIE

Źródło — opracowanie własne

ZESPOLY INTERDYSCYPLINARNE ds. PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY

W RODZINIE, ZAANGAŻOWANE WE WDRAŻANIE STRATEGII ROZWIĄZYWANIA

PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W POWIECIE KOSZALIŃSKIM.

Lp. Nazwa Gminnego Zespołu

1 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w BOBOLICACH

2 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w SIANOWIE

3 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w POLANOWIE

4 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w MIELNIE

5 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w BIESIEKIERZU

6 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w BĘDZINIE

7 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w MANOWIE

8 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w ŚWIESZYNIE

Źródło — opracowanie własne
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PODSUMOWANIE

Sprawozdanie z realizacji Strategii za rok 2019 zostało skonsultowane zdalnie

(korespondencją elektroniczną) z Zespołem Koordynującym ds. Realizacji Strategii

Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Koszalińskim na lata 2016 -2024.

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych określa główne kierunki działań

w sferze szeroko rozumianej polityki społecznej, co wpływa na poprawę warunków życia

i funkcjonowania mieszkańców Powiatu Koszalińskiego. Na podstawie przekazanych danych

przez poszczególne podmioty uczestniczące w realizacji zadań można stwierdzić, że kierunki

działań zostały zrealizowane. Podejmowane działania w ramach realizacji poszczególnych

celów operacyjnych wyrażnie przyczyniają się do łagodzenia skutków dominujących

problemów społecznych. Co ważne, Strategia umożliwia pozyskanie środków zewnętrznych

(w ramach programów osłonowych czy też z Funduszy Europejskich) co w znacznym stopniu

umożliwia realizację szeregu zadań w zakresie rozwoju i wsparcia mieszkańców Powiatu

Koszalińskiego oraz przeciwdziałania problemom społecznym.
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Uzasadnienie

do uchwały XXVI/1 94120 Rady Powiatu w Koszalinie z dnia 24 września 2020 r. w sprawie
przyjęcia sprawozdania z realizacji w 2019 roku Strategii Rozwiązywania Problemów
Społecznych w Powiecie Koszalińskim na lata 201 6-2024.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie ma obowiązek corocznego
przedłożenia Radzie Powiatu sprawozdania z realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów
Społecznych w Powiecie Koszalińskim na lata 2016-2024.

W związku z powyższym, zasadnym jest przyjęcie ww. sprawozdania.

cy Rady

Zb Igi; j ci
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