
Zakład Ubezpieczeń Społecznych
Wydział Kontroli Płatników Składek w Koszalinie
Juliana Fałata 30
75-434 Koszalin

- Dane Identyfikacyjne płatnika:
NIP: 6692217640
REGON: 330927260

Znak pisma: 172021050030PR0001
Znak sprawy:

KANCELARIA OrnI Ą
WPLYpri

Protokół kontroli

Płatnika składek: STAROSTWO PA OWEWKOSZALINIE. 75-620 Koszalin, Racławicka 13.

Kontrolę przeprowadził inspektor kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Kinga Bartosiewicz, posiadający legitymację służbową nr
16144. na podstawie upoważnienia nr 1720210500301wystawionego 2B kwietnia 2021 r. z upoważnienia Głównego Inspektora
Kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

Kontrolę przeprowadzono w dniach: 4 maja 2021 r. - 6 maja 2021 r., 10 maja 2021 r. - 13 maja 2021 r, 17 maja 2021 r., 21 maja
2021 r.

Upoważnienie do przeprowadzenia kontroli doręczono dńia 4 maja 2021 r. osobie upoważnionej do reprezentowania płatnika składek:
Agnieszka Mróz, Księgowa.

Płatnik składek upoważnił do reprezentowania go w trake kontroli panaipanią: Agnieszka Mróz. Księgowa.

Dokonano wpisu do książki kontroli pod pozycją nr 4.

Liczba ubezpieczonych na dzień 30 listopada 2020 r.: 1 3ś.

Średnioroczna liczba ubezpieczonych w 2020—133 ubezpieczonych

„Liczba ubezpieczonych na dzień 30 listopada 2020 r. została podana na podstawie danych wykazywanych przez płatnika składek w
deklaracji rozliczeniowej (ZUS DRA) za listopad 2020 r. Dane te nie są przedmiotem tej kontrolL

Miejsce prowadzenia kontroli:
I STAROSTWO POWiATOWE KOSZALIN - ul. Radawicka 13, 75-620 Koszalin
2. ZUS Ol Koszalin Wydział Kontroli Płatników Składek —kul. Fałata 30, 75-434 Koszalin

Zakresy kontroli

1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpTeczenia społeczne oraz innych składek, do których pobierania zobowią2any
łest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń spolecznych.i ubezpieczenia zdrowotnego

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społ6cznych i wypłacanie tych świadczeń oraz dokonywanie rozliczeń z tego
tytułu

3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe

4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla zęlów ubezpieczeń społecznych

Ustalenia kontroli

Ustalenia kontroli zostały dokonane na podstawie dokurentćw sporządzonych przed dniem rozpoczęcia kontroli, z uwzględnieniem
czasu przetworzenia dokumentów rozliczeniowych w KSI. Wykaz zbadanego materiału stanowi załącznik nr 1 do protokołu kontroli.

1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz Innych składek, do których pobierania
zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych I ubezpieczenia zdrowotnego.

Kontrolą objęto okres: styczeń 2017 r. - grudzień 2019 r.;z tego okresu do badania kontrolnego wytypowano:

100% miesięcyw badanym okresie.
Kontroli poddano następujące dokumenty znajdujące się (w aktach płatnika: akta osobowe w tym umowy o pracę „ umowy zlecenia
wraz z rachunkami deklaracje roczne o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-y-4R, informacja o dochodach i O
pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-y 11, listy płac.

1.1. Zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

W okresie objętym kontrolą płatnik składek dokonywał złaszania do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie
z obowiązującym stanem prawnym,

1.1.1. Prawidłowość danych wykazanych przez płatnika składek w dokumencie ZUS RUD



Nie badano- kontrola nie obejmuje roku 2021

1.12. Ustalenia w związku z zawieranymi przez płatnika składek umowami o dzieło

Nie badano- kontrola nie obejmuje roku 2021

12. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubepieczenia społeczne oraz innych składek, do których pobierania
zobowiązany jest Zakład

1.21. Ubezpieczenia społeczne -

W okresie objętym kontrolą płatnik naliczał składki na ube”zpieczenia społeczne zgodnie zobowiązującymi przepisami.

1.22, Ubezpieczenie zdrowotne

W okresie objętym kontrolą płatnik naliczał składki na ubezpieczenie zdrowotne zgodnie zobowiązującymi przepisami.

1.2.3. Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadózeń Pracowniczych

„Przez ustalenie prawidłowej wysokości składek na „FP rozumie się również ustalenie prawidłowej wysokości składek na
Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych <SFWON) za okres od 1 stycznia 2019 r. oraz ustalenie prawidłowej
wysokości składek na Fundusz Solidarnościowy (FS) za okres od 1 stycznia 2020 r. Stosuje się odpowiednio do danych wykazanych
w załącznikach do protokołu kontroli”.

Ustalono:
1 )W styczniu 2017 r. płatnik składek:
- naliczył składkę na Fundusz Pracy za Emilię Jankiewicz( PESEL od podstawy 2.145,31 zł. składka na FP — 5256 zł,
z którą zawarł umowę o pracę od 8 lutego 2016 r. na podś.tawie skierowani d pracy przez Powiatowy Urząd Pracy,

2)W kwietniu 2017 r. płatnik składek:
- naliczył składkę na Fundusz Pracy za Jacka Krasuckiego ( PESEL od podstawy 710,53 zł., składka na FP -17,41 zł.,
z którym zawarł umowę o pracę od 6 lipca 2016 r. na podstawie skierowania d prac przez Powiatowy Urząd Pracy,

3)W styczniu 2018 r. płatnik składek
- naliczył składkę na Fundusz Pracy za Wroletę Nędzi ( ESEL od podstawy 2.418,37 zł. składka na FP — 59,25 zł, z
którą zawarł umowę o pracę od 13 marca 2017 r. na podśtawie skierowani d pracy przez Powiatowy Urząd Pracy,

4)W kwietniu 2018 r. płatnik składek:
- naliczył składkę na Fundusz Pracy za pracownika Kamilę Karpowicz (PESEL z którą zawarł umowę o pracę w
wymiarze 1/2 etatu „ od podstawy 2.052,40 zł. składka fl. FP -50,28 zł.
Ubezpieczona w powyższym miesiącu nie osiągnęła prżychodu wynoszącego co najmniej minimalne wynagrodzenie obowiązujące w
danym okresie.

5)W czerwcu 2018 r. płatnik składek
- naliczył składkę na Fundusz Pracy za pracownika Kamilę Karpowicz (PESEL z którą zawarł umowę o pracę w
wymiarz 2 atu „ od ds y 2.052 0 z ładka FP -50, zł.
Ubezpie n powyż m esiącu os nęła pr hodu oszącego co najmniej minimalne wynagrodzenie owiązuj e w
danym esi

6)Wpażd ern u 2018 at składe
- naliczy ła ę na F du Pracy pr wnika ilę Ka wicz (PESEL 7605091 z którą warł umowę o pr w
wy arz atu od ds y 1.963,98 zł. składka FP -48, 12zł.

O
Ub pie on powyż m miesiącu os nęła pr chodu osząceg co najmniej imalne wyna dzenie owiązujące w
danym esi
- n zył skła ę na Fundus acy za n onierską ( PESE 08210 od podsta 2.634,50 zł ładka na FP — 64 zł.
z k ą zawarł umowę o pracę od 4 kwie a 8 r. na pqdstawie ierowan d pracy prze Powiatowy U d Pracy,

7) stopadzie 2018 r. płatnik składek:
- n zył składkę na Fundusz Pracy za nę onier ą”.( PESE 06210 od podsta 4.000,00 zł. ładka na FP — 98,00 zł.,
z k ą zawarł umowę o pracę od 4 kwietnia 2016 r. na podstawie skierowan do pracy prze Powiatowy U d Pracy,

8)W grudniu 2018 r. płatnik składek:
- naliczył składkę na Fundusz Pracy za Danę Wronierską ( PESEL 9108210 od podstawy 4.000,00 zł. składka na FP — 98,00 zł,
z którą zawarł umowę o pracę od 4 kwietnia 2018 r. na Ródstawie skierowan d pracy przez Powiatowy Urząd Pracy,
- naliczył składkę na Fundusz Pracy za Patrycję Płatek PESEL 91081202 od podstawy 3.900,00 zł. składka na FP — 95,55 zł.
(pracodawca zobowiązał się do jej zatrudnienia po zakończeniu stażu).

9)W styczniu 2019 r. płatnik składek:
- naliczył składkę na Fundusz Pracy za Danę Wroniersk ( PESEL od podstawy 5.944,56 zł. składka na FP — 145,64
zł, z którą zawarł umowę o pracę od 4 kwietnia 2018 r. na podstawie skierowani d pracy przez Powiatowy Urząd Pracy,
- naliczył składkę na Fundusz Pracy za Patrycję Płatek (?ESEL od podstawy 4.158,50 zł. składka na FP —101,88 zł.,
(pracodawca zobowiązał się do jej zatrudnienia po zakończeniu stażu)

10)W lutym 2019 r. płatnik składek:
- naliczył składkę na Fundusz Pracy za Danę Wronierską( PESEL od podstawy 3.006,00 zł. składka na FP — 73,65 zł,
z którą zawarł umowę o pracę od 4 kwietnia 2018 r. na pbdstawie skierowani d pracy przez Powiatowy Urząd Pracy,
- naliczył składkę na Fundusz Pracy za Patrycję Płatek (PESEL od podstawy 2.970,00 zł, składka na FP — 72,77 zł.,
(pracodawca zobowiązał się do jej zatrudnienia po zakońzeniu stażu).
- naliczył składkę na Fundusz Pracy za pracownika Kamilę Karpowicz (PESEL z którą zawarł umowę o pracę w
wymiarze 1/2 etatu „ od podstawy 2.230,29 zł. składka na FP -54,64 zł.



Ubezpieczona w powyższym miesiącu nie osiągnęła prz%chodu wynoszącego co najmniej minimalne wynagrodzenie obowiązujące w
danym okresie.

1 1)W marcu 2019 r. płatnik składek:
- naliczył składkę na Fundusz Pracy za Danę Wronierską ( PESEL od podstawy 3.34000 zł. składka na FP —8183 zł.,
z którą zawarł umowę o pracę od 4 kwietnia 2018 r. na pódstawie skierowania do pracy przez Powiatowy Urząd Pracy,
- naliczył składkę na Fundusz Pracy za Patrycję Płatek PESEL od podstawy 3.300,00 zł. składka na FP — 80,85 zł.
(pracodawca zobowiązał się do jej zatrudnienia po zakończeniu stażu).
- naliczył składkę na Fundusz Pracy za pracownika Kamilę Karpowicz (PESEL z którą zawarł umowę o pracę w
wymiarze 1/2 etatu, od podstawy 1.92266 zł. składka nó FP -47,11 zł.
Ubezpieczona w powyższym miesiącu nie osiągnęła przychodu wynoszącego co najmniej minimalne wynagrodzenie obowiązujące w
danym okresie.

12)W kwietniu 2019 r. płatnik składek:
- naliczył składkę na Fundusz Pracy za Danę Wroniersk ( PESEL od podstawy 3.340,00 zł. składka na FP —81,83 zł,
z którą zawarł umowę o pracę od 4 kwietnia 2018 r. na po”dstawie skierowania do pracy przez Powiatowy Urząd Pracy,
- naliczył składkę na Fundusz Pracy za Patrycję Płatek ( PESEL od podstawy 3.300.00 zł. składka na FP — 80,85 zł.
(pracodawca zobowiązał się do jej zatrudnienia po zakotzeniu stażu).
- naliczył składkę na Fundusz Pracy za Paulinę Serafin-Mróz (PESEL: od podstawy 2.187,00 zł., składka na FP- 53,58
zł.. która powróciła do pracy po udopie macierzyńskim, dodatkowym urlopie macierzyńskim „ urlopie rodzicielskim i urlopie
wychowawczym.

13)Wmaju 2019 r. płatnik składek:
- naUczył składkę na Fundusz Pracy za Patrycję Płatek (.PESEL od podstawy 5.600,00 zł, składka na FP — 137,20 zł.
(pracodawca zobowiązał się do jej zatrudnienia po zakoń6zeniu stażu>.

14)W czerwcu 2019 r. płatnik składek:

Q - naliczył składkę na Fundusz Pracy za Patrycję Płatek (PESEL od podstawy 4.300,00 zł. składka na FP — 105,35 zł.
(pracodawca zobowiązał się do jej zatrudnienia po zakończeniu stażu).
- naliczył składkę na Fundusz Pracy za pracownika Kamilę Karpowicz (PESEL z którą zawarł umowę o pracę w
wymiarze 1/2 etatu • od podstawy 2.076,48 zł. składka na FP -50.87 zł.
Ubezpieczona w powyższym miesiącu nie osiągnęła pr4chodu wynoszącego co najmniej minimalne wynagrodzenie obowiązujące w
danym okresie.

15)W lipcu 2019 r. płatnik składek:
- naliczył składkę na Fundusz Pracy za Patrycję Płatek (PESEL od podstawy 4.475,00 zł. składka na FP — 109,64 zł.
(pracodawca zobowiązał się do jej zatrudnienia po zakończeniu stażu)

16)W sierpniu 2019 r. płatnik składek:
- naliczył składkę na Fundusz Pracy za Patrycję Płatek (PESEL od podstawy 4.475,00 zł. składka na FP — 109,64 zł.
(pracodawca zobowiązał się do jej zatrudnienia po zakończeniu stażu)
- naliczył składkę na Fundusz Pracy za pracownika Kamilę Karpowicz (PESEL z którą zawarł umowę o pracę w
wymiarze 1/2 etatu „ od podstawy 1.922,67 zł. składka np FP -47,11 zł.
Ubezpieczona w powyższym miesiącu nie osiąg hodu wynoszącego co najmniej minimalne wynagrodzenie obowiązujące w
danym okresie,

1 7)W pażdzierniku 2019 r. płatnik składek:
- naliczył składkę na Fundusz Pracy za praco ika Kamilę Ka wicz (PESEL z ą zawa umowę o pracę
wymiarze 1/2 etatu • od podstawy 1.92267 zł. adka na FP -47, zł.
Ubezpieczona w powyższym miesiącu nie osią ła przychodu oszącego co jmniej minim e wynagrodzenie obowiązuj e w
danym okresie.

1 8)W grudniu 2019 r. płatnik składek:
- naliczył składkę na Fundusz Pracy za Agatę Niezgod( PESEL podstawy 2. 0,00 zł. składka na FP — 66, zł.
(pracodawca zobowiązał się do jej zatrudnienia po zakończeniu stażu).

Dowód:
-Kserokopia skierowania do pracy dot. Emilii akta kontroli str. 7-8!
-Kserokopia skierowania do pracy dot. Jacek akta kontroli str. 9-10/
-Kserokopia skierowania do pracy dot. Wioleta aktń kontroli str. 11-12/
-Kserokopia skierowania do pracy dot. Dania Wronierska akta kontroli str. 13-14/
- Kserokopia wniosku o zawarcie umowy zorganizowanie stażu dla osoby bezrobotnej dot. Patrycji akta kontroli str. 15-22/
- kserokopia wniosku o zawarcie umowy zorganizowan)e stażu dla osoby bezrobotnej dot. Agata akta kontroli str. 23-26/
-dokumenty rozliczeniowe w zasobach Kompleksowego Systemu Informatycznego Zus

Zgodnie z:
-art. 104 ust. 1 pkt. 1 lit. a ustawy z dnia kwietnia 004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz.1409 z późn. zm.)obowiązkowe składki na Fundusz Pracy ustala się od kwot stanowiących podstawę wymiaru składek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o którym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 października
1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2020r. poz. 266 z późn. zm.) wynoszących w przeliczeniu na okres miesiąca,
co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę opłacają pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne jednostki organizacyjne za
osoby pozostające w stosunku pracy lub stosunku służbowym
- art. 104a. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.1409 z późn.
zm.) Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne hie opłacają składek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracowników
powracających z urlopu macierzyńskiego, urlopu na: warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego w okresie 36 miesięcy począwszy oĘi pierwszego miesiąca po powrocie z urlopu macierzyńskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskieb lub urlopu wychowawczego.
- art. 104 c Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.1409 z późn.
zm.) Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie ppłacają składek na Fundusz Pracy przez okres 12 miesięcy, począwszy od



pierwszego miesiąca po zawarciu umowy o pracę, za sk[owanych zatrudnionych bezrobotnych, którzy nie ukończyli 30 roku życia.

Osoba upoważniona wyjaśniła: „ Błędy dotyczące naliczeiia i odprowadzenia składek za ubezpieczonych na Fundusz Pracy wynikają
z błędów programu kadrowo-płacowego. Zatrudniono po odbyciu stażu w ramach zobowiązania wynikającego z wniosku o jego
zorganizowanie Panią Płatek oraz Niezgodę

Dowód: Wyjaśnienie z dnia 17 maja 2021 r. /akta kontroli str. 27-28/

Różnica W naliczeniu składek z tego tytułu wynosi:

Odpis składek: 2181,70 zł

Zestawienie różnic stanowi załącznik nr 2 do protokołu kóntroli:

Zestawienie miesięcznych różnicw zakresie składek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń
Pracowniczych

1.24. Fundusz Emerytur Pomostowych

W okresie objętym kontrolą płatnik składek nie prowadżit ewidencji pracowników wykonujących prace w szczególnych warunkach lub
o szczególnym charakterze z uwagi na fakt nie zatrudniania takich osób.

Dowód: Wyjaśnienie z dnia 17 maja 2021 r. jakta kontroli”str. 27-28/

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych I wypłacanie tych świadczeń oraz dokonywanie rozliczeń z
tego tytułu.

2.1. Świadczenia z ubezpieczenia społecznego

Kontrolą objęto okres: styczeń 2017 r. - grudzień 2019 r.;z tego okresu do badania kontrolnego wytypowano:

zasiłki wypłacone w 2019 r.

Kontroli poddano następując enty sty płac, uk(Z ZLA ne d
ty

nie do y świadczeń z
ubezpieczenia społecznego.

Kontroli poddano następując umen sty c,: dr ZU ZLA doku niezb do wypłaty świadczeń z
ubezpieczenia społecznego.

1)Zasilek macierzyński z ube nia cho oweg wypła ny dl
- Joanny Każura PESEL: 8701 20
- Karoliny Nowak PESEL:

2)Zasiłek opiekuńczy z ubezpieczenia choro wego wypłacony dla:
- Łukasza Hoduńskiego PESEL: 7807220
- Jolanty Wieliczko PESEL: 86030802623
- DarU Wronierskiej PESEL:

3 >Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego wypłacony dla:
- Piotra Hajdys PESEL: 63062608832
- Beaty Roszkowskiej PESEL: 68090308862
- Ilony Szymańskiej PESEL

O 4 >Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego wypłacony dla:
- Irminy Makowskiej PESEL:

5) Świadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego wypłacony dla:
- Marka Maciejewskiego PESEL:

6) zasiłek macierzyński z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu ojcowskiego wypłacony dla:
- Filipa Adamskiego PESEL:

7) Zasiłek rodzicielski z ubezpieczenia chorobowego wyp$acony dla:
- Dominiki Czupryniak PESEL: 91051509242
- Joanny Każura PESEL:

Kontroli poddano również 3 wypłaty świadczeń o najwyższych podstawach dla ubezpieczonych:
- Marian Hermanowicz PESEL: w marcu 2019 r.,
-Agnieszka Maślińska PESEL: maju 20t6 r.,
- Wojciech Dyrda PESEL: sierpniu 201 7r.

Płatnik ustalał uprawnienia oraz wypłacał świadczenia zibezpieczenia społecznego zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2.2. Prawidłowość dokonywania rozliczeń z tytułu wypłacdnych świadczeń i zasiłków

Kontrolą objęto okres: styczeń 2017 r. - grudzień 2019 r.; tego okresu do badania kontrolnego wytypowano:

Kontroli poddano dokumenty księgowe, listy płac, listy płainicze wypłaconych świadczeń w zestawieniu zdanymi zapisanymi W
Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.



Płatnik ustalał uprawnienia do świadczeń z ubezpieczeń społecznych, wypłacał te świadczenia oraz dokonywał rozliczania z tego
tytułu zgodnie zobowiązującym stanem prawnym.

3, Prawidłowość I terminowość opracowywania wnlośków o świadczenia emerytalne I rentowe.

Kontrolą objęto okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia2019 r.

Płatnik składek opracował wnioski o świadczenie emerytalno- rentowe za ubezpieczonych:
- Jadwigę Nowczyk PESEL: z dnia 14 marca 2018 r.
- Bernadetę Perchel PESEL: z dnia 14 sierpnia 2018 r.
-Danutę Wojciechowską PESEL: 5602190598 z dnia 21 marca 2018 r.
-Marię Urbańską PESEL: dnia 30 lipca 2018 r.
- Halinę Popowicz PESEL: 580630094 dnia 19 sierpnia 2019 r.
zgodnie obowiązującymi przepisami.

Dowód: Wyjaśnienie z dnia 17 maja 2021 r. jakta kontrolistr. 27-28/

4. Wystawianie zaświadczeń lub zgiaszanie danych d(a celów ubezpieczeń spolecznych.

Kontrolą objęto okres: styczeń 2017 r. - grudzień 2019 r.

-

Kontrolą objęto zaświadczenia ZUS Rp-7dla:
- Karoliny Knitter PESEL: z dnia 29 października 2019 r.
- Stanisława Wolny PESEL: z dnia 2 kwietnia 2019 r.
- Mariana Hermanowicz PESEL: z dnia 16 stycznia 2019 r.
- Marzena Poraj —Dobrzelewska PESEL 68040105969 Z dnia 14 września 2017 r.

O
- Janiny Hołub PESEL: dnia 26 stycznia 2017 r.

Płatnik składek wystawił wymienione zaświadczenia ZUS Rp-7 zgodnie z zasadami i obowiązującym stanem prawnym

Płatnik składek wystawił zaświadczenia o osiągniętym przychodzie za ubezpieczonych:
- Zbigniew Marcisz PESEL: z dnia 26 lutegp 2018 r.
- Krystyna Bator PESEL: z dnia 9 lutego 2017 r.
-Krzysztof Dąbrowski PESEL: z dnia 9 lutego 2017 r.

Płatnik składek wystawiał zaświadczenia i zgłaszał dane dla celów ubezpieczeń społecznych zgodnie z obowiązujący pisami.

Dowód: Wyjaśnienie z dnia 17 maja 2021 r. /akta kontroli str. 27-28 /

Potokó1 sporządzono w dwóch jednobrzmiqcych egzemjlarzach, z których jeden wysłano pocztą za potwierdzeniem odbioru.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 pażdziernika.1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 22021 r. poz. 423).
płatnik składek ma prawo złożyć w terminie 14 dni od daty otrzymania protokołu pisemne zastrzeżenia do jego ustaleń, wskazując
równocześnie stosowne środki dowodowe, na adres: Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Wydział Kontroli Płatników Składek w
Koszalinie, Juliana Fałata 30. 75-434 Koszalin. Zgodnie z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń
społecznych (Dz. U. Z 2021 r. poz. 423), protokół kontrofl stanowi podstawę do wydania decyzji w zakresie i trybie określonym w art.
83 powołanej ustawy.

W książce kontroli jako datę zakończenia kontroli wpisana: „Data nadania protokołu w urzędzie pocztowym.

Koszalin, dnia 21 maja 2021 r.

„iNSIcĘOR KONT!OLil
Zak)tdu Ube ieczeń Spalecz.ych

(Qs!ś15 „śa..
(podpis inkiora kontroli ładu Ubez. czeń Społecznych)


