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PROTOKOL KONTROLI

IE pracodawcy'’ Ezigj:ngy niebgdacego I:l innego podmiotu'”’

przedsigbiorcy niebgdacego
pracodawca'

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: ] pracodawcy'” D

REGON: 33092726000000 NIP: 6692217640

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej
Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista - Grzegorz Dropko
(tytut sluzbowy oraz imig i nazwisko inspeklora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy Szczecinie

przeprowadzit kontrole w:
STAROSTWO POWIATOWE W KOSZALINIE

(nazwa podmiotu konlrolowanego)

75-620 KOSZALIN, UL. RACLAWICKA 13

(adras podmiotu kontrolowanego)
{nazwa wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego)

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Marian Hermanowicz
{imig i nazwisko osoby reprezentujgcsj podmiot kontrofowany)
Starosta

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrofowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1999r.;

data objecia stanowiska przez osobg Ilub powolania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 05.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
28.08.2020r.

{oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 128, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 2,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 126, w tym kobiet: 93,
miodocianych: 0O, niepeinosprawnych: 11,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniegj kontroli: 2012r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji i wystgpien organow
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy:

Podczas kontroli inspektor pracy wydat nakaz z dnia 12 listopada 2020r. znak 140165-
K038-Nk01/2012 zawierajacy 3 decyzje, ktore zostaly przez pracodawce wykonane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Przedmiotem przeprowadzonych czynnosci kontrolnych bylo ustalenie stopnia przestrzegania
przez pracodawce ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii
majgcych na celu zapobieganie i przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-COV2

Stwierdzania i ustalenia zawarte w ninigjszym protokole z kontroli zostaty oparte na podstawie:

- oceny dokumentéw i materiatéw przediozonych do wgladu przez pracodawce, dotyczacych
zagadnien objetych kontrolg;

- przeprowadzonych rozméw i zlozonych wyjasnien z osobami odpowiedzialnymi za
prowadzenie spraw pracowniczych.

U pracodawcy nie dzialajg organizacje zwigzkowe

Przestrzeganie ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii
majacych na celu zapobieganie i przeciwdzialanie rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-
cov2

A. Organizacja stanowisk pracy, srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii,

Dokonana w dniu 28 sierpnia 2020r. kontrola wykazata, iz pracodawca wprowadzit szereg
ograniczen, nakazoéw i zakazéw w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii majacych na celu
zapobieganie i przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-COV2 wéréd zatrudnionych
pracownikow.

Wejscie do siedziby Starostwa Powiatowego odbywa sie pod nadzorem pracownikéw portierni,
ktérzy wyposazeni zostali w maseczki tkaninowe oraz w przytbice twarzowe.

Ww. pracownicy informujg osoby z zewnatrz o obowigzkowej dezynfekcji rak udostgpnionym
plynem dezynfekujacym oraz nadzoruje wykonywanie tych czynnoéci przez osoby z zewnatrz.
Zatatwianie spraw przez osoby trzecie ograniczone zostalo do niezbednego minimum.

Zasadg jest, iz korespondencja przychodzaca wrzucana jest do wiasciwych urn, lub przesylana
jest w formie elektroniczne;j.

W przypadku zalatwienia sprawy wymagajacej obecnosci w urzedzie osoby trzeciej, osoba ta nie
ma swobodnego wstgpu do obiektu oczekujac na wiasciwego pracownika, ktéry schodzi do
interesanta.

W obiekcie stanowigcym siedzibe Starostwa Powiatowego w Koszalinie zorganizowane zostaly w
wigkszosci przypadkow jednoosobowe pomieszczenia pracy.

Ustalono, ze w pokojach dwuosobowych organizacja stanowisk pracy zostata tak, dokonana, iz
odlegtos¢ pomigdzy zatrudnionymi na nich pracownikami zapewnia zachowanie dystansu
spolecznego.

Pracownicy wykonujg swoje czynnosci w maseczkach tkaninowych wielorazowego uzytku.
Pracownikom zapewniono dostep do plynéw dezynfekujacych, ktére zostaly udostgpnione przez
pracodawce takze w pomieszczeniach higieniczno - sanitarnych.

W Wydziale Komunikacji pracownicy oprocz wyzej wymienionych ograniczen zostali odizolowani
od petentéw za pomocy szklanej szyby.



Na kazdej kondygnaciji obiektu Starostwa wywieszone zostaly instrukcje mycia i dezynfekgii rak.

W trakcie kontroli okazano ogtoszenie Starosty Powiatu Koszaliriskiego z 8 czerwca 2020r., z

ktérego wynika min, ze:

- zadania realizowana s3 z wylgczeniem bezposredniej obstugi interesantow

- wizyta interesanta w Urzedzie mozliwa jest jedynie w uzasadnionych przypadkach przy
zachowaniu wszelkich zasad sanitarnych w dwdch wydziatach Komunikacji i Drog oraz Geodez;ji,
Kartografii i Katastru

-dopuszczalpa liczba interesantéw na przebywajgcych w tym samym czasie w jednym
pomieszczeniu nie moze by¢ wigksza niz jedna osoba na jedno stanowisko obstugi

- na terenie urzedu obowigzuje nakaz zakrywania ust i nosa oraz dezynfekcji rak

Ww. ograniczenia, zakazy i nakazy byly trescig ogloszer Starosty Koszalifiskiego wydawanych
poczawszy od 25 marca 2020r.

Ponadto Starosta Koszalinski 20 kwietnia 2020r. wydatl polecenie stuzbowe zatrudnionym
pracownikom, z ktérego wynika, obowigzek zakrywania ust i nosa w czasie poruszania sie w
budynku Starostwa, w migjscach ogdlnie dostepnych tj. podczas wyjscia na korytarze, do lazienki,
na hole, do archiwum, pomieszczen do drukowania, Sekretariatu, na sale konferencyjna.

Pracodawca zalozyl i prowadzi karty ewidencyjne wydania:

- maseczek tkaninowych wielorazowego uzytku

- maseczek jednorazowych

- filtrow do maseczek

- przytbic

- rekwic

- rekawic foliowych, ktore przeznaczone sa dla interesantéw z zewnatrz
- plynéw do dezynfekeji powierzchni

- zelu do dezynfekcji rak

B. Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca dokonat aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o nowy czynnik biclogiczny SARS-
CoV-2. Jako zagrozenia z nim zwigzane wskazano obcigzenie psychiczne zwiazane z mozliwoscig
zachorowania na COVID-19 oraz czynnik biologiczny koronawirus.

Jako skutki zagrozenia wskazano: panika, stres, depresja, mozliwo$¢ zachorowania na COVID-19,
zachorowanie na COVID-19, uszkodzenie pluc, $mierc.

Jako srodki ochrony przed zagrozeniami przyjeto stosowanie procedur mycia i dezynfekciji rak,
stosowanie maseczek, przylbic, rekawic, zachowanie odleglosci migdzy pracownikami,
zachowanie szczegolnej ostroznosci, mycie i dezynfekcja powierzchni blatow stotéw, krzeset,
podtdg.

Poziom ryzyka ustalony zostat na poziomie akceptowalnym.

Z dokonang oceng ryzyka zatrudnieni pracownicy zapoznani zostali na pismie.

C. Praca zdalna

Pracodawca obecnie nie stosuje pracy zdalnej.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
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b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)” zatgcznik(i) nr  do protokolu.

4. W czasie kontroli eprawdZdno/nie sprawdzano!™” tozsamosé:
{dana osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania}

5. W czasie kontroli pebransinie pobrano'™ prébki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

B. W czasie kontroli ydzielero/nie udzielono™” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy.
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zeﬂa’c{si;lnie zalgcza sie'” zalacznikéw: , stanowigcych skladows czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zefgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Agnieszki Mroz - Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................

Na tym protokdt zakoriczono.

Koszalin, dnia 28.08.2020

W dniu 28.08.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

STA

................................. Manida Mednarowica.............
(podpis | pieczed osoby repreze iol konirolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowej Inspekgcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
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Do protokotu zjozana whiesek/nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokolu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pi$mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wnissioho/nie wniesiono/zostana-wriesione™*'
dodnia....................

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglgdnienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protoké! przestuchania
zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej Inspekgcii
Pracy)."*

S5T. TA

STARSZY INSPEXT

SPEC,
veeemressnnesemssseneen HAriaM ARG o wicz L mgr Grzejforz Dropko
{podpis i pieczed oschy reprezentujgesf podiol kontrolowany) B

.................................................

(podpis i pieczef inspektora pracy)

Yerahpn 2Y.CFI020,

{migjsce | data podpisania protokolu)

1"~ odpowiednia pozycjg zaznaczyé
“ ~ niepotrzebne skredlic
ieln)



