UCHWALA NR 537/2022
ZARZADU POWIATU W KOSZALINIE

z dnia 1 wrzesnia 2022 r.

w sprawie powierzenia petnienia obowiazkow dyrektora Powiatowej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie

Na podstawie: art 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022r. poz. 1526), art. 63
ust. 1 i ust. 13 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r.; poz. 1082 z p6z. zm.), uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Powierza sie Pani Matgorzacie Ruhnke petnienie obowigzkéw dyrektora
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie na okres od dnia
2 wrzesnia 2022 r. do dnia 30 czerwca 2023 r.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Koszalinskiemu.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocq obowigzujacq od dnia
1 wrzesnia 2022 r.

Starosta

Marian Hermanowicz
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Uzasadnienie

do uchwaly sprawie powierzenia petnienia obowigzkéw dyrektora Powiatowej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie

Zarzad Powiatu w Koszalinie podjgt uchwate NR 449 /2022 z dnia 25 lutego 2022 r. w sprawie
ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Koszalinie. Konsekwencjg ogtoszenia konkursu byto powotanie Komisji
Konkursowej — uchwata NR 467/2022 Zarzgdu Powiatu w Koszalinie z dnia 23 marca 2022 r.
Na konkurs wpltyneta jedna oferta — dnia 25 marca 2022 r. (zgodnie z ogtoszeniem). Dnia
4 kwietnia 2022r. kandydat wycofat oferte (w formie pisemnej). Posiedzenie Komisiji
Konkursowej odbyto sie dnia 12 kwietnia 2022 r. Komisja potwierdzita brak kandydata. Zarzad
Powiatu zatwierdzit konkurs uchwatg NR 484/2022 z dnia 13 kwietnia 2022 r. w sprawie
zatwierdzenia konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Koszalinie.

Zgodnie z art. 63 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1082 z p6zn. zm.) - jezeli do konkursu nie zgtosi sie Zzaden kandydat albo w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata, organ prowadzgcy powierza to stanowisko ustalonemu,
W porozumieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny, kandydatowi, po zasiegnieciu
opinii rady szkoty lub placéwki i rady pedagogicznej. Zgodnie z przepisem art. 63 ust. 13 do
czasu powierzenia stanowiska dyrektora zgodnie z art. 63 ust. 10 lub 12 organ prowadzacy
moze powierzyC petnienie obowigzkow dyrektora szkoty wicedyrektorowi, a w szkotach,
w ktérych nie ma wicedyrektora, nauczycielowi tej szkoty (czyli osoby pozostajgcej
w zatrudnieniu jako nauczyciel zanim nastgpito powierzenie obowigzkéw dyrektora), jednak
nie dluzej niz na okres 10 miesiecy. W przypadku Poradni maksymalny okres powierzenia
petnienia obowigzkoéw dyrektora moze nastgpi¢ od dnia 2 wrzesnia 2022 r. do dnia 30 czerwca
2023 .

W Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie nie ma wicedyrektora.
W zwigzku z powyzszym mozna powierzy¢ petnienie obowigzkéw dyrektora nauczycielowi juz
zatrudnionemu w Poradni. Powierzenie petnienia obowigzkow dyrektora powinno odbyc¢ sie za
zgodg nauczyciela. Zaden przepis prawa nie obliguje nauczyciela do przyjecia tej funkgcji.

Osoba petnigca obowigzki dyrektora jednostki systemu oswiaty posiada wszelkie kompetencje,
zadania i obowigzki dyrektora jednostki systemu o$wiaty. Jej tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ obniza sie lub zwalnia sie jg od obowigzku jego realizacji na tych samych
zasadach co dyrektora, tj. zgodnie zart. 42 ust. 6 orazust. 7 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela. Przystugujg jej rowniez takie same sktadniki wynagrodzenia co dyrektorowi
jednostki systemu os$wiaty, zgodnie z postanowieniami regulaminu, o ktérym mowa w art. 30
ust. 6 KN.

Na prawidtowosc¢ takiego postepowania wskazuje rowniez Naczelny Sgd Administracyjny, ktory
stwierdzit, ze "podkresli¢ trzeba, ze powyzej wskazane tryby obsadzania stanowiska dyrektora
szkoty lub placoéwki posiadajg rozny charakter. Jako podstawowe pozostaje obsadzanie
stanowiska dyrektora w drodze konkursu, ktéry w sytuacji niewytonienia kandydata moze
zakonczy¢ sie powierzeniem tego stanowiska osobie ustalonej w drodze porozumienia
z organem nadzoru pedagogicznego i po zasiegnieciu opinii rady szkoty lub placowki i rady
pedagogicznej. Zuwagi na mozliwos¢ przedtuzania sie powyzej okreslonej procedury
wywotanej nieobsadzeniem stanowiska dyrektora w drodze konkursu, ustawodawca przewidziat
mozliwos¢ czasowego powierzenia stanowiska dyrektora osobie sprawujgcej w ramach
placowki stanowisko wicedyrektora, aw sytuacji braku wicedyrektora - osobie bedgcej
nauczycielem - wramach "przejsciowego" sposobu zapewnienia szkole czy placéwce
obsadzenia stanowiska kierowniczego. Powierzenie petnienia obowigzkéw dyrektora
nie wyklucza jednak podjecia czynnosci bedacych konsekwencjg nierozstrzygniecia konkursu,
a polegajgcych na powierzeniu tego stanowiska osobie ustalonej w drodze porozumienia
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z organem nadzoru pedagogicznego i po zasiegnieciu opinii rady szkoty lub placowki i rady
pedagogicznej" (wyrok NSA z 15.03.2018 r.,1 OSK 2946/17). Powotany wyrok zapadt pod
rzgdem ustawy z 7.09.1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915), jednak tezy
zawarte w tym orzeczeniu zachowujg aktualnos¢ na tle obecnego stanu prawnego.

Kwestia ponownego ogtoszenia konkursu moze budzi¢ bardzo duze watpliwosci, z uwagi na
kategoryczne sformutowanie przepisu art. 63 ust. 12 ustawy Prawo oswiatowe i uzycie
przez ustawodawce czasownika "powierza", anie "moze powierzy¢". Wskazuje to na
obligatoryjno$¢ tego trybu - zapis wyklucza mozliwos¢ przeprowadzenia kolejnego konkursu.
W konsekwencji konkurs na stanowisko dyrektora szkoty przeprowadza sie wytgcznie
jednokrotnie.
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