UCHWALA NR 632/2023
ZARZADU POWIATU W KOSZALINIE

z dnia 8 marca 2023 r.

w sprawie ogtoszenia konkurséw na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Warninie i Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Polanowie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022, poz. 1526), art. 63 wust.1 i ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z2021r., poz. 1082 z pdézn. zm.) i §1
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie konkursy na stanowisko dyrektora:

1) Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Warninie, Warnino 29, 75-039
Biesiekierz,

2) Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Polanowie, ul. J. Korczaka 4, 76-010 Polandw.
2. Ogtoszenie o konkursach stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Koszalinskiemu.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marian Elektronicznie podpisany
' przez Marian Stanistaw
Stanistaw Hermanowicz

. Data: 2023.03.09 08:26:30
Hermanowicz o100
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Zatgcznik do uchwaty Nr 632/2023
Zarzgdu Powiatu w Koszalinie

z dnia 8 marca 2023 r.

Ogtoszenie o konkursie
Zarzad Powiatu w Koszalinie
ogtasza konkursy na stanowisko dyrektora:
1) Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Warninie,
2) Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Polanowie

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania
okreslone w§ 1, § 6 lub § 12 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449;
z 2023 r., poz. 108):

- jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry spetnia tgcznie nastepujgce
wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
placéwce;

2) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa
w art 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.),
aw przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
wart. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U.z2022r. poz.574 zpbdzn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Iub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);
11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosC jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U.
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z 2021 r. poz. 672), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka
polskiego;

- jest osobg niebedgcg nauczycielem, ktéra spetnia fgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwaijcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania jak nauczyciel mianowany lub dyplomowany okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5,
6,8,10i11.

Stanowisko dyrektora w publicznej placowce moze zajmowac réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administraciji
rzgdowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sg
realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji samorzgdowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku swiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z2022r. poz. 854)

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.z 2021r., poz. 1428) oferty kandydatow
przystepujacych do konkursow powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Warninie lub Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Polanowie ( w zaleznosci od wybranego konkursu),

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgce;j
nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ppkt 2: Swiadectwa
pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia,
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5) poswiadczone przez kandydata za zgodnosC =z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub
Swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo Swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:
- dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

11) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnosS¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt

prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pézn. zm.),

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

3. Wszelkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢é wtasnorecznie
podpisane.

4. Oferty nalezy sktadac:

- osobiscie, w zamknietej kopercie z podanym na kopercie: imieniem, nazwiskiem, adresem
zwrotnym i numerem telefonu do kontaktu oraz z dopiskiem:

.Konkurs na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Warninie"

lub

.Konkurs na stanowisko dyrektora Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Polanowie",
w Starostwie Powiatowym w Koszalinie, ul. Ractawicka 13, 75-620 Koszalin - Kancelaria
Ogdlna (parter), w godzinach pracy Urzedu tj. od godziny 7.30. do 15.30

lub

- przesytkg listowg, w zamknietej kopercie z podanym na kopercie: imieniem, nazwiskiem,
adresem zwrotnym i numerem telefonu do kontaktu oraz z dopiskiem:

.Konkurs na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Warninie"

lub

.Konkurs na stanowisko dyrektora Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Polanowie", na
adres: Starostwo Powiatowe w Koszalinie, ul. Ractawicka 13, 75-620 Koszalin.
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5. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

6. Termin sktadania ofert (od dnia 10.03.2023r. do dnia 31.03.2023 r.) uptywa w dniu 31 marca
2023 r. ogodz. 15.30 - liczy sie data igodz. ztozenia oferty w Starostwie Powiatowym
w Koszalinie. W przypadku skfadania ofert przesyikg listowg dla zachowania terminu liczy sie
data wptywu przesyiki do Starostwa Powiatowego w Koszalinie.

7. O terminie imiejscu przeprowadzenia konkursow kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie pisemne;j.

8. Konkursy przeprowadzg Komisje Konkursowe powotane przez Zarzgd Powiatu w Koszalinie.
9. Przed przystgpieniem do rozmowy zkandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego Komisja Konkursowa ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz posiadane
obywatelstwo - §5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428).

10. Zgodnie z § ust. 2 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 10 stycznia 2023r.
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz. U. 22023 r. poz. 108) do dnia 31 sierpnia 2027 r. za spetnienie wymogu uzyskania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed przystgpieniem
do konkursu na stanowisko dyrektora, o ktérym mowa w § 1-4  rozporzgdzenia zmienianego
w § 1, albo przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust.
11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jeZeli nie przeprowadzono konkursu,
i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy, uznaje sie rowniez uzyskanie
pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystgpieniem do
konkursu na stanowisko dyrektora, o ktérym mowa w § 1-4  rozporzadzenia zmienianego w §
1, albo przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w
przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy.

11. Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, osoba wytoniona do zatrudnienia
bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy
zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 31).

Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe z siedzibg
w Koszalinie przy ulicy Ractawickiej 13, reprezentowane przez Staroste Koszalinskiego (zwane
dalej Starostwem).

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD): tel. 94 7140195, e-mail:
iod@powiat.koszalin.pl, Starostwo Powiatowe w Koszalinie.

3. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursow na stanowiska dyrektorow
placowek oswiatowych wymienionych w niniejszym ogtoszeniu. Podstawg prawng przekazania
danych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

4. Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich
sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania, zazgdania zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

Uchwalony Strona 4


https://sip.lex.pl/
https://sip.lex.pl/
https://sip.lex.pl/
https://sip.lex.pl/
https://sip.lex.pl/
https://sip.lex.pl/
https://sip.lex.pl/

5. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia konkurséw na
stanowiska dyrektoréw placéwek oswiatowych, wymienionych w niniejszym ogtoszeniu.
W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie procedury konkursowej
na stanowiska dyrektoréw placéwek oswiatowych.

6. Dane udostepnione przez kandydata nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz podmioty
upowaznione z mocy odrebnych przepisow do udziatu w komisji konkursowe;j.

7. Dane udostepnione przez kandydata nie bedg podlegaty profilowaniu.

8. Administrator danych nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.

9. Dane osobowe bedg przechowywane w terminie miesigca od zakonczenia procedury
konkursowej na stanowiska dyrektorow placéwek oswiatowych, wymienionych w niniejszym
ogtoszeniu. Po tym terminie dokumenty ztozone przez kandydatow zostang zniszczone.
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Uzasadnienie

do uchwaly w sprawie ogtoszenia konkurséw na stanowisko dyrektora Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Warninie i Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Polanowie

W zwigzku z kohczgcymi sie kadencjami na stanowiskach dyrektoréw w SOSW w Warninie
i MOW w Polanowie wymagane jest przeprowadzenie konkurséw w obu placéwkach:

1. Zarzad Powiatu w Koszalinie uchwatg NR 339/2021 z dnia 9 czerwca 2021 r. powierzyt
stanowisko dyrektora SOSW w Warninie Panu Ryszardowi Patczyhskiemu.

Stanowisko dyrektora zostato przedtuzone na okres dwodch lat szkolnych, tj. od dnia
1 wrzeé$nia 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2023 r. (na podstawie § 11ha ust. 1 pkt 1 i ust
2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 20 marca 2020r. w sprawie
szczegotowych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz. U. z 2020r. poz. 493, z p6zn. zm.). Umowa o prace zostata podpisana na czas okreslony
- powierzenia stanowiska dyrektora, tj. od dnia 1 wrzesnia 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2023 r.
(dyrektor niebedgcy nauczycielem). Zakonczenie kadencji nastgpi z dniem 31 sierpnia
2023 .

2. Zarzad Powiatu w Koszalinie uchwatg NR 435/2018 z dnia 31 sierpnia 2018 r. powierzyt
stanowisko dyrektora MOW w Polanowie Pani Monice Jagielskie;.

Stanowisko dyrektora zostato powierzone na okres pieciu lat szkolnych, tj. od dnia
1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2023 r. Zakonczenie kadencji nastgpi z dniem
31 sierpnia 2023 r.

Konkurs na stanowisko dyrektora publicznej placowki ogtasza organ prowadzacy. Zgodnie
zart. 63 ust. 1110 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z pézn. zm.), kompetencje w tym zakresie posiada
Zarzad Powiatu.

Postepowania konkursowe przeprowadza sie zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej Iub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1428).

Postepowania konkursowe zostang przeprowadzone zgodnie 2z harmonogramem,
zatwierdzonym dnia 8 lutego 2023 r., przez Zarzad Powiatu w Koszalinie (wniosek nr 66/23,
numer protokotu 165/23 z dnia 8 lutego 2023 r.) - podjecie uchwaty w sprawie ogtoszenia
konkursow dnia 8 marca 2023 r., zamieszczenie ogtoszenia dnia 10 marca 2023 r. (strona
internetowa Powiatu, BIP Starostwa Powiatowego w Koszalinie tablica ogtoszen w Urzedzie,
strona internetowa i BIP: SOSW w Warninie i MOW w Polanowie).

Konkursy przeprowadzg Komisje Konkursowe powotane przez Zarzad Powiatu
w Koszalinie odrebnymi uchwatami.
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	Zalacznik 1 Ogłoszenie okonkursie

Zarząd Powiatu wKoszalinie

ogłasza konkursy nastanowisko dyrektora:

1) Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego wWarninie,

2) Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego wPolanowie
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